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PRESENTATION BRÈVE ET SYNTHÉTIQUE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2018 

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE 

- L�année  2018 a été marquée par l�effort consenti, pour la seconde année consécutive,  par le Conseil 
Départemental afin de permettre un retour à l�équilibre du budget du SDIS (augmentation de sa 
contribution + 7%). 

- Au titre du budget primitif 2018, la  neutralisation de la totalité des amortissements bâtimentaires a été 
adoptée afin d�alléger la charge d�amortissement en section de fonctionnement. La reprise de 
l�excédent N-1 aurait pu permettre d�annuler l�intégralité de  cette procédure compte tenu de son impact 
négatif sur l�autofinancement. Le choix stratégique  s�est toutefois porté sur la conservation d�un 
reliquat de crédits pour abonder l�exercice 2019. 

- Dans le cadre de la révision du règlement opérationnel et aux fins de pérennisation de nos ressources 
en sapeurs-pompiers volontaires, la généralisation à l�ensemble des centres des astreintes de nuit, 
week-end et jours fériés est intervenue à mi année avec maintien du taux d�indemnisation à 6,5%. 
En outre, afin de gagner de la  disponibilité diurne, son indemnisation à hauteur de  1% du taux de la 
vacation a  également été instaurée à mi année. 

L�ACIVITE OPERATIONNELLE 

Une activité opérationnelle stable par rapport à celle de 2017 

La part du secours à personnes 75,20 % de l�activité 
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RESSOURCES HUMAINES 

Le SDIS maintient ses effectifs de sapeurs-pompiers volontaires en 2018 

En 2018, le SDIS du Gers a accueilli 115 nouveaux sapeurs-pompiers volontaires. On comptait parmi 
eux 32 femmes et 83 hommes âgés de 16 (un ancien jeune sapeur-pompier) à 55 ans, dont 9 
médecins et 2 infirmières.  

Au 31 décembre 2018, les effectifs sont les suivants. 

Effectifs 
réels 

Effectifs 
en équivalent 
temps plein 

PATS 
Personnels administratifs et techniques 

30 28,3 

SPP  
sapeurs-pompiers professionnels 

97 96,5 

SPV 
sapeurs-pompiers volontaires (hors double 
statut SPP/SPV) 

1.182 
(+ 0,17%) 

/ 

Ressources et charges de fonctionnement 

Ressources CA 2018 

Contribution  
du Conseil départemental 

8 088 996,00  

Participation de l�Etat  
via le Conseil départemental  

(DGE, PFR) 
34 471,00 

Contributions  
des communes 

6 318 456,20

Autres recettes 932 877,49 

Recettes d�ordre 184526,26 

TOTAL 15 559 326,95 

Charges  

Frais de personnels 
(salaires et charges) 

6 893 723,54 

Indemnités 2 545 694,41 

Allocation de vétérance, fidélité et 
PFR versée aux SPV 

485 710,33 

Autres charges de 
fonctionnement 

2 522 721,99 

Frais financiers 407 731,05 

Dotations aux comptes 
d�amortissement (estimations) 

2 325 088,58 

TOTAL 15 180 669,90 



Ressources et charges d�investissement 

Ressources CA 2018 

Participation de l�Etat 
(FCTVA, FSI) 

302 033,00 

Autres recettes 1 200 000,00 

Amortissement 2 325 088,58 

Excédents capitalisés 0,00 

Recettes d�ordre 7 046,45 

TOTAL 3 834 168,03 

Charges  

Remboursement de la dette 1 331 743,92 

Dépenses d�équipement 2 368 698,67 

Autres dépenses 0,00 

Dépenses d�ordre 188 572,71 

TOTAL 3 889 015,30 

Résultats de l�exercice 2018 

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2018 920 287,47 �
RESULTAT D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2018 -   409 843,31 �

RESULTAT GLOBAL DE L'EXERCICE 2018 510 444,16 �



Réf. : Délibération n° D-SDIS32-18-009 du CASDIS du 13 février 2018

ORGANISME  MONTANT 

COS du SDIS 42 500,00 �                                                     

UD 5 280,00 �                                                       

UD D-SDIS32-18-032 subvention complémentaire 940,00 �                                                          

Association des Services Traducteurs d'Urgence 1 400,00 �                                                       

Association des Jeunes Sapeurs Pompiers (21� x 97 JSP) 2 037,00 �                                                       

Amicale des personnels de la DDSIS 8 198,00 �                                                       

Aignan 355,35 �                                                          

Auch 1 035,15 �                                                       

Barcelonne du Gers 247,20 �                                                          

Castelnau d'Auzan 278,10 �                                                          

Castéra-Verduzan 247,20 �                                                          

Cazaubon      370,80 �                                                          

Cologne 355,35 �                                                          

Condom 540,75 �                                                          

Courrensan 355,35 �                                                          

Fleurance 525,30 �                                                          

Fourcès 216,30 �                                                          

Gondrin 386,25 �                                                          

Jegun 386,25 �                                                          

Le Houga 417,15 �                                                          

Lectoure 478,95 �                                                          

L'Isle-de-Noé 324,45 �                                                          

L'Isle-Jourdain 587,10 �                                                          

Lombez 355,35 �                                                          

Marciac 216,30 �                                                          

Masseube 448,05 �                                                          

Mauvezin 540,75 �                                                          

Mielan 448,05 �                                                          

Saint-Clar 324,45 �                                                          

Saint-Puy 339,90 �                                                          

Samatan 448,05 �                                                          

Seissan 370,80 �                                                          

Simorre 262,65 �                                                          

Valence/Baïse 370,80 �                                                          

 TOTAL 71 587,15 �                                         

Subventions accordées par le SDIS du Gers 
Année 2018

ASSOCIATIONS

AMICALES des CENTRES DE SECOURS  (15,45 � par SPV en activité)

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers
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Annexe 3 à la délibération D-SDIS32-19-001 au CASDIS du 18 mars 2019 

VACATIONS MANDATÉES EN 2018 

Vacations interventions 1 175 899,50    

Vacations formation (stagiaires + intervenants) 291 888,75 

Vacations man�uvres 256 470,25 

Vacations gardes postées,  renfort 163 008,67 

Vacations astreintes 441 044,76 

Vacations fonctionnement 56 514,54

Vacations médecins régulateurs 15 010,59

Vacations suivi médical 42 594,18

Vacations réunions SSSM 335,62

Indemnités (chefs Cie, adjoins, chefs de centre, secourisme, plongée, SSSM) 102 927,55

TOTAL 2 545 694,41 �



Annexe 4 à la délibération D-SDIS32-19-001 au CASDIS du 18 03 2019

ANALYSE DETTES 2018 À PARTIR DU  CA

2018 2018 Epargne brute   2 522 219,37           

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 374 800,69         

11 601 384,27        
Capital restant dû
Encours emprunt

11 601 384,27    
Dépenses réelles de 

fonctionnement
12 852 581,32         

-                           
Annuités

 communes
-                      

11 601 384,27        Cumul dette 11 601 384,27    Epargne nette  769 564,10             

2 522 219,37          Epargne brute 2 522 219,37           

Remboursement  emprunts 
(annuités 2018)

1 752 655,27           

9,4 Epargne brute   2 522 219,37           

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 374 800,69         

Moyenne SDIS 
5eme catégorie 

2012
2011

276 Jours
264 Jours

Taux d'épargne brute 16,40                      

Zone verte
(moins de 8 ans) 

Zone médiane 
(8 à 11 ans)

Zone orange
 (11 à 15 ans)

Remboursement  emprunts 
(annuités 2018)

1 752 655,27           

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 374 800,69         

Annuité de la dette 
rapportée aux  produits de 

fonctionnement
8,77                        

ANALYSE DETTES 2018 À PARTIR DU CA

CA 2018

15 374 800,69        
moyenne SDIS

2012
11%

3 000 �
Moyenne SDIS 2012

3eme catégorie
13%

12 852 581,32        SDIS 32   2012 13%

2 519 219 � SDIS 32   2014 14%

15 374 801 � SDIS 32   2016 15%

16% SDIS 32   2017 15%TAUX DE CAF

La capacité d�autofinancement (CAF) représente l'excédent des produits réels de 
fonctionnement (hors produits de cessions d'immobilisations) sur les charges réelles de 

fonctionnement. La CAF sert en priorité au remboursement de la dette, le solde étant 
destiné à financer les dépenses d�équipement.

Le taux de CAF permet de connaître la part de la CAF dans le total des produits de 
fonctionnement réels. Ce ratio permet de déterminer le taux d�épargne du SDIS,

Ce ratio permet de déterminer le taux d�épargne du SDIS.

Il est préférable d'avoir un taux de CAF  de 8% à 15 %.

Recettes réelles de 
fonctionnement

Produit de cession immobilisation

Dépenses réelles de 
fonctionnement

Capacité d�autofinancement 

Objectif : Connaître le poids de la dette.
En 2016 les recettes ont été affectées à 

hauteur de 6 % au
remboursement des emprunts

(sdis de 3eme catégorie - STATS INFO 
SDIS) 

Nb de jours de 
recettes  

nécessaire pour 
rembourser 

l'encours

271,65 Jours

Produits de
 fonctionnement

 réel par jour

Moyenne SDIS 32 

2012
2011
2014
2016
2017

4,60

371 Jours
361 Jours
339 Jours
325 Jours
283 Jours 

Cumul dette 

SDIS 5eme catégorie 

SDIS 32  2012
SDIS 32   2014
SDIS 32   2016

8
9,71
6,11

Recettes réelles de 
fonctionnement

42 707,78           

Epargne brute

CAPACITE DE DESENDETTEMENT

E.B.  : excédent des recettes réelles de 
fonctionnement sur les dépenses réelles de 

fonctionnement.
Elle est affectée à la couverture d'une partie 
des dépenses d'investissement (en priorité le 

rbt de la dette et pour le surplus 
l'équipement)

Ce ratio montre la marge d'autofinancement 
disponible suite au remboursement des 

emprunts.

Il s�agit de la part des recettes de 
fonctionnement qui ne sont pas absorbées 

par les dépenses récurrentes de 
fonctionnement. Il est généralement admis 

qu�un ratio de 8% à 15% est satisfaisant. Ce 
ratio doit être apprécié en tendance et par 
rapport à d�autres collectivités similaires.

 Le ratio de désendettement est de 5,14  ans, alors que la 
durée moyenne de vie des emprunts est de 9,4  ans, ceci 
signifie que la collectivité a les moyens pour rembourser 

sa dette en 5,14  ans, mais que celle-ci sera  remboursée 
en 9,4 A

RATIOS D ENDETTEMENT  
(CAPITAL) /EPARGNE BRUTE

Durée résiduelle
 de vie des emprunts

DETTE EN JOURS DE PRODUITS

Poids de la dette en année de CAF

Capital restant dû 31/12/18
Encours emprunt

Nombre d'années nécessaires 
pour rembourser son encours 

de dette

DE FONCTIONNEMENT

Encours annuités communes

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers
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PRESENTATION BREVE ET SYNTHETIQUE DU BUDGET PRIMITIF 2019 

Eléments de contexte 

L�année 2019 sera marquée par la mise en �uvre du règlement opérationnel qui s�est attaché à 
rationaliser les moyens en intervention. L�activité opérationnelle dont dépend le niveau de certaines 
dépenses (indemnités SPV, carburants, consommables divers�) demeure cependant  difficilement 
prévisible.  

La convention de partenariat  pluriannuelle avec le Conseil Départemental 

Notre assemblée a adopté, le 12 décembre 2017, le projet de convention de partenariat  pluriannuelle 
2017 � 2020 entre le Département  et le SDIS.  

Cette dernière précise que «  pour les années 2019 et 2020, l�évolution annuelle de la contribution du 
Département au SDIS n�excédera pas le taux d�inflation prévisionnelle. Cette évolution s�appuiera sur 
l�indice d�inflation présenté dans le projet de loi de finances de l�année concernée ou de celui produit 
par l�INSEE (indice le plus élevé des 12 derniers mois). L�évolution annuelle la plus favorable au SDIS 
sera prise en compte. » 

Sur cette base, l�évolution de la contribution du Conseil Départemental s�élèvera à 2,3%, identique à 
l�évolution des contributions communales. 

Le graphique suivant montre l�évolution des contributions du département et des communes et EPCI 
depuis 2013. 
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Vote du budget 

Le budget primitif 2019 intègre les résultats de l�exercice 2018 ainsi que les restes à réaliser en 
section de fonctionnement et d�investissement. 

Section de fonctionnement 

Dépenses Recettes
Crédits 2019 15.899.110 15.447.562,00 � 
Excédent N-1 reporté  920.287,47 � 
Reports (R.A.R) 178.847,89 � - 
Equilibre (dépenses imprévues) 289.891,58 �  

total 16.367.849,47 � 16.367.849,47 � 

Section d�investissement 

Dépenses Recettes
Crédits  2019 3.982.570,00 � 3.982.570,00 � 
Déficit N-1 reporté   409.843,31 �  
Reports (R.A.R) 1.030.113,30 � 1.489.045,00 � 
Equilibre (dépenses imprévues)       49.088,39 �  

total 5.471.615,00 � 5.471.615,00 � 

Ressources et charges de fonctionnement hors reprise d�excédent N-1 

DEPENSES 
Variation  

en % / BP 2018
RECETTES 

Variation  
en % / BP 2018

Charges à caractère 
général et charges de 

gestion courante 
2.773.010 +8,15% 

Contribution de l�Etat  
via le Conseil 

Départemental (DGE)
34.470 0% 

Salaires et charges 
personnels permanents 

7.053.000 +2,66% Recettes propres 664.350 -3,62% 

Indemnités 2.860.000 0% Remboursement de l�Etat 6.700 -61,71% 

NPFR et allocation de 
vétérance 

470.000 -3,09% 
Contribution des 

communes 
6.463.825 +2,3% 

Frais financiers 368.100 -16,34% 
Contribution du Conseil 

Départemental 
8.275.047 +2,3% 

Autres 1.000 0% 
Total  

recettes réelles 
15.444.392 +1,95% 

Total  
dépenses réelles 

13.525.110 +1,61% Reprises subventions 
transférables 

3.170 0 

Dotation aux 
amortissements 

2.374.000 +2,06% 
Neutralisation 

amortissements
0 -100% 

Total dépenses 15.899.110 +1,68% Total recettes 15.447.562 -1,20% 

Besoin de reprise excédent    451.548 
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Charges à caractère général et autres charges de gestion courante 

Après plusieurs années de stabilité, les charges à caractère générales et charges de gestion courante 
connaissent une évolution de l�ordre de 8,15% qui concernent principalement : 

* le plan de formation : augmentation du nombre de recrutements de SPV liée à la politique de 
l�établissement en faveur du volontariat, respect des préconisations de périodicité pour les formations 
de maintien des acquis dans les emplois de chef de colonne et de chef de site ainsi que dans les 
niveaux 3 des spécialités afin de maintenir les capacités opérationnelles, mise en adéquation des 
besoins de formation des personnels SSSM en  fonction de leurs effectifs, remboursement 
réglementaire des frais de formation du nouveau chef de centre d�Auch  à son SDIS d�origine. 

* le carburant : répercussion  de la hausse des tarifs (à activité opérationnelle constante) 

* l�entretien du matériel et outillage : renouvellement des flexibles de l�ensemble du parc conformément 
à la réglementation, entretien des DSA 

* assurances : mise à niveau du compte eu égard au mandaté 2018 ; le   renouvellement en cours des 
marchés d�assurance  conduira vraisemblablement à un réajustement de ce poste de dépenses 

* les contrôles techniques : hausse des tarifs liée à l�évolution des contrôles 

* l�habillement : prise en compte de l�évolution du nombre de recrutements annuels de SPV et 
renouvellement des équipements de  protection pour le caisson à feu. 

Effectif du SDIS au 1er janvier 2019 

Emplois permanents 
Filière administrative  27  dont 3 temps non complet 
Filière technique  27 
SPP   70 
Emplois non permanents 
Filière technique   1 (complément d�un temps partiel) 
SPP     1 (remplacement d�agent en maladie)
Emplois aidés 
CA     1 

Ressources et charges d�investissement hors reprise solde d�exécution et R.A.R 

DEPENSES Variation en 
% / BP 2018 RECETTES Variation en 

% / BP 2018

Acquisitions de matériels 
 (  %) 

1.962.000 +15,25% Amortissement  (%) 2.374.000 +2,06% 

Travaux  bâtimentaires 
(%) 

663.000 +373,57 
Etat (FCTVA) 

(%) 
400.000 +32,01% 

Remboursement  
de la dette  (%) 

1.350.100 +1,38% Autres 200 0 

Autres dépenses  (%) 4.300 -41,10% 
Emprunt  

(%) 
1.125.370 +10,87% 

Total dépenses réelles 
(%) 

3.979.400 +25,33% 
Subvention communes  

(fonds de concours) 
83.000 +100% 

Neutralisation des 
amortissements  (%) 

0 -100% 
Subvention Etat 

(FSUE) 
0 -100% 

Reprise subvention 
transférable  (%) 

3.170 0% Total recettes 3.982.570 8,57% 

Total dépenses 3.982.570 +8,57%    
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Le programme annuel des investissements - matériels

Le montant proposé pour 2019 dans ce cadre représente  1.968.500 �.   
Il se répartit comme suit, conformément au plan d�équipement retenu par notre assemblée  
le 17 décembre 2018. 

- Concessions (licences, logiciels)  195.500 �
- Matériel mobile Incendie et Secours 1.042.500 �
- Autres matériels Incendie et Secours 201.600 �
- Autres matériels et outillages techniques 131.700 �
- Véhicules légers 100.000 �
- Matériel informatique 215.000 �
- Matériel et mobilier administratif 20.000 �
- Matériel divers 62.200 �

Le programme des travaux immobiliers  

Le plan de travaux de casernement proposé pour l�exercice 2019 s�élève à  663.000,00 �. Il  
correspond à :  

- Frais d�étude CS L�Isle Jourdain 100.000 �
- Réhabilitation CONDOM (2ème tranche) 403.000 �
- Réhabilitation Cazaubon (2ème tranche) 110.000 �
- Travaux divers 50.000 �



Annexe 2 à la délibération D-SDIS32-19-005 au CASDIS du 18 mars 2019

IMPUTATION BUDGETAIRE RESTES A REALISER
Engagements pris

20 Immobilisations incorporelles 124 132,31 �                                                                          
2031 Frais d'études -  �                                                                                        

2033 Frais d'insertion -  �                                                                                        
2051 Acquisit. de logiciel 124 132,31 �                                                                           

204 Subvention d'équipement versées 13 677,84 �                                                                            
2041 Subv.équpt aux organism public -  �                                                                                        

2045 Fonds de concours 13 677,84 �                                                                             
21 Immobilisations corporelles 469 735,39 �                                                                          
21311 Bâtiments administratifs

21312 Centre d'incendie & de secours 59 506,41 �                                                                             
21561 Mat. d'incendie & de secours 119 612,80 �                                                                           

21568 Aut. Mat. d'incendie & de secours 8 529,50 �                                                                               
21578 Aut. matériel & outillage tec. 20 231,63 �                                                                             

217312 Centre d'incendie & de secours 117 422,00 �                                                                           
2182 Matériel de transport 94 348,58 �                                                                             
2183 Matériel informatique 35 755,50 �                                                                             

2184 Matériel de bureau et mobilier 10 797,56 �                                                                             
2188 Autres Matériels 3 531,41 �                                                                               

23 Immobilisations en cours 422 567,76 �                                                                          
231312 Centre d'incendie & de secours 332 567,76 �                                                                           
2317312 Centre d'incendie & de secours 90 000,00 �                                                                             

TOTAUX 1 030 113,30 �

IMPUTATION BUDGETAIRE RESTES A REALISER
Engagements pris

16 Emprunts et dettes assimilées 1 489 045,00 �                                                                       
1641 Emprunts en euros 1 489 045,00 �                                                                        

TOTAUX 1 489 045,00 �

IMPUTATION BUDGETAIRE RESTES A REALISER
Engagements pris

11 Charges à caractère général 178 847,89 �                                                                          
60622 Carburant/lubrifiant 100,80 �                                                                                  

60631 Fournitures d'entretien 482,04 �                                                                                  
60632 Fournitures de petit entretien 4 439,38 �                                                                               

60636 Habillement 22 972,92 �                                                                             
6064 Fournitures de bureau 478,24 �                                                                                  

6068 Autres matières et fournitures 8 557,64 �                                                                               
611 Prestations de service avec des entreprises 16 393,56 �                                                                             

61522 Entretien et réparations bâtiments 54 896,73 �                                                                             
61551 Entretien et réparations véhicules 16 061,75 �                                                                             

61558 Entretien matériel et outillage 16 182,48 �                                                                             
6184 Versement à des organismes de formation 12 436,00 �                                                                             

6226 Honoraires 4 307,00 �                                                                               
6228 Frais divers (DRIRE, ACE Consultant) 2 413,35 �                                                                               

6241 Transports de biens 1 427,52 �                                                                               
6251 Voyages et déplacements 2 048,00 �                                                                               
62878 Remboursements de frais 14 619,20 �                                                                             

6355 Taxes sur véhicules 1 031,28 �                                                                               
TOTAUX 178 847,89 �                                                               

SITUATION DES RESTES À RÉALISER - ANNÉE 2018

DÉPENSES D'INVESTISSEMENT

RECETTES D'INVESTISSEMENT

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers



Annexe 3 à la délibération D-SDIS32-19-005 au CASDIS du 18 03 2019

2019 2019 Epargne brute   1 629 390                BP 2019

capital restant dû
Recettes réelles de 

fonctionnement
15 444 392 �

11 601 384 � Encours emprunt 11 601 384 �
Dépenses réelles de 

fonctionnement
13 815 002 �

0 �
Annuités

 communes
0 � 0 �

11 601 384 �
cumul dette 
du S.D.I.S

11 601 384 � Epargne nette  279 317 � 13 815 002 �

1 629 390        Epargne brute 1 629 390 �

Remboursement  
emprunts (Capital 

2019)
1 350 074 �

Epargne brute   1 629 390                

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 444 392 �

Taux d'épargne brute 10,55

Remboursement  
emprunts (capital 

2019)
1 350 074 �

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 444 392 �

Annuité de la dette 
rapportée aux  

produits de 
fonctionnement

8,74

Encours annuités communes

�cumul dette du S.D.I.S

Epargne brute

Durée résiduelle de vie des 
emprunts

10,93

7,12

Produits de
 fonctionnement

 réel par jour

Nb de jours de 
recettes  

nécessaire pour 
rembourser 

l'encours

CAPACITE DE DESENDETTEMENT
(CAPITAL) /EPARGNE BRUTE

RATIOS D ENDETTEMENT   

capital restant dû

DE FONCTIONNEMENT
DETTE EN JOURS DE PRODUITS

Poids de la dette en année de CAF

Encours emprunt 
01/01/2019

42 901 �

10,6%

1 629 390 �
Capacité 

d�autofinancement 

CAF

Produit de cession 
immobilisation

La capacité d�autofinancement (CAF) représente l'excédent 
des produits réels de fonctionnement (hors produits de 
cessions d'immobilisations) sur les charges réelles de 

fonctionnement. La CAF sert en priorité au remboursement 
de la dette, le solde étant destiné à financer les dépenses 

d�équipement.
Le taux de CAF permet de connaître la part de la CAF dans 

le total des produits de fonctionnement réels. Ce ratio 
permet de déterminer le taux d�épargne du SDIS,

Ce ratio permet de déterminer le taux d�épargne du SDIS.
Il est préférable d'avoir un taux de CAF  de 8% à 15 %.

ANALYSE DETTES 2019  A PARTIR DU BP

279 Jours

TAUX DE CAF

Dépenses réelles de 
fonctionnement

Nombre d'années 
nécessaires pour 

rembourser son encours 
de dette

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 444 392 �

Recettes réelles de 
fonctionnement

15 444 392 �

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers
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Statut 

(fonctionnaire, 

contractuel)

Créés Pourvus
Non pourvus 

budgétés

Non pourvus 

non  budgétés

Directeur départemental (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0

Directeur départemental adjoint (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0

Chef de groupement Commandant, capitaine fonctionnaire 4 4 0

Chef du groupement des services opérationnels Lieutenant-colonel, commandant, capitaine fonctionnaire 1 1 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe, capitaine, commandant(*) fonctionnaire 2 2 0

Chef de service Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe, capitaine, commandant (***) fonctionnaire 3 3 0

Chef du CIS AUCH Lieutenant 1e classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 1 1 0

Chef de CIS (MIRANDE, NOGARO, FLEURANCE, 

CONDOM, EAUZE, L'ISLE JOURDAIN)
Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 6 6 0

Adjoint au chef du CIS AUCH Adjudant, Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0

Adjoint au chef de service Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0

Chef de bureau Sergent,  Adjudant, lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0

Expert en prévention ou prévision Adjudant, Lieutenant 2ème classe, Lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0

Chef de Salle CTA/CODIS Adjudant, lieutenant 2ème classe fonctionnaire 4 4 0

Sous-officier de garde Adjudant fonctionnaire 7 7 0

Opérateurs C.T.A.-C.O.D.I.S. Sapeur 1ere classe,caporal, caporal-chef, sergent fonctionnaire 0 0 0 **
SPP non officiers d'une unité opérationnelle 

(groupement, compagnie et centre) 
Sapeur 1ere classe,caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 30 30 0

Chef du groupement SSSM Médecin de classe normale, médecin hors classe, médecin de classe exceptionnelle fonctionnaire 1 1 0

Infirmier-chef Infirmier de classe normale, infirmier de classe supérieure, infirmier hors classe fonctionnaire 1 1 0

Pharmacien-chef ( gérant de PUI ) Pharmacien de classe normale, pharmacien hors classe fonctionnaire 1 1 0

70 70 0 0

Chef de groupement fonctionnel Attaché hors classe, attaché principal, attaché fonctionnaire 1 1 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement Rédacteur, rédacteur principal 2ème classe, rédacteur principal 1ère classe, attaché fonctionnaire 1 1 0

Chef de service Rédacteur, rédacteur principal 2ème classe, rédacteur principal 1ère classe, attaché fonctionnaire 5 5 0

Adjoint au chef de service 
Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe , adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe, 

rédacteur, rédacteur principal 2ème classe 
fonctionnaire 3 3 0

Chef de bureau Adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe, rédacteur, rédacteur principal 2ème classe fonctionnaire 4 4 0

Gestionnaire administrative et comptable
Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe, adjoint administratif 2ème classe,  adjoint administratif 

principal 1ère classe, rédacteur, rédacteur principal 2ème classe 
fonctionnaire 1 1 0

Adjointe comptable Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 1 1 0

Gestionnaire dans le domaine des RH (SPV) Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 1 1 0

Secrétaire de direction Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 1 1 0

Assistante administrative ou comptable Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 10 9 1

Commercial chargé de la promotion du volontariat Rédacteur Contractuel 1 0 1

29 27 2

Chef de groupement Ingénieur, ingénieur principal fonctionnaire 2 2 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement Technicien, technicien principal 2ème ou 1ère classe, ingénieur fonctionnaire 2 2 0

Chef de service Technicien, technicien principal 2ème ou 1ère classe fonctionnaire 3 3 0

Chef du service des équipements
Adjoint technique 2ème ou 1ère classe, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe, Agent de 

maîtrise, Agent de maîtrise principal, Technicien, technicien principal 2ème ou 1ère classe
fonctionnaire 1 1 0

Adjoint au chef de service Adjoint technique prinicpal  2ème ou 1ère classe, agent de maîtrise, agent de maîtrise principal, fonctionnaire 1 1 0

Gestionnaire dans le domaine de la formation Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 1 1 0

Assistant technique Adjoint technique 2ème ou 1ère classe, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe fonctionnaire 10 8 1 1

Opérateur C.T.A.-C.O.D.I.S.
Adjoint technique 2ème ou 1ère classe, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe, agent de 

maîtrise
fonctionnaire 9 9 0

29 27 1 1

128 124 3 1

Assistant administratif Adjoint administratif 2ème ou 1ère classe,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 4 3 1

4 3 0 1

132 127 3 2

(*) l'accès au grade de commandant constitue une mesure individuelle prise en faveur du capitaine SPP occupant l'emploi de chef du service formation-sport

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

TABLEAU DES EFFECTIFS DU SDIS
Annexe au rapport n° R-SDIS32-19-008  au CASDIS du 18 mars 2019

POSTES GRADE

NOMBRE DE POSTES

TEMPS COMPLET

TEMPS NON COMPLET 

SOUS-TOTAL TEMPS NON COMPLET

TOTAL GENERAL

**  postes réservés aux SPP reclassés sur emplois non opérationnels

SOUS-TOTAL SAPEURS-POMPIERS

ADMINISTRATIFS

SOUS-TOTAL ADMINISTRATIFS

TECHNIQUES

SOUS-TOTAL TECHNIQUES

SOUS-TOTAL TEMPS COMPLET











Annexe au rapport n° R-SDIS32-19-009 au CASDIS du 18 mars 2019

Age SP  Masculins SP Féminins

18 à 29 120'' et + 120'' et +

30 à 39 110'' et + 110'' et +

40 à 49 96'' et + 96'' et +

50 à 65 72'' et + 72'' et +

18 à 29 20 et + 10 et +

30 à 39 18 et + 9 et +

40 à 49 16 et + 8 et +

50 à 65 14 et + 7 et +

18 à 29 26 cm et + 26 cm et +

30 à 39 23,5 cm et + 23,5 cm et +

40 à 49 21 cm et + 21 cm et +

50 à 65 15,5 cm et + 15,5 cm et +

18 à 29 13 et + 7 et +

30 à 39 11 et + 6 et +

40 à 49 9 et + 4 et +

50 à 65 7 et + 3 et +

18 à 29 120'' et + 120'' et +

30 à 39 110'' et + 110'' et +

40 à 49 96'' et + 96'' et +

50 à 65 72'' et + 72'' et +

18 à 29 9,5 et + 8,5 et +

30 à 39 9 et + 7,5 et +

40 à 49 7,5 et + 6,5 et +

50 à 65 6,5 et + 5,5 et +

ICP MAINTIEN EN ACTIVITÉ

Test de gainage

Test de Luc Léger

Niveau maintien en activité

test de Killy

Pompes

Test de souplesse

Tractions

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers



















Type Marque Immatriculation

2182 20124554 1 KANGOO RENAULT CF191RB 26/06/2012 40 655 16 960,00 � VL VIC - Réforme - Suite à accident - EPAVE

21561 MANS0184802 1 VPCA / POLYBENE MERCEDES 3271ME32 01/12/2005 887 110 27 508,00 � MAUVAIS ETAT GENERAL

Annexe au rapport n° R-SDIS32-19-012 au CASDIS du 18 mars 2019

Quantité Montant d'achat

Désignation du bien

Observations

LISTE DES MATERIELS PROPOSES A LA REFORME

Date 

d'acquisition
N° inventaire KilométrageArticle budgétaire

Matériel roulant

Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers







�

�

CONVENTION
RELATIVE À LA RÉFECTION ET L�AGRANDISSEMENT DU PARKING  

DU CENTRE D�INCENDIE ET DE SECOURS DE PAVIE 

ENTRE : 

Le Service Départemental d�Incendie et de Secours du Gers (SDIS 32), sis Chemin de la Caillaouère - CS 
90505 - 32021 AUCH Cedex 9, représenté par Monsieur Bernard GENDRE, Président du Conseil d�Administration,  

Ci-après désigné � SDIS 32 � d�une part ; 
ET :  

La Commune de PAVIE, sise Place de la mairie, 32550 PAVIE, représentée par Jean-Michel BLAY, maire,  

Ci-après désignée « La Commune » d�autre part ; 

VU  le code général des collectivités territoriales ; 

VU  la convention en date du 29 février 2000 relative à la mise à disposition des biens immeubles dans le cadre de 
la réorganisation des services d'incendie et secours du 1

er
 janvier 1998 en un corps départemental des 

sapeurs-pompiers ; 

VU  la nécessité de réalisation de travaux de réfection et d�agrandissement du parking du casernement de Pavie ; 

VU  la délibération du conseil d�administration du SDIS 32 du 18 mars 2019 autorisant Monsieur le Président du 
CASDIS à signer la convention portant attribution d�un fonds de concours à La Commune ; 

VU le montant prévisionnel des travaux, soit 26 566,85 � HT ;

CONSIDERANT que le SDIS 32 devra être consulté et valider tout dépassement de l�enveloppe prévisionnelle 
préalablement à l�engagement de La Commune ; 

CECI ÉTANT EXPOSÉ, IL EST CONVENU CE QUI SUIT 

ARTICLE 1er  
La Commune réalise les travaux de réfection et d�agrandissement du parking du centre de secours de Pavie, 
propriété de La Commune mis à disposition du SDIS 32. 

ARTICLE 2 
Le SDIS 32 attribue à La Commune un fonds de concours à hauteur de 50% du montant définitif hors taxes  
destiné au financement de ces travaux. 

ARTICLE 3 
Ladite somme sera versée à La Commune par le SDIS 32 après réalisation des travaux, sur présentation d�une 
copie de la facture globale. 

ARTICLE 4 
La présente convention entre en vigueur à compter de la date de sa signature. 

Fait à Auch, en deux exemplaires originaux, le  

Le Président du Conseil d�administration 
du SDIS du Gers, 

Le Maire de PAVIE, 



















Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers  

DELIBERATIONS DU BUREAU

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS

Séance du 25 mars 2019 









Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers  

DELIBERATIONS DU BUREAU

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS

Séance du 11 avril 2019 







N°       du 

lot
Désignation du lot

Soumissionnaire retenu 

suite à la commission d'appel d'offres

1 Direction Départementale Lot déclaré sans suite

2 Aignan Lot infructueux

3 Barcelonne du Gers SIPLEC E,LECLERC 

4 Castelnau d'Auzan PICOTY SA

5 Castera-Verduzan Lot déclaré infructueux 

6 Cazaubon Lot déclaré infructueux 

7 Cologne Lot déclaré infructueux 

8 Condom Lot déclaré infructueux 

9 Courrensan Lot déclaré sans suite

10 Eauze CASSAJUS BRIGITTE

11 Fleurance Lot déclaré sans suite

12 Fourcès PICOTY SA 

13 Gimont Lot déclaré infructueux 

14 Gondrin Lot déclaré sans suite

15 Jegun Lot infructueux

16 L'Isle de Noé Lot déclaré infructueux 

17 L'Isle Jourdain CARREFOUR MARKET SAS BDP AVENIR DISTRIBUTION

18 La Romieu Lot déclaré infructueux 

19 Lannepax Lot déclaré sans suite

20 Le Houga Lot infructueux

21 Lectoure Lot déclaré sans suite

22 Lombez Lot déclaré infructueux 

23 Marciac Lot déclaré infructueux 

24 Masseube Lot déclaré infructueux 

25 Mauvezin Lot déclaré infructueux 

26 Miélan EURL DRIGOU

27 Miradoux Lot déclaré sans suite

28 Montesquiou Lot déclaré infructueux 

29 Montréal du Gers PICOTY SA 

30 Pavie Lot déclaré sans suite

31 Plaisance du Gers Lot déclaré infructueux 

32 Riscle Lot déclaré infructueux 

33 Samatan Lot déclaré infructueux 

34 Saramon Lot déclaré infructueux 

35 Seissan Lot déclaré infructueux 

36 Simorre Lot infructueux

37 Saint-Clar INTERMARCHE SAS LOMALY

38 Saint-Puy Lot déclaré infructueux 

39 Valence-sur-Baïse Lot déclaré infructueux 

40 Villecomtal sur Arros DYNEFF SAS

Annexe à la délibération D-SDIS32-19-017 au BUREAU du Casdis du 11 avril 2019

ATTRIBUTION D'APPEL D'OFFRES

CARBURANTS







Type Marque Immatriculation

2182 MANS140703 1 PARTNER PEUGEOT 4243-LZ-32 08/02/2001 106 331 10 676,61 � MAUVAIS ETAT GENERAL

21561 MANS0651 1 EPSA CAMIVA 8599-LA-32 15/06/1989 28 369 135 739,62 � TREUIL DE PARC ECHELLE HS

N° inventaire KilométrageArticle budgétaire

Matériel roulant

Annexe à la délibération n° D-SDIS32-19-018 au BUREAU du Casdis du 11 avril 2019

Quantité Montant d'achat

Désignation du bien

Observations

LISTE DES MATERIELS PROPOSES A LA REFORME

Date 

d'acquisition
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS 
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DECISIONS

DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 

DES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS














