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Xavier BRUNETIERE
Préfet du Gers

L'exercice du rapport d'activités prend une importance parti-
culiere dans cette période de crise sanitaire mondiale : il
nous rappelle qu'a cété de I'engagement de tous les instants
et dans toutes les dimensions de la lutte contre I'épidémie de
la COVID-19 et de la protection des Gersoises et des Ger-
sois, le SDIS 32 et ses personnels, sapeurs-pompiers pro-
fessionnels, sapeurs-pompiers volontaires et personnels ad-
ministratifs et techniques, ont maintenu leur capacité d'inter-
vention pour les secours aux personnes et aux biens et de
montée en puissance face a des événements majeurs
(accident de bus, inondations) et ont apporté I'appui de leurs
expertises et de leur force a d'autres territoires. Et cette an-
née 2020 a aussi marqué le lancement de travaux majeurs
pour l'avenir du SDIS comme la révision du SDACR ou en-
core le projet d'établissement dont vous avez illustré par vos
actions les six valeurs phares. Je veux également relever les
actions de formation et d'information que porte le SDIS 32,
tres fructueuses pour renforcer notre niveau de préparation,
a la gestion de crise comme aux gestes de secours. Ce bilan
fait honneur a la volonté, a la persévérance et a I'endurance
des personnels du SDIS 32.

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES
Directeur du SDIS

Bernard GENDRE
Vice-président du conseil départemental du Gers
Président du conseil d’administration du SDIS

Les personnels du Service départemental d'incendie et de se-
cours du Gers, comme l'ensemble de la population, ont vécu
une année atypique ou une crise sanitaire sans precédent est
venue impacter I'activité opérationnelle et I'organisation du ser-
vice. Malgré cette situation, ils ont ceuvré tout au long de l'an-
née dans des conditions parfois délicates avec abnégation et
réussite.

La mobilisation du Conseil départemental du Gers et des com-
munes ou EPCI, a permis de disposer de moyens financiers
permettant de faire face aux missions dévolues. Linvestisse-
ment du SDIS dans les grands chantiers de rénovation ou de
construction de casernement sur le plan départemental est éga-
lement a souligner cette année avec la poursuite ou le démar-
rage des travaux dans les centres d'incendie et de secours de
Condom, L’Isle-Jourdain, Cazaubon ou Miradoux. Dans ce
cadre, je remercie la participation de I'Etat au financement des
rénovations et constructions pour les casernes de Cazaubon et
de Montesquiou.

L’engagement sans faille des personnels, sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires, personnels administratifs et tech-
niques, est a saluer et je suis particulierement fier de leur impli-
cation au quotidien au profit des Gersoises et des Gersois.

Je suis tres heureux de vous présenter le bilan d’activité du Service départemental d’incendie et de secours du Gers au titre de
I'année 2020. Ce dernier retrace toutes les missions et les actions du SDIS 32 réalisées dans le cadre du champ de compétences
des SDIS mais également de I'exigence de la crise sanitaire que nous traversons et de la nécessaire lutte contre la COVID 19. Jai
conscience des contraintes qu’implique la situation et des efforts que les personnels du SDIS 32 ont consentis cette année afin de
secourir et de protéger au mieux les citoyens du Gers. Une nouvelle fois, je remercie I'ensemble des agents du Corps départemen-

tal et je salue leur courage et leur dévouement au quotidien.
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GOUVERNANCE 13 cenros g scaur
ORGANISATION 1303 ,

Le service départemental d'incendie et de secours du Gers est charge . _ _
de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies. II administratifs et techniques
concourt a la protection et a la lutte contre les autres accidents, si-
nistres et catastrophes, a I'évaluation et a la prévention des risques
technologiques ou naturels ainsi qu’aux secours d’'urgence. Il dépend
de la zone de défense et de sécurité Sud. Sa couverture opérationnelle
s’étend sur 6 257 km?, superficie du département, et concerne 197 953
habitants.

-‘ plateforme de régulation des
secours et des soins commune SDIS-SAMU

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET DES INSTANCES CONSULTATIVES RENOUVELES

Présidé par Monsieur Bernard GENDRE, Vice-président du con-
seil départemental, le CASDIS renouvelé en octobre 2020 est
composéeé de représentants du département, des EPCI et des
communes. Les réunions en 2020 : 4 CASDIS / 6 Bureaux / 73
délibérations / 4 CATSIS / 6 CT / 4 CCDSPV /4 CHSCT / 2
CAP /1 CAO / 7 CHSCT-CCDSPV spécial COVID / 1 commis-
sion batimentaire.

LE BINOME DE DIRECTION

Le Colonel HC Jean-Louis Ferres est le directeur départemental du SDIS 32 depuis septembre 2019 et le
Colonel Xavier Pergaud le seconde depuis cette méme date. La direction est chargée de mettre en ceuvre
les orientations fixées par le conseil d’'administration et d’assurer la gestion de 'ensemble des moyens hu-
mains et matériels du SDIS. Situé a Auch, le site de la direction accueille le centre de traitement de I'alerte
(CTA) et le centre opérationnel départemental d’'incendie et de secours (CODIS) intégrés depuis 2007 a la
plateforme de régulation des secours et des soins (PRSS) qui centralise les appels 18 - 112 - 15.
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S >, LE PROJET D’ETABLISSEMENT 2020-2025

2020-2025 ww™

el Construit en collaboration avec I'ensemble des personnels du service, le projet d’établissement est la feuille

ENSEMBLE, de route du SDIS 32 pour les cing années a venir. 25 réunions regroupant 215 participants et totalisant envi-

RS aiaa)  ron 60 heures de travail ont permis de dégager 36 actions prioritaires a mettre en ceuvre d’ici 2025. 6 valeurs
té‘*ﬁ phare ont également été mises en exergue et feront I'objet d’un travail spécifique sur le long terme.

9 GROUPEMENTS, 43 CENTRES Ew— -
DE SECOURS ET 6 COMPAGNIES

Nord
Les services fonctionnels sont organisés en 6 groupe- Vo e 3 T
ments : Affaires administratives et financiéres, Effectifs, R ey -
emplois et compétences, Services opérationnels, Sys- . g A
temes d'information et de communication, Infrastruc- )
tures, équipements et matériels et Service de santé et e " e
de secours médical (SSSM). ) Be

Les groupements territoriaux, unités déconcentrées de la
direction, assurent un niveau de gestion intermédiaire
entre la direction et les 43 centres d’incendie et de se-
cours et veillent a la bonne application de la politique dé-
partementale. Chaque groupement regroupe 2 compa-

gnies. ==
. _ . Groupement e i
Deux sapeurs-pompiers volontaires gersois ont été nom- Sud-Ouest i
més référents pour le volontariat.
FYRENEES-ATLANTIQU@ ‘5'}7 G ro u p e m e nt
HAUTES-PYRENEES C t -E t
1 CENTRE DE FORMATION =
DEPARTEMENTAL

Basé au centre d’incendie et de secours de Vic-Fezensac, le centre dispose notamment d’un caisson de feu a foyer fermé.



REPONSE 11719 oo
OPERATIONNELLE

En 2020, les sapeurs-pompiers du Gers ont réalisé 11 719 interven- 87 -‘68 appels recus

tions, soit 1 intervention toutes les 45 minutes. Une activité en baisse

de 11,5% par rapport a 2019, due essentiellement aux répercutions de
la crise sanitaire. 9 Ll 6 2 _
victimes secourues

= |ncendie

U'E|Z \6 Z 97. = Secours @ personnes

= (pérations diverses

":RBF; _— UNE BAISSE SIGNIFICATIVE DE
Accident de la circulation L,ACTIVITE DUE A LA CRlSE SAN'TAIRE

Les effets de bord des confinements successifs ont engendré une
baisse de l'activité opérationnelle de I'ordre de 11,5%. Les sapeurs-
pompiers ont réalisé 318 interventions « COVID » (2,7% de l'activité)
les obligeant a revétir les tenues de protection selon les protocoles
arréteés.
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I @ gy e 9 | ES FEUX DE VEGETAUX

tempéte

n

Klaus 10p06 10768 10844 En 2020, on recense 217 feux de végétaux avec 88
_— 9632 ha brdlés, soit une diminution de 30% par rapport a

8218 I'année 2019 qui recensait 308 feux et 181 ha bralés.

LES EVENEMENTS
CLIMATIQUES D'AMPLEUR

En 2020, le département du Gers a connu 6 événe-
ments climatiques marquants, dont le dernier
. . . . . . . . . . . . . . . . d’'une ampleur exceptionnelle en décembre, avec des
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 crues généralisées sur le territoire et, en juin 2020,

un épisode de crues torrentielles d’orages sur le Lec-

2 INTERVE NTIONS MARQUANTES tourois. Ces évenements ont nécessité 371 interven-

tions des sapeurs-pompiers.

L’accident de bus scolaire a Tournan transportant 44
enfants et le conducteur, le 02 mars 2020 - Le plan NOVI
a été activé mobilisant une centaine de sapeurs-
pompiers. 19 blessés légers et 26 impliqués ont été
comptabilisés sur I'application SINUS.

Feu de forét a Lagraulet - Le 14 septembre 2020, I'en-
gagement de 57 sapeurs-pompiers a permis de préser-
ver 52 ha sur une parcelle de 60 ha.

1

LES RENFORTS EXTRA-DEPARTEMENTAUX

4 GIFF dans le sud de la France - Durant I'été 2020, a la demande de la zone
de défense Sud, quatre groupes d’intervention feux de forét du SDIS 32 ont prété
main forte a leurs collegues des Pyrénées-Atlantiques et des Bouches-du-Rhéne,
fortement touchés par les feux de forét.

Tempéte Alex : 1 détachement cynotechnique dans les Alpes-Maritimes - Le
06 octobre 2020, le SDIS 32 a engagé un binbme de I'équipe cynotechnique pour
participer aux missions de recherches suite aux dégats colossaux causés par la
tempéte Alex.

COVID-19 : 1 détachement SSSM en Guyane - Le 23 juin 2020, un médecin de
sapeurs-pompiers volontaires a été engagé afin de renforcer les moyens sani-
taires de I'état-major interministériel de zone de défense et de sécurité de Guyane.

STAYING ALIVE

En 2019, le SDIS 32 a lancé I'application Staying Alive qui permet de géolocaliser les défibrillateurs car-
diaques et de recenser les personnes formées ou sensibilisées aux gestes de premiers secours, capables
d’agir en tant que premier intervenant pour augmenter les chances de survie des victimes d’arrét cardiaque.
En 2020, la PRSS a déclenché 90 fois I'application Bon samaritain. Une vie a été sauvée.

Aidez-nous a sauver des vies



GESTION DE LA
CRISE COVID-19

3 -‘ 8 prises en charge COVID

Le 16 mars 2020, veille du confinement, le SDIS 32 activait son plan de 5 5 Ll dépistages au profit de 'ARS
continuité d’activité afin de mettre en place les moyens nécessaires
pour faire face a la crise sanitaire. Le travail de coopération avec les dif-

férents services de I'Etat, la direction territoriale de I’Agence régionale 8 6 LlU U ”,
de santé, le conseil départemental et le centre hospitalier a permis de masques utilises
renforcer notre efficacité sur le département.

Interventions COVID & cas suspects v REACTIVITE DES LIVRAISONS DANS
: LES UNITES

v' SUSPENSION OU ADAPTATION DES
FORMATIONS

v. MISE EN PLACE DES VISIO-
CONFERENCES
v INSTAURATION DU « TELETRAVAIL »

MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AQUT SEPT ocT

L’ENGAGEMENT OPERATIONNEL EN TOUTE SECURITE

Tout au long de I'année 2020, le SSSM a renforcé les équipements de protection individuelle dans I'ensemble des centres d’incen-
die et de secours du département. Pour ce faire, les commandes ont été anticipées et les stocks existants ont été utilisés. Durant la
période de confinement, des navettes quasi quotidiennes ont été organisées afin d’acheminer le matériel dans les unités. Des
notes et des vidéos sont venus préciser l'utilisation de ces équipements. Il est a noter que 'ensemble des personnels opérationnels
ont éteé doteés, depuis le début de la crise, de masques de protection de type FFP2.

/ CHSCT EXTRAORDINAIRES COVID
@ 190 REUNIONS LIEES AU COVID

1000 TENUES COVID UTILISEES

00 000 MASQUES CHIRUGICAUX UTILISES

16 400 MASQUES FFP2 UTILISES

Distribution a chaque agent
du SDIS 32 :

« d’'un kit de protection en mai,

« dun masque réutilisable de
type 1, floqué « SDIS 32 » en
decembre 2020.

Distribution d’EPI

Le SDIS du Gers a procédé a la distribution de masques pour les personnes les plus fragiles
sur le plan départemental a la demande de la préfecture du Gers et en collaboration avec le
conseil départemental. Ainsi, nos navettes ont distribué les matériels dans tous le département
a plusieurs reprises. Des équipements de protection individuelle (EPI) ont également été four-
nies aux equipes de prélévement du conseil départemental lorsqu’elles en manquaient.

Mise a disposition du PMA

Le 21 mars 2020, le SDIS 32
mettait a disposition du
centre hospitalier d’Auch son
poste médical avance (PMA).

Participation aux dépistages

Des sapeurs-pompiers du SDIS 32 formés
aux techniques de prélevement par 'ARS a
la demande de sa délégation territoriale (DT
ARS), ont participé aux dépistages dans les
maisons de retraite ou les services de I'Etat.




PERSONNELS QU e vorontares pormi foe sapeurs.
FORMATION s

122 sapeurs-pompiers volontaires ont été recrutés en 2020. Parmi eux, °
41 femmes (soit 34%) et 81 hommes agés de 17 a 54 ans, dont 2 infir- : o de femmes sapeurs-pompiers

miers, 1 pharmacienne et 2 expertes préparatrices en pharmacie. Les
85 départs enregistrés cette méme année (dont 28% de retraites et
2 LlB formations réalisées en 2020

53% de démissions) permettent de comptabiliser 37 sapeurs-pompiers
supplémentaires dans les effectifs du SDIS 32.

107 jeunes sapeurs-
48 personnels pompiers 80 sapeurs-pompiers
administratifs et | professionnels
technigues N

9y

Sapeurs-pompiers volontaires 807

g o3

m Gers
Moyenne SDIS cat C

Sapeurs-pompiers professionnels
Moyenne nationale

1195 sapeurs-
pompiers
volontaires

LES RESSOURCES HUMAINES

En 2020, les Ressources humaines ont travaillé avec les représen-
tants du personnel dans divers groupes de travail sur les sujets sui-

Jo

25/ SAPEURS-POMPIERS DISPONIBLES

EN MOYENNE LE JOUR EN SEMAINE vants, validés par le CASDIS :

. Aménagement de l'organigramme en vue d'une évolution de
L|8] LANUIT EN SEMAINE carriere equitable quelle que soit la filiere ;
LHB LE WEEK-END . Mise en place d'une convention de participation avec Prévi-

france pour la participation du SDIS a la prévoyance "maintien
de salaire" en vue d'améliorer la protection des personnels en
cas de maladie ;

. Revalorisation de la prime de feu des sapeurs-pompiers profes-
sionnels de 19% a 25% dés juillet 2020 ;

. Définition des Lignes Directrices de Gestion en matiére de pro-
motion (avec effet au 1°" janvier 2021) ;

. Réévaluation de I'IFSE, régime indemnitaire des personnels
des filieres administratives et techniques (avec effet au 1° jan-
vier 2021) ;

. Mise en place du Complémentaire Indemnitaire Annuel (CIA, a
compter du 2021) ;

. Evolution des quotas de sous-officiers SPV de 35% a 40%
voire 45% en cas de disponibilité diurne.

LA FORMATION
En 2020, 246 formations ont été réalisées, comptabilisant @
1448 stagiaires, dont 13 formations initiales, 23 formations / Zoom sur quelques formations particuliéres en 2020 :

d'adaptation a I'emploi, 24 formations de spécialités, 71 for-
mations de maintien des acquis et 115 formations CNFPT/
organismes extérieurs. 121 formations ont été annulées ou
reportées en raison de la crise sanitaire.

Formation cynotechnique : 1 maitre-chien formé opéra-
tionnel / 1 SDE 1 : 19 stagiaires dont 2 ISP / Formations
SD risques batimentaires : 2 stagiaires / Formation de 3
télépilotes drone / Formation d'un RCH 3 / Formation
SAV 1 : 8 stagiaires dont 3 du SDIS 65 / Commission de
dispense SAV 1 : 26 stagiaires / Formation prélévement
PCR COVID SSSM : 11 formations, 15 ISP formés.

UN OUTIL PEDAGOGIQUE NOVATEUR

Fruit d’'une collaboration entre 'Ecole des métiers du Gers, le laboratoire de fabrication
FabLab La Bobine et le SDIS 32, cet outil pédagogique a notamment pour objectif de
faire apparaitre la sécurité passive d’'une voiture, ainsi que le cheminement des informa-
tions nécessaires au déclenchement des airbags et prétentionneurs.




S S S M -‘ U 5 membres du SSSM

Le SSSM assure la médecine d’aptitude des sapeurs-pompiers et
'engagement des médecins et des infirmiers sapeurs-pompiers dans
les missions de secours a personnes et de soutien sanitaire.

I comporte depuis décembre 2010 une PUI, pharmacie a usage
intérieur, qui gére [l'approvisionnement et la distribution de
matériel médical et de médicaments.

9 experts parmi eux

-‘ 5 7
o des interventions médicalisées

2 expertes ? expertes en 2020
diététiciennes_,  sages-femmes

3 expertes 2 expertes
sycholoaues préparatrices en
o : pharmacie

¢ vetérinaires

L’EVOLUTION
DES EFFECTIFS

—_

b pharmaciens ———

45 infirmiers

dont 2 hypnothérapeutes

2018 2016 2017 2018 2019 2020

1770 INTERVENTIONS MEDICALISEES T

38interventions B interventions de

LA [équipe animaliére
L interrr\]r ggéggi J2 interventioninfirmiers 83l PISUslgi:]D;[égl?rlssgggmier e }/
44 utilisation du lot MSP-IDS b interventions médio-
par les SP psuchologigues
LES CONCLUSIONS DES VISITES MEDICALES
1148 visites médicales
dont 42 visites médicales ASPR et 17 visites médicales JSP
Autres
31
Inaptitudes
définitives Inaptitudes
— 0 temporaires
H0 CONSULTATIONS DIETETICIENNE e
/s Restrictions et
3 CONSULTATIONS HYPNOSE reprises dactivite

b Aptitude opérationnelle
et sportive 707

LA DIGITALISATION
DES FICHES BILAN

En mars dernier, le SDIS 32 lancait la digitalisation des fiches-bilan secouriste afin d’optimiser
la réponse opérationnelle des VSAV. Le déploiement d’'une phase de test a permis de recueillir
I'avis des utilisateurs afin de faire évoluer 'outil en fonction des besoins avant sa mise a dispo-
sition dans tous les CIS en décembre 2020. Ainsi, 52 VSAV sont désormais dotés de tablettes
tactiles permettant la transmission des bilans secouristes vers le CRRA 15 et les services d'ur-
gence des centres hospitaliers de destination des victimes.

LES MSP-IDS

Compte-tenu du contexte de crise sanitaire, le dispositif des médecins sapeurs-pompiers intervenant a la demande du SAMU
(MSP-IDS) a été activé le 1er mars afin de permettre une meilleure efficacité des secours. 10 MSP-IDS sont préts a intervenir sur

le département.



MATERIELS
INFRASTRUCTURES

En 2020, un effort d’'investissement de 1.100.000 € a été consenti pour
I'acquisition de nouveaux véhicules et engins et de 1.664.500 € pour la
rénovation de nos centres d’'incendie et de secours.

LES PRINCIPAUX ENGINS DU PARC
ET LEUR MOYENNE D’AGE

12 VLTT

83 VL

43 VTU

8 CCGC (berces, FMOGP, CCGC)
19 Embarcations

7 Moyens élévateurs / Echelles
8 FPT/FPTL

23 CCRM

15 CCFM/S

T1VSR

51 VSAV

LES ENGINS ACQUIS EN 2020

2 CCRM (camions citernes ruraux moyens), 1 CCR-SR
(CCR secours routier), 4 VSAV (véhicules de secours et
d’assistance aux victimes), 1 VTP (véhicule de transport
de personnels), 4 VL de type Duster et 1 VL.

TRAVAUX ET REHABILITATIONS

Réhabilitation du centre d’incendie et de secours de Condom
v Montant de I'opération : 780 000 €

L’année 2020 a été consacrée aux travaux de démolition de I'ancien batiment administratif et de la tour, -
et a la construction d’une extension. L'opération prévoit également le remplacement de la toiture exis- —
tante et la réfection des facades de la remise principale. La livraison est prévue dans le courant du pre-

mier semestre 2021.

3 27 engins de secours et de lutte

contre I'incendie

dont 90 poids lourds
o
9 U A de disponibilité du matériel

13 ans

I § (NS

15 ans

16 ans
] ]9 ans

e |5 (NS

17 ans
. |3 (1115

I | anS
e |L| ans

O

/

2030 PASSAGES DE

LA NAVETTE DANS
LES CIS

I J NS

2 VEHICULES POUR LES MSP-IDS

Avec un investissement d’'un montant de 50 000 €, le conseil dé-
partemental du Gers a acquis et mis a disposition du SDIS 2 véhi-
cules dédiés aux MSP-IDS.

Construction du futur centre d’incendie et de secours de L’Isle-Jourdain
v Montant de I'opération : 2 000 000 €

Le futur centre sera implanté dans le quartier Fontaine du Haut a L'lIsle-Jourdain.
Aprées les fouilles du futur terrain, le choix de la maitrise d’ceuvre et les procédures
administratives relatives a la cession du terrain, la pose de la 1ére pierre symbolique
a eu lieu le 25 janvier 2020. Le permis de construire a été déposé le 14 aolt 2020.
Cette construction majeure débutera dans le courant du premier trimestre 2021.

Les autres opérations majeures en 2020 ont porté sur le CIS de Miradoux et la réfection des parkings des centres d’incendie et de
secours de Nogaro, Aignan et Marciac.

D’autre part, deux chantiers importants de réhabilitation lourde du CIS de Cazaubon et de construction du futur CIS de Montes-
quiou sont dans leur phase d’étude. Un travail conséquent avec les services de I'Etat a permis de recueillir une subvention de
101.600 € au titre de la Dotation de soutien a I'investissement local (DSIL) pour Cazaubon et de 340.000 € pour Montesquiou.



FINANCES

Pour I'exercice 2020, le SDIS a bénéficié de la contribution du conseil
départemental a hauteur de 8.417.094 € (+ 1,3%) et de celle des com-
munes pour un montant de 6.547.855 € (+ 1,3%). Le codt par habitant

représente 80,09 €.

La convention de partenariat avec le conseil départemental a été si-
gnée le 21 décembre 2020. Elle précise les modalités de contribution

financiére du Département au titre de I'exercice 2021.

Le budget primitif s’éleve a 16.786.422 € en section de fonctionnement

eta 7.109.310 € en section d’investissement.

o
931 de réalisation (fonctionnement)

3 163 e
20 319 € wercrmpen

L’EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Y compris les dotations aux amortissements

14 652 904 B 00070
13134 137
11657 798 - 1 _— 14 982 702 £ 541 550
13.370 816
gy R8I
| 2010 | 201l | 2012 | 2013 | 20y | | 2016 | e0m | 2018 | 2019 | 2020

REPARTITION DES CHARGES REELLES

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

13.172 661 €

charges
financieres: 2,27 \

autres charges

chargesa
caractere
général

18,87

charges de

personnel
/821

@ 3 469 FACTURES

3 921 MANDATS
812 TITRES TRAITES

DEPENSES REELLES D’'INVESTISSEMENT

4075312 €

emprunt

matériel roulant .17

25,81

matere informatique -
divers a

. transmissions
bibs 1227

REPARTITION DES RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT

622l

Contribution du conseil départemental
8382624 €

0217
Contribution de I'ttat via le conseil départemental (DGE)
34470 €

6.71
Recettes propres
1082 038 €



ANALYSE ET 656-‘ établissements recevant du public
PREVENTION o p
DES RISQUES

Le SDIS dispose d’'une technicité forte au profit des élus et des collec-
tivités territoriales dans le domaine de la prévision des risques et de la 3 7 7 3

défense extérieure contre les incendies. En outre, il participe a diffe- points d’eau incendie
rentes commissions réglementaires dans le domaine de la prévention
des risques encourus par les établissements recevant du public (ERP)
et les installations classées pour la protection de I'environnement
(ICPE).

3 Ll ERP maintenus sous avis défavorable

VISITES ET ETUDES AU TITRE DES ERP
279 visites réalisées en 2020

- yd
Tota Jorg ot J 353

Visites de réception _l Ry Dernande 1_5

apres travaux , .
- - de dérogation

Visites d'ouverture -‘ 27 Nout d i
jout d'ERP _l 59

. suite au recensement ERP

Groupes de visite '93 . il
| Autorisations de travaux _| 156
Visites en commission _l_m / divers |

d'arrondissement _/ Permis de construire _l123

ETUDES NE CONCERNANT PAS LES ERP MANIFESTATIONS
338 dossiers traités

3 visites de la sous-commission départementale
réalisees en 2020 dans le cadre de manifesta-
tions d’ampleur (Foire agricole de Barcelonne-
du-Gers, Gascogne’Agri a Samatan et concert
dans les arenes de Marciac). |l est a noter que
'activité 2020 a été fortement impactée par la
crise sanitaire.

31

COURSES CYCLISTES
OU PEDESTRES

31 avis techniques apportés en 2020.

= |CPE Habitations = Jone doctivités
= Etablissements industriels = Etablissements recevant des travaileurs Batiments agricoles sans photovoltaigues
= Batiments agricoles avec photovoltaiques Installations ouvertes au public

DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE

v 2483 points d’eau incendie normalisés et 1290 non normalisés ;

v' 46 réceptions de points d’eau en 2020 ;

v 152 conseils apportés aux communes et aux particuliers ;

v A ce jour, seules 65 communes gersoises ont pris un arrété de DECI.




COMMUNICATION,
VOLONTARIAT, FORMATION
DES POPULATIONS

-‘8 conventions SDIS-employeurs signées

-‘ 3-‘ personnes formées ou sensibili-

Le SDIS 32 est conventionné avec 128 employeurs de sapeurs- sées aux gestes qui sauvent ou
pompiers volontaires totalisant 264 sapeurs-pompiers. Adhérant du aux risques de sécurité civile

« Club employeur », ils bénéficient d’avantages répertoriés dans un

catalogue dédié en échange du temps passé par leur employé sapeur-

pompier volontaire pour le compte du SDIS. abonnés sur Facebook

En 2020, 28 employeurs se sont vu attribuer le label « Employeur,
partenaire des sapeurs-pompiers » (dont 9 pour la premiére fois). 14
employeurs ont recu le dipldome « organisme partenaire » spécifique
au département du Gers.

LA PART DES FEMMES
AUGMENTE

Au lancement de l'opération « Sapeur-pompier

. : : Madame » en 2014, la part des femmes dans les
En 2020, le SDIS a poursuivi ses actions en faveur du volontariat } ) ) o
avec des campagnes en faveur du recrutement sur des secteurs ci- effectifs de sapeurs-pompiers volontaires était de
blés : Cologne (4 recrutements), Condom (6 recrutements), Saint-Clar 17%. Elle atteint désormais 22,7%.
(2 recrutements), Riscle (4 recrutements), Vic-Fezensac (4 recrute-
ments) et Masseube (11 candidats potentiels).

PLANS DE COMMUNICATION CIBLES

4T Femmes
recrutées en
2020, soit 347

PROMOUVOIR LE VOLONTARIAT A TRAVERS
LES JEUNES, LES ANCIENS

o/ anciens sapeurs-pompiersréservistes

107 jeunes sapeurs-pompiers

LES ACTIONS DE FORMATION
ET D'INFORMATION DES POPULATIONS

v Journées d’information
v Formation du grand public aux gestes qui sauvent (écoles, associations...)
v Suivi de trois classes de cadets de la sécurité civile

v Information des jeunes aux journées défense et citoyenneté

Formation et Information
des Populations

v" Sensibilisation aux gestes qui sauvent dans les écoles et les collégues
v" Accueil de stagiaires école

v" Accompagnement de deux volontaires du service civique

v’ Participation aux groupes de travail départemental sur le SNU

L’ OPERATION DES PUPILLES

En décembre dernier, le Conseil départemental du Gers décidait de mettre
a la disposition des sapeurs-pompiers des objets promotionnels afin qu’ils
soient vendus sur les marchés de Noél. Au total, les célébres mariniéres et
bonnets du « Bonheur est dans le Gers » ont engendré 12 300 € de re-
cettes au profit de I'CEuvre des pupilles des sapeurs-pompiers du Gers.

LE WEB ET LES

"« s L’'OPERATION POMPY®

: RESEAUX SOCIAUX g
Les peluches ont été distribuées tout au long de I'année 2020 {@)
lors des interventions impliquant un enfant (2% des interven- Les abonnes au 31 décembre 2020 :
tions des sapeurs-pompiers du Gers cette année). En 2020, les Facebook : 11 195 (+3 013)
ventes au grand public ont permis au SDIS de recevoir 30 pe- Twitter : 2°997 (+648) 0

luches gratuites. Instagram : 2 222 (+910)



SAPEUR-POMPIER
VOLONTAIRE,
POURQUOI PAS VOUS ?

POMPIERS

BESOIN D’INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ?
CONTACTEZ LES SAPEURS-POMPIERS DU GERS

Service départemental d'incendie et de secours du Gers
Chemin de la Caillaouére - CS 90505 - 32021 AUCH Cedex 9
Tél.: 054254 12 00

Courriel : direction@sdis32.1r



