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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-053

PROJET DE CONSTRUCTION D’UN NOUVEAU CASERNEMENT A MONTESQUIOU
ACQUISITION DU TERRAIN

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Les locaux de l'actuel centre d’incendie et de secours de Montesquiou sont vétustes, sous dimensionnés et
ne répondent plus aux conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaires a la qualité du service. Afin de
maintenir un haut niveau de réponse, le SDIS a inscrit dans sa programmation pluriannuelle d’'investissement
la construction d’un nouveau casernement.

Dans le cadre de ce projet, la communauté de communes Cceur d’Astarac en Gascogne s’est engagée a
céder au titre de I'euro symbolique, le terrain viabilisé sur lequel sera érigé le batiment. Aprés analyses
techniques, le SDIS a fait connaitre son accord sur le terrain proposé a cet effet.

Il s’agit d’'une partie de la parcelle cadastrale D 525 de 02ha 09a et 88ca sise au lieu-dit A Barres sur la
commune de Montesquiou. Cette parcelle fera l'objet d’'une division & hauteur de 5.000 m? permettant
implantation du centre d’incendie et de secours. La valeur vénale de la surface cédée sera estimée au
prorata du colt d’acquisition du dit terrain par la communauté de communes Cceur d’Astarac en Gascogne.

Le conseil communautaire devra valider 'engagement de cession du terrain moyennant I'euro symbolique.
Par conséquent, il est proposé aux membres de notre assemblée de bien vouloir m’autoriser a :

- Procéder a I'acquisition du terrain considéré moyennant I'euro symbolique ;
- Signer 'acte de cession.

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, 1 vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

Etaient excusées :

Mesdames Héléne ROZIS-LEBRETON et Frangoise CASALE, conseilleres départementales, membres
associés.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Voix « contre » :

O O O Wi

Abstentions :

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ,

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 aoGt 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, dans le cadre du projet de construction d’'un nouveau
casernement 2 Montesquiou, AUTORISE son président :
e a procéder a I'acquisition du terrain décrit dans le rapport moyennant I’euro symbolique ;

e asigner I'acte de cession.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Délibération transmise et recue en préfecturele 14 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 14 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-054

PROJET DE CONSTRUCTION D’UN NOUVEAU CASERNEMENT A MONTESQUIOU
FINANCEMENT DE LA CONSTRUCTION

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Loi n°96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours — Art. 17

- Délibération n° D-SDIS32-17-037 du 15 juin 2017 relative au financement des constructions, réhabilitations et/ou extensions
des CIS du SDIS du Gers

Le centre d’incendie et de secours de Montesquiou a fait I'objet, le 5 juin 2000, en application de l'article 17
de la loi ci-dessus référencée, d’'une convention de mise a disposition du SDIS qui confére a I'établissement
public 'ensemble des droits et obligations du propriétaire.

Ce centre d’incendie et de secours aujourd’hui vétuste et sous dimensionné ne répond plus aux conditions
d’hygieéne et de sécurité nécessaires a la qualité du service.

Aussi convient-il, au titre du plan pluriannuel d’investissement, de prévoir la construction d’'un nouveau
casernement destinée a assurer une meilleure couverture des secours.

Le colt global de I'opération est évalué a 850.000,00 € HT soit 1.020.000,00 € TTC.

Une subvention de I'Etat de 40% du montant HT des travaux, au titre de la dotation de soutien a
l'investissement local (DSIL), a été attribuée pour un montant de 340.000,00 €.

De plus, le SDIS32 a regu de la part du Conseil départemental une subvention d’investissement de
85.000,00 € fléchée en soutien de la part communale pour la construction du centre d’'incendie et de secours
de Montesquiou.

En vertu de la délibération citée en référence, la participation de la commune de Montesquiou s’établit donc a
255.000,00 € (170.000,00 € de part communale auxquels s’ajoutent les 85.000,00 € du Conseil
départemental) sous forme de fonds de concours représentant 50 % du montant hors taxe de I'opération.

Ainsi, le plan de financement global est le suivant :

Montant HT Montant TTC Subvention DSIL Subvention Contribution SDIS
communale

850.000,00 € | 1.020.000,00 € 340.000,00 € 255.000,00 € 255.000,00 €

Dans le cadre de ce projet, 'autofinancement TTC du SDIS est de 425.000,00 € qui correspond au montant
de la contribution du SDIS (255.000,00 €) auquel vient s’ajouter le montant de la TVA (170.000,00 €).

Le versement de la part communale (170.000,00 €) sous forme de fonds de concours interviendra a raison
de 25 % par an pendant 4 ans, soit :

- 42.500,00 € sur I'exercice 2022 — au moment du choix des entreprises ;
- 42.500,00 € sur I'exercice 2023 — au début de I'exécution des travaux ;
- 42.500,00 € sur I'exercice 2024 — au 1°* trimestre de I'année ;

- 42.500,00 € + solde sur I'exercice 2025 — au 1* trimestre de I'année.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Par conséquent, il est proposé aux membres de notre assemblée de bien vouloir :

- Adopter I'opération de construction du nouveau centre d'incendie et de secours de Montesquiou pour un
montant prévisionnel de 850.000,00 € HT ;

- Mautoriser a signer la convention de financement a intervenir avec la commune de Montesquiou.

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,

Monsieur Didier DUPRONT, 1° vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

Etaient excusées

Mesdames Héléne ROZIS-LEBRETON et Frangoise CASALE, conseilleres départementales, membres
associés.

Nombre de votants :
Voix « pour » :

Voix « contre » :

O O O O;

Abstentions :

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 ao(t 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité :

e ADOPTE [l'opération de construction du nouveau CIS de Montesquiou pour un montant
prévisionnel de 850.000,00 € HT ;

e AUTORISE son président a signer la convention de financement a intervenir avec la commune de
Montesquiou.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 14 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 14 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-055

PROJET DE CONSTRUCTION D’UN NOUVEAU CASERNEMENT A PLAISANCE
ACQUISITION DU TERRAIN

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Les locaux de l'actuel centre d’incendie et de secours de Plaisance du Gers sont vétustes, sous
dimensionnés et ne répondent plus aux conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaires a la qualité du
service. Afin de maintenir un haut niveau de réponse, le SDIS a inscrit, dans sa programmation pluriannuelle
d’investissement, la construction d’'un nouveau casernement.

Dans le cadre de ce projet, la commune de Plaisance du Gers s’est engagée a céder au titre de l'euro
symbolique, le terrain viabilisé sur lequel sera érigé le batiment. Aprés analyses techniques, le SDIS a fait
connaitre son accord sur le terrain proposé a cet effet.

Il s’agit d’'une partie de la parcelle cadastrale C 220 de 24 700 m? sise rue de la Platane sur la commune de
Plaisance du Gers. Cette parcelle fera I'objet d’une division a hauteur de 5.000 m? permettant I'implantation
du centre d’'incendie et de secours. La valeur vénale de la surface cédée sera estimée au prorata du codt
d’acquisition du dit terrain par la commune de Plaisance du Gers.

Le conseil municipal devra valider 'engagement de cession du terrain moyennant I'euro symbolique.
Par conséquent, il est proposé aux membres de notre assemblée de bien vouloir m’autoriser a :

- Procéder a 'acquisition du terrain considéré moyennant I'euro symbolique ;
- Signer 'acte de cession.

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, 1 vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

Etaient excusées :

Mesdames Héléne ROZIS-LEBRETON et Frangoise CASALE, conseilleres départementales, membres
associés.
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o O o O,

Abstentions :

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 ao(it 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a 'objet susvisé

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, dans le cadre du projet de construction d’'un nouveau
casernement a Plaisance-du-Gers, AUTORISE son président :

e a procéder a I'acquisition du terrain décrit dans le rapport moyennant 'euro symbolique ;

e asigner I’acte de cession.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Délibération transmise et regue en préfecturele (1 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 0112 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-056

ACCUEIL D’UN STAGIAIRE IUT- R&T *
AU GROUPEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION
ET GRATIFICATION

*IUT Réseaux & Télécommunications a I'lUT de Blagnac

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence :

- Code général des collectivités territoriales — notamment article L.1424-2
- Code de I'éducation — notamment article L124-6 et L241-3

- Code de la sécurité sociale

Le Groupement SIC souhaite mettre a jour son logiciel de gestion du parc informatique et mettre en place un
service de ticketing® pour les utilisateurs a partir de la plateforme libre GLPI (Gestionnaire libre de parc
informatique).

* création d’un ticket informatique a transmettre aux équipes techniques en charge de la résolution du probléme.

Par conséquent, le sujet du stage est 'la mise en place d’'un serveur GLPI, permettant la gestion du matériel
informatique de la collectivité ainsi que le traitement des tickets de demandes de service’.

Le stagiaire présent plus de deux mois consécutifs, du 4 avril au 10 juin 2022 (a raison de 35 heures par
semaine, soit 339 heures), recevra une gratification. Cette gratification est fixée en regard du plafond de la
Sécurité sociale qui est arrété annuellement, généralement a la fin du mois de décembre. Pour information, le
montant de la rémunération horaire s’éléve pour 'année 2021 a 3,90 €. Le montant exact de la gratification
sera calculé dés la parution de I'arrété 2021 portant fixation du plafond de la Sécurité sociale pour 'année
2022.

Sous réserve de votre aval, les crédits correspondant a cette rémunération seront imputés au budget de
I'exercice 2022 (chapitre 64).

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, 1 vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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associés.

Nombre de votants :
Voix « pour » :
Voix « contre » :

o O U1

Abstentions :

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU e Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 ao(t 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif 2 I'objet susviseé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, AUTORISE P'accueil d’'un étudiant de I'IUT de Blagnac —
Réseaux et télécommunications pour la mise en place d’'un serveur de gestion libre de parc
informatique, dans les conditions fixées dans le rapport.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gerys,

Délibération transmise et regue en préfecturele 01 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été afichéele 01 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-057

REFORME DE MATERIELS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : Tableau récapitulatif des matériels a réformer
Certains matériels propriétés du SDIS témoignent d'un trés mauvais état général et ne sauraient étre réparés
compte tenu du codt prohibitif d’'une remise en état.
En conséquence, vous trouverez dans le tableau annexé lesdits matériels.
Il vous est proposé de vous prononcer pour chacun d’eux sur leur destination :
- mise en vente,

- destruction,
- attribution a titre gratuit a des associations caritatives.

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, 1% vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

Etaient excusées :

Mesdames Héléne ROZIS-LEBRETON et Francoise CASALE, conseilleres départementales, membres
associés.

Nombre de votants :
Voix « pour » :

Voix « contre » :

o O o0 O\,

Abstentions :

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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VU le Code général des collectivités territoriales ; D : 032-283200012-20211122-D SDIS32 21 057-DE

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 aolt 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e APPROUVE la réforme des matériels listés en annexe ;

* AUTORISE son président a procéder a la mise en vente des véhicules suivants :

MATERIEL ROULANT
Désignation du bien
Article N inventaire | Qté Date Kilométrage Montant d'achat
budgétaire d'acquisition
Type Marque Immatriculation
21561
21561 MANS0185103 | 1 VSAV | RENAULT 3417 ML 32 2005 124 243 2840473 €
21561 MANS1612 1 VSAVY | RENAULT | 7538 MD 32 2003 63 047 96 158,40 € !
21561 MANS 1097 1 PMA RENAULT 50 LW 32 1997 134 371 29 654,69 €
21561 MANS1217 1 CCGC | RENAULT 1136 LX 32 1999 378 491 76 483,06 €
|
21561 MANS1090 1 CCFM | RENAULT 5385 LN 32 1995 18 160 67 082,60 €
21561 MANS 1344 1 VTU CITROEN 4036 LX 32 2000 207 908 13 567,96 €
TOTAL 21561 311 351,44 €
2182
21561 MANS213002 | 1 VL J RENAULT 481 MQ 32 | 2007 212 290 12 235,00 €
1
21561 MANS1912 1 VL [ RENAULT | 5893 MM 32 ( 2006 195 145 24 069,95 €
TOTAL 2182 36 304,95 €
TOTAL GENERAL 347 656,39 €

Le Président du Conseil d’Administration

Délibération transmise et reque en préfecturele (01 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 01 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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L SDIS

ID : 032-283200012-20211122-D_SDIS32_21_058-DE

m

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

22 novembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-058

ATTRIBUTION D’UN FONDS DE CONCOURS PAR LA COMMUNE DE GIMONT
TRAVAUX DE REFECTION DE LA TOITURE DU CASERNEMENT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

La caserne de Gimont a fait 'objet d’'une mise a disposition dans le cadre de la réorganisation des services
d’incendie et de secours en un corps départemental des sapeurs-pompiers, par convention du 20 octobre 2003.

La réalisation de travaux de réfection de la toiture s’avére aujourd’hui indispensable, compte tenu des
dégradations constatées.

Le montant prévisionnel desdits travaux s’éléve, suivant devis, a 16.148,40 € HT.
Par délibération, le conseil municipal de Gimont a décidé de participer a hauteur de 50% du devis, soit

8.074.20 €. Néanmoins, dans le cas ou le montant définitif serait supérieur au montant prévisionnel, la
commune de Gimont devra valider ce nouveau tarif avant tout engagement.

Lundi 22 novembre deux mille vingt-et-un a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours du Gers, se sont réunis les membres du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présents et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, 1 vice-président du CASDIS, maire de Gondrin,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, 2°™ vice-présidente du CASDIS, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, 3°™ vice-président du CASDIS, conseiller départemental,

Monsieur Philippe DUPOUY, membre supplémentaire, conseiller départemental.

Etaient excusées :

Mesdames Héléne ROZIS-LEBRETON et Frangoise CASALE, conseilleres départementales, membres
associés.

Nombre de votants :
Voix « pour » :

Voix « contre » :

o O O O,

Abstentions :

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS, ID : 032-283200012-20211122-D_SDIS32_21_058-DE

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération du conseil d'administration du SDIS du 3 aolt 2021 attribuant les compétences
a son bureau ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, dans le cadre des travaux de réfection de la toiture du CIS de Gimont, a
Funanimité :

 PREND ACTE de I’engagement financier de la commune de Gimont & hauteur de 50% du devis,
soit 8.074,20 € ;

o AUTORISE son président a signer la convention afférente.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du

Délibération transmise et regue en préfecturele 01 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichéeele 01 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS D U GERS

Lundi 13 décembre 2021 a 14h30
SOMMAIRE

Approbation du PV de la séance précédente du conseil d’administration du 11 octobre 2021.

Présentation des conventions conclues dans le cadre des délégations accordées au président
(délibération D-SDIS32-21-038 du 3 ao(t 2021)

Rapports

Plan d’équipement matériel 2022

R-SDIS32-21-059

Groupement des infrastructures, équipements et matériels — Service des Matériels
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

Plan de casernement 2022

R-SDIS32-21-060

Groupement des infrastructures, équipements et matériels — Service des Infrastructures
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

Contributions des communes 2022
R-SDIS32-21-061
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

DOB — Débat d'orientations budgétaires 2022
R-SDIS32-21-062
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

DM 3 — Décision modificative n°3 — exercice 2021
R-SDIS32-21-063
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

Mandatement des investissements avant vote du budge  t 2022
R-SDIS32-21-064
Groupement des affaires administratives et financieres — service Finances

RGPD - Reglement général sur la protection des donné es personnelles — Désignation du délégué aux donnée
personnelles (DPD)
R-SDIS32-21-065

Groupement des affaires administratives et financiéres

Aménagements de I'organigramme
R-SDIS32-21-066
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Ressources humaines

Recrutement temporaire d’un médecin contractuel
R-SDIS32-21-067
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Ressources humaines

Définition des taux de promotion 2022-2024

R-SDIS32-21-068
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Ressources humaines
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LDG - Orientations générales en matiére de ressourc  es humaines
R-SDIS32-21-069
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Ressources humaines

Jours de fermeture de I'établissement — année 2022
R-SDIS32-21-070
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Ressources humaines

Guide des réseaux sociaux
R-SDIS32-21-071
Groupement des affaires administratives et financieres — service Communication

Prestations a caractére payant — exercice 2022
R-SDIS32-21-072
Groupement des services opérationnels

Plan de formation 2022-2024

R-SDIS32-21-073
Groupement des effectifs, emplois et compétences — service Formation

Communications

Com 1 — SDACR - Mise a jour
Groupement des services opérationnels

Questions diverses
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ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_059-DE

. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-059

PLAN D’EQUIPEMENT EN MATERIEL
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Au titre des investissements envisagés au budget primitif de I'exercice 2022, et compte tenu des crédits prévus
sur les différents articles budgétaires, il vous est proposé I'adoption du programme d'investissement suivant.

CONCESSIONS (logiciels, licences)

Article 2051
® LOQICIElS, ICEBNCES ..o 35000 €
» Logiciels de requétes RH OXIO .......cocoiiiiiiiiieie e 34 284 €
» Logiciels Métiers dont CTA ... 45000 €
MONTANT TOTAL TTC ..ot ssss s sss s ssss s s sssssssneas 114 284 €

MATERIEL MOBILE DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE ET DE SECOURS
Risques courants

Article 21561
B B VSAY e 252 842 €
B T POME CElIUIE ... 150 000 €
L IV I SRRSO 36 900 €
= 1 Remorque Air COMPIIME........cuuiiieiiiiiee e eeee e eeee e enee 20 000 €
= 1 Décennale EPC AUCH.............ooiiii e 50 000 €
L O Y R O 509 742 €

Article 231561
B T CCRL e aneas 210 000 €
B T CCRMESR e 262 298 €
L 7 0 Y R 246 700 €
L O Y A I OSSR 718 998 €
MONTANT TOTAL TTC ....ciiicirrrrrsssmeessseesssssesssssesssmesssssesssssssssnsssssnenas 1228 740 €

AUTRE MATERIEL DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE ET DE SECOURS

Article 21568

Matériel incendie (renouvellement annuel)
= POMPE @ INCENAIE ...cciici i 2000 €
LT = g o= 3000 €
B TUYBUX oottt 20 000 €
. PIeCes de JONCHON.......coi i 4 000 €
B EXHNCIEUIS ..o ——————— 7 000 €
= Echelles portables ... 3000 €
= Matériel de désincarcération pour CCRM-SR........ccccccovvviiiiieeee e, 50 000 €
O Y A I O 89 000 €
Matériel de sauvetage

= Appareils Respiratoires I1SOlants.............cccuvveiviiiiiiiiiiiiiiiiaens 18 000 €
O R O S 18 000 €

Matériel spécifique

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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B EQUIPE ArONE ... e 6 260 €
O A R O 17 240 €
Habillement
100 CasqUES F .o 48 000 €
B 40 CASAUES F2 oo 7 200 €
100 Vestes teXtiles......ooiiiiiie e 40 000 €
® 100 SUr pantaloNS.........oooiiiiiie e 23 500 €
" 100 Tenues de PlUIE ......ooooiiiiii e 7 500 €
LT O Yo [ 1= PRSP 480 €
200 Gants teXtles .......eeeiieiiee e 13 200 €
B 250 RANGETS ...ttt 36 000 €
® 20 ChauSSUres [EQRIeS. ........ooi it 2500 €
F O 7Y IR I S 178 380 €
MONTANT TOTAL TTC ...eeoiiieeceeree e e e e s e e e e 302 620 €
e AUTRES MATERIELS ET OUTILLAGES TECHNIQUES
Article 21578
Matériel
B DAECIEUIS 4 gaZ...coi i 3000 €
® Lampes A€ CASQUES........ccuuiiiieie e e e e ciitteee e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e s e eaneeees 5000 €
= Pompes d'€pUISEMENT ...........ooiiiiiiiiieee e 4 000 €
= 4 Nettoyeurs haute PreSSioN..........ccooiiiiiie i 4500 €
= 4 Aspirateurs eau et POUSSIEIe........ccuuuiiiiieee e 1500 €
= 4 Aspirateurs iNAUSEElS .........cooeiiiiiiiii e 3500 €
I ST I o] (7o) o T TU 1T 4000 €
= Outillage CoUrant..........oouei i 2000 €
= 1 Cameéra thermiqUE .......ccuuviiiiieii e 4 000 €
O A R O S 31500 €
Transmissions
Pour ANTARES
= Equipements VENICUIES .........cccoooiiiiiiiiiiiii e 20 000 €
Hors ANTARES
= Récepteurs sélectifs et divers.........cccuveiiiiiiiiiici 15000 €
O A O 35000 €
Téléphonie
LI © 1011 =T [0 [ 11 000 €
TOTAL TTC oottt e e anee s 11 000 €
MONTANT TOTAL TTC ....iieicceerremeeessmme e e s e e s e e s s s e e s smme e snsnns 77 500 €
e VEHICULES ADMINISTRATIFS
Article 2182
= 2 VL de commandement ..........ooooiiiiiiiiiiie e 44 280 €
» 2VL de liaison des CENIES .......oovv i 58 753 €
MONTANT TOTAL TTC ...eoiiirierree s s e s s e s s 103 033 €
o MATERIEL INFORMATIQUE
Article 2183
= Matériel informatique hors alerte .........ccccccooiiiii 88 384 €
= Matériel informatique alerte ... 10 000 €
MONTANT TOTAL TTC ....iieicecrerrrmee e e smme e e s e e s s e s s s e e smme e e snsnes 98 384 €
e MATERIEL ET MOBILIER ADMINISTRATIF
Article 2184
B MODINEE e 20 000 €
= Mobilier et matériel de bureau L’'ISLE JOURDAIN.........cccocoiiiiiiiinnnnnen 30 000 €

MONTANT TOTAL TTC....ccciiiiminernimninssnisss s s sssss s ssms s 50 000 €
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Matériel ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_059-DE

= Kit bandes pour balisSage ..........oocoeiiiiiiii i 2000 €

= Matériel signalisation ..o 10 000 €

LI 0= 11T Lo U SRS 10 000 €

B GAAF — ROIFUP ettt 600 €

» GAAF — Stand multi faces .......coocueiiiiii e 2000 €

= GAAF —Bache géante DDSIS........coccoiiii i see e 900 €

= GAAF — Habillage des véhicules (COVering)........ccccceevruieeeiiiieeeeiiiieeeee 1500 €

TOTAL TTC ettt e e e e e s e e aaes 27 000 €
SSSM

= Matériel médico secouriste, médical et paramédical ..............cccc.......... 146 000 €

= Matériel VEIENNAIre ... 2000 €

B Matériel MSP-IDS ... 15000 €

JL O 172V IR S 163 000 €
MATERIELS FORMATION

= Matériels de SECOUMNSME........cciiiiiiiiiiiieeee e 1300 €

. Matériels de SPOrt......oooi i 1500 €

= Machines @ fUMEE ... 2700 €

= MannequUIN INC ... 2100 €

= Armoire de SEChAQGE. ......ooiiiiiiii i 9000 €

TOTAL TTC ettt e e aeeaae 16 600 €

MONTANT TOTAL TTC ... s 206 600 €

MONTANT TOTAL GENERAL DU PLAN D’EQUIPEMENT 2022.........c..cceoeneeen. 2181161 €

Si ces propositions regoivent votre aval, les procédures de passation des marchés seront effectuées
conformément a la réglementation.

D'autre part, si les marchés générent des économies par rapport aux montants prévus dans le plan, le conseil
d’administration autorise le SDIS a procéder aux achats de matériels complémentaires suite a l'avis de la
commission ad hoc. Le président, autorisé par le conseil d'administration, signera les différents marchés.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillere départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,




Envoyé en préfecture le 21/12/2021

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale, Regu en préfecture le 21/12/2021

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental. Affiché le =&
ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_059-DE

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Coeur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU rlordonnance n°2020-391 du 1° avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de 'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU ['avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

VU lavis favorable de la Commission administrative et technique du SDIS du 07 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, APPROUVE le plan d’équipement en matériel 2022.

Le Président du Conseil d’Administration

Délibération transmise et recue en préfecture le 2112 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichéele 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-060

PLAN DE TRAVAUX DE CASERNEMENT
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Au titre des investissements envisagés au budget primitif de I'exercice 2022, compte tenu des crédits prévus

sur les différents articles budgétaires, le programme d’investissement proposé a I'adoption est le suivant.

- CONSTRUCTIONS ET REHABILITATIONS DANS LES CASERNES PROPRIETES DU SDIS
Article 231312

Pour rappel, les AP/CP sont :

A CIS L'ISLE JOURDAIN. ..ccotiet ettt e e aeeeean 530 050,79 €
A CIS MONTESQUIOU ..ottt 850 000,00 €
A CIS CAZAUBON ...ttt 185 085,76 €

MONTANT TOTAL TTC .ot 1 565 136,55 €

Construction
A PLATEAU TECHNIQUE VIC (achat terrain) ..........cccoceeeevvieeeeiiieeeee, 20 000,00 €
(chapitre 2111)

A PLATEAU TECHNIQUE ...t 30 000,00 €
A CIS PLAISANCE. ...ttt 25 000,00 €

MONTANT TOTAL TTC oo e e e e e eeeans 75 000,00 €

-  TRAVAUX DANS LES CASERNES MISES A DISPOSITION

Article 2317312
Réhabilitation
A CIS AUCH .t e e e e e e e e eeeann 75 000,00 €
A CIS MIRADOUX ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenns 49 410,00 €
MONTANT TOTAL TTC ..o 124 410,00 €

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
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A Travaux divers Groupement NOrd.............coccuvveeeeeeiiiiiieeee e 55 000,00 €
A Travaux divers Groupement SUd...........ccooeveuiiieieee e e, 55 000,00 €
MONTANT TOTAL TTC ..o 110 000,00 €
MONTANT TOTAL GENERAL DU PLAN DE CASERNEMENT 2022........... 1 674 546,55 €

Si ces propositions recoivent votre aval, les procédures de passation des marchés seront effectuées
conformément a la réglementation.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ,

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1% avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU [avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

VU l'avis favorable de la Commission administrative et technique du SDIS du 07 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, APPROUVE le plan de travaux de casernement 2022.

Le Président du Conseil d’Administration

Délibération transmise et regue en préfecture le 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichéele 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-061

CONTRIBUTIONS PREVISIONNELLES DES COMMUNES ET EPCI
EXERCICE 2022

POPULATION MUNICIPALE ET ABATTEMENT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

[. FIXATION DU MONTANT GLOBAL

Références :
- Loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité — Art.121 alinéa 3 ;
- Loi n° 2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Le montant global des cotisations des communes et EPCI s’élevait, au titre de I'année 2021, a 6.644.145 €.

Conformément aux textes réglementaires ci-dessus référencés : « le montant global des contributions des communes et
des établissements publics de coopération intercommunale ne peut excéder le montant global des contributions des communes de I'année
précédente augmenté de l'indice des prix a la consommation ».

A ce titre, notre assemblée a décidé de retenir traditionnellement, comme élément de référence, I'indice
INSEE qui connait la plus forte augmentation constatée dans les douze derniers mois précédant la
présentation du rapport relatif aux orientations budgétaires.

Toutefois, lorsque l'indice d’inflation présenté dans le projet de loi de finances de I'année concernée s’avere
plus favorable au SDIS, c’est ce dernier qui est retenu (contributions des communes 2010, 2016, 2017).

En vertu de ce principe, 'indice INSEE a retenir pour le calcul de la contribution des communes au titre de
I'exercice 2022 est celui du mois d’octobre 2021, paru au journal officiel le 19 novembre 2021, qui indique
une augmentation de 2.6 %.

C’est pourquoi, il est proposé de fixer, au titre de I'année 2022, le montant global des contingents
communaux a 6.816.893 € soit un colt par habitant de 35.638 €.

Je vous demande par conséquent de bien vouloir m’autoriser a arréter a 6.816.893 € la contribution
globale des communes et EPCI au financement 2022 du SDIS.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9



Envoyé en préfecture le 21/12/2021

ll. REPARTITION DU MONTANT DES CONTRIBUTIONS Requ en préfecture le 21/12/2021
Affiché le == A’
Références : ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_061-DE

- Code général des collectivités territoriales — Art. L 1424-35 ;
- Loi 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a 'engagement des sapeurs-pompiers volontaires et a son cadre juridique

Le cadre juridique prévoit que le conseil d’administration peut prendre en compte au profit des communes et
EPCI, la présence dans leur effectif d’agents publics titulaires ou non titulaires ayant la qualité de sapeurs-
pompiers volontaires, la disponibilité qui leur est accordée pendant le temps de travail ou les mesures
sociales prises en faveur du volontariat.

Afin de favoriser le volontariat sur lequel repose le systéme de sécurité civile frangais, il est proposé de
mettre en place une mesure compensatoire au profit des communes qui s’inscrivent dans une démarche de
valorisation et de facilitation du volontariat.

Ainsi, pour 'année 2022, un abattement forfaitaire de 1.000 € pourrait étre pratiqué pour chaque employé
communal titulaire disposant d’une convention de sapeur-pompier volontaire contractée entre I'agent, le SDIS
et la commune ou 'EPCI, pour toutes les communes sieges d’un CIS.

A partir de cette hypothése, le montant total de I'abattement a appliquer pour I'ensemble des communes
siéges d’un CIS ou des EPCI, disposant au total de 79 agents publics titulaires, conventionnés depuis au
moins 6 mois en 2021 et libérés sur leur temps de travail, s’éléve a 79.000 €.

Ce montant est ensuite intégralement reporté, au prorata de la population municipale, sur les autres
communes ou EPCI.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1¥ vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,
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Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,
Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d'Auzan-Labarrére, men

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre supplé
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppleant
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1°" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

o AUTORISE son président a arréter a la somme de 6.816.893 € euros la contribution globale des
communes et EPCI au financement 2022 du SDIS ;

o APPROUVE la répartition du montant de ces contributions telle que présentée dans le rapport et
son annexe ;

e AUTORISE son président a transmettre le détail de leurs contributions aux communes et EPCI.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS dy Gers,

Délibération transmise et regue en préfecture le 2112 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a éte affichéele 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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CONTRIBUTIONS DES COMMUNES - ANNEE 2022 - POPULATION MUNICIPALE ET ABATTEMENT

Nbre d'habitants population

gersoise
Population : recensement arrété au 1er janvier 2021
Population des communes 129 491 191 283
Population des EPCI 61792
Codt moyen par habitant 35,638 €
Codt moyen par habitant avec 1 SPV conventionné 35,028 €
Montant de la délibération BP2022 6 816 893,000 €

Tableau récapitulatif

Montant de la contribution

Montant de la

Montant de la

Popglghon contribution Nbre d.e SFt Abattement Rejpa‘rtltlon du contribution ECART
municipale s conventionnés| 1000 euros dégrévement i
traditionnelle révisée
Communes 111 354 3968 404,42 € 49 49 000,00 € 78 754,53 €] 3998 158,95 €| 29 754,53 €
Communes nouvelles 1234 43 976,97 € 2 2 000,00 € 0,00 € 41 976,97 €[- 2 000,00 €
Communautés de communes 78 695 2 804 511,61 € 28 28 000,00 € 24547 €| 2776 757,08 €|-27 754,53 €
Total 191 283 6 816 893,00 € 79 79 000,00 € 79 000,00 €] 6816 893,00 € - €

Données

Montant de Ia contribution

Montant de la

Nom de la commune / C.C. ri?ﬁﬁgg t(r;;)gitt:i)bnur:z:; c:nt\)/r:nctjizril?és ':‘gg:)tzntfor: ?Zg?gzcr)‘:eiltj con“fr?t:]:zg;izvliasée ECART
AIGNAN 730 26 015,55 € 1 1 000,00 € 0,00 € 25015,55€| -1000,00 €
ANSAN 78 2779,74 € 99,72 € 2 879,47 € 99,72 €
ARBLADE-LE-BAS 142 5 060,56 € 181,54 € 5242,10 € 181,54 €
ARBLADE-LE-HAUT 318 11 332,80 € 406,56 € 11 739,36 € 406,56 €
ARDIZAS 222 7 911,58 € 283,82 € 8 195,40 € 283,82 €
ARMENTIEUX 75 2672,83 € 95,89 € 2768,72 € 95,89 €
AUBIET 1095 39 023,32 € 1 399,94 € 40 423,26 € 1399,94 €
AURADE 671 23912,92 € 857,86 € 24 770,78 € 857,86 €
AURENSAN 134 4775,46 € 171,32 € 4 946,77 € 171,32 €
AURIMONT 209 7 448,29 € 267,20 € 771549 € 267,20 €
AVENSAC 75 2672,83 € 95,89 € 2768,72 € 95,89 €
AVERON-BERGELLE 154 5488,21 € 196,89 € 5 685,10 € 196,89 €
AVEZAN 109 3 884,51 € 139,35 € 4 023,87 € 139,35 €
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AYZIEU 159 5 666,40 € 203,28 € T OUT,00 < ZUS;26€
BAJONNETTE 109 3 884,51 € 139,35 € 4 023,87 € 139,35 €
BARCELONNE-DU-GERS 1375 49 001,89 € 2 2 000,00 € 0,00 € 47 001,89 €[ -2 000,00 €
BASCOUS 165 5 880,23 € 210,95 € 6 091,18 € 210,95 €
BAZIAN 108 3 848,88 € 138,08 € 3 986,95 € 138,08 €
BEAUMARCHES 665 23 699,09 € 850,19 € 24 549,29 € 850,19 €
BEAUPUY 197 7 020,63 € 251,86 € 7 272,50 € 251,86 €
BEDECHAN 144 5131,83 € 184,10 € 5315,94 € 184,10 €
BELMONT 150 5 345,66 € 191,77 € 5537,43 € 191,77 €
BERNEDE 205 7 305,74 € 262,09 € 7 567,82 € 262,09 €
BERRAC 107 3813,24 € 136,80 € 3 950,04 € 136,80 €
BETCAVE-AGUIN 87 3100,48 € 111,23 € 3211,71 € 111,23 €
BETOUS 82 292229 € 104,84 € 3027,13 € 104,84 €
BEZERIL 129 4 597,27 € 164,92 € 4762,19 € 164,92 €
BEZOLLES 138 4 918,01 € 176,43 € 5094,44 € 176,43 €
BIVES 133 4 739,82 € 170,04 € 4 909,86 € 170,04 €
BLANQUEFORT 53 1 888,80 € 67,76 € 1 956,56 € 67,76 €
BLOUSSON-SERIAN 41 1461,15€ 52,42 € 1513,56 € 52,42 €
BOULAUR 186 6 628,62 € 237,80 € 6 866,42 € 237,80 €
BOURROUILLAN 160 5702,04 € 204,56 € 5906,59 € 204,56 €
BOUZON-GELLENAVE 184 6 557,34 € 235,24 € 6 792,58 € 235,24 €
BRETAGNE-D'ARMAGNAC 410 14 611,47 € 524,18 € 15 135,65 € 524,18 €
BRUGNENS 256 9123,26 € 327,29 € 9 450,55 € 327,29 €
CADEILHAN 139 4 953,65 € 177,71 € 5131,35 € 177,71 €
CADEILLAN 63 224518 € 80,54 € 2 325,72 € 80,54 €
CAHUZAC-SUR-ADOUR 217 7 733,39 € 277,43 € 8 010,82 € 277,43 €
CAILLAVET 195 6 949,36 € 249,30 € 7 198,66 € 249,30 €
CALLIAN 48 1710,61€ 61,37 € 1771,98 € 61,37 €
CAMPAGNE-D'ARMAGNAC 219 7 804,66 € 279,99 € 8 084,65 € 279,99 €
CASTELNAU-D'ARBIEU 232 8 267,95 € 296,61 € 8 564,56 € 296,61 €
CASTELNAVET 131 4 668,54 € 167,48 € 4 836,02 € 167,48 €
CASTERA-LECTOUROIS 349 12 437,57 € 446,19 € 12 883,76 € 446,19 €
CASTERON 52 1 853,16 € 66,48 € 1919,64 € 66,48 €
CASTET-ARROUY 180 6 414,79 € 230,13 € 6 644,92 € 230,13 €
CASTEX-D'ARMAGNAC 113 4 027,06 € 144,47 € 4171,53 € 144,47 €
CASTILLON-DEBATS 323 11 510,99 € 412,95 € 11 923,94 € 412,95 €
CASTILLON-SAVES 342 12 188,11 € 437,24 € 12 625,35 € 437,24 €
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CATONVIELLE 95 3 385,58 € 121,46 € 3 OUT,UF < IZL,40<€
CAUMONT 100 3 563,77 € 127,85 € 3 691,62 € 127,85 €
CAUPENNE-D'ARMAGNAC 431 15 359,86 € 551,03 € 15910,89 € 551,03 €
CAZAUBON 1639 58 410,25 € 3 3 000,00 € 0,00 € 55410,25€| -3000,00€
CAZAUX-D'ANGLES 118 4 205,25 € 150,86 € 4 356,11 € 150,86 €
CAZAUX-SAVES 316 11 261,52 € 404,00 € 11 665,53 € 404,00 €
CAZAUX-VILLECOMTAL 72 2 565,92 € 92,05 € 2 657,97 € 92,05 €
CERAN 227 8 089,77 € 290,22 € 8 379,98 € 290,22 €
CEZAN 225 8018,49 € 287,66 € 8 306,15 € 287,66 €
CLERMONT-SAVES 354 12 615,76 € 452,58 € 13 068,34 € 452,58 €
COLOGNE 920 32786,72 € 1 1 000,00 € 0,00 € 31786,72€| -1000,00€
CORNEILLAN 153 545257 € 195,61 € 5648,18 € 195,61 €
COULOUME-MONDEBAT 196 6 985,00 € 250,58 € 7 235,58 € 250,58 €
COURRENSAN 401 14 290,73 € 1 1 000,00 € 0,00 € 13 290,73 €| -1000,00 €
COURTIES 53 1 888,80 € 67,76 € 1 956,56 € 67,76 €
CRAVENCERES 91 3243,03 € 116,34 € 3 359,38 € 116,34 €
DEMU 333 11 867,37 € 425,73 € 12 293,10 € 425,73 €
EAUZE 3942 140 483,95 € 3 3 000,00 € 0,00 € 137 483,95€| -3000,00 €
ENCAUSSE 426 15 181,68 € 544 63 € 15 726,31 € 544,63 €
ENDOUFIELLE 516 18 389,07 € 659,70 € 19 048,77 € 659,70 €
ESCORNEBOEUF 565 20 135,32 € 722,34 € 20 857,66 € 722,34 €
ESPAON 187 6 664,26 € 239,08 € 6 903,33 € 239,08 €
ESPAS 123 4 383,44 € 157,25 € 4 540,69 € 157,25 €
ESTANG 646 23 021,98 € 825,90 € 23 847,88 € 825,90 €
ESTRAMIAC 146 5203,11 € 186,66 € 5 389,77 € 186,66 €
FLAMARENS 153 5452,57 € 195,61 € 5 648,18 € 195,61 €
FLEURANCE 5982 213 184,94 € 5 5 000,00 € 0,00 € 208 184,94 €| -5000,00 €
FREGOUVILLE 343 12 223,74 € 438,52 € 12 662,26 € 438,52 €
FUSTEROUAU 135 4 811,09 € 172,60 € 4 983,69 € 172,60 €
GALIAX 168 5987,14 € 214,79 € 6 201,92 € 214,79 €
GARRAVET 155 5523,85 € 198,16 € 5722,01 € 198,16 €
GAUDONVILLE 112 3991,43 € 143,19 € 4 134,62 € 143,19 €
GAUJAC 69 2 459,00 € 88,22 € 2 547,22 € 88,22 €
GAUJAN 116 4 133,98 € 148,30 € 4 282,28 € 148,30 €
GAVARRET-SUR-AULOUSTE 140 4 989,28 € 178,99 € 5 168,27 € 178,99 €
GAZAX-ET-BACCARISSE 76 2 708,47 € 97,16 € 2 805,63 € 97,16 €
GEE-RIVIERE 46 1639,34 € 58,81 € 1698,15 € 58,81 €
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GIMBREDE 273 9729,10 € 349,03 € TUUTO; 10 < SHT,US €
GIMONT 3025 107 804,15 € 3 867,41 € 111 671,56 € 3867,41 €
GISCARO 101 3 599,41 € 129,13 € 3 728,54 € 129,13 €
GONDRIN 1196 42 622,73 € 2 2 000,00 € 0,00 € 40 622,73 €| -2 000,00 €
GOUTZ 212 7 555,20 € 271,04 € 7 826,24 € 271,04 €
GOUX 63 224518 € 80,54 € 2 325,72 € 80,54 €
HOMPS 107 3813,24 € 136,80 € 3 950,04 € 136,80 €
L' ISLE-ARNE 181 6 450,43 € 231,41 € 6 681,84 € 231,41 €
L' ISLE-BOUZON 243 8 659,97 € 310,67 € 8 970,64 € 310,67 €
L' ISLE-JOURDAIN 8 961 319 349,75 € 4 4 000,00 € 0,00 € 315 349,75€| -4000,00 €
IZOTGES 98 3492,50 € 125,29 € 3617,79 € 125,29 €
JU-BELLOC 296 10 548,77 € 378,43 € 10 927,20 € 378,43 €
JUILLAC 118 4 205,25 € 150,86 € 4 356,11 € 150,86 €
JUILLES 218 7 769,03 € 278,71 € 8 047,74 € 278,71 €
JUSTIAN 120 4 276,53 € 153,42 € 4 429,95 € 153,42 €
LABARTHETE 140 4 989,28 € 178,99 € 5168,27 € 178,99 €
LABASTIDE-SAVES 176 6 272,24 € 225,01 € 6 497,25 € 225,01 €
LABRIHE 211 7 519,56 € 269,76 € 7 789,32 € 269,76 €
LADEVEZE-RIVIERE 218 7 769,03 € 278,71 € 8 047,74 € 278,71 €
LADEVEZE-VILLE 223 7 947,22 € 285,10 € 8 232,32 € 285,10 €
LAGARDE 119 4 240,89 € 152,14 € 4 393,03 € 152,14 €
LAHAS 180 6 414,79 € 230,13 € 6 644,92 € 230,13 €
LALANNE 132 4704,18 € 168,76 € 4 872,94 € 168,76 €
LAMOTHE-GOAS 78 2 779,74 € 99,72 € 2 879,47 € 99,72 €
LANNE-SOUBIRAN 143 5 096,20 € 182,82 € 5 279,02 € 182,82 €
LANNEMAIGNAN 107 3813,24 € 136,80 € 3 950,04 € 136,80 €
LANNEPAX 501 17 854,51 € 640,52 € 18 495,03 € 640,52 €
LANNUX 240 8 553,06 € 306,84 € 8 859,89 € 306,84 €
LAREE 229 8 161,04 € 292,77 € 8 453,81 € 292,77 €
LARROQUE-ENGALIN 47 1674,97 € 60,09 € 1735,06 € 60,09 €
LARTIGUE 188 6 699,89 € 240,35 € 6 940,25 € 240,35 €
LASSERADE 194 6 913,72 € 248,03 € 7 161,75 € 248,03 €
LAUJUZAN 279 994293 € 356,70 € 10 299,62 € 356,70 €
LAVERAET 107 3813,24 € 136,80 € 3 950,04 € 136,80 €
LAYMONT 212 7 555,20 € 271,04 € 7 826,24 € 271,04 €
LE HOUGA 1168 41 624,88 € 1 1 000,00 € 0,00 € 40 624,88 € -1 000,00 €
LECTOURE 3665 130 612,30 € 6 6 000,00 € 0,00 € 124 612,30 €| -6 000,00 €
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LELIN-LAPUJOLLE 280 9 978,57 € 357,98 € TU 390,00 557,95€
LIAS 672 23 948,56 € 859,14 € 24 807,70 € 859,14 €
LIAS-D'ARMAGNAC 196 6 985,00 € 250,58 € 7 235,58 € 250,58 €
LOMBEZ 2159 76 941,87 € 2 2 000,00 € 0,00 € 74 941,87 €| -2000,00 €
LOUBEDAT 104 3706,32 € 132,96 € 3 839,29 € 132,96 €
LOUSSOUS-DEBAT 63 224518 € 80,54 € 2 325,72 € 80,54 €
LUPIAC 304 10 833,87 € 388,66 € 11 222,53 € 388,66 £
LUPPE-VIOLLES 150 5 345,66 € 101,77 € 5537,43 € 191,77 €
LUSSAN 232 8 267,95 € 296,61 € 8 564,56 € 296,61 €
MAGNAN 240 8 553,06 € 306,84 € 8 859,89 € 306,84 €
MAGNAS 59 2 102,63 € 75,43 € 2 178,06 € 75,43 €
MANCIET 807 28 759,65 € 1031,74 € 29 791,39 € 1031,74 €
MANSEMPUY 78 2779,74 € 99,72 € 2 879,47 € 99,72 €
MARAMBAT 442 15 751,88 € 565,09 € 16 316,97 € 565,09 €
MARAVAT 42 1496,78 € 53,70 € 1 550,48 € 53,70 €
MARCIAC 1220 43 478,04 € 3 3 000,00 € 0,00 € 40 478,04 €| -3 000,00 €
MARESTAING 324 11 546,63 € 414,23 € 11 960,85 € 414,23 €
MARGOUET-MEYMES 165 5 880,23 € 210,95 € 6 091,18 € 210,95 €
MARGUESTAU 70 2 494,64 € 89,49 € 2 584,14 € 89,49 €
MARSAN 479 17 070,48 € 612,39 € 17 682,87 € 612,39 €
MARSOLAN 452 16 108,26 € 577,87 € 16 686,13 € 577,87 €
MAS-D'AUVIGNON 171 6 094,05 € 218,62 € 6 312,67 € 218,62 €
MAULEON-D'ARMAGNAC 272 9693,46 € 347,75 € 10 041,21 € 347,75 €
MAULICHERES 167 5951,50 € 213,51 € 6 165,01 € 213,51 €
MAUMUSSON-LAGUIAN 148 5274,38 € 189,22 € 5 463,60 € 189,22 €
MAUPAS 202 7 198,82 € 258,25 € 7 457,08 € 258,25 €
MAURENS 309 11 012,06 € 395,05 € 11 407,11 € 395,05 €
MAUROUX 139 4 953,65 € 177,71 € 5131,35 € 177,71 €
MAUVEZIN 2198 78 331,74 € 2 2 000,00 € 0,00 € 76 331,74 €| -2000,00 €
MIRADOUX 513 18 282,16 € 1 1 000,00 € 0,00 € 17 282,16 €| -1 000,00 €
MIRAMONT-LATOUR 159 5 666,40 € 203,28 € 5 869,68 € 203,28 €
MIRANNES 64 2 280,82 € 81,82 € 2 362,64 € 81,82 €
MONBLANC 360 12 829,58 € 460,25 € 13 289,84 € 460,25 €
MONBRUN 387 13791,80 € 49477 € 14 286,58 € 494,77 €
MONCLAR 202 7 198,82 € 258,25 € 7 457,08 € 258,25 €
MONFERRAN-SAVES 811 28 902,20 € 1 036,85 € 29 939,05 € 1036,85 €
MONFORT 494 17 605,04 € 631,57 € 18 236,61 € 631,57 €
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MONGAUSY 79 2 815,38 € 101,00 € ZJT0, 50 < TUT,U0<
MONGUILHEM 303 10 798,23 € 387,38 € 11 185,61 € 387,38 €
MONLEZUN 187 6 664,26 € 239,08 € 6 903,33 € 239,08 €
MONLEZUN-D'ARMAGNAC 201 7 163,18 € 256,98 € 7 420,16 € 256,98 €
MONPARDIAC 45 1603,70 € 57,53 € 1661,23 € 57,53 €
MONTADET 72 2 565,92 € 92,05 € 2 657,97 € 92,05 €
MONTAMAT 129 4 597,27 € 164,92 € 4762,19 € 164,92 €
MONTEGUT-SAVES 63 224518 € 80,54 € 2 325,72 € 80,54 €
MONTESTRUC-SUR-GERS 700 24 946,41 € 894,94 € 25 841,35 € 894,94 €
MONTIRON 142 5 060,56 € 181,54 € 5242,10 € 181,54 €
MONTPEZAT 242 8 624,33 € 309,39 € 8 933,72 € 309,39 €
MORMES 120 4 276,53 € 153,42 € 4 429,95 € 153,42 €
MOUREDE 80 2 851,02 € 102,28 € 2 953,30 € 102,28 €
NIZAS 143 5096,20 € 182,82 € 5 279,02 € 182,82 €
NOGARO 2012 71703,12 € 3 3 000,00 € 0,00 € 68 703,12 €| -3 000,00 €
NOILHAN 374 13 328,51 € 478,15 € 13 806,67 € 478,15 €
NOULENS 102 3 635,05 € 130,41 € 3765,45 € 130,41 €
PALLANNE 60 2 138,26 € 76,71 € 2 214,97 € 76,71 €
PANJAS 405 14 433,28 € 517,79 € 14 951,07 € 517,79 €
PAUILHAC 613 2184593 € 783,71 € 22 629,64 € 783,71 €
PEBEES 104 3706,32 € 132,96 € 3 839,29 € 132,96 €
PELLEFIGUE 115 4 098,34 € 147,03 € 4 245,37 € 147,03 €
PERCHEDE 121 4 312,17 € 154,70 € 4 466,86 € 154,70 €
PERGAIN-TAILLAC 313 11 154,61 € 400,17 € 11 554,78 € 400,17 €
PESSOULENS 141 5024,92 € 180,27 € 5 205,19 € 180,27 €
PEYRECAVE 73 2 601,55 € 93,33 € 2 694,88 € 93,33 €
PEYRUSSE-GRANDE 160 5702,04 € 204,56 € 5 906,59 € 204,56 €
PEYRUSSE-VIEILLE 68 2 423,37 € 86,94 € 2 510,30 € 86,94 €
PIS 111 3 955,79 € 141,91 € 4 097,70 € 141,91 €
PLAISANCE 1446 51 532,17 € 1 1 000,00 € 0,00 € 50 532,17 €| -1000,00 €
PLIEUX 142 5 060,56 € 181,54 € 5242,10 € 181,54 €
POLASTRON 273 9729,10 € 349,03 € 10 078,13 € 349,03 €
POMPIAC 196 6 985,00 € 250,58 € 7 235,58 € 250,58 €
POUY-ROQUELAURE 121 4 312,17 € 154,70 € 4 466,86 € 154,70 €
POUYDRAGUIN 131 4 668,54 € 167,48 € 4 836,02 € 167,48 €
PRECHAC 164 5 844,59 € 209,67 € 6 054,26 € 209,67 €
PRECHAC-SUR-ADOUR 196 6 985,00 € 250,58 € 7 235,58 € 250,58 €
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PRENERON 130 4 632,91 € 166,20 € T T99,TT< 100,20
PROJAN 183 6 521,71 € 233,96 € 6 755,67 € 233,96 €
PUJAUDRAN 1550 55 238,49 € 1981,65 € 57 220,14 € 1981,65€
PUYLAUSIC 161 5737,68 € 205,84 € 5943,51 € 205,84 €
PUYSEGUR 75 2672,83 € 95,89 € 2768,72 € 95,89 €
RAMOUZENS 166 5915,86 € 212,23 € 6 128,09 € 212,23 €
RAZENGUES 242 8 624,33 € 309,39 € 8 933,72 € 309,39 €
REANS 290 10 334,94 € 370,76 € 10 705,70 € 370,76 €
REJAUMONT 242 8 624,33 € 309,39 € 8 933,72 € 309,39 €
RICOURT 62 2 209,54 € 79,27 € 2 288,81 € 79,27 €
RIGUEPEU 189 6 735,53 € 241,63 € 6 977,17 € 241,63 €
RISCLE 1831 65 252,69 € 2 2 000,00 € 0,00 € 63 252,69 €| -2 000,00 €
LA ROMIEU 571 20 349,15 € 730,01 € 21 079,16 € 730,01 €
ROQUEBRUNE 213 7 590,84 € 272,32 € 7 863,15 € 272,32 €
ROQUELAURE-SAINT-AUBIN 111 3 955,79 € 141,91 € 4 097,70 € 141,91 €
ROQUES 105 3741,96 € 134,24 € 3 876,20 € 134,24 €
ROZES 119 4 240,89 € 152,14 € 4 393,03 € 152,14 €
SABAILLAN 147 5238,75 € 187,94 € 5426,68 € 187,94 €
SABAZAN 137 4 882,37 € 175,15 € 5 057,52 € 175,15 €
SAINT-ANDRE 127 4 525,99 € 162,37 € 4 688,36 € 162,37 €
SAINT-ANTONIN 155 5523,85 € 198,16 € 5722,01 € 198,16 €
SAINT-ARAILLES 137 4 882,37 € 175,15 € 5 057,52 € 175,15 €
SAINT-AUNIX-LENGROS 142 5 060,56 € 181,54 € 5242,10 € 181,54 €
SAINT-AVIT-FRANDAT 97 3 456,86 € 124,01 € 3 580,87 € 124,01 €
SAINT-BRES 75 2 672,83 € 95,89 € 2768,72 € 95,89 €
SAINT-CAPRAIS 140 4 989,28 € 178,99 € 5 168,27 € 178,99 €
SAINT-CLAR 1031 36 742,51 € 1 1 000,00 € 0,00 € 35742,51€| -1000,00€
SAINT-CREAC 82 2 922,29 € 104,84 € 3 027,13 € 104,84 €
SAINT-CRICQ 292 10 406,22 € 373,32 € 10 779,54 € 373,32 €
SAINT-ELIX-D'ASTARAC 181 6 450,43 € 231,41 € 6 681,84 € 231,41 €
SAINT-GEORGES 180 6 414,79 € 230,13 € 6 644,92 € 230,13 €
SAINT-GERME 497 17 711,95 € 635,41 € 18 347,36 € 635,41 €
SAINT-GERMIER 211 7 519,56 € 269,76 € 7 789,32 € 269,76 €
SAINT-GRIEDE 139 4 953,65 € 177,71 € 5131,35 € 177,71 €
SAINT-JUSTIN 128 4 561,63 € 163,65 € 4 725,28 € 163,65 €
SAINT-LEONARD 183 6 521,71 € 233,96 € 6 755,67 € 233,96 €
SAINT-LIZIER-DU-PLANTE 141 5024,92 € 180,27 € 5 205,19 € 180,27 €
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SAINT-LOUBE 98 3492,50 € 125,29 € S UTT,TI< 123,29
SAINT-MARTIN-D'ARMAGNAC 244 8 695,61 € 311,95 € 9 007,56 € 311,95 €
SAINT-MARTIN-DE-GOYNE 125 4 454,72 € 159,81 € 4 614,53 € 159,81 €
SAINT-MARTIN-GIMOIS 90 3 207,40 € 115,06 € 3 322,46 € 115,06 €
SAINT-MEZARD 229 8 161,04 € 292,77 € 8 453,81 € 292,77 €
SAINT-MONT 320 11 404,08 € 409,11 € 11 813,19 € 409,11 €
SAINT-ORENS 81 2 886,66 € 103,56 € 2 990,21 € 103,56 €
SAINT-PAUL-DE-BAISE 104 3706,32 € 132,96 € 3 839,29 € 132,96 €
SAINT-PIERRE-D'AUBEZIES 63 224518 € 80,54 € 2 325,72 € 80,54 €
SAINT-SAUVY 347 12 366,29 € 443,63 € 12 809,93 € 443,63 €
SAINT-SOULAN 159 5 666,40 € 203,28 € 5 869,68 € 203,28 €
SAINTE-ANNE 120 4 276,53 € 153,42 € 4 429,95 € 153,42 €
SAINTE-CHRISTIE-D'ARMAGNAC 376 13 399,79 € 480,71 € 13 880,50 € 480,71 €
SAINTE-GEMME 116 4 133,98 € 148,30 € 4 282,28 € 148,30 €
SAINTE-MARIE 436 15 538,05 € 557,42 € 16 095,47 € 557,42 €
SAINTE-MERE 212 7 555,20 € 271,04 € 7 826,24 € 271,04 €
SAINTE-RADEGONDE 180 6 414,79 € 230,13 € 6 644,92 € 230,13 €
SALLES-D'ARMAGNAC 133 4 739,82 € 170,04 € 4 909,86 € 170,04 €
SAMATAN 2 311 82 358,81 € 1 1 000,00 € 0,00 € 81 358,81 €| -1000,00 €
SARAMON 834 29 721,87 € 1 1 000,00 € 0,00 € 28 721,87 €| -1 000,00 €
SARRAGACHIES 234 8 339,23 € 299,16 € 8 638,40 € 299,16 €
SARRANT 365 13 007,77 € 466,65 € 13474,42 € 466,65 €
LA SAUVETAT 386 13 756,17 € 493,49 € 14 249,66 € 493,49 €
SAUVETERRE 274 9764,74 € 350,30 € 10 115,04 € 350,30 €
SAUVIMONT 66 2 352,09 € 84,38 € 2 436,47 € 84,38 €
SAVIGNAC-MONA 139 4 953,65 € 177,71 € 5131,35 € 177,71 €
SCIEURAC-ET-FLOURES 42 1496,78 € 53,70 € 1 550,48 € 53,70 €
SEAILLES 51 1817,52 € 65,20 € 1882,73 € 65,20 €
SEGOS 225 8 018,49 € 287,66 € 8 306,15 € 287,66 €
SEGOUFIELLE 1172 41 767,43 € 1498,38 € 43 265,81 € 1498,38 €
SEMBOUES 61 2 173,90 € 77,99 € 2 251,89 € 77,99 €
SEMEZIES-CACHAN 66 2 352,09 € 84,38 € 2 436,47 € 84,38 €
SEMPESSERRE 296 10 548,77 € 378,43 € 10 927,20 € 378,43 €
SEREMPUY 37 1 318,60 € 47,30 € 1 365,90 € 47,30 €
SEYSSES-SAVES 241 8 588,69 € 308,11 € 8 896,81 € 308,11 €
SIMORRE 711 25 338,43 € 1 1 000,00 € 0,00 € 24 338,43 €| -1000,00€
SION 100 3 563,77 € 127,85 € 3 691,62 € 127,85 €
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SIRAC 168 5987,14 € 214,79 € U ZUT,9Z< ZI%, 79
SOLOMIAC 479 17 070,48 € 612,39 € 17 682,87 € 612,39 €
SORBETS 227 8 089,77 € 290,22 € 8 379,98 € 290,22 €
TARSAC 169 6 022,78 € 216,06 € 6 238,84 € 216,06 €
TASQUE 252 8 980,71 € 322,18 € 9 302,89 € 322,18 €
TAYBOSC 62 2 209,54 € 79,27 € 2 288,81 € 79,27 €
TERMES-D'ARMAGNAC 190 6 771,17 € 242,91 € 7 014,08 € 242,91 €
TERRAUBE 375 13 364,15 € 479,43 € 13 843,58 € 479,43 €
THOUX 256 9123,26 € 327,29 € 9 450,55 € 327,29 €
TIESTE-URAGNOUX 162 5773,31 € 207,11 € 5980,43 € 207,11 €
TILLAC 283 10 085,48 € 361,81 € 10 447,29 € 361,81 €
TIRENT-PONTEJAC 90 3207,40 € 115,06 € 3 322,46 € 115,06 €
TOUGET 509 18 139,61 € 650,75 € 18 790,36 € 650,75 €
TOUJOUSE 260 9 265,81 € 332,41 € 9 598,22 € 332,41 €
TOURDUN 123 4 383,44 € 157,25 € 4 540,69 € 157,25 €
TOURNAN 182 6 486,07 € 232,68 € 6 718,75 € 232,68 €
TOURNECOUPE 260 9 265,81 € 332,41 € 9 598,22 € 332,41 €
TRONCENS 183 6 521,71 € 233,96 € 6 755,67 € 233,96 €
TUDELLE 56 199571 € 71,60 € 2 067,31 € 71,60 €
URDENS 287 10 228,03 € 366,92 € 10 594,95 € 366,92 €
URGOSSE 236 8410,51 € 301,72 € 8712,23 € 301,72 €
VERGOIGNAN 307 10 940,78 € 392,49 € 11 333,28 € 392,49 €
VERLUS 109 3 884,51 € 139,35 € 4 023,87 € 139,35 €
VIC-FEZENSAC 3509 125 052,81 € 2 2 000,00 € 0,00 € 123 052,81 €| -2 000,00 €
VIELLA 511 18 210,88 € 653,30 € 18 864,19 € 653,30 €
VILLEFRANCHE 125 4 45472 € 159,81 € 4 614,53 € 159,81 €
CASTELNAU D'AUZAN LABARRERE 1234 43 976,97 € 2 2 000,00 € 0,00 €| 41 976,97 € -2 000,00 €
C. C. ASTARAC ARROS EN GASCOGNE 7 235 257 839,02 € 3 3 000,00 € 0,00 € 254 839,02 €| -3000,00 €
C.C. DES DEUX RIVES - ST ANTOINE 192 6 842,45 € 245,47 € 7 087,91 € 245,47 €
C. C. DE LA TENAREZE 14 550 518 529,05 € 5 5 000,00 € 0,00 € 513 529,05€| -5000,00 €
C. C. CCEUR D ASTARAC EN GASCOGNE 7 698 274 339,29 € 8 8 000,00 € 0,00 € 266 339,29 €| -8000,00 €
C.C. VAL DE GERS 10 084 359 370,93 € 6 6 000,00 € 0,00 € 353 370,93 €| -6000,00 €
C.A. GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE 38 936 1 387 590,88 € 6 6 000,00 € 0,00 €[ 1381590,88€| -6000,00¢€
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-062

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence :
- CGCT - Code général des collectivités territoriales — Article L1424-35

Le rapport joint en annexe constitue le support des orientations budgétaires du SDIS du Gers pour I'exercice
2022.

Il répond également aux exigences des textes réglementaires ci-dessus référencés concernant le principe de
participation financiere du Département au budget du SDIS : « La contribution du département au budget du service
d’incendie et de secours est fixée, chaque année, par une délibération du conseil départemental au vu du rapport sur I'évolution
des ressources et des charges prévisibles du service au cours de 'année a venir, adopté par le conseil d’administration de
celui-Ci ».

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillere départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™° vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,
Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,
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Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants :
Voix « pour » :

Voix « contre » :
Abstentions :

16
16

0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1° avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a 'objet susvisé ;

Aprés en avoir débattu, a l'unanimité, PREND ACTE des orientations budgétaires relatives a

I’exercice 2022,

Délibération transmise et regue en préfecture le

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

2112 2021

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,
-

2112 2021
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PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
EXERCICE 2022

I. TABLEAU DE SYNTHESE DES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Section de fonctionnement, équilibre entre les Recettes et les Dépenses

ATTENUATIONS DE CHARGES Remboursement sur remuneration 13 000,97
Interventions soumises & facturation 615 000,00
Remboursement des frais par des fiers 432 000,00
70- PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 1 047 000,00
FCTWVA 10 851,30
Etat colonnes de renfort.. 54 000,00
Contribution Conseil departemental 8 918 000,00
Contribution de I'Etat via le Conseil Dptal 34 471,00
Contributions Communes et Groupement de collectivites 6 816 893,00
Autres ,, 5 358,00
74- DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 15 839 573,30
Revenu des immeubles 120 000,00
Produits divers de gestion courante 5 000.00
75- AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 125 000,00
Autres produits exceptionnels 42 280,00
77- PRODUITS EXCEPTIONNELS 42 280,00

hégie casiers a feu 10 000,00
Quote part subv. d'invest. transférées. & 750,93
042-0OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 16 750,93
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 17 083 605,20

60 - Achats et variation des stocks 1075 116,80
61 - Services extérieurs 1 390 188,00
62- Autres services extérieurs 387 590,00
63- Impots, taxes. versement assimilés 51 248,00
011 -CHARGES A CARACTERE GENERAL 2 904 492,80
Masse salariale 7 864 631,00
Vacations SPV + Vacations SPV Formation 3024 700,00
NPFR et Allocation Vétérance 412 000,00
012- CHARGES DE PERSONMNEL ET ASSIMILES 11 301 331,00
022- DEPENSES IMPREVUES -

Diroits d'utilisation — informatique en nuage 23 000,00
Indemnités 24 000,00
Frais de missions 200,00
Créances en non valeurs -

Subventions de fonctionnement Associations. 94 331.40
Charges diverses de gestion -

65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 141 531,40
66- CHARGES FINANCIERES 241 250,00

&7- CHARGES EXCEPTIONNELLES -
1 PEFERSES RELEE S Gl

042- DOTATIONS AUX PROVISION 2 495 000,00
B DEPENS :

|TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT 17 083 605,20
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Section d’investissement, équilibré par I’excédent de fonctio|

RECETTES INVESTISSEMENT 2022
"1I[r'~l RECETTES RELLE:

S BnT TER-TH
20987 758 72

024- PRODUITS DES CEBSIDNS D IMMGEIUEA“GNE 200,00
H022-FECIVA.
10- DOTATIONS, FONDS DIVERS ET HESER‘J‘ES 540 000,00
ETAT ET ETABLISSEMENTS NATIONAUX

DEFARTEMENTS
(:EJMMUNEE

AUTRES
FONDS D'AIDE A LJNVESTISSEMENT DES SDIS _ -

13- SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 947 558,72
16- EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 500 000,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE 2 495 000 00
040- OPERATIONS D'ORDRE AMOORTISSEMENTS 2 495 000,00
| TOTAL RECETTES D' INVESTISSEMENT | 548275872

10- Besoins de financemeant

Excédents de fonctionnement capitalisés B84 410,15
DEPENSES INVESTISSEMENT 2022 MONTANT
DEPENSES [ EQUIPEMENT :
2033- Frais d'insertion 3 000,00
2051- Concessions, brevets licences, 114 284 00
20- IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 117 284,00
2111- Terrains nus 20 000,00
21561- Matériel mobile d'incendie el de secours 509 742 00
21568~ Autre maténel dincendie et de secours 302 620,00
21578~ Autre matériel et outillage technigue 77 500,00
217312 -Centres d'incendie &t de secours 110 000,00
2182- Maltériel de transport 103 033,00
2183- Malériel informatique 98 384,00
2184- Matériel de bureau et mobilier 50 000,00
2188- Autres 206 600 00
21- IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1477 879,00
231312- Centres d'incendie et de secours 1952 091 186
231561~ Matériel mobile d'incendie et de secours 716 998,00
2317312- Centres d'incendie et de secours 309 495 76
23- IMMOBILISATIONS EN COURS 2980 584,92
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 100 D0OO,00
DEPENSES FINANCIERES 1 684 670,00
16- EMPRUNTS Remboursement de la dette 1 684 670,00
27- AUTRES IMMDBILISRHOHS FINANCiERES 0,00
TOTAL DEPENSES RELLES e e e T

D40-OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECT 6 750,95

| TOTAL DEPENSES D' INVESTISSEMENT | 6367 168,87|
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Le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) dans sa révision 2021 est un des
outils permettant de répondre aux objectifs tant sur le plan de l'analyse des risques que dans la réponse en
matiére de déploiement de personnels, de matériels, de construction ou de réhabilitation de centres d’incendie et
de secours. Le reglement opérationnel, arrété le 6 juillet 2018, déclinant quant a lui 'organisation de la réponse en
matiére de couverture du territoire devra étre révisé au 1% semestre 2022 afin de compléter le SDACR a la suite de
son adoption.

Evolution des interventions

Sur le plan opérationnel, les sollicitations dans le domaine du secours d’'urgence a personnes demeurent
significatives dans notre département rural, dans un contexte de désertification médicale et de vieillissement de
la population. Au 31 octobre 2021, l'activité opérationnelle en rapport a celle de I'année 2020, s’avere en
augmentation de prés de 10% revenant ainsi sur les standards de 2019. On remarque enfin que
I’augmentation des carences de transport sanitaire privé est de plus de 50 % sur cette période constituant
un véritable point de fragilité.
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Cette croissance lente et réguliére du nombre d’interventions impacte nécessairement les dépenses de gestion de
I'établissement (carburant, produits et fournitures d’intervention, réparation et entretien des véhicules...), dans un
contexte d’augmentation significative des prix de I'énergie et des carburants, mais également des dépenses de
personnel, notamment les indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires. C’est un item important qui
impacte le service et dont il faut tenir compte pour les années a venir.
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toujours mieux les citoyens ;

- les femmes et les hommes du SDIS 32 : donner du sens a I'action des personnels du service et cultiver
des valeurs communes ;

- un établissement public agile : optimiser le fonctionnement du service et rationaliser les colts ;

- le SDIS, un acteur majeur du territoire : faire du SDIS un service public ouvert et tourné vers les citoyens et
un acteur de 'aménagement du territoire départemental.

Ces volets permettent, a court et moyen termes, de décliner des hypothéses relatives au pilotage financier, des
ressources humaines ou du dialogue social.

lll. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

L’équilibre entre les dépenses et les recettes de fonctionnement restent fragiles. En effet, la réalisation des
produits de service et de gestion courante a un caractére aléatoire. Le budget primitif 2021 a trouvé son équilibre
grace a I'excédent net réalisé en 2020 de 1,5 M€ lié a une baisse d’activité opérationnelle de plus de 10%. En
2022, le budget primitif s’équilibre en dépenses et en recettes dans la section de fonctionnement sans nécessité
d’avoir recours a I'excédent budgétaire de 'année précédente.

Dépenses et Recettes en €
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Ill. 1- Recette de fonctionnement

Les recettes communales

Conformément au rapport R-SDIS32-21-062, il est proposé de retenir I'indice INSEE du mois d’octobre 2021, paru
au journal officiel du 19 novembre 2021 qui indique une augmentation de 2,6 %. Ainsi, le montant global des
contributions du bloc communal s’élévera a 6.816.893 €.

La convention triennale de partenariat avec le Conseil départemental

Notre assemblée a adopté le 9 novembre 2021 la convention financiére triennale avec le Département du Gers
pour les exercices budgétaires 2022 - 2024.

Cette derniére fixe la contribution 2022 a la somme de 8.918.000 €, soit une variation annuelle positive de
259.400 € correspondant a une évolution de +3 % par rapport a celle de 2021. A cette somme il faut ajouter
34.471 € de la dotation globale de fonctionnement attribuée par I'Etat et reversée au SDIS par le Conseil
départemental.

Le graphique suivant montre ['évolution des contributions du département et des communes et EPCI
depuis 2019.
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Le FCTVA et les contributions de I'Etat

Le fond de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée et les contributions de I'Etat devraient générer une
ressource de 64.851 €.

Les autres recettes

Elles sont constituées, comme chaque année, du remboursement de prestations a caractére payant, du produit de
la vente de matériels réformés, de la location de salles et bureaux, de subventions versées par des partenaires
extérieurs, de remboursement de frais par des tiers et des produits exceptionnels. Ces recettes sont estimées pour
lannée 2022 a 1.227.280 €, soit 6% des recettes totales.

L’'indemnisation de I'ARS, dans le cadre du dispositif MSP-IDS, provisionnée a hauteur de 30.000 € concerne les
fournitures, les consommables et les indemnités des médecins et infirmiers ayant intégré le dispositif.

Certaines recettes de fonctionnement sont maintenues en 2022 pour un montant annuel de 120.000 €
(correspondant a 1,34% de la contribution du Conseil Départemental 2022).

En outre, il est difficile de prévoir les volumes de remboursement par le CH Auch des carences de transporteurs
sanitaires privés. L’augmentation de 50% de la demande devrait partiellement gommer en 2022 (et sur les
exercices suivants) la baisse attendue du nombre de carences par la signature de la nouvelle convention relative
au secours d’urgence aux personnes mise en application au 1 juillet 2021, d’une part, et le projet de réforme de
'organisation des transports sanitaires urgents qui devrait voir le jour en 2022, d’autre part.. La réduction des
recettes est estimée entre 100.000 € et 200.000 € par an.

Ill. 2 Dépenses de fonctionnement

Aujourd’hui les charges a caractére général sont contenues. Les situations de déséquilibre budgétaire des
années précédentes ont été prises en compte. Une attention particuliére a été demandée aux gestionnaires de
crédits lors de la préparation du budget primitif, notamment sur le chapitre 11, afin de maintenir I'évolution a 3 %
maximum sur la période 2022-2024. Pour 'année 2022, ces charges évoluent de 2,4% par rapport a 'année
précédente et s’élévent a 2.904.492,80 €.

En ce qui concerne les dépenses de fonctionnement, I'acquisition des nouvelles tenues de service et d’intervention
(TSI) aura un impact sur les exercices 2022 et 2023 a hauteur d’environ 170.000 €.

Sur le plan des ressources humaines, en 2020 et 2021, un certain nombre de postes de personnels administratifs
n‘ont pas été remplacés lors des départs grace a une réorganisation fonctionnelle interne. Pour les 3 prochaines
années, la mise en place de I'organigramme du SDIS impactera le tableau des effectifs.

Ce dernier a été voté par le CASDIS du mois d’octobre 2021 et se traduira par la création en 2022 de :
- 2 postes d'officiers SPP (1 en GT et 1 au CTA-CODIS) pour un cout annuel de 130.309 € ;
- 1 poste de technicien batimentaire pour un colt annuel de 45.580 € ;
- 1 poste de gestionnaire administratif au Groupement du Pilotage Stratégique pour un colt annuel de
40.477 € ;
- 2 postes de gestionnaires logisticiens pour un colt annuel de 65.028 €.

Ces recrutements seront échelonnés compte tenu des vceux de mobilité des personnels actuellement en poste et
des besoins de recrutement extérieurs.
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du prochain concours de caporal soit une dépense a prévoir de 120.000 € auxquels viendront s’ajouter les
recrutements d’un caporal par an sur les 3 prochaines années, afin de garantir la réponse opérationnelle, soit un
colt annuel de 44.145 €.

De plus, la masse salariale subit diverses augmentations :
e revalorisation progressive du taux de I'lAT ;
e indemnisation du nombre de jours épargnés sur le compte épargne temps & partir du 4
place du 51°™ jour ;
e indemnisation des heures supplémentaires sous certaines conditions ;
e prévoyance proposée aux agents permanents ;
¢ mise en ceuvre du CIA dans le cadre des Lignes directrices de gestion.

1™ jour en lieu et

Selon un scénario maximal, tous ces différents points cumulés pourraient s’élever a 179.160 € en 2022.

L’impact des différents systéemes de « retraite » des sapeurs-pompiers volontaires alourdit de maniére significative
les frais de personnels des SDIS et en particulier au sein du SDIS du Gers qui compte 94 % de sapeurs-pompiers
volontaires. Entre l'allocation de vétérance et les prestations de fidélisation et de reconnaissance (PFR 1 et 2), les
frais s’élévent a 412.000 € par an.

Malgré toutes ces mesures, I'évolution des charges de personnels et les charges assimilées reste trés stable
soit -0,1% par rapport au budget primitif 2021 et s’établissent a 11.301.331 €. La maitrise des dépenses de
personnel doit rester une priorité pour I'établissement. L’activité opérationnelle dont dépend le niveau des
dépenses telles que les indemnités SPV, les carburants, les consommables divers demeure, quant a elle,
difficilement prévisible. En 2022, la masse salariale a été estimée pour les personnels permanents a 7.864.631 €.
Le montant des indemnités SPV a quant a lui été évalué a 3.024.700 €.

Pour conclure, il y aura nécessité de prévoir, a partir de 2024, la mise en ceuvre de I'ordonnance 2021-175 issue
de la loi de la transformation de la fonction publique ratifiée le 17 février 2021 qui prévoit que les employeurs
publics prennent en charge a hauteur de 50% les frais de mutuelle des fonctionnaires.

Les charges financiéres du SDIS pour 2022, liées au remboursement de I'emprunt sont estimées a 241.250 €.
Ce montant est en baisse malgré la nécessité d’avoir recours a I'emprunt en 2022.

Les dépenses d’ordre de fonctionnement s’établissent pour 2022 a 2.495.000 € ; elles sont équilibrées par une
recette d’ordre d’investissement du méme montant.

La volonté d’établir un budget sincére a guidé le montage de ce dernier et les orientations budgétaires qui
sont proposées. Aussi le montant total des recettes de fonctionnement a progressé de 6,7% et les

dépenses de fonctionnement ont été réduites de -0,7% par rapport au vote du budget primitif 2021.

lll. 3 Recettes d’investissement

Les recettes d'investissement s’établissent pour 2022 a 5.998.449 €. Elles diminuent de 13% par rapport au BP
2021. L’adoption courant 2021 d’'une gestion pluriannuelle en autorisation de programme (AP) et en autorisation
d’engagement (AE) pour les casernes de L’lsle-Jourdain, Cazaubon et Montesquiou a permis de limiter les
inscriptions aux seuls crédits de paiements inscrits au titre de I'exercice, indépendamment du montant des
marchés contractés.

Les recettes d'investissement sont constituées du FCTVA pour un montant de 540.000 €, de subventions
d’'investissement pour un montant de 947.559 €, dont une subvention exceptionnelle du Département de
200.000 €, et enfin 'emprunt de 1.500.000 € qu’il sera nécessaire de réaliser.

La subvention exceptionnelle du département de 200.000 € est spécialement fléchée pour 'année 2022 sur la
construction du CIS Montesquiou (85.000 €) et sur le plan d’équipement en matériel roulant (115.000 €).

L’équilibre de la section d’investissement

Il est attendu un excédent de fonctionnement pour I'exercice 2021, estimé a 1,5 M €. Le compte administratif étant
voté en amont du budget 2022, il est prévu, lors de laffectation du résultat, de pourvoir un excédent de
fonctionnement capitalisé a la section d’investissement a hauteur d’environ 1 M € (884.400 €) et par sécurité
d’'imputer le solde en dépenses imprévues de fonctionnement.
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décomposent a hauteur de 4.575.748 € pour les dépenses d’équipement, de 100.000 € pour les subventions
d’équipements versées et de 1.684.670 € pour les dépenses financiéres.

Les investissements pour 2022 sont répartis de la maniére suivante :

- Plan d’équipement en matériel

Concessions — logiciels — logiciels métiers - licences 114.284 €
Matériel mobile de lutte contre I'incendie et de secours (risque courant) 509.742 €
Matériel mobile de lutte contre I'incendie et de secours 718.998 €
Autre matériel de lutte contre l'incendie et de secours 89.000 €
Matériel de sauvetage 18.000 €
Matériel spécifique 17.240 €
Habillement 178.380 €
Autres matériels et outillages techniques 77.500 €
Véhicules administratifs 103.033 €
Matériels informatiques 98.384 €
Matériels et mobilier administratifs 50.000 €
Matériels divers 206.600 €

Le plan d’acquisition des matériels roulants nécessite a lui seul I'affectation de 1.331.773 € pour étre réalisé. De
plus, selon I'étude financiére réalisée, la dotation d’'une cagoule filtrante a I'ensemble des sapeurs-pompiers
gersois devrait également induire une dépense de 112.000 €, répartie sur les exercices 2022 et 2023.

Par ailleurs 163.000 € de l'enveloppe « matériels divers » sont spécifiquement affectés au Groupement des
services de santé et secours médical pour permettre entre autres I'acquisition sur 3 ans de moniteurs
multiparamétriques intégrant un défibrillateur semi-automatique (DSA) en remplacement des deux appareils
actuels dotant nos ambulances. Cette optimisation générera des économies dans I'avenir.

En outre, en application de la délibération D-SDIS32-20-031 du 29 juin 2020, une subvention d’'investissement de
100.000 € a été actée dans le cadre de la participation du SDIS du Gers au mécanisme de financement du projet
NexSIS. Il est rappelé que ce montant viendra en atténuation de la redevance annuelle future (redevance imputée
en section de fonctionnement).

- Plan batimentaire

Terrains nus 20.000 €
CIS Plaisance 25.000 €
CIS Auch 75.000 €
CIS Miradoux 49410 €
CIS Vic (Plateau technique) 30.000 €
CIS Montesquiou 850.000 €
CIS L’Isle-Jourdain 1.047.091€
CIS Cazaubon 185.086 €
Divers Centres 110.000 €
Matériel de bureau 50.000 €

Les constructions de Centres d’incendie et de secours font I'objet d’un plan pluriannuel d’investissement immobilier
(AP/CP) et sont identifiés sur les prochaines années. L’effort réalisé sur les travaux de construction sera
particulierement important en 2022 du fait du presque achévement de la construction du CIS de L’Isle Jourdain.

IV.LA GESTION DE LA DETTE

En ce qui concerne la dette du SDIS 32, elle s’établit aujourd’hui a 11,3 M € et décroit nettement a partir de 2025.
Néanmoins, en 2022 il faudra pouvoir assurer le financement des différents plans (infrastructures, équipements,
habillement, informatique et SSSM) déclinés ci-dessus par un emprunt de I'ordre de 1.500.000 € ; en tout état de
cause, cet emprunt ne dépasse pas le montant du capital actuellement remboursé.
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Dans ce cadre, alors que les ratios d’endettement sont maitrisés (capacité de désendettement inférieure a
3 ans), le recours a I'emprunt sera conséquent et nécessaire au titre des trois prochaines années. Néanmoins, le
SDIS s’engage dans une phase de désendettement.

V. LEXECUTION DU BUDGET 2021

L’exercice 2021 a été marqué par :

La poursuite de la crise sanitaire avec la participation des personnels du SDIS au fonctionnement des centres de
vaccination et du vaccibus ;

- Le remboursement par la DGSCGC des frais engagés par le SDIS a hauteur de 360.000 € et I'attente d’'un
remboursement de 242.000 € de I'’ARS dans le cadre du FIR ;

- Le recours a I'emprunt pour un montant de 1.200.000 € ;
- Le départ de 4 colonnes de renfort feux de forét et d’'un engagement d’'un CCF isolé en renfort dans I'Aude ;

- L’engagement d’un renfort SSSM au profit de la Martinique dans le cadre de missions coordonnées par le
COGIC;

- D’importantes inondations au tout début de I'année sur 'ensemble du département.
La réalisation des recettes et des dépenses de fonctionnement a fait 'objet d’'un précompte administratif 2021 sur

la base des données connues au 1% novembre 2021 et permet d’entrevoir un excédent net de fonctionnement de
I'ordre de 1.500.000 € (sous réserve du montant des indemnités restant a mandater au titre de I'exercice).

VI.LES ORIENTATIONS POUR 2022

L’année 2022 sera notamment impactée par :

- Les nouvelles normes d’habillement et la nécessité de poursuivre les dotations de la tenue TSI en lieu et place
des effets de type F1;

- L’obligation de doter les sapeurs-pompiers de cagoules filtrantes avant la saison feux de foréts afin de pouvoir
répondre aux demandes nationales de renfort ;

- La diminution prévisible des recettes liées aux carences suite a la signature de la nouvelle convention avec
I'ARS et la future réforme des transports sanitaires urgents prenant en compte les évolutions réglementaires ;

- L'incertitude quant a 'augmentation des colts des matériaux, de I'énergie et des consommables divers liée aux
évolutions conjoncturelles ;

- La finalisation a 95 % du chantier de construction du centre d’incendie et de secours de L’Isle-Jourdain qui va
nécessiter un ajustement des crédits de paiement.

Il conviendra d’ajouter au budget primitif les orientations annuelles 2022 d’investissement déclinées dans le plan
de casernement et le plan d’équipement en matériel. De plus, I'ajustement annuel des crédits de paiement (CP)
des autorisations de paiement (AP) des casernes de Cazaubon, L’lsle Jourdain, Montesquiou sera réalisé par une
bascule en 2022 des crédits de paiement non consommeés en 2021.

A cet effet, et conformément au réglement financier des AP/CP - AE/CP, le président présentera un état des AP et
des AE en cours.
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Etat des autorisations de programme au 13/12/2021

Crédit paiement Répartition par Exercice Mandateé
PROGRAMMES Année Montant total Crédit paiement Taux
vote 2021 2022 2023 o
2021 réalisation
CAZAUBON - REHABILITATION CIS 2021 |Dépenses 305 027,13 119 941,37 185 085,76 - 29 848,21 25%
Recettes 122 536,00 51 416,00 71 120,00 - 5 324,00 10%
Solde - 18249113 |- 6852537 |- 113965,76 - 24 524,21
L'ISLE JOURDAIN - CONSTRUCTION CIS 2021 |Dépenses 1737 927,39 642 282,49 530 050,79 565 594,11 135 533,26 21%
Recettes 1826 074,84 730 429,94 530 050,79 565 594,11 375 000,00 51%
Solde 88 147,45 88 147,45 - - - 239 466,74
MONTESQUIOU - CONSTRUCTION CIS 2021 |Dépenses 1 020 000,00 102 000,00 850 000,00 68 000,00 0
non prévues - - - - 0
Solde - 1020 000,00 (- 102000,00 |- 850000,00 |- 68 000,00
INVESTISSEMENT GERE EN AP TOTAL |Dépenses | 3 062 954,52 864 223,86 1 565 136,55 633 594,11 165 381,47 19%
Recettes 1948 610,84 781 845,94 601 170,79 565 594,11 380 324,00 49%
Solde -1114 343,68 |- 82377,92 |- 96396576 (- 68 000,00

Source : Edition budgétaire - Etat des autorisations de paiement (AP)
Avancement des autorisations de programme et crédits de paiments (CP)
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-063

DECISION MODIFICATIVE N°3
BUDGET EXERCICE 2021

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

J’ai I'honneur de soumettre a votre examen, dans le cadre du budget de I'exercice 2021, le projet de décision
modificative n° 3.

Elle s’équilibre en section d’investissementa : 1 728,00 €.

Vous trouverez, ci-annexé, le détail des propositions et leurs justifications.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1% vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,
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Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1*" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT Ie rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ADOPTE la décision modificative n°3 relative a I'exercice 2021

dont le détail est présenté dans le document annexé.

Délibération transmise et regue en préfecture le 21 12 2021

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Berna ENDRE

l

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 21 12 2021

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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PROJET DE DECISION MODIFICATIVE N° 3
EXERCICE 2021

JUSTIFICATIONS DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION DE CREDITS

Un ajustement des crédits en fonction des besoins est nécessaire en dépense dans les sections
d’investissement.

1 — DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Chapitre 041 — Opérations patrimoniales

Cette écriture d’ordre d’'un montant de 1 728,00 € concerne le rattachement aux biens des frais d’insertion,
soit :

o Article 21561 : 864,00 €

e Article 2182 : 864,00 €

Elle est le pendant de celle mentionnée en recettes.

2- RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre 041 — Opérations patrimoniales

Cette écriture d’ordre d’'un montant de 1 728,00 € concerne le rattachement aux biens des frais d’insertion.

Le détail des publications est le suivant :
e Marché 21S002 - Achat d’'une voiture légére tout terrain
e Marché 21S003 - Fourniture d'un camion-citerne grande capacité d'occasion et un camion logistique
d'occasion
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-064

AUTORISATION D’ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER
DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT
JUSQU’A L’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

L’instruction budgétaire et comptable M61 prévoit les modalités d’exécution du budget pour la période
du 1* janvier jusqu’au vote du budget par le conseil d’administration.

Elle permet ainsi au Service départemental d’'incendie et de secours, pour cette période, de recouvrer les
recettes, d’engager, de liquider et de mandater les dépenses.

Cependant, la mise en ceuvre est différente selon la section concernée.

Si l'instruction permet d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de fonctionnement dans la limite
de celles inscrites au budget de I'année précédente, ces opérations ne peuvent s’opérer, pour la section
d’'investissement, que sur autorisation de I'organe délibérant, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Le SDIS est également en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement de la dette des
annuités venant a échéance avant le vote du budget.

Le tableau ci-aprés recense les crédits ouverts en investissement pour la période du 1° janvier jusqu’au vote
du budget de I'exercice 2022.

Crédits autorisés

Chapitre Libellé BP 2021 avant vote du BP 2022
20 Immobilisations incorporelles 98.000 € 24.500 €
21 Immobilisations corporelles 1.353.800 € 338.450 €
23 Immobilisation en cours 2.897.226 € 724.306 €
27 Autres immobilisations financiéres 1.300 € 325 €

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :
Monsieur Francgois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1% avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a 'épidemie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, AUTORISE son président a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif 2022 dans les limites indiquées dans le
rapport.

Le Président du Conseil d'Administration
du SDIS du Gers,

2112 2021

Délibération transmise et regue en préfecture le

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-065

RGPD
REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
DESIGNATION DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence :

- Reglement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données

Annexes :

- Arrété portant désignation du délégué a la protection des données (modele)

- Lettre de mission (modele)

Le Réglement général sur la protection des données personnelles (RGPD) issu du réglement européen cité
en référence est applicable depuis mai 2018 en France. Il définit les régles concernant le traitement et la libre
circulation des données a caractére personnel des personnes physiques sur le territoire européen.

Une convention a été signée le 22 mars 2021 entre le SDIS 32 et le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Gers (CDG 32). Cette convention a pour objet de confier au CDG 32 I'accompagnement a la
mise en ceuvre du RGPD auprés du SDIS 32 a travers les missions suivantes :
» La sensibilisation aux regles applicables en matiére de protection des données ;
» La mise a disposition d’'une base documentaire permettant d’appréhender les enjeux et les obligations
issus du RGPD ainsi que la veille juridique ;
» La mise a disposition d’'un modéle d’arrété de désignation du DPD et d’une lettre de mission ;
» La mise a disposition d’'un outil de gestion des registres et de suivi des actions de protection (logiciel
mutualisé) ;
» L'accés a des réunions d’information et au groupe de travail DPD.

La désignation du Délégué a la protection des données (DPD) en interne, I'analyse, le diagnostic et la
rédaction d’'un plan d’actions pour la mise en conformité restent des missions dévolues a I'établissement
public.

Le responsable de traitement des données a caractére personnel est le président de I'établissement public.

Il est proposé de nommer comme délégué a la protection des données du SDIS 32, le chef du Groupement
du pilotage stratégique ; celui-ci agira comme relai de la collectivité, notamment aupres du CDG 32.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillere départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Philippe DUPOQUY, conseiller départemental,
Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,
Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es  distance avec voix délibérative :
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Coesur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
o APPROUVE la nomination comme délégué a la protection des données du SDIS 32 du chef du

Groupement du pilotage stratégique ;
¢ AUTORISE son président a établir et signer I'arrété afférent.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Délibération transmise et recue en préfecture le 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 2112 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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ARRETE

portant nomination du délégué a la protection des données (DPD)
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-383

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données ;

VU la loi n° 78-17 modifiée du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles ;
VU le Reglement général sur la protection des données personnelles (RGPD) ;

VU la délibération du conseil d’administration du SDIS n° D-SDIS32-21-065 du 13 décembre 2021
approuvant la désignation du délégué a la protection des données personnelles ;

CONSIDERANT la nécessité de nommer un délégué a la protection des données ;

ARRETE

Article 1°"

Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon, chef du Groupement du pilotage stratégique au SDIS du Gers, est
nommé délégué a la protection des données (DPD) pour le SDIS du Gers.

Article 2

Les missions du Lieutenant-colonel Frédéric Furon en tant que délégué a la protection des données sont les
suivantes :

¢ Informer et conseiller le responsable de traitement de la collectivité ainsi que les agents sur les obligations
qui leur incombent en vertu de la réglementation en matiére de protection des données a caractere
personnel ;

e Accompagner le responsable de traitement pour la réalisation et la tenue a jour d’un registre des activités
de traitement ;

e Contrller le respect du réglement et du droit national en matiére de protection des données ;

o Piloter la conformité en continu et identifier les actions a mener au regard des risques sur les droits et
libertés des personnes ;

e Conseiller la collectivité sur la réalisation d’analyses d’'impact relatives a la protection des données et en
vérifier 'exécution ;

o Diffuser une culture « informatique & Libertés » au sein de la collectivité ;

e Coopérer avec l'autorité de contréle la CNIL et étre le point de contact de celle-ci.

Le délégué a la protection des données exerce ses missions de maniére indépendante et impartiale.
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Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon est placé sous l'autorité directe du président du conseil d'administration
du SDIS, responsable de traitement de la collectivité.

Article 4

Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon est tenu de présenter le registre des traitements et toutes piéces
complémentaires aux agents de controles qualifiés.

Article 5

Monsieur le président du CASDIS est chargé de l'exécution de la présente décision et de la déclaration
afferente aupres de la CNIL.

Article 6

Le présent acte peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 7

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Gers est chargé de F'application
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait a Auch, le 13 décembre 2021

Le président du Conseil d'administration
du SDIS du Gers,

Ber DRE

Arrété transmis et regu en Préfecturele 21 12 2021

Le Président du conseil d'administration certifie que le présent arrété a été affiché le 2112 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-066

AMENAGEMENT DE L’ORGANIGRAMME
GROUPEMENTS TERRITORIAUX

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels

- délibération du conseil d’administration n® D-SDIS32-21-027 du 14 juin 2021

Annexe : organigramme général

La proposition d’'aménagement de I'organigramme adopté en conseil d’administration du 14 juin 2021 porte
sur I'organisation territoriale.

L’objectif recherché porte sur 'augmentation de la capacité humaine et organisationnelle des groupements
territoriaux. Afin de jouer le rble primordial de structure de proximité et de relai de la direction, ces
groupements doivent pouvoir compter sur davantage de ressources.

C’est ainsi qu'il a été décidé de conserver deux groupements territoriaux au lieu des trois existants jusqu’a
présent afin de concentrer ces ressources tout en gardant une proximité satisfaisante.

De plus, cette structuration devant permettre de s’adapter a I'organisation administrative du département au
niveau des arrondissements, il est proposé d’intégrer les centres dincendie et de secours de
Castéra-Verduzan et de Jégun, précédemment rattachés a la compagnie Save-Gascogne du groupement
Sud, a la compagnie Ténaréze du groupement Nord.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique et du Comité consultatif départemental
des SPV dont les avis vous seront communiqués en séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1*' vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Frangois RIVIEIQ_E, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1°*" avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU l'avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

VU l'avis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 06 décembre 2021 ;
VU [l'avis favorable de la Commission administrative et technique du SDIS du 07 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

e VALIDE les propositions de modifications contenues dans le rapport ;
ADOPTE les organigrammes des groupements tels que décrits dans le document annexé.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

T NDRE

Délibération transmise et regue en préfecturele 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 2112 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-067

RECRUTEMENT TEMPORAIRE D’UN MEDECIN CONTRACTUEL

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment
son article 3-1 ;

- Décret n° 2016-1236 du 20 septembre 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des médecins et
pharmaciens ;

- Décret n° 2017-1797 du 28 décembre 2017 modifiant le décret n° 2016-1237 du 20 septembre 2016 portant échelonnement
indiciaire applicable aux médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels ;

Suite au placement du médecin-chef Emilie MERCIER en disponibilité, il apparait nécessaire de recruter un
médecin en vue de réaliser les visites d’aptitude médicale des sapeurs-pompiers (visites de recrutement, de
maintien en activité...) et les différentes taches dédiées au médecin du GSSSM.

Aussi, il est demandé d’autoriser le recrutement d'un médecin contractuel a temps complet, en vue d’'assurer le
remplacement temporaire du médecin-chef, dans les conditions fixées a l'article 3-1 de la loi n° 84-53 susvisée.

De plus, il est proposé d’autoriser, le cas échéant, le recrutement temporaire d’'un médecin contractuel sur un
emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité, pour une
durée maximale de douze (12) mois, dans les conditions fixées a I'article 3 de la méme loi.

Dans ce cadre, il est proposé de retenir un niveau de rémunération et de régime indemnitaire identique a
celui défini dans le cadre du recrutement d’'un médecin de sapeurs-pompiers professionnels a savoir :

* une rémunération basée sur un indice de la fonction publique en référence a la grille de rémunération des
médecins de sapeurs-pompiers professionnels assurant des fonctions homologues : 9°™ échelon du
premier grade du cadre d’emplois des médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels
(médecin de classe normale), a I'indice brut 977 / indice majoré 792 (en vigueur en novembre 2021).

= et tenant compte du régime indemnitaire complémentaire du traitement principal :
- une indemnité de feu au taux de 25 %,
- une indemnité de logement au taux de 10%,
- une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires au taux de 8,
- une indemnité de responsabilité correspondant au taux de 33% du traitement indiciaire correspondant
a celle de médecin-chef adjoint),
soit un traitement net mensuel avoisinant 5.600 € (co(t collectivité prévisionnel avoisinant 9.000 €).

De plus, il est proposé de réviser le cas échéant, la rémunération a I'occasion d’éventuelles évolutions des
grilles indiciaires. Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0

Abstentions : 0
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VU le Code général des collectivités territoriales ,

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1*" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU Tl'avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT e rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, AUTORISE :

e Le recrutement d’un médecin contractuel a temps complet dans les conditions fixées dans le
rapport, en vue d’assurer le remplacement de la médecin-cheffe ;

¢ Le recrutement temporaire d’un médecin contractuel sur un emploi non permanent pour faire
face a un accroissement temporaire d’activité, dans les conditions fixées dans le rapport.

Le Président du Conseil d'Administration

Délibération transmise et regue en préfecturele 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichéele 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

3/3
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-068

DEFINITION DES TAUX DE PROMOTION 2022-2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

- Code général des collectivités territoriales

- Délibération du CASDIS du 5 décembre 2016 portant sur la définition des taux de promotion pour I'avancement de grade des
personnels administratifs et techniques

- Délibération du CASDIS du 6 février 2020 relative a la définition des taux de promotion pour 'avancement de grade des
sapeurs-pompiers professionnels

L’article 49 de la loi citée en référence prévoit que « le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I'un
des cadres d’emplois ou corps régis par la présente loi (...) pouvant étre promus a l'un des grades
d’avancement de ce cadre d’emplois ou de ce corps est déterminé par application d’'un taux de promotion a
I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade ».

Ce taux, également appelé « ratio promus-promouvables », est fixé par 'assemblée délibérante apreés avis du
comité technique. Il détermine le nombre d’agents pouvant bénéficier d’'un avancement.

I- Taux de promotion des sapeurs-pompiers professionnels

Il est proposé de maintenir le taux de promotion a 100 % pour 'ensemble des avancements de grade (pour
lesquels il N’y a pas de quotas indiqués dans les statuts) a savoir 'avancement de :

- sapeur a caporal,

- caporal a caporal-chef,

- sergent a adjudant,

- commandant a lieutenant-colonel,

- colonel a colonel hors classe,

- infirmier de classe normale a infirmier de classe supérieure,

- infirmier de classe supérieure a infirmer hors classe,

- cadre de santé a cadre de santé de 1° classe,

- médecin/pharmacien de classe normale a médecin/pharmacien hors classe,

- médecin/pharmacien hors classe a médecin/pharmacien de classe exceptionnelle.
Si I'application de ce taux est un nombre non entier, ce dernier est arrondi a I'entier supérieur.

En complément, les statuts particuliers d’officiers SPP renvoient a d’autres textes la détermination des
plafonds de nomination : en effet, les articles R.1424-23-1 a R. 1424-23-3 du CGCT prévoient des quotas
d’encadrement pour les grades de lieutenant, capitaine, commandant, lieutenant-colonel.

De méme l'article R 1424-23-1 définit les modalités de calcul du nombre des officiers et sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels du corps départemental (a partir d'un effectif de référence fixé au
31 décembre de I'année précédente).

ll- Taux de promotion des personnels des filieres administratives et techniques
A Tlinstar du ratio de 100% appliqué pour la filiére sapeur-pompier, il est proposé de maintenir le taux de

promotion pour l'avancement de grade des personnels des filiéres administrative et technique a 100%
comme il suit :

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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- adjoint administratif principal 2°™ classe a adjoint administratif principal 1°° classe,
- adjoint administratif & adjoint administratif principal 2°™ classe.
Filiere technique :
Avancement du grade de :
- ingénieur a ingénieur principal,
- agent de maitrise a agent de maitrise principal, ‘
- adjoint technique principal 2°™ classe a adjoint technique principal 1 classe,
- adjoint technique a adjoint technique principal 2°° classe.

Si 'application de ce taux est un nombre non entier, ce dernier est arrondi a I'entier supérieur.

S’agissant des autres grades d’avancement, les ratios statutaires déterminant les proportions entre les
différentes modalités de nomination (concours, examen professionnel, choix) doivent étre strictement
respectés. lls ne sauraient faire I'objet de modification.

Enfin, depuis le 1°" janvier 2021, dans les lignes directrices de gestion, le SDIS a défini ses orientations en
matiere de promotion dans le respect des textes statutaires et son propre calendrier pour I'établissement des
tableaux d’avancement et des listes d’aptitudes.

Néanmoins, la nomination demeure soumise au pouvoir d’appréciation de l'autorité territoriale en fonction
notamment des situations individuelles, des circonstances ou d’'un motif d’'intérét général.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1°' vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :
Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,
Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
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Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_068-DE

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,
Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,
Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d'Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU rlordonnance n°2020-391 du 1" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU [avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité, ADOPTE les taux de promotion a 100% pour les avancements
de grades cités dans le rapport, pour les filiéres de sapeurs-pompiers professionnels, administrative
et technique, au titre des années 2022 a 2024.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

ENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

3/3
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-069

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
ORIENTATIONS GENERALES EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Articles 30, 33, 33-5, 39 et 79 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

- Article 94 1l 3° et VIII de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

- Articles 13 a 20 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires

PJ : Annexe ‘Les lignes directrices de gestion — Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines 2022-2024’

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019 prévoit que les collectivités et établissements
publics territoriaux établissent des lignes directrices de gestion qui comprennent :

e un volet sur la promotion et la valorisation des parcours professionnels,

e un volet sur la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

S’agissant du premier point, le président du conseil d’administration a arrété, le 31 décembre 2020, les
orientations en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels en vue d’'une mise en
ceuvre a compter du 1° janvier 2021.

S’agissant de la stratégie pluriannuelle de pilotage des RH, elle « définit les enjeux et les objectifs de la
politique de ressources humaines a conduire au sein de I'établissement public, compte tenu des politiques
publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences ».

La stratégie RH donne une vision a long terme des orientations en matiére de ressources humaines, en lien
avec les objectifs de I'établissement.

Elle s’appuie sur un état des lieux de la situation actuelle et sur la définition de nouveaux enjeux qui
constituent les orientations prioritaires de pilotage des ressources humaines du SDIS au cours des trois
prochaines années.

Le pilotage des ressources humaines intégre les besoins d’anticipation, d’évaluation et de suivi des politiques
mises en ceuvre.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1 vice-président, \

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascog

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,
Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,
Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :
Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :
Monsieur Francis IDRAC, maire de L'lsle-Jourdain,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Envoyé en préfecture le 21/12/2021
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Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Coeur de Gascogne,

Monsieur Francis DUPOQUEY, conseiller départemental,
Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,
Madame Céline SALLES, conseillére départementale,
Madame Isabelle TINTANE, conseiliére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,

Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU fFordonnance n°2020-391 du 1% avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ,

VU Tl'avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ,

SUR Ia proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ADOPTE les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines telles que détaillées dans Pannexe jointe.

Le Président du Conseil d’Administration

Délibération transmise et recue en préfecturele 21 12 2021

du SDIS du Gers,

Bernar NDRE

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 21 12 2021

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Propos introductifs

L'une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 dite de transformation de la
Fonction Publique consiste en I'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des
lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret
n°2019-1265 du 29 novembre 2019

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle a une
approche plus collective

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace

- Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment
en matiére de GPEEC

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de
promotion a compter du 1° janvier 2021.

3° Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a |"évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et |la valorisation des parcours professionnels ainsi
que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH de I’établissement.

L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines
orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures
envisagées.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I'ensemble des agents.

Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une
décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.

Il pourra également faire appel a un représentant syndical, désigné par I'organisation
représentative de son choix (siégeant au CT) pour l'assister dans I'exercice des recours
administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiere d’avancement, de
promotion ou de mutation.



A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation
en vigueur et des LDG lui sont communiqués.

L’Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiere de promotion et de
valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou d’un motif d’intérét général.

La situation du S.D.I.S. :

L’Autorité territoriale a arrété, par arrété du 31 décembre 2020 et pour une durée de 3 ans,
les lignes directrices de gestion visant a définir les grandes orientations en matiére de promotion.
Elles ont pris effet le 1¢" janvier 2021.

S’agissant des lignes directrices de gestion relative a la définition de la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, le conseil d’administration a dans sa séance
du 17 décembre 2018 validé le plan pluriannuel des ressources humaines 2018 — 2021. Ce dernier
poursuit un double objectif : donner une vision claire et objective de la GRH et établir un plan en
cohérence avec les orientations du SDACR.

De plus, il s’articule autour de 4 axes stratégiques de la GRH a savoir 'administration du
personnel, les relations sociales, la gestion et le développement des ressources humaines et
I’organisation du travail et la vie au travail.

Compte tenu des évolutions reglementaires, a compter du 1° janvier 2022, les lignes
directrices de gestion vont se substituer au plan pluriannuel des ressources humaines.

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines du SDIS

» S'inscrit dans la continuité des actions engagées dans le développement de la fonction
Gestion des Ressources-Humaines dans ses quatre grands domaines :
- L'administration du personnel
- Les relations sociales
- La gestion prévisionnelle des ressources
- L'organisation au travail et la vie au travail

» Fixe les orientations stratégiques pour les trois prochaines années concernant :
- L'organisation et le fonctionnement du service,
- L’évolution professionnelle des ressources humaines,
- La rémunération,
- La qualité de vie en service et prévention des risques professionnels,
- L’égalité professionnelle.

» Repose sur la définition d’actions a reconduire et a conduire dans les thématiques
suivantes :
- Les orientations en matiére de valorisation des parcours
- Le temps de travail
- Les bénéficiaires de I'obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés
- Le budget et la rémunération,
- La formation,
- Les mouvements de personnels,
- Les effectifs,
- Les absences,
- Les conditions de travail,
- La protection et I’action sociale,
- L’égalité professionnelle.



Méthode de travail

Le projet a été piloté par:
& Le chef du G.E.E.C. et la cheffe du service des R.H.

Le projet a été arbitré par :
& Le directeur et le directeur adjoint

Ont été associés a la démarche :
& Les représentants du personnel dans le cadre du dialogue social, des chefs de bureau, chefs de

services et chefs de groupement

& Groupe de travail mis en place :

Personnes convoquées Qualité

Monsieur Didier DUPRONT, Vice-Président du CASDIS

Colonel Xavier PERGAUD, DDA

CDT Christophe CLAVERIE, Chef de groupement territorial Nord
CDT Benjamin GADAL, Chef de groupement territorial SO
CNE David PASCHE, Chef de service au GEEC

CNE Eric GOURIER, Chef de centre au GT CE

LTN Jean-Philippe DESPONTS, Chef de bureau au GSO

Anne LARCHER, Chef de bureau au GSO

Valérie PELLEGRINO , Adjoint au chef de service au GEEC
Michael HRYNKIW, Chef de bureau au GSO
Jean-Jacques RINALDI Adjoint au chef de service au GIEM
Caroline SUAREZ Chef de bureau au SSSM
Dominique CARGNELLO Représentant syndical (AS)
Jean-Michel DUBOSC Représentant syndical (SUD)
Sophie FOURRIER Représentant syndical (CGT)

ADC Thierry GHILBERT Représentant syndical (FO)

ADC Yannick MARTUING Représentant syndical (FA)

o Le calendrier et les étapes de travail - Dates de rencontre en 2021 :

- Le 2 avril 2021 : lancement de I'appel a candidature pour participer au groupe de travail

- 3 mai 2021 : réunion du groupe de travail : présentation de la démarche et d’un état des lieux
de I'existant sur 11 themes de la RH

- Entre le 5 mai et le 30 mai: collecte des propositions d’actions a mener au cours des 3
prochaines années

- Juillet : arbitrage par la direction

- 7 septembre : réunion d’information des propositions retenues ainsi que des thémes sur les
lesquels des groupes de travail seront créés.

- Courant janvier 2022, réunion portant sur la planification des actions a mener et groupes de
travail a conduire

- Un point sur I'avancée des travaux sera réalisé dans le cadre de réunions semestrielles la durée
du plan d’action.

I- Bilan du plan des ressources-humaines 2018 - 2021




BILAN DU PLAN RH 2018-2021 ET RECONDUCTION DES ACTIONS DANS LE CADRE DES L.D.G.

- s . . Niveau de | Actions reconduites
Axes stratégiques Objectifs Actions / Prospectives 2018 - 2021 réalisation LDG 2022-2024
A1.Veiller au respecter des droits et obligations des personnels @ X
01] Suivre et réaliser la mise en ceuvre de opérations A2.Assurer la veille juridique en vue de suivre et de réaliser la mise en ceuvre juridique de
statutaires et non statutaiers pour la gestion 'ensemble des opérations statutaires et non statutaires requises par la gestion administrative du @ X
administrative des grades et emplois personnel.
A3. Accompagner les chefs des centres et groupements dans le cadre dela GRH sur leur @ X
territoire .
02] Favoriser les échanges d'outils et de pratiques RH Ad.intégrer et participater aux réseaux RH (départemental et régional) @ X
. . oy . . . s GT - Plan de
03] Développer le potentiel opérationnel en journée : P1. Etudier la possibilité de renforcer des gardes postées a Auch (&-}) recrutement
A5. Poursuivre les actions engagées dans le sens de la baisse des accidents liés a la pratique
des activités physiques ainsi que toutes les actions visant a 'amélioration de la santé, la sécurité @
et la qualité de vie en service.
, , . s i , . o GT - Plan de
1.développement des gardes postées, P2.Etudier les possibilités de renforcement des gardes postées de L’Isle Jourdain et de Condom (o} " t
L'administration du recrutemen
personnel A6. Mettre en place, a titre expérimental, un troisiéme type de garde postée dans les CS 2 ayant
une sollicitation opérationnelle moindre que CONDOM et L'ISLE JOURDAIN. Cette @
expérimentation est envisagée dés septembre 2018 pour le CS MIRANDE.
A7. Mettre en ceuvre l'astreinte de nuit dans tous les CIS et uniformiser les pratiques entre les @
CIS de méme catégorie. )
2. développement de Pastreinte, P3. Metire en ceuvre, de maniére progressive ['astreinte en journées ouvrées notamment en 4
favorisant le recrutement ciblé de SPV dont la disponibilité est compatible avec ce type de (5) X
fonctionnement.
A8. Poursuivre les efforts de promotion du volontariat. @ X
A9. Rétribuer la disponibilité consentie par les SPV en journée @
3. développement de la disponibilité en journée SPV
A10. S’appuyer sur les orientations du SDACR et du plan de développement du volontariat pour @ X
améliorer la disponibilité des SPV. )
v P4. Prendre en compte les besoins en matiére de formation dans le cadre des prévisions @ X

éventuelles de recrutement de SPP
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Il — Etat des lieux

A — Des pratiques RH existantes

Parmi les documents RH de I’établissement :

Délibération relative au réglement intérieur du SDIS du 17.12.2018 modifié

Délibération relative au tableau des effectifs du 11.10.2021

Délibération relative a I'organigramme du SDIS du 14.06.2021

Délibération relative a I'encadrement du SDIS du 01.02.2021

Délibération relative temps de travail intégrée au Réglement intérieur du SDIS
Délibération relative a I’A.R.T.T. du 29.03.2020

Délibération relative au C.E.T. du 14.10.05 modifiée

Délibération relative au régime indemnitaire intégrée au Réglement intérieur du SDIS
Délibération relative au réexamen du R.I.F.S.E.E.P. du 12.12.2016 modifiée le 15.12.2020
Délibération relative au C.I.A. du 15.12.2020

Délibérations relative au I.H.T.S. du 14.06.2021

Délibérations relatives aux astreintes G.I.E.M. du 17.06.2019 et GSIC du 18.03.2019 modifiées
Délibération sur I’entretien professionnel du 29.06.2015

Délibération relative au Plan pluriannuel des ressources humaines 2018 - 2021
Délibération relative aux ratios d’avancement de grade des SPP du 06.02.2020
Délibération relative aux ratios d’avancement de grade des PATS du 12.12.2016

Délibération fixant les Lignes Directrices de Gestion fixant les orientations en matiere de

promotion du 15.12.2020

Délibération relative au Plan pluriannuel de formation et réglement de formation 2019-2021

du 17.12.2018

Délibération sur les modalités d'utilisation du C.P.A. du 17.12.2018
Délibération relative au controle des absences pour maladie du 06.02.2020
Un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie

Délibération relative au contrat de prévoyance « garantie maintien de salaire » en cas de

maladie du 09.07.2020

Le Document unique d'évaluation des risques professionnels
Un plan de prévention des risques psychosociaux
Un plan de prévention des risques fumées

Un registre de santé et de sécurité au travail



B - Les chiffres clés du Rapport Social Unique 2020

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS 32

Catte synthése du Rapport sur I"Etat de Ia Collectivité reprend fes principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via 'application www.bs donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivite au Centre de Gestion du Gers.

— Effectifs

130 agenis emplaves par la collectivite
av -3l decembre 2020 il
> 127 fonctionnaires

> 1 contractuel permanent

* 2 contractuels non permanents

contracuel permanent

© contractuels non permanents

Auvcun contractuel permanent en CDY

Precisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recrute dans le cadre d'un emploi zide
= 2 contractuels non permanents recretés Comme Saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2020 : ducun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Repartifion par filigre el por stotwt Repariifion des agenis par categornes
" Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 22% ]ﬂﬂﬁ 23% 155
Technique 15% 15% LR
Culturalle 5
Sportive = Catégorie B
Medico-sociale .
o » Catégorie C
Incendie 63% 3%
Animation
Total 100% 100%: 100%
Repartifion par genre et par statot les principavx codres d’ emplois
= e Cadres d emplois % d'agents
Foncionnsces S s i -
| Adjoints administratifs 13%
comractues: [N evtcraes de perspompes prfesionnels 3%
{ | Redacteurs a0
Ensemble | 72% Agents de maitrise 8%

Synthése des principouy indicoteurs oo Aappors Socinl Unigue 2020



- Temps de travail des agents permanents

Réparfition des agenis a temps complet Reépariifion des agenis a temps plein ouw

| o non complet a temps partiel

Fonctionnaires - Ilﬁ- %
Temps complet Temps non complet # Temps phein = Temps partiel

Parl des agenls permanents a lemps
partiel selon le genre

2% des hommes 3 temps partiel
3% des femmes a temps partiel

— FPyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivilé ont 45 ans

Ape moyen® Pyramide des 3ges
des agents permanents des agents sur emphoi permanent
de 50 ans et +
de 25 a 30

permanent
permanents

Age moyen® de - de 30 ans ) I 2

des agents non permanant
Contractuels mon 37 H Hommes @ Femimes

permanents e * ol mayen ext cafoide sur i hose des francies o Goe

— Equivalent temps plein rémunéré

126.73 agents en Equivalent Temps Plein Rémunére (ETPR) sur l'année 2020

»>123,32 fonctionnaires Reépartition des ETPR permanents par catégorie
= 1L00 contractuel permanent catégorie & [ 1573 eTPR
> 2,41 rontractuels non permanents catégorie s [N 20,40 ETPR
230 649 heures travaillées rémunérées en 2020 catézorieC  [TEE ETPR

— Positions particuliéres — . —
> 3 agents detaches au s=in de la collectivite

> Un agent miz a disposition dans une autre structure
> Un agent en disponibilite



—_— Mouvements

En 2020, 3 arivees d'agenls Principales couvses de depard d'agenis
permanents et 3 departs permanents
Depart 3 |= retraite 67%

A ritroctuel T : igire:
LT O PEMTanent NOTTMe ﬁ'ﬂgim‘ﬁ? " - 33%

Emplois permanents rémunarés
Effectsf physique theorique _ Effectif physique au

au 31/12/2019" 31/12/2020
128 agents 128 agents —_— [—— ;
Principaux modes damivee d'agents
“f poga 7 permanents
Variation des effectifs* Yioie de mutation 67%
entre la ler jamvier et le 31 décambre 2020 Voie de concours, s2lection professionnelle 333
Fonctionnaires - 0.0%
Cortractuel - 0,0% -
Ensemble =Y 0,0% i gt s T

— Evolution professionnelle

& benéficiaires. d'une promotion inferne | louvréat d'un examen professionnel
nommes nomme
dont 17% des nominations concement des femmes dont 100% des nominations concernent des femmes

| louréot d’'un concours nomme

Auvcun agent n'a beneficie d'un
dont 100%: des nominations concernent des femmes accompagnemen! par un conseiller en

= g evolulion professionnelle
Lé avancemenis d'échelon el

1 avancements de grade

= Sanctions disciplinaires
Avcune sanclion disciplingire prononcée en 2020
MNombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2020
Hommes Femmes

Sanctions 1= Eroups

Sanctions 2*™ Eroupe
Sanctions 3 groups
Sanctions 4 groLpe

= TR = = I~
== = I = =
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- Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 47,13 % des dépenses de fonclionnement

Budgetd Charges d Soit 47,13 % des dé de
e 15541711 € ety 7324303€ b s poid e
fonctionnement® personnel® fonctionnement
® Montant global
Remunérations annuelles brutes - Rémunérations des agents sur
i ; 5297 838 € -
emploi permanent = emplol non permansnt ©
Primes et indemnités versées : 1B27 169 € 59604 €
Heures supplémentaires et/ou complementaires - 2 680£€
Mouvelle Bonification Indiciaire - 344582 £
Supptement familizl de traitement : 62214€
Indemnite de reésidence ; 1654€

Rémunération moyenne par équivalent femps plein rémunére des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 5 3432 £ 5 26228 £
Technique B5T7T1E A6 570 £ 29 006 £
Cultureile
Sportive
Medico-sociale
Police
Incendie 93 480 € E1015£ 38 050€
Animation
Toutes filisres B5 271 £ 42 386 € 5 33 TI5 €

*5 - serret sTonshigure oppiigue oy dessous oe I ETPR

la part dv régime indemnitaire sor les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble
des agents permanents est de 34.4% %

Part du régime indemnitaire sur les remunérations
par catégorie et par statut

Part du régime indemnitaire
sur les rémuenérations :

Fonctionnaires 34,55%

Contractusls sur emplois permanents 21.32% I l l
Enzemble 34,49%

Catégorie & Catégorie B
B Foncoonnaies -!D:mtmmrels

= Le RIFSEEF a &té mis en place pour les fonctionnaires et = 128 B4 heures supplémentzires réalizées et
pour ks contractuels rémunérées en 2020

= Les primes sont maintenues en cas de conge de maladie o Aucune heure complémentaire realisee et
ordinaire rémunéree en 2020

La collechivité a adhéré au régime genéral d'ossurance
chomage pour I'ossurance chomage de ses agents
conirachuels
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—_— Absences

En moyenne, 4,9 jours d'absence pour
tout motif medical en 2020 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

i compressible » jmaladies srdinaines et
opoCiderTts e drovail]

1,35%

Aucun jour d'absence pour motif médical
concermant les agents contractuels en 2020

Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents permanents Non penmanents

0,00%% 1,34% 0,00%

Taux d'absenteéizme medical 1.35%
[toutes absances !

jpour motif madical]

0,00%% 1,34% 0,00%

Taux d'absentéisme global 1.96%
(toutes absences y compris mOtermitd, poternitg !
ot outra)

0,00% 1.95% 0,00%%

Cf p7 Procizions mathodologigues pour les groupes o mbsanoes

Taux dabsertaizme © nombre g jours dabsence / [nombve totol o'agents x 365)

7 journées de congés supplémentaires accordées au-deld des congés légaux (exemple - journée du miaire)

18,9 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence préleve

La collectivité adhére 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risqgue maladie

- Accidents du travail

11 accidents dv travail déclarés av total
en 2020

> B.5 accidents du travail pour 100 agents

= En moyenne, 16 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

- Handicap
Sewles les collectivités de plus de 20 agents eguivalent temps
plein sont soumises a 'obligation d'emploi de travailleurs
handicapes @ hauteur de & % des effectifs.

8 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires®

75 % sont en catégorie C*

4L

= 366 £ de dépenses réalisées couvrant partiellemeant
'ebligation d'emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
5 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATIORN
Aucune formation liée a la prévention n'a
Eté suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
fawveur de la prévention, de la sécurité et de
["amélioration des conditions de travail

Total des dépenses - 110579 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unigue

d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour 2018
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- Formation

en 2020, 71,1% des agents permanents ont
suivi une formation
d'av moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
béneficié d'au moins un jour de formation en 2020
100%

Ba
l . .
Catégorie & Catégorie B Catégorie C

» Fonctionnaires Contractuels

71 229 € ont été consacrés a la
formation en 2020

Reépartition des dépenses de formation

CNFPT 62 %
Autres organismes 29 %
Frais de déplacement 9%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe ni a la
complémentaire santé de ses agents,
ni auvx contrats de prévoyance

598 jours de formation svivis par les
agents sur emploi permanent en 2020

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchigue

= Catégorie &
® Catégorie B
» Catégorie ©

-%

Mombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

= 4,7 jours par agent

Répartition des jours de formation

par organisme

CNFPT 19%

Autres organismes 395
Interne a la collectivité 42%

L'action sociale de la collectivite

La collectivité ne cotise pas auprés d'un Comité
d"(Euvres Sociales

Aucune prestation sociale servie directement aux
AEENTS N'Bst prévie

(ex. : restauration, chégues vacances._.)

— Relations sociales

Jlours de gréve Comité Technique Local
41 jours de gréve recensés en 2020 & réunions en 2020 dans la collectivité
10 réunions du CHSCT

Commissions Administratives Paritaires

2 réunions en 2020 dans la collectivité
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lll — La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH définit les enjeux et les objectifs de la politique de
ressources humaines a conduire compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la
situation des effectifs, des métiers et des compétences.

Au vu de I'état des lieux et de la volonté de la gouvernance, la collectivité souhaite répondre aux
enjeux suivants :

& On entend par priorités 2022, 2023, 2024, les actions a mener sur I'année visée en sachant
gue certaines d’entre elles ont d’ores et déja été engagées en 2021.

& Des actions (en rouge) feront I’objet de GROUPE DE TRAVAIL :

e GT 1 - Rédaction des fiches métiers (incluant les missions / compétences recherchées /
formations / ... ).

e GT 2 - Mettre en place le télétravail et en définir les modalités

e GT 3 - Dans le cadre du passage aux 1607 heures, examiner et réorganiser I'organisation du
temps de travail (horaires fixes ou variables, récupérations horaires, annualisation, calcul des
RTT, augmentation de la mixité des postes de SPP, définition du temps sous statut SPV pour
les SPP dans les différentes spécialités, etc.) en fonction des besoins du service -

e GT4 - Réaliser un plan de recrutement

e GT SPV1 - Rédiger un guide des bonnes pratiques managériales S.P.V. (communication sur
les valeurs, valorisation des plus méritants, détection des hauts potentiels et définition de
parcours rapides, détection des compétences ...).

e GT SPV2 - Elaborer une fiche d'entretien individuel S.P.V. en vue de sa généralisation ainsi
gu’une fiche de suivi des entretiens

e GT SPV3 - Rédiger un réglement intérieur et organigramme type a destination des CIS

& Des actions nécessiteront la réunion de GROUPES UTILISATEURS (GU) :
e GU 1 - Déployer des outils de suivi du temps de travail (planning, suivi, réglement des

congés, mise en place d’une pointeuse, ...),
e GU2 - Dématérialiser la paye (présentation le 7/09 en présence notamment des
représentants du personnel)
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Administration
du personnel

Suivre et réaliser la mise en ceuvre des opérations statutaires pour la
gestion administrative des grades et emplois

Favoriser les échanges d'outils et de pratiques RH

Effectifs, Emploi
et recrutement

Ajuster I'organigramme aux besoins actuels

Transposition des fiches de poste aux fiches métiers

Réaliser un plan de recrutement — GT 4

Bénéficiaires de
I'obligation
d'emploi des
travailleurs
handicapés

Mener une politique d’intégration des travailleurs en situation de
handicap

Assurer le bon déroulement de la carriere des agents en situation de
handicap : Favoriser le maintien dans I'’emploi, de 'aménagement au
reclassement

Dans le cadre des procédures de recrutement ou de reclassement le
cas échéant, mener une réflexion sur l'adaptabilité des postes de
travail susceptibles d’étre occupés par des agents en situation de
handicap

Organisation et Mouvement
Fonctionnement

Recenser les compétences détenues et requises par métier
(réalisation de fiches métiers)

Informer et accompagner les agents dans leur déroulement de
carriere (entretiens personnalisés, ...)

Poursuivre de maniéere périodique le recensement des voeux des
agents en matiere de mobilité, perspectives de départ a la retraite, ...

Communiquer sur les personnes désirant changer de service (dans le
méme grade) afin de pouvoir proposer d’interchanger deux agents qui
le souhaiteraient

Dans le cadre d’un projet de mobilité interne, permettre une période
« d’essai » sur le nouveau poste afin d’avoir une vision claire des
missions.

Les relations
sociales

Assurer |'exercice du droit syndical

Assurer la continuité du dialogue social

Maintenir les relations avec les anciens SPV

Temps de travail

Mettre en place le télétravail et en définir les modalités - GT 2

Modifier la délibération sur la mise en place du CET (Fait) et

éme

permettre le paiement des le 21°"" jours épargnés

Déployer des outils de suivi du temps de travail (planning, suivi,
réglement des congés, mise en place d’une pointeuse,...)- GU 1

Dans le cadre du passage aux 1607 heures, examiner et réorganiser
I'organisation du temps de travail (horaires fixes ou variables,
récupérations horaires, annualisation, calcul des RTT, augmentation
de la mixité des postes de SPP, définition du temps sous statut SPV
pour les SPP dans les différentes spécialités, etc.) en fonction des
besoins du service - GT 3

Inclure le droit a la déconnexion dans le réglement intérieur du SDIS




Elaborer des outils (fiches métiers) afin de faciliter la démarche GPEEC| g ]
Déve]oppement et de plan de formation
de la GPEEC Estimer les besoins / remplacements compte tenu des départs| g B
prévisionnels
Elaborer une stratégie de remplacement pour 'encadrement des CIS L O
Rédiger un guide des bonnes pratiques managériales (communication
sur les valeurs, valorisation des plus méritants, détection des hauts
Développement |potentiels et définition de parcours rapides, détection des | u
de la GPEAC |compétences ... ) - GT SPV1
Elaborer une fiche d'entretien individuel en vue de généraliser les u u
entretiens et une fiche de suivi de ces derniers- GT SPV2
Rédiger un reglement intérieur et organigramme type a destination u
des CIS - GT SPV3
Former les cadres a I'encadrement et au management L
Mettre a jour le plan de formation s’inscrivant dans une démarche| g H
globale de GPEEC et GPEAC
Exploiter les entretiens professionnels pour favoriser la formation et
. ) H | u
faire un point sur le C.P.F.
Réaliser des entretiens individuels afin d’accompagner les agents pour
la realisation de projets professionnels (en complément a| g [
I'information des agents sur les outils a disposition pour la réalisation
Formation de leurs projets professionnels)
Donner aux agents I'accés aux données personnelles de formation en
complément au Livret Individuel de Formation
: Proposer a lI'ensemble des agents des préparations a |'‘oral des
Evolution P 6 ) prep i .
rofessionnelle concours et examens en complément de celles dispensées par le
i
P CNFPT
des Ressources e : -y
5 Permettre la réalisation en N+1 des formations sollicitées lors de| g ]
Humaines , . . , .
I'entretien professionnel de I'année N
Utiliser la carte d’achat du service formation afin d’éviter aux agents| O
d’avancer les frais de transport et d’hébergement
Définir des mesures favorisant I'accés a des fonctions supérieures O u
Porter a la connaissance des personnels du S.D.I.S. les actions déja| | [ ]
existantes en matiére de valorisation des parcours professionnels
Proposer des stages d'immersion ou des mises en situation sur des| ] ]
postes a responsabilité supérieure
Proposer au travers de l'entretien professionnel des cycles de m [}
formation : métier de manager, postes responsabilité, responsable
financier, ...
Favoriser l'accés aux formations qualifiantes : universitaires,| g ]
professionnelles ....
Valorisationdes | N
Création d’une FICHE GPEEC a destination des managers permettant| [ O
parcours de recenser les informations relatives aux perspectives d’évolution de
carriere des agents : changement de grade, d’échelon, ...
Rédaction des FICHES METIERS (incluant les missions / compétences| g O
recherchées / formations / ... ) —GT1
Informer sur I'existence du livret individuel de formation ainsi que sur
les outils a disposition des personnels pour la réalisation de son u .
projet professionnel (préparation aux concours, CPF, VAE, ..) et
permettre a chaque agent d’accéder a I'historique de ses formations
pour I'accés a WEBDAG 16
Donner l'accés aux données personnelles d’état civil, de carriére, ... 3| Il O

chaque agent du SDIS




Rémunération

Dématérialiser la paye - GU2 (présentation le 7/09 en présence
notamment des représentants du personnel)

Qualité de vie

en service et

Prévention des
Risques
Professionnels

Rémunération |Former les évaluateurs dans le cadre de la mise en ceuvre du [
Globale CIA.(formations fixées aux 9 et 14 septembre)
Organiser un temps d’information RH sur « comprendre sa fiche de O
paie » / « la dématérialisation de la paie »
Rendre accessible la mise a jour du DUERP (en cours) L
Mettre a disposition des agents des équipements de travail um
conformes et maintenus en état de conformité en fonction des
différentes exigences réglementaires
Mettre en ceuvre un plan global SSQVS (en cours) L
Conditions de |Définir le programme annuel de prévention des risques ]
travail professionnels et d’amélioration des conditions de travail
Intégrer le volet de prévention dans le plan de formation des agents L
Former/ sensibiliser les agents sur le port des EPI (initié) O
Compléter la formation des cadres au management par des 0
formations spécifiques et adaptatives sur ce théme ainsi que sur les
thémes du plan valeurs / étique ou du projet d’établissement
Elaborer une procédure de suivi et d'accompagnement a la reprise [
des agents indisponibles
Favoriser le lien avec les agents en arrét et préparer la reprise L
Conduire une réflexion sur la participation du S.D.IS. a la 0
Absences complémentaire santé des agents (en attente des textes — obligatoire
2025/2026)
Mettre en ceuvre des actions de maintien dans I'emploi L
Elaborer une procédure de suivi et d’accompagnement des agents [
présentant des restrictions d’aptitude.
Informer les agents sur les dispositifs existants d’action sociale et de H
protection sociale
Protection et |Engager une réflexion sur la protection sociale (contrat groupe ou
action sociale |labellisation mutuelle)
Organiser une réunion annuelle entre les présidents du COS et de ]

I’Amicale, la direction et le chef du GAAF.
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Lancer une politique de communication interne sur |['égalité
professionnelle

Egalité Professionnelle

(compétence R.P.S. et V.S.S.)

Sensibiliser et former les agents chargés des RH et du management H
intermédiaire a I'égalité professionnelle

Désigner 1 référent égalité parmi les personnels permanents O
Communiquer sur la CV.A. et former de nouveaux membres O

Date d’effet et durée des LDG

Les LDG sont prévues pour une durée de : 3 ans
Avis du Comité technique en date du : ....ccceeceeecnecceenne

Date d’effet : 1°" janvier 2022

Signature de I’Autorité territoriale :
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-070

JOURS DE FERMETURE DE L’ETABLISSEMENT
ANNEE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Le réglement intérieur du SDIS prévoit, dans son article Il 76.11, des jours de fermeture de I'établissement.
Afin de permetire a 'ensemble des personnels en service hors rang de bénéficier de « ponts » a I'occasion
de certains jours fériés, le conseil d’administration du SDIS fixe au préalable le(s) jour(s) de RTT imposé(s)
conduisant a la fermeture administrative de I'établissement.

Pour I'année 2022, au regard des jours fériés, le service sera fermé le vendredi 15 juillet.

Pour mémoire, en application de I'article Il 83 du réglement intérieur, le nombre de jours de récupération
ARTT au titre de 'année 2022 est fixé a 23 jours.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique dont I'avis vous sera communiqué en
séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1% avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU l'avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ACTE la fermeture administrative de 'établissement le vendredi
15 juillet 2022.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Bernar, RE

Délibération transmise et regue en préfecturele 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-071

GUIDE DES RESEAUX SOCIAUX
CREATION DU GUIDE — AMENAGEMENT DU REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : guide des réseaux sociaux

Le réglement intérieur validé par notre assemblée le 13 février 2018 a été arrété par le président du conseil
d’administration le 7 mars 2018. Depuis cette date, il a fait 'objet de plusieurs actualisations suite a I'avis du
CASDIS.

Avec la généralisation de l'usage du web et des réseaux sociaux, et la montée en puissance de l'image, il est
devenu essentiel de connaitre les droits et obligations des agents de I'établissement en termes de communication.
C’est pourquoi il apparait a ce jour nécessaire de préciser et/ou compléter certains articles du réglement intérieur,
notamment dans son chapitre 5.2 — Communication, et d’y annexer un guide des réseaux sociaux comportant des
bonnes pratiques a l'usage de tous.

Le Service départemental d'incendie et de secours dispose quant a lui de comptes sur différents médias sociaux
(Facebook, Tweeter, Instagram) afin de promouvoir son image et celle de ses actions et de ses collaborateurs. Le
SDIS du Gers est par ailleurs classé parmi les SDIS les plus actifs de France sur les réseaux sociaux.

1 — Création du guide des réseaux sociaux

Plateformes collaboratives de partage et d’échange, les réseaux sociaux offrent des possibilités trés variées a
leurs utilisateurs : actualités, partages de photos et vidéos, géolocalisation, jeux...

Aujourd’hui, de nombreux agents du SDIS ont un ou plusieurs compte(s) sur les réseaux sociaux, leur octroyant une
grande liberté d’expression sur un espace qui, méme lorsqu’il est privé, peut rester accessible a tous.

Pour que chacun soit sensibilisé a ces dangers, protége sa vie privée et sa vie professionnelle, le SDIS a créé un
guide des réseaux sociaux qui a pour vocation de rappeler les regles de bon usage et aider ses agents a utiliser
ces plateformes en toute sécurité.

Dans ce cadre, il autorise les amicales des centres d’incendie et de secours a créer un ou plusieurs compte(s) sur
les réseaux sociaux afin de mettre en avant I'activité du CIS et de favoriser ainsi le développement du volontariat.
Le guide précise les regles a respecter en fonction du type de publications.

Vous voudrez bien prendre connaissance de ce guide, tel qu’annexé au présent rapport. |l vous est proposé de
l'intégrer au réglement intérieur du SDIS, en tant que piéce G05.

2 — Aménagement du réglement intérieur

Les modifications, ajouts et suppressions du chapitre 5.2 — Communication du reglement intérieur du SDIS, vous
sont présentés ci-dessous en rouge.

Article V.5 : Champs d’attribution
La communication institutionnelle, notamment la relation avec les médias, est gérée par la direction et le service
communication du SDIS. Seuls les agents en charge de la communication du SDIS peuvent diffuser et s’exprimer sur un
évenement spécifique concernant le SDIS.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Article VL7 V.6 : Généralités Dimensions

La communication opérationnelle comprend toute diffusion d’informations ou images relatives a une intervention ou une
mise en situation opérationnelle auprés de personnes extérieures au SDIS.

Artlcle V—8 V. 7 Partenawes Champs d attrlbutlon

La communication opérationnelle, notamment la relation avec les médias, est gérée par la direction, le chef de salle CTA
et le service communication du SDIS. Seuls les agents en charge de la communication du SDIS peuvent diffuser et
s’exprimer sur un évenement spécifique concernant le SDIS.

Artlcle V—9 V.8: En operatlon

Sur mterventlon la communlcatlon operatlonnelle est reallsee sous l'autorité du commandant des opérations de secours
(COS) ou, en situation de crise, sous I'autorité du directeur des opérations de secours (DOS).

Un sapeur-pompier présent sur le théatre opérationnel ne peut en aucun cas diffuser un support photo ou vidéo de
I'intervention.

Article V10 V.9 : Niveau-de-communication Obligations générales
Toute action de communication institutionnelle ou opérationnelle, externe ou interne concernant le SDIS, ne peut pas
étre réalisée librement. Elle nécessite I'accord préalable du DDSIS. Ainsi, doivent faire I'objet d’une autorisation la
diffusion de supports (photographies, images, sons, films ou écrits) aux médias, sur des sites internet, des blogs
personnels, sur les réseaux sociaux ou pour la conception des calendriers ou brochures des amicales.

Les chefs de centre, chefs de groupement et commandant des opérations de secours doivent veiller au respect de cette
regle. lls doivent également s’assurer que la vie privée et I'intimité des victimes soient bien respectées.

Toute-action-de-communication Les communications spécifiques dans un centre d’incendie et de secours, méme si elle
est-organisée elles sont organisées sous I'égide d’'une association dans les locaux de ce dernier ou avec des sapeurs-
pompiers en tenue, deit doivent faire I'objet d’une autorisation préalable spécifique du DDSIS.

Toutefois, des actions purement locales a I'occasion d’événements de la vie du centre (départs en retraite de sapeurs-
pompiers non officiers, naissances ou mariages...) pourront étre autorisées par le chef de groupement compétent.

Pour ce qui concerne les réseaux sociaux, les personnels et les amicales se référeront a l'article V.12 du présent
réglement.

Dans le cadre de transmissions liées a leurs fonctions, les agents respecteront la charte administrative et graphique du
SDIS en vigueur.

Article V.10 : Obligations déontologiques de I’agent
Tout agent amené a communiquer se doit de respecter les obligations décrites dans la section 1.4.2. du présent
reglement, notamment veiller :

- au devoir de réserve,

- au secret médical et au secret professionnel,

- aladiscrétion professionnelle,

- alobligation de neutralité,

- apréserver I'image de 'établissement (valeurs de respect et d’exemplarité).
S’agissant de I'obligation de neutralité, lorsqu’il s’exprime publiquement sur les réseaux sociaux ou sur I'espace public,
'agent (SPP, PATS) ou le sapeur-pompier volontaire ne doit pas faire état de sa qualité. Cette recommandation vaut sur
tous sujets de société. Méme lorsqu'il s’exprime sous son seul nom, la plus grande prudence s’'impose a I'agent et au
sapeur-pompier volontaire dans I'expression publique de ses opinions, lorsque sa place dans la hiérarchie administrative
ou sa notoriété locale permet de faire le lien avec le service. De maniéere générale les agents et sapeurs-pompiers
volontaires doivent éviter toute manifestation d’opinion de nature a porter atteinte a I'image de I'établissement. De son
c6té, le SDIS prend en compte la liberté d’opinion et la liberté d’expression.

2/5



Envoyé en préfecture le 21/12/2021

Article V.11 : Propriété intellectuelle et droit & I'image Regu en préfecture le 21/12/2021
En situation opérationnelle ou de service, tout agent est réputé comme autoriser ] Affiché e ey
signée a I'engagement). Toutefois, a tout moment, 'agent peut refuser qu'une photq |o: 032-283200012-20211213-D_SDIS32 21 071-DE

d’une photo de groupe.

Pour la diffusion de photos de mineurs, I'accord des deux parents est nécessaire.

Toute utilisation du logo du SDIS, en totalité ou en partie, et quelle que soit sa déclinaison ainsi que sa charte graphique
doit faire I'objet d’une autorisation du DDSIS.

Article V.12 : L’utilisation des réseaux sociaux
Plateformes collaboratives de partage et d’échange, les réseaux sociaux offrent des possibilités trés variées a leurs
utilisateurs. Aujourd’hui, de nombreux agents du SDIS ont un ou plusieurs compte(s) sur les réseaux sociaux. Pour les
interactions, le SDIS du Gers posséde des comptes sur Facebook, Twitter, Instagram, Youtube et Linkedin. Pour les
conversations, certains agents sont amenés a utiliser des applications comme WhatsApp, Signal ou Messenger.

Les réseaux sociaux permettent aujourd’hui une grande liberté d’expression sur un espace qui, méme lorsqu’il est privé,
peut rester accessible a tous. Il est fondamental que les agents soient sensibilisés a ses dangers pour se protéger.

Le guide des réseaux sociaux annexé au présent reglement a pour vocation de rappeler les régles de bon usage et
d’aider les agents a utiliser les réseaux sociaux en toute sécurité pour protéger leur vie privée et leur vie professionnelle.

Article V-12 V.13 : Obligations-de-l'agent- dansVexercice-de-sesfonctions L’utilisation des
messageries
Dans le cadre de I'utilisation du téléphone, de—la—télécopie—ou de la messagerie électronique ou de toutes autres
applications de messagerie, les agents sont responsables des messages envoyés. Ainsi, I'utilisation de ces outils de
communication doit se faire dans le respect de la voie hiérarchique, des missions et fonctions dévolues et des régles
élémentaires de politesse et de courtoisie.

La messagerie électronique du service est réservée a un usage professionnel excluant pour chaque agent tout usage
étranger a son domaine de compétence professionnelle et a ses missions au sein du service. L’'usage a titre privé en est
toléré dans des limites raisonnables en fréquence et en volume.

La messagerie électronique doit étre utilisée avec modération afin de ne pas surcharger les destinataires, rester un outil
performant et ne pas prévaloir sur les contacts directs entre collegues.

L’emploi des envois de groupe (touscdc, tousddsis...) doit étre modéré et soumis a une utilisation pour un motif
important.
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pompiers sur intervention, est d’alimenter la page Facebook, les sites internet et miraret exiranet ainsi que e journal
interne du SDIS, dans le but de valoriser l'activité des sapeurs-pompiers gersois. Les photos et vidéos d’interventions ou
d’événements programmeés (formations, cérémonies...) permettront en outre d’alimenter la banque d'images du SDIS et
pourront étre mises a disposition pour les formations.

Les membres de I'’équipe utilisent leur matériel personnel.

lls sont déclenchés par le CTA en fonction du caractére important, inhabituel, exceptionnel ou pédagogique d'une
opération. lls agissent sous la responsabilité du service communication et toujours sous 'autorité du COS.

Pour ce qui concerne les événements programmés, ils sont « déclenchés » par le service Communication.

Les articles V.15 : Propriété intellectuelle’ et V.16 : Banque de données’ sont inchangés.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique et du Comité consultatif départemental
des SPV dont les avis vous seront communiqués en séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1* vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™ vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.
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Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1*" avril 2020 modifiée visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU ['avis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

VU l'avis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 06 décembre 2021 ;
VU ['avis favorable de la Commission administrative et technique du SDIS du 07 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT e rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
e ADOPTE le guide des réseaux sociaux présenté dans le document annexé ;
e APPROUVE les mises a jour du réglement intérieur du SDIS afférentes.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Berna NDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 2112 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 2112 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Plateformes collaboratives de partage et d’échange, les réseaux sociaux offrent des poSSIDITITES res variees
a leurs utilisateurs : actualités, partages de photos et vidéos, géolocalisation, jeux... Aujourd’hui, de nom-
breux agents du SDIS ont un ou plusieurs compte(s) sur les réseaux sociaux. Pour les intéractions, le SDIS
du Gers posseéde des comptes sur Facebook, Twitter, Instagram, Youtube et Linkedin. Pour les conversa-
tions, certains agents sont amenés a utiliser des applications comme WhatsApp, Signal ou Messenger.

UN GUIDE

POU R RAPPELER Les réseaux sociaux permettent aujourd’hui une grande liberté d’expression sur un espace qui, méme lors-

qu'il est privé, peut rester accessible a tous. Il est fondamental que vous soyez sensibilisés a ses dangers

2 pour vous protéger. Le présent guide a pour vocation de rappeler les régles de bon usage et de vous aider

LES REG LES a utiliser les réseaux sociaux en toute sécurité pour protéger votre vie privée et votre vie profession-
nelle.

DE BON USAGE
DES RESEAUX
SOCIAUX

QUIDE DES RESEAUX SOCIAUX - 2
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La France rassemble 49,6 millions d’utilisateurs actifs des réseaux sociaux, SoOIt pres de /5% de la popula-
tion. Dans le monde, ce sont 4,2 milliards de personnes qui utilisent les médias sociaux. La majorité des
organisations sont aujourd’hui présentes sur les réseaux sociaux. L'ensemble des internautes passent en
moyenne 45 minutes sur les réseaux sociaux et messageries chaque jour.

UNE PRESENCE

AC C R U E S U R L E S Les réseaux sociaux et messageries les plus visités chaque jour en France (millions VU) '*
0 Facebook 251 @

RESEAUX SOCIAUX m@@

WhatsApp %7

@ Instagram .4 e
° Messenger 23 °
G TikTok 55 @

O Twitter 51 °

® Linkedin 35 °

@ Pinterest 28 0

‘f.:‘j Discord 25 e

Millions de
visiteurs

Internautes
Frangals de 2
ans et plus

unigques
quotidiens

Audience des sapeurs-pompiers sur Facebook

Octobre 2019 n
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Depuis 2015, aprés la création de son site internet, le SDIS du Gers a étendu progressivement sa communi-
cation sur les réseaux sociaux.

L’objectif principal de ses publications est de mettre en avant I'activité du service afin de recruter des sa-
peurs-pompiers volontaires. Permettant de communiquer plus directement que les médias traditionnels, les

LES réseaux sociaux sont aujourd’hui des outils pertinents, idéaux pour capter I'attention du public, le sensibiliser
aux risques courants, I'informer sur nos actualités, répondre a ses questions, I'accompagner lors d’événe-
Z ments de grande ampleur, faire connaitre notre besoin de recrutement, communiquer vers les agents du
RES EAUX SOCIAUX SDIS 32, vers les médias, vers les jeunes générations et rejoindre la communauté des SDIS et des parte-
DU SDIS 32
LA LIGNE B LE SDIS 32 ACTIF SUR 5 RESEAUX SOCIAUX

EDITORIALE

You([TD

> Lancement > Lancement > Lancement > Lancement > Lancement
Eté 2015 Juillet 2016 Eté 2017 Février 2019 Avril 2021

Communication Communication Communication Communication Communication
institutionnelle, des vidéos institutionnelle, visuelle, partage institutionnelle,
opérationnelle, prévention des plus belles professionnelle,
formation, sport, images d’interven- culture d’entreprise
prévention tions, de forma-

tions et d’événe-

45 e S B I

+ 13000 abonnés + 150 abonnés + 3000 abonnés + 2500 abonnés + 50 abonnés

En moyenne 10 1 a 2 vidéos par an En moyenne 5 En moyenne 5 En moyenne 1
publications par tweet par semaine publications par publication par
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Les agents en charge de la communication au sein de la direction sont les seuls a pouvoir publier des infor-
mations sur les pages officielles du SDIS 32. Les commentaires sont les bienvenus, dans la limite du res-
pect de I'établissement, conformément au respect des devoirs du fonctionnaire pour les agents du SDIS, et
conformément au respect du service public pour le grand public.

L;AN I MATION DES Les agents en charge de la communication se réservent le droit q

de modérer, et donc de supprimer, tout message injurieux, E

= agressif, mensonger ou portant atteinte a l'intégrité et a I'image
RESEAUX SOCIAUX de I'établissement.

DU SDIS 32 HEI

B QUI FOURNIT LES VISUELS ?

Les membres de I'équipe photo-vidéo et les membres de la mission d’appui drone fournissent les visuels
(photos, vidéos) aux agents en charge de la communication.

En outre, les sapeurs-pompiers, avec I'autorisation du responsable de I'action (commandant des opérations
de secours, responsable de la formation, responsable de cérémonie...), peuvent également prendre et
transmettre des photos et vidéos aux agents en charge de la communication.
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LA SPECIFICITE DE LA
COMMUNICATION
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Interagir sur un réseau social engage sa responsabilité. En mentionnant votre profession ou votre apparte-
nance au SDIS 32, vous représentez pour ceux qui vous lisent, les sapeurs-pompiers du Gers et reflétez
donc une partie de son image. Vos obligations en matiere de déontologie SPP, SPV et PATS vous incom-
bent, méme en dehors du service.

Un sapeur-pompier présent sur le théatre opérationnel, ne peut en aucun cas partager un support
photo ou vidéo sur les réseaux sociaux.
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pement du volontariat. Selon le type de publications, les amicales devront respecter le logigramme ci-
dessous.

Communication sur les actions de 'amicale
(éveénements, calendriers, vie du CIS)

Communication opérationnelle

Formations et manceuvres départementales
Manceuvres du CIS

Mise en avant des personnels du CIS
JSP

TRANSMISSION DES PHOTOS ET

INFORMATIONS AU SERVICE
NIVEAU DE VALIDATION COMMUNICATION

AMICALE l

RESEAUX SOCIAUX
DES AMICALES

Communication institutionnelle départementale
Messages de prévention

Sur les réseaux sociaux, les amicales doivent ceuvrer dans le respect de la Iégislation en vigueur en matiére
de droits et d’utilisations d’'images d’une part, et dans le respect des obligations applicables a tous les
agents du SDIS d’autre part.

Le SDIS 32 s’attache a sensibiliser sur ce sujet, les amicales actives sur les réseaux sociaux.

Par ailleurs, les agents en charge de la communication a la direction du SDIS 32 accompagnent les ami-
cales en charge des publications, ils les conseillent, échangent avec elles et peuvent éventuellement leur

QUIDE DES RESEAUX SOCIAUX - 7 transmettre du contenu afin qu’elles le partagent.
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Le SDIS 32 autorise ses personnels a utiliser des applications de messagerie de type WhatsApp ou Mes-
senger dans la mesure des possibilités techniques et pour faciliter la communication au sein d’'un groupe
lorsque cela s’avere nécessaire. De la méme maniére que toutes autres formes de communication, les con-
versations sur ces applications exigent professionnalisme, respect et courtoisie.

L’association des jeunes sapeurs-pompiers du Gers (ADJSP 32) précise dans son reglement intérieur les
conditions d’utilisation de ces applications, notamment pour les personnels qui travaillent en lien avec les
mineurs.

LES AUTRES
RESEAUX SOCIAUX

H VISOV

Le SDIS 32 envisage de signer une convention avec VISOV. Créée en janvier 2014, cette association est la
premieére communauté virtuelle francophone de volontaires numériques qui intervient lors de situations d’ur-
gence (sécurité civile). Elle promeut notamment l'utilisation accrue des Médias Sociaux en Gestion d’Ur-
gence, les MSGU.

Dés lors qu'un événement majeur est détecté, une équipe virtuelle peut étre mobilisée et ainsi proposer son
appui au gestionnaire de crise (une personne nommée au sein du SDIS du Gers). Il s’agit de recueillir les
informations diffusées par la population sur les réseaux sociaux mais également de diffuser de I'information.
Les informations ainsi recueillies peuvent, entre autres, permettre de prendre rapidement conscience de
I'ampleur d’'un événement.

Plusieurs SDIS ont déja signé une convention avec VISOV, ainsi que des préfectures, mairies ou encore le
ministere de I'Intérieur.

Volontaires
s Internationaux

Médi

5:‘3’;’.‘..,.. en Soutien
Urgence Opérationnel
#MSGU Virtuel
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I—ES RISQU ES "Elle est en burn out, on découvre sur Facebook
qu'elle danse sous les palmiers”

ET DANGERS :

PROTEGEZ-VOUS Piratage Facebook : voici comment savoir sl vous

Tea | FNTNINANRII 2T Xclal | fates “partie des 27 millons de comptes piratés
"IL EST EN ARRET MALADIE, ON LE

PRIVES SUR FACEBOOK
RESEAUX SOCIAUX DECOUVRE RADIEUX SUR INSTAGRAM,

Dans certains cas, dénigrer A DEAUVILLE"
son employeur sur les réseaux sociaux
peut justifier un licenciement

Il raconte sa vie quotidienne avec son emploi du temps

sur les réseaux sociaux. Exposant son départ en
vacances, sa maison a été cambriolée.

9 Des personnes mal- 9 L’image que vous dé- 9 L’image que vous dé-
veillantes utilisent les gagez sur les réseaux gagez sur les réseaux
réseaux sociaux pour sociaux peut avoir une

récolter des informa- incidence sur votre vie
tions personnelles. personnelle.

sociaux peut avoir une
incidence sur la vie de
I'établissement et sur
I'image des sapeurs-
pompiers.
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ET DANGERS :
PROTEGEZ-VOUS
SUR LES

RESEAUX SOCIAUX
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Interagir sur un réseau social engage sa responsabilité. En mentionnant votre profession ou votre apparte-
nance au SDIS 32, vous représentez pour ceux qui vous lisent, les sapeurs-pompiers du Gers et reflétez
donc une partie de son image. Vos obligations en matiere de déontologie SPP, SPV et PATS vous incom-

bent, méme en dehors du service.

DEVOIR
DE RESERVE

Ne critiquez pas le fonc-
tionnement de la direc-

tion ou de vos supérieurs

hiérarchiques.

DISCRETION
PROFESSIONNELLE

_Ne divulguez pas de données
confidentielles ou d’éléments
de fonctionnement du service.

SECRET MEDICAL /
__SECRET PROFESSIONNEL

_Ne divulguez pas de données
confidentielles ou d’éléments
concernant un particulier ou
une victime.

OBLIGATION
DE NEUTRALITE

" Ne mentionnez pas votre ap-
partenance a la fonction pu-
blique sur des sites a voca-
tion politique, religieuse ou
philosophique.
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De maniere générale, il y a faute disciplinaire chaque fois que le comportement d’'un fonctionnaire entrave le
bon fonctionnement ou porte atteinte a la considération du service public. Participer a un réseau social en-
gage sa responsabilité et nécessite le respect de ses obligations professionnelles, méme en dehors.

Au niveau disciplinaire, I'’échelle des sanctions varie selon la gravité des faits : avertissement, blame, mise a
pied, voire des sanctions plus importantes. Le droit disciplinaire étant autonome par rapport au droit pénal, la
répression disciplinaire et la répression pénale s’exerce donc distinctement.

NON RESPECT DU SECRET PROFESSIONNEL : peut donner lieu a un an d’emprisonnement et
15.000 € d’amende

INJURE PUBLIQUE : 12.000 € d’amende
ATTEINTE A LA REPUTATION : passible d’'un an d’emprisonnement et de 15.000 € d’'amende

ATTEINTE A LA VIE PRIVEE (capter, enregistrer ou transmettre sans le consentement de son au-
teur des paroles prononcées a titre privé ou confidentiel) : un an d’emprisonnement et 45.000 €
d’amende

2
‘5’39

|_
oo
o
X W
Wy
()]

OUTRAGE : passible de 7.500 € d'amende (+ 6 mois d’emprisonnement lorsqu'il et adressé a une
personne dépositaire de I'autorité publique ou chargée d’une mission de service public)
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N Pensez a bien distinguer votre vie privée de votre vie professionnelle

A Veillez a ne pas faire figurer « SDIS du Gers » dans votre nom ou pseudo

N Ne créez pas de profil en utilisant le logo du SDIS 32

A Soyez clair sur le fait que vous exprimez votre opinion personnelle et non celle de I'établissement

N N'utilisez pas votre adresse professionnelle, votre grade ou votre fonction pour vous promouvoir dans
I'organisation d’un événement ou d’une activité extra-professionnelle

N N’oubliez pas que tout ce que vous écrivez sera accessible longtemps sur internet, méme si vous pen-
sez avoir supprimé les données concernées (attention aux commentaires « a chaud » !)

N N'utilisez pas de logo, vidéo, photographie sans avoir préalablement obtenu I'autorisation des titulaires
des droits de propriété intellectuelle

A Veillez a ne pas mentionner ou identifier des personnes sans leur accord (droit a I'image)

N Soyez vigilants sur la fiabilité des pages que vous consultez et sur les informations que vous partagez
(« fake news »)

A Ne divulguez pas et changez régulierement vos mots de passe
TRAVAIL

N Pensez a toujours verrouiller votre ordinateur ou smartphone

N Soyez vigilants vis-a-vis des « amis » avec lesquels vous étes en

lien sur les réseaux sociaux FAM'LLE

N Vérifiez régulierement vos parametres de sécurité (confidentialité...)
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-072

PRESTATIONS A CARACTERE PAYANT
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Code général des collectivités territoriales — Art L.1424-42

- Délibérations CASDIS 16-046 du 12 décembre 2016, 17-005 du 30 janvier 2017 et 19-022 du 17 juin 2019 fixant les conditions
de la participation aux frais des bénéficiaires d’interventions distinctes de l'urgence et de la nécessité publique et la
revalorisation de leurs montants

Annexes :
- Tarification 2022

Par délibérations ci-dessus référencées, notre assemblée a acté les redevances relatives aux prestations a
caractére payant ainsi que leur mode de calcul.

Les tarifs applicables sont réévalués soit en fonction de I'évolution de l'indice INSEE (+ 2,6% pour 2021) soit
en fonction du volume horaire annuel de I'effectif minimum de garde opérationnelle (206.032 heures) et du
budget primitif de fonctionnement N-1 hors reports, comprenant 'amortissement (17.214.104 euros pour
I'exercice 2021).

Les montants et précisions des prestations sont apportés dans le tableau et la liste des éléments de calculs
joints en annexes.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1% vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™° vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

Etaient présent.es a distance avec voix délibérative :
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,
Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Cceur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d'Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » ;

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1°" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de 'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT |le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ACTE les tarifications 2022 concernant :

- les frais d’immobilisation ou prét de matériel, les formations au bénéfice des tiers (y-compris les
repas/hébergements),

- les locations de salle,

- la tarification liée aux attestations d’intervention,

- les frais de mobilisation et d’utilisation des moyens en personnels et matériels,

- les prestations non programmables et celles non programmables et hors convention de
transport,

telles que décrites en annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS gu Gers,

Délibération transmise et regue en préfecturele 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichéele 21 12 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

2/2
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Annexe (p.1) au rapport n° R-SDIS32-20-072 au CASDIS du 13 décembre 2021

I - LES PCP PROGRAMMABLES

FRAIS DE MOBILISATION ET UTILISATION DES MOYENS EN PERSONNELS ET MATERIELS

Mobilisation et utilisation

80,00 €

des Personnels matériels

par heure et par agent

La durée totale est celle réellement

Garde postée

1 vacation de sous-officier a 120%

couvrant la garde postée

Toute heure commencée est due.

et les frais annexes

La premiéere heure est indivisible,

10%

les créneaux suivants sont gérés

Astreinte

de la vacation de sous-officier

passée sur site.

ala 1/2 heure.

Il - LES PCP NON PROGRAMMABLES (LEVEE DE DOUTE)

320,00 €

lll - LES PCP NON PROGRAMMABLES ET HORS CONVENTION DE TRANSPORT

500,00 €

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Gers
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TARIFS 2022

IMMOBILISATION OU PRET DE MATERIEL

Restitution sous 48h du matériel mis a disposition

Prét a titre gracieux

A défaut de restitution sous 48h

Remboursement du matériel
a sa valeur neuve

FORMATIONS DE PREMIERS SECOURS 2021
PSC 1 65,7 € 64,0 €
SST 208,3 € 203,0 €
Recyclage SST par stagiaire 78,1 € 76,1 €
Passerelle 104,0 € 101,4 €
Utilisation DAE 18,1 € 17,6 €
Jury SSIAP 1 239,9€ 233,8 €
REPAS - HEBERGEMENT
NOTA : tarification identique aux SDIS de Midi-Pyrénées 1/2 pension pension compléte
Autr.e formation au .bt'aneflce de SP extérieurs a la région MP 1652 € 2182 €
par jour et par stagiaire
inchangé (tarifs région MP)
Forrpatlon au beneflc_e de SP de la région Midi-Pyrénées 106,0 € 164.2 €
par jour et par stagiaire
LOCATIONS DE SALLES 2021
Demi-journée Journée Demi-journée| Journée
Salle des Assemblées + salle 1834 € 227,7€ 178,7 € 221,9€
contiglie (salle Astarac)
Salle des Assemblées 127,8 € 172,2 € 1245 € 167,8 €
Salle André Balech (moins de 833 € 127.8 € 812¢€ 1245 €
30 personnes)
Salle André Balech (30 a 70 127.8 € 1722 € 1245 € 167.8 €
personnes)
Salle André Balech (plus de 70 1834 € 227.7€ 1787 € 221.9€
personnes)
Salle Astarac et autres salles 83,2 € 127,8 € 81,1€ 1245 €
Bureaux 44,5 € 66,6 € 43,3 € 64,9 €
Salle de réunion des CIS 83,3 € 127,8 € 81,2 € 124,5 €
ATTESTATIONS D'INTERVENTION
Attestation l'unité 9,7 € 9,50 €

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Gers
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 décembre 2021

DELIBERATION
N° D-SDIS32-21-073

PLAN DE FORMATION
2022 - 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexes :

1- Présentation synthétique
2- Catalogue des formations
3- Plan de formation

L’intérét d’établir un nouveau plan pluriannuel de formation réside dans la volonté de donner une vision
précise des orientations du SDIS en matiére de Gestion prévisionnelle des emplois et compétences durant
les trois prochaines années.

L’objectif est double :
- Donner une vision claire et objective des besoins en formation pour les personnels du SDIS ;
- Etablir un plan en cohérence avec les orientations des documents structurants de I'établissement,
SDACR et projet d’établissement.

Ce plan s’articule autour de 5 parties :
- le bilan des formations de personnels 2019-2021 et les prospectives 2022-2024,
- l'organisation du processus de développement des compétences,
- lingénierie pédagogique et I'ingénierie de formation,
- les parcours de formation de spécialités,
- le budget dédié a la formation et |a logistique en matiére d’organisation de la formation.

Le présent rapport a été soumis aux membres du Comité technique et du Comité consultatif départemental
des SPV dont les avis vous seront communiqués en séance.

Lundi treize décembre deux mille vingt a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 1% vice-président,

Madame Chantal DEJEAN-DUPEBE, conseillére départementale, 2°™ vice-présidente,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental, 3°™° vice-président,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Philippe DUPOUY, conseiller départemental,

Monsieur Jérome SAMALENS, conseiller départemental,

Monsieur Arnaud WADEL, maire de Lartigue, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental.

Etaient excusé.es :

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Pascal MERCIER, président de la CA Grand Auch Coeur de Gascogne,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténareze, membre suppléant,
Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant,

Monsieur Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » ; 16
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance n°2020-391 du 1" avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU lavis favorable du Comité technique du SDIS du 06 décembre 2021 ;

VU lavis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 06 décembre 2021 ;
VU l'avis favorable de la Commission administrative et technique du SDIS du 07 décembre 2021 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT e rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité, ADOPTE, pour les années 2022 a 2024, le plan de formation tel
qu’annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS dy Gers,

Délibération transmise et recue en préfecture le 21 12 2021

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 2112 2021
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

2/2
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Références réglementaires

v' Code général des collectivités territoriales

v" Loin°®83-634du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

v' Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut général des fonctionnaires
territoriaux

v' Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale

v' Loin®2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale

v' Décretn®2007-1845du 26 décembre 2007 relatifa la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale

v' Arrété du 4 octobre 2017 relatif aux formations de spécialité dans le domaine d’activité de la
formation et du développement des compétences chezles sapeurs-pompiers

v' Arrété du 22 aout 2019relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et des
sapeurs-pompiers volontaires.

v/ Référentiels internes d’organisation et d’évaluation des formations du SDIS 32.
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Avant-propos

La formation pour adultes a pour objectif de développer les compétences des apprenants dans les
différents domaines d’activités dans lesquels ils seront amenés a évoluer.

La compétence est lamaniére d’atteindre la performance. Il s’agit d’une combinaisondes ressources
cognitives, des connaissances, des habiletés, des attitudes et des émotions, qui permet a une
personne d’agir et d’atteindre une performance en situation professionnelle et en autonomie. On
conjugue donc les connaissances et habilités, aux processus intellectuels qui conduiront a I’action
réalisée dans I’environnement professionnel.

Le conseil d’administration du service départementald’incendie et de secoursdu Gersa approuvé le
présent plan de formation départemental.Ce recueil est une obligation reglementaire rappelée par
I’arrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

Ce plan esta considérer comme un outil a disposition de chaque agent, qu’il soit sapeur-pompier
volontaire, sapeur-pompier professionnel ou personneladministratif, technique et spécialisé. Il lui
permettra de construire son parcours professionnel dans le respect des droits et obligations en
matiére de formation.

La mise en place d'un plan de formation est I'un des enjeux majeurs de la politique de
développement du service. |l a été réalisé grace a un travail en pleine concertationaveclesacteurset
partenairesdu service départemental. Cet outil se doit de rester pleinement opérationnel et réactif,
enraison notamment d’éléments conjoncturels et structurels. Il inteégre les besoins réels des centres
de secours, des groupements territoriaux et fonctionnels en prenant en compte la diversité des
emplois et les problématiques de disponibilité des apprenants.
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PARTIE | : BILAN DU PLAN DE FORMATION 2019-2021

CHAPITRE 1 : CADRE GENERAL

1. Objet dureglement de formation départemental
Le reglement de formation départemental rappelle les obligations et les droits en matiére de
formation et préciseles principes d’organisation, les procédures d’accés et de suivi de la formation
auseinduservice départemental d’incendie et de secours du Gers (SDIS 32).

Il s’applique al’ensemble des agents du service, sapeurs-pompiers professionnels (SPP), sapeurs-
pompiers volontaires (SPV) et personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS).

Le reglement de formation départemental constitue une annexe du reglement intérieur du SDIS.

2. Modalitésde révision du reglement de formation départemental
Le reglement de formation départemental est validé par le Président du CASDIS, apres avis des
instances paritaires professionnelles (CATSIS, CT, CCDSPV), et adoption par le conseil
d’administration.

Dés qu’un nouveau texte réglementaire est susceptible d’en modifier le contenu, les nouvelles
dispositions s’appliquent a sadate d’exécution. Une noted’informationestadressée a I'ensemble du
personnel enattendant I'intégration effective des modifications dans le réglement de formation.

CHAPITRE 2 : ANALYSE DU PLAN DE FORMATION 2019-2021

Le plan de formation 2019-2021 arrive a son terme etdoit faire I'objet de sa révision triennale. Les
personnels administratifs et techniques ne sont pas actuellement concernés par un plan de
formation pluriannuel. La planificationdes formations de ces personnels est établie annuellement
apres arbitrage des demandes filtrées par les chefs de groupement.

La mise en ceuvre du tutoraten centre de secours et le développement de la Formation Ouverte A
Distance sur APIS, ont permis d’optimiser le temps en présentiel pour effectuer des mises en
situations professionnelles proches de la réalité du terrain.
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CHAPITRE 3 : LE PLAN DE FORMATION 2022-2024

Le SDIS 32 souhaite établir un plan de formation concernant la totalité de ses agents sapeurs-
pompiers et administratifs et techniques.

La mise en placede ce plan résulte d’une double volonté: celle de la direction du SDIS, de s’inscrire
dans une logique de Gestion Prévisionnelle des Effectifs des Emplois, et des Compétences et Gestion
Prévisionnelle des Effectifs, des Activités et des Compétences portant notamment sur le
développement des compétences et de disposer d’'unoutilde planification adapté et validé parles
instances représentatives.

La démarche est différente et repose essentiellement sur une approche parservice.

Il conviendra de compiler les besoins individuels de formation exprimés par les agents dans le cadre
de l'entretien annuel d'évaluation professionnelle et recensés par le service RH au travers
notamment des fiches métiers développées dans le cadre de la démarche GPEEC, avec les besoins
collectifs de formation exprimés par les services et groupements.

Les besoins exprimés devront faire|’objet d’une priorisationau niveau de chaque groupement. Pour
les SPV, il s’agira deleurpermettre un avancement cadencé en lien avec la qualité intrinséque des
agents pour lesformations de tronc commun. Il est également nécessaire de les intégrer dans les
équipes spécialisées en fonction des places disponibles.

Ce nouveau plan de formation devra répondre aux attentes du projet d’établissement :
- Développer les outils pédagogiques a taille réelle ou réduite
- Individualiser les formations

- Adapterla formation a la réalité du territoire

CHAPITRE 4 : LES EVOLUTIONS SUR LEPLAN DE FORMATION 2022-2024

Formationsinitiales d’équipier SPV :

Face a la carence de formateurs incendie en période estivale, 1 seule Formation Initiale sera
proposée sur cette période. Ainsi, 7 Fl serontrépartiestout au long de I'année, dontune en été, avec
possibilité d’inscrire jusqu’a 16 stagiaires sur les parties INC et DIV.

Les engagements différenciés (mission SAP et/ou DIV) auront la possibilité d’effectuer, sous
conditions d’aptitude médicale, une formation DIV spécifique comprenant du LSPCC et du
maniement d’échelles (sous réserve de la validation de cette disposition dans le cadre du SDACR).

Formation chefd’équipe SPV :

Le développement des outils pédagogiques (caisson technique de lance, outils a taille réduite)
nécessite unejournéede pratique supplémentaire afin d’atteindre le niveau opérationnel attendu.
Ainsi, la formation de chefd’équipe se déroulera sur 5 jours au lieu de 4 actuellement.

FMPA Chefd’agrés 1 équipe SPV :

Ces FMPA deviennent obligatoires. Elles seront intégrées dans le volume horaire des FMPA de
centres d’incendie et de secours (Cf. Annexe 4).
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FMPA Chefd’agrés tout engin SPV :

Ces FMPA deviennent obligatoires. Elles seront intégrées dans le volume horaire des FMPA de
centres d’incendie et de secours (Cf. Annexe 4).

FMPA Chefde groupe :

2 FMPA chefde groupe paragentseronta réaliseren 2022 et 2023.
3 FMPA chefde groupe paragent seront a réaliseren 2024.

Sectionsde JSP:

L’AC PRO (accompagnateur de proximité) est intégré dans la formation d’animateur JSP.
Création d’une formation de responsable de section JSP par an.
Les formations SUAP (équipier prompt-secours et équipier VSAV) seront dispensées dans la mesure

du possible au cours du cycle d’apprentissage des JSP.
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PARTIE Il : ORGANISATION DU PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

CHAPITRE I: LES GRANDS PRINCIPES DE LA FORMATION

1. Objectifs de la formation au sein du SDIS
La formation a pour objectifde :

» Faire acquérira des agents des compétences individuelles
» Développer et faire évoluer des objectifs de service. s

La logique de développement des compétences se centre sur I'apprenant et sur sa capacité a
mobiliser des ressourcesinternes, les trier, les hiérarchiser, les coordonner, pour mener a bien les

missions qui lui sont confiées.

Les missions du SDIS sont fixées par les textes législatifs et reglementaires (code général des
collectivités territoriales, art. L 1424-2) a savoir:

v' Laprévention et |I'évaluation des risques de sécurité civile ;
v' La préparationdes mesuresde sauvegarde et |'organisation des moyensde secours ;
v' La protection des personnes, des biens et de I'environnement ;

v" Les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de
catastrophes ainsi que leur évacuation.

La formation doitrépondre prioritairement aux besoins identifiés dans le Schéma Départemental
d’Analyse et de Couverture des Risques pour la bonne réalisation des missions.

D’autres missions viennent ensupport de cesderniéres et sont nécessaires a la bonne organisation
du SDIS, par exemple la gestion prévisionnelle des effectifs des emplois et des compétences, la
gestion comptable et financiére, la gestion du matériel et des locaux...

Ainsi, on peut redéfinir le but de la formation comme un apport de compétences aux agents de la
collectivité afin de répondre aumieux aux missions relevant de leurs fonctions. La mise en ceuvre de
la formation au sein d’une collectivité nécessite des moyens humains et matériels.

2. Catégories de formation

2.1 Laformation des sapeurs-pompiers professionnels

La formation des SPP permet l'acquisition et I'entretien des compétences opérationnelles,
administratives ettechniques nécessaires a I'accomplissement de leurs missions et a la tenue des
emplois.

10
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Elle comprend :

> Les formations d'intégration

> Les formations de professionnalisation (formations d'adaptation a I'emploi, formations aux
spécialités, formations de maintien et de perfectionnement des acquis)

> Les formations d'adaptation aux risques locaux.

Ces formations sontorganisées enmodules et/ou unités d'enseignements appelés unités de valeur.
Les SPP peuvent tenir un emploi aprées avoir suivi et validé la formation correspondante.

La formation d'intégration (Fl)
Cette formation estdestinée aux agents qui sont recrutés dans leur premier emploi en qualité de
SPP. Obligatoire, elle a pour objectifde permettre a I’agent stagiaire de s’adapter a son premier

poste et d’appréhender le milieu danslequelil sera amené a évoluer. Ces formations peuvent étre
mutualisées avec des départements extérieurs.

Les Formations d'Intégration des officiers de sapeurs-pompiers professionnels sont réalisées par
I'Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP). Il en est de méme pour
certaines formations des officiers du Service de Santé et de Secours Médical.

Les formations d'adaptation a I'emploi (FAE)

La formation d'adaptation a I'emploi a pour objet de permettreaux SPP d'acquérir les compétences
nécessaires a la tenue d'un nouvel emploi. Ces formations peuvent étre mutualisées avec des
départements extérieurs.

Concernant les FAE d’officiers de sapeurs-pompiers professionnels et officiers du Service de Santé et
de Secours Médical, elles sont réalisées par I'ENSOSP.

Les formations de spécialités

Outre les emplois de tronc commun, les sapeurs-pompiers peuvent étre amenés a exercer des
emplois de spécialités faisant I’'objet de formations spécifiques afin de répondre aux besoins
opérationnels et fonctionnels du service.

Les emplois et formations de spécialités sont définis par les différents arrétés, circulaires, notes
techniques, référentiels et guides nationaux propres a chaque spécialité.

Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis

Le maintien dans l'activité peut étre conditionné par des formations de maintien et de
perfectionnementdesacquis (FMPA). Ces formations ont pour objet la préservation et I'amélioration
des compétences de tronc commun et de spécialités.

Les formations d'adaptation aux risques locaux

Des formations complémentaires d'adaptation aux risques locaux peuvent étre organisées afin de
prendre en compte les risques locaux recensés dans le schéma départemental d'analyse et de
couverture des risques apres avis des instances professionnelles.

Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations de tronc commun et/ou de
spécialités.

11
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2.2 Laformation des personnels administratifs, techniques et spécialisés

Les formations obligatoires

La formation statutaire obligatoire prévoit des actions favorisant l'intégration des agents de toutes
catégories et desactions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriere et a I’'occasion de
I’affectation dans un poste a responsabilité.

Les conditions de mise en ceuvre de ces formations sont déclinées parun décret n®2008-512 du 29 mai
2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux, qui a opéré un
rééquilibrage des temps de formation, par la mise en place d'actions de courtes durées intervenant de
maniére cadencéetout au long de lacarriere et en fonction des besoinsde I’ensemble des fonctionnaires
territoriaux.

Ces actions de formation comprennent :

¢ des formations d’intégration visant I’acquisitionde connaissances relatives a I’environnement territorial
qui doivent intervenir au cours de I’année de nomination et préalablement a la titularisation;

¢ des formations de professionnalisation qui sont dispensées dans le cadre de la nomination au premier
emploi (dans les deux ans), toutau long de la carriere pour renforcer sa culture professionnelle (tousles cing
ans)etal’occasion de |'affectation dans un poste a responsabilité (dans les six mois).
Ces formations de professionnalisation visent I'adaptation a I'emploi et le maintien a niveau des
compétences qui se composent :

= des formations de professionnalisation au premier emploi;

= des formations de professionnalisation tout au long de la carriére ;

= des formations de professionnalisation suivies suite a une affectation sur un poste a

responsabilité. L’accés a un nouveau cadre d’emplois par promotion interne est

subordonné au respectdes obligations de formation prévues dans le cadre d’emplois

d’origine.
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Les autres types de formation
Ces formations concernent tout autant les fonctionnaires territoriauxque les agents contractuels. Elles sont
accordées sous réserve des nécessités de service mais peuvent aussi étre rendues obligatoires par
I’employeur.

Formations de Formations
periectionnament parsannallas

La formation répond a différentes finalités :

¢ Les formations de perfectionnement sont dispensées dans le but de développerles compétences des
agents titulaires ou de leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences sur leur poste.

Les formations de préparation aux concours ou aux examens professionnels sont dispensées pour
permettre aux agents de se préparer a unavancement de grade ou a un changement de cadre d’emploi.

e Les formations personnelles qui accompagnent I’agent dans son projet professionnel de mobilité ou de
reconversion (DIF/CPF, VAE, bilan de compétences). La formation professionnelle personnelle s’est enrichie
de plusieurs dispositifs :
= Le congé de formation professionnelle (connu et utilisé dansle privé sous I'appellation CIF) a
été amélioré dans ses conditions d’accés et d'indemnisation (80 % du traitement brut
plafonné a I’indice brut 650 aulieu de 379 auparavant), depuis la loi du 19 février 2007, on
parle désormais de formation tout au longde la vie dans la fonction publique territoriale.
= Les congés pour VAE et bilan de compétences de 24 heures chacun et fractionnables sont
institués dans le statut général de la fonction publique. La VAE est un droit individuel
permettant a toute personne de faire valoir son expérience (un an minimum) en vue
d’obtenir un dipléme ou un titre professionnel,
= Le compte personnel d’activité qui renforce I’autonomie et la liberté d’action de I’agent
pour piloter son parcours de formation ;

¢ les formations aux compétences de base pour I'apprentissage du francais, des mathématiques et
I’utilisation des outils numériques (Internet parexemple). La lutte contrel’illettrisme et I’apprentissage de la
langue francaise constitue une nouvelle catégorie d’actions de formation toutau long de la vie. Elle peut étre
dispensée a la demande de I’agent ou de I’encadrant, et concerne les agents qui ne maitrisent pas les
compétencesde base (lire, écrire, calculer, comprendre et émettre un message oralsimple, se repérer dans
I’espace et le temps).
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Les autres outils et dispositifs d’accompagnement

Le livret individuel de formation.

C'est un document qui appartient a I’lagent et qui recense :

° les diplomes et titres obtenus,

° les actions de formation suivies au titre de la formation professionnelle,

° les bilans de compétence et les actions de validation des acquis de I'expérience suivis,
° les actions de tutorat,

o les emplois tenus et les compétences mises en ceuvre.

L'agent pourra communiquer son livret individuel de formation lors de l'examen des dossiers

d'avancementde grade ou de promotion interne, ou lors d'une demande de changement d'emploi. Il est
la mémoire du parcours de l'agent.

Tout agent nommé sur un emploi permanent doit avoir en sa possession un livret individuel de
formation.

Le livret est la propriété de I'agent qui en garde la responsabilité d'utilisation.

L'agent contractuel peut utiliser ce livret a I'occasion d'une demande de dispense de formation
d'intégration ou de professionnalisation, d'une demande de mutation ou lors de I'évaluation de sa
valeur professionnelle et desesacquis de |'expérience professionnelle en vue de son inscription sur une

liste d'aptitude au titre de la promotioninterne ou suruntableauannuel d'avancement au titre de
I'avancement de grade.

L'agent non titulaire peututiliserce livret lorsque celui-cisouhaite communiquer des informations sur
son parcours a une autre personne, soit dans le cadre professionnel, soit dans le cadre d'un projet
personnel.

Il peut étre utilisé pourdemander a suivre une formation. Il peut servir de support dans le cadre d'un
entretien annuel d'évaluation ou encoredans le cadre d'une démarche de bilan de compétence ou de
VAE.

L'agent peut enfin l'utiliser s'il souhaite changer de service, de poste ou méme d'employeur.

https://www.espacepro.cnfpt.fr/fr/agents/Lif/DescriptionLif

Parailleurs,chaque agentdoit pouvoir avoiracces a son livret de suivi des formations réalisées parle
biais du logiciel de Gestion des Ressources Humaines et de la formation.

14



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
= a_az

Affiché le _ =

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_073-DE

2.3 Les formations communes aux sapeurs-pompiers professionnels et aux personnels
administratifs, techniques et spécialisés

Les formations de perfectionnement
Ces formationssontdispenséesen cours de carriere dans le but de développer et de consolider les
compétences des fonctionnaires ou de leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences.

> Ala demande de I’employeur, les agents peuvent étre tenus de suivre les actions de
formation de perfectionnement dans I'intérét du service ;
» Alademande de l’agent, il peut en bénéficier sous réserve des nécessités de service.

Lorsqu’elle est a I'initiative de I'agent, la formation peut étre prise surle compte personnel de
formation de I'intéressé. Les formations de spécialités des sapeurs-pompiers, lorsqu’elles sont a
I'initiative de I’agent, entrent dans le cadre des formations de perfectionnement.

Les formations de préparation aux concours et examens professionnels

Les agents peuvent étre préparés aux concours et aux examens professionnels concernant
I’ensemble de la fonction publique (fonction publique territoriale, fonction publique d’Etat et
fonction publique hospitaliere).

L'initiative de la formation de préparation aux concours et aux examens professionnels peutvenir de
I’agent ou de son employeur.

Le Compte Personnelde Formation (CPF) est utilisable pour suivre une préparation aux concours et
examens.

Les principalesregles liées a la formation de préparation aux concours et examens professionnels
sont explicitées dans le reglement intérieur du SDIS.

Les formations personnelles suivies a l'initiative de I’agent
Le fonctionnaire qui souhaite étendre et parfaire sa formation en vue de satisfaire des projets
professionnels ou personnels peut bénéficier:

> De la mise en disponibilité pour effectuer des études sous des recherches présentant
un caractere d’'intérét général,

> Ducongé de formation professionnelle

> Ducongé pourbilan de compétences

» Ducongé pourvalidation des acquis de I’expérience

Les principales regles liées aux formations personnelles suivies a I'initiative de I’agent sont explicitées
dans le reglement intérieur du SDIS.
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Le compte personnel de formation (CPF)

FORMATION

Le Compte Personnelde Formation a été misen place dans la Fonction Publique le 01 janvier 2017 en
remplacement du DIF (Droit Individuel a la Formation). Il se caractérise par lefaitqu’il est portable : pas
de remise a zéro lors des changements de situations professionnelles. Les droits sont attachés a la
personne et non ason statut. Le CPF consiste en un créditd’heures de formation acquises annuellement
(25 heures par an) jusqu’a un plafond de 150 heures. Il est mobilisable dans le cadre d’un projet
d’évolution professionnelle.

L'alimentationdes heures sur le CPF des agents s’effectue automatiquement via la DSN (Déclaration
Sociale Nominative). Les droits (Crédit en heures) sontannuellement versés sur une plateforme gérée
parla Caisse des Dépots.

=> Demande de mobilisation du CPF:

Cette demandeest obligatoirement a l'initiative de I’agent (pas de son employeur) et doit concernerla
préparation (Obtention d’une qualification ou d’un diplome) et la mise en ceuvre d’unProjet d’Evolution
Professionnelle (Mobilité, reconversion professionnelle, préparation concours ou examens), non lié aux
fonctions exercées. Le CPF peut également étre utilisé en complément du congé pour bilan de
compétences (article 57. 6°ter de la loi 84-53) et du congé pour validation des acquis de I'expérience
(article 57. 6°bis de la loi 84-53).

Important : Les formations au titre du CPF ne concernent pas les formations continues (Intégration;
Professionnalisation ; Perfectionnement), qui sont a I’initiative de I'employeur (Parfois de I’agent) et
déja financées via le CNFPT. Il en est de méme pour les formations tout au long de la carriere, qui ne
relevent pasd’un projetd’évolution professionnelle, assurées par d’autres organismes que le CNFPT
(ADIAJ par exemple).

L’agent effectue sa demande obligatoirement par écrit a I'aide du document prévu a cet effet, eny
joignant son Projet d’Evolution Professionnelle, le planning de la formation ainsi qu’un devis émis par le
centre de formation.

Une commission spécifique seréunit afinde statuer sur lesdemandes de CPF. Les modalitésde prise en

charge des formationsautitredu CPF ont été définies par délibération du conseil d’administration et
intégrées dans le reglement de formation annexé au reglement intérieur du SDIS.
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2.4 Laformation des sapeurs-pompiers volontaires

L’objectifde ce planestde limiter au maximum les heures de formation enprésentiel afin de réduire
les sollicitations des SPV. Afin de compenser cette réduction, la préparation des agents avant
formation est indispensable. Le tutorat, I'accompagnement des futurs stagiaires par les
accompagnateurs de proximité deviennent stratégiques a mettre en ceuvre afin de préparerles
stagiaires avant I’action de formation.

La formation des SPV permet l'acquisition et I'entretien des compétences opérationnelles,
administratives ettechniques nécessaires a I'accomplissement de leurs missions et a I'exercice de
leurs activités.

Elle comprend:

> Les formations initiales

» Les formations continues et de perfectionnement
> Les formations aux spécialités

» Lesformations d'adaptation aux risques locaux.

Les formations sont organisées en modules et/ou unités d'enseignement appelés unités de valeur.

Les SPV peuvent exercer une activité aprés avoir suivi et validé la formation correspondante.
IIs peuvent, comptetenu deleurs qualifications antérieures, étre dispensés de suivre les formations
correspondant a des compétences déja acquises. Pour I'application de cette mesure, les sapeurs-
pompiers volontaires peuvent demander a bénéficier de la procédure de reconnaissance des
attestations, titres et dipl6mes ou de la procédure de dispense de formation. Ces demandes sont
examinées parla commission de validation des acquis de I'expérience compétente.

La formation initiale (Fl)

Tout SPV bénéficie, désle début de sa période d'engagement, d'une formation initiale adaptée aux
missions qui luisonteffectivementconfiées qu'il soit homme du rang, sous-officier, officier, officier
du Service de Santé et de Secours Médical ou expert.

Le premier engagement comprend une période probatoire, permettant l'acquisition de la formation
initiale, qui ne peut étre inférieure a un an ni supérieure a trois ans.

Les formations continues et de perfectionnement

a) Des formations d'adaptation aux activités etresponsabilités:
- a la suite d'un changementde grade pour exercer une nouvelle activité;
- a la suite del'affectation sur une fonctionde responsabilité ;

b) Les formations de maintien etde perfectionnement des acquis, permettantla préservation
et I'amélioration des compétences acquises et conditionnant le maintien des activités et des
compétences définies dansles référentiels ou les guides nationaux de référence relatifs aux sapeurs-
pompiers volontaires.

Les sapeurs-pompiers volontaires suivent une formation initiale aux activités opérationnelles
lorsqu'ils sont nommés aux grades suivants :

- sapeur;

- lieutenant;

- capitaine.

Aprés une nomination a un grade supérieur, les sapeurs-pompiers volontaires suivent, le cas
échéant, une formation continue d'adaptation aux activités et responsabilités (FAAR).
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Les formations de spécialités

Outre les activités de tronc commun, les SPV peuvent étre amenés a exercer des activités de
spécialités faisant I'objetde formations spécifiques afin de répondre aux besoins opérationnels et
fonctionnels du service au méme titre que les SPP.

Les formations d’adaptation aux risques locaux

Des formations complémentaires d'adaptation aux risques locaux peuvent étre organisées afin de
prendre en compte les risques locaux recensés dans le schéma départemental d'analyse et de
couverture des risques apres avis des instances professionnelles.

Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations de tronc commun et/ou de
spécialité. Elles comprennent une sensibilisation aux risques inondation (formation primo
intervenants) et a la lutte contre les feux de végétaux.

Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis
Le maintien dans l'activité peut étre conditionné par des FMPA. Ces formations ont pour objet la
préservation et I'amélioration des compétences de tronc commun et de spécialités.

3. Lesacteurs

La formation au seindu SDIS 32 faitappel a plusieurs acteurs placés sous I'autorité du directeur du
service départemental d’incendie et de secours (DDSIS) qui définit les orientations stratégiques en
matiere de formation.

3.1 Le groupement des effectifs, emplois et compétences

Le service formation-sport

Fonction planification et conception de I'ingénierie de formation

- Concevoir les Référentiels Internes d’Organisation de la Formation etde |’Evaluation
- Proposer et mettre en ceuvre les orientations en matiere de formation

- Effectuer I’évaluation des besoins

- Proposer le plan pluriannuel de formation

- Rédiger le reglementde formation

- Elaborer le calendrier annuel

- Préparer et suivre I’exécution du budget

- Présenterun rapport d’activité annuel.

Fonction mise en ceuvre des formations

- Assurer la mise enceuvre et le suivi desformations

- Maintenir un niveaude qualité etde sécurité des formations dispensées

- Définir les référentiels de formation et d’évaluation et d’en contréler leur exécution.

Pour se faire, le groupement formation-sport dispose d’un centre de formation.
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3.2 Lesservices formations des groupements territoriaux
Les services sont chargés de:

e Recenser, hiérarchiser, prioriser et transmettre leurs besoins au GEEC,

e Assurerla publicité des formations mises en ceuvre,

e Faciliter 'acces des agents aux formations (stagiaires et formateurs), et s’assurer du respect
des conditions d’acces (prérequis, ...),

e Réaliserunaccompagnement de proximité aupres des unités territoriales,

e Organiserles sessions de formation déconcentrées.

3.3 Lafiliere des activités de laformation et du développement des compétences
La liste nominative des personnels, par activité de formation, est établie annuellement par le DDSIS.

3.3.1 Lecomité technique pédagogique (CTP)
Le SDIS 32 dispose depuis peu d’un comité technique pédagogique dans le domaine du SUAP et de
Iincendie.

Il coordonne et anime le dispositif de formateur, développe I'ingénierie pédagogique avec un
concepteur de formation et des formateurs accompagnateurs, procede a |'organisation des
formations en lien avec sa thématique et participe a la démarche d’amélioration continue du
systéme de formation.

3.3.2 Leconcepteur de formation

Le concepteur de formation est chargé de réaliser l'ingénierie de formation et l'ingénierie
pédagogique. Ace titre, il participe a I’élaboration du plan de formation, construit les parcours de
formation, congoit les référentielsinternes de formation et de certification, ainsi que les guides de
mise en ceuvre des formations.

3.3.3 Leresponsable pédagogique de formation
Désigné par leservice formation, le responsable pédagogique de formation (RP) assure, en sus de
son activité de formateur, le suivi pédagogique et logistique de I'ensemble d’un stage.

Il fait part de ses besoins logistiques aux différents services concernés en respectant le processus
d’organisation d’'une sessionde formationet s’assure de la convocation par |’assistante de formation
du GEEC des formateurs, intervenants extérieurs, jury, agres et plastrons...

Alissue de la formation, il transmet a I’assistante de formation, le dossier administratif ddment
complété et compléte la session dans le logiciel métier FORSYS.
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3.3.4 Le formateur
Titulaire de préférence des compétences de formateur accompagnateur, le formateur assure

I’animation de la session dont il a la charge, et ce dans le respect le plus strict des consignes et
protocoles édictés.

Il fait part dans les plus brefs délais de toutes difficultés rencontrées ou propositions d’amélioration
auRP.

3.3.5 l’accompagnateur de proximité au sein des CIS

Les séquences de formation de maintien et de perfectionnementdesacquissont encadrées, dans la
mesure du possible, par des sapeurs-pompiers accompagnateurs de proximité de la thématique
concernée par la séquence de FMPA ou tout agent reconnu pour ses compétences en fonction du
contenu de la séquence.

Les séquences de tutorat, de préparation du futur stagiaire sont également encadrées, dansla

mesure du possible, par des Accompagnateurs de Proximité. De méme, I’ACPRO et/ou tuteur désigné
esten charge de la réalisation de la FOAD.
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CHAPITRE 2 : INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET INGENIERIE DE FORMATION

1. L’approche par lescompétences
Il s’agit d’une véritable philosophie d’apprentissage permettant a chaque personne de résoudre des
problémes auxquels elle est confrontée tous les jours.

Toute action estprécédée d’une réflexion. Cette réflexion, et ce quelle que soit sa durée, se déroule
en trois étapes:

» Observer,
> Analyser,
> Décider.

Le résultat de cette réflexion est I’action. Cette partie visible et observable est appelée la
performance. La partie cognitive est non observable, c’est la compétence.

La formation pour adultes a pour objectif de développer les compétences des apprenants dans les
différents domaines d’activités dans lesquels ils seront amenés a évoluer.

La compétence est doncla maniéred’atteindre la performance.ll s’agitdonc d’une combinaison des
ressources cognitives, des connaissances, des habiletés, des attitudes et émotions, qui permet a une
personne d’agir et d’atteindre une performance en situation professionnelle et en autonomie. On
conjugue donc les connaissances ethabilités, aux processus intellectuels qui conduiront a I'action
réalisée dans I’environnement professionnel.

Depuis de nombreusesannées, il existe au sein des systémes éducatifs, une tentative de remise en
guestion des pratiques d’enseignement du XIX*¢siécle. Fondés surdes programmes préconstruits et
des valeurs nationales d’égalité, les enseignements sontcentréssurles apprentissages des matiéres.
La formation professionnelle s’estconstruite sur les concepts et préceptes de I'enseignement, c’est la
raison pour laquelle nous retrouvons dans les cursus de formation des programmes centrés sur les
savoirs dont nous pensons que chaque personne doit ou devrait posséder pour exercer le travail.

L’approche par lescompétences se différencie de I’éducation par la finalité qui est I'exercice d’un
métier en autonomie et avecefficacité, etson fondement qui est I’'analyse du travail. On passe donc
d’une logique de ce qu’il doit savoir pour faire a une logique de ce qu’il fait.
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L’APC est adapté a la formation professionnelle. En effet, elle permet :

» D’augmenter l'efficacité de chaque personne: I’APC favorise le développement des
compétences individuelles parl'individualisation des apprentissages,

» D’augmenter l'efficacité collective : I’APC favorise la création et le développement des
compétences collectives par la mise en ceuvre de stages mixés,

» De mettre lespersonnesau centredu systéme de professionnalisation : I’APC se centre sur
les personnesens’intéressant a ce qu’elles savent ou savent déja faire, ce qui de fait, fait
disparafitre les programmes hyper détaillés,

> Deformeral’ensemble des missions chaque personne (opérationnelle et fonctionnelle),

» De réduire les écarts de représentation entre ce que les personnes croyaient faire et ce
gu’elles font réellement: I’APC favorise le rapprochement entre les Mises en Situation
Professionnelle (MSP) et leur future réalité opérationnelle,

> De permettre aux personnes d’apprendre les savoirs uniguement dédiés aux missions,

> De décliner les domaines d’activités : On peut parfaitementconcevoir une MSP de secours a

personnes imbriquée dans une MSP Incendie donc avec le FPT et non le VSAV comme
véhicule,

» De valoriser les personnes: lorsque les apprenants ont des difficultés techniques, le
formateur met en place un Atelier Pédagogique Personnalisé (APP), qui a pour but d’élever
les niveaux de savoirs et savoir-faire des apprenants,

» Désenclaver lesformations « réglementaires » : I’APC favorise le suivi pré et post action de
formation des personnes.

2. Principes généraux d’ingénierie pédagogique et d’ingénierie de formation

2.1 Principe de conception des parcours de formation

Le référentiel interne de formation reprend l’ensemble des compétences issues de I’analyse du
travail et des activités. Laconception du parcours de formation est réalisée sous la responsabilité
d’un concepteur de formation issu du comité pédagogique idoine et validé par le GEEC.

Ce parcours est vu comme un continuum entre la phase de pré-acquis, la phase de formation et la
phase de perfectionnement.

2.1.1. La phase de pré-acquis
La phase de pré-acquis a pourobjectif de susciter un diagnostic de compétences de I'apprenant. Il
peut étre réalisé enamont ou le premier jour de la formation par I’équipe pédagogique.

Dans le cadre de la formation initiale, la notion de diagnostic peut ne pas s’appliquer. Il est alors
indispensable de construire des APP qui favorisent le développement rapide des savoirs et savoir-
faire, qui permettront aux stagiaires de construire, par la suite, des compétences.

La phase de pré-acquis peut se faire en présentiel dans les unités opérationnelles parle biais du
tutorat, et parla FOAD.

A développer :tutoratet FOAD ; outils aujourd’hui incontournables pour préparer un futur stagiaire
a une action de formation luipermettantde mettreen pratique des connaissances déja travaillées
afin de mieux comprendre ce qu’il fait et pourquoiil lefait, lestransformant ainsi en compétences.
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2.1.2 La phase de formation
Les équipes pédagogiques doiventcréer des parcours le plusindividualisés possible centrés sur une

mixité de techniques pédagogiques.

Cependant, les mises en situations professionnelles (MSP) doiventreprésenter la plus grande part du
temps pédagogique, et permettre de diagnostiquer I’acquisition ou non des compétences du
référentiel par I'apprenant. Le temps restant est consacré a la mise en ceuvre d’ateliers

pédagogiques personnalisés (APP)si besoin.

2.1.3 La phase de perfectionnement
Par définition, la compétence est une mobilisation en situation d’'un ensemble d’habiletés,
d’attitudes et de connaissances afin de réaliser des activités.

Aussi, I'acquisition de compétences ne se limite pas a la seule phase de formation. La phase de
formation doit permettre a I’'apprenant d’acquérir le socle minimal de compétence défini dans le
référentiel interne de la formation pour exercer une activité.

Celui-ci doit poursuivre sa professionnalisation au sein de son unité opérationnelle. Pour ce faire,
I’apprenant seraaccompagné par un accompagnateur de proximité pour poursuivre cette phase de
perfectionnement au travers d’un tutorat, de manceuvres, débriefings...
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PARTIE Il : PARCOURS DE FORMATION DE SPECIALITES

Dans le respectdes obligations reglementaires existantes, le nombre d’heures passée enintervention
peut étre comptabilisé dans le nombre d’heures de FMPA de chaque spécialité.

EQUIPE ANIMALIERE

L'unité animaliére permet d’apporter une assistance technique et une compétence particuliere lors
d’événements concernant des animaux, isolés ou en nombre, dans un but de protection des
personnes, des biens ou de I’environnement.

L'unité intervient généralement surdes opérations dépassantle cadre de compétence d’un véhicule

tout usage armé par deux sapeurs-pompiers détenant!’unité de valeur DIV1 (Interventions diverses
premier niveau).

Exemples de situations pouvant entrainer I’engagement des équipiers animaliers

e Animauxdangereux (chiens de premiére catégorie, chiens agressifs, fauves, etc.)

e Nouveaux animaux de compagnie, animaux exotiques

e Animauxde grande taille

e Implication de nombreux animaux: accident de transport, feu d’exploitation agricole,
troupeau

e Sauvetage d’animalen péril (bloqué enmilieu périlleux,tombé dans une fosse, embourbé...)

e Lorsque le commandant des opérations de secours demande un fusil hypodermique ; un
vétérinaire ; un renfort de personnel animalier.

Acces et prérequis

Les conditions d’acces a laspécialité sont la validation de la formation d’intégration ou formation
initiale, d’étre apte médicalement et d’appartenira un centre support.

- Formationinitiale : 5 jours pour étre équipier animalier

- Formation de maintien des acquis imposée : en interne au SDIS32 :une FMA
annuelle pour tous les équipiers.

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies parle réeglement intérieur du SDIS

Niveau départemental
Spécialité Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
SIGYCORP : profil B A
A A ) . . Profil B quel que soit I'age
Equipier animalier Attestation nage 50 m Luc Léger palier 5 dispositions communes
Luc Léger : palier 5
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EQUIPE CYNOTECHNIQUE

1. Approche réglementaire :

La spécialité cynotechnique sapeurs—pompiers du SDIS du Gers est soumise aux évolutions
réglementaires de l’arrété du 22 aout 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires.

Néanmoins le GNR cynotechnique Version février 1999, mis a jour le 26 juin 2020, reste le document
de référence de la spécialité dans I’attente d’un nouveau document (RNAC, GTO,..).

Missions de I’éguipe cynotechnigue :

Recherche de personnes disparues
Parla technique du questage : (Recherche de personnes, accidents de circulation...),

Recherche de personnes ensevelies
Effondrements, explosions, soutien a la cellule de sauvetage-déblaiement (SD)

Recherche de corpsimmergés
En complémentdes équipes de secours nautiques (recherche du point d’'immersion, localisation de la
zone de remontée des effluves en surface).

Engagement en renfort extra-départemental
L’équipe cynotechnique peut étre engagée sur demande du COZ formulée auprés du CODIS.

Engagement au profit d’un autre service
L’équipe cynotechnique peut étre engagée dans le cadre d’une enquéte judiciaire sur réquisition
d’un officier de police judiciaire. Complémentarité avec les moyens cynotechniques de la

Gendarmerie (pistage).

Formations de tronc commun :

CYN 1 (conducteur cynotechnique):

» Module A: 6 mois sans chien +15 heures de formation théorique.
» Module B: La formation du module «B» intéresse une équipe stagiaire/chiot
(chien).durée 6 mois.

» Module C:durée 26 heures en stage bloqué.
» Module CYN1: durée 40 heures en stage bloqué +8 heures d’évaluation.

CYN 2 (chefd’unité):

» durée 36 heuresenstagebloqué +24 heures enstage d’application (participation en
doublure a au moins 20 heures d’encadrement de stage avec un chefd’unité). +4
heures d’évaluation.

CYN 3 (conseiller technique):

» durée 30 heures enstage bloqué +2 heures d’évaluation.
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» Entratnements (80 heures paran minimum pour les CYN 1 du GERS)
» Contrble annuel d'aptitude opérationnelle « CAO » (évaluation pratique de
formation CYN1 ; 8 heures paran)

CYN 2 (chefd’unité):

» Entratnements (80 heures paran minimum pour les CYN 2 du GERS)

CYN 3 (conseiller technique):

» Recyclage national tous les 5 ans

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies parle réeglementintérieur du SDIS

Spécialité

Niveau départemental

Colonne de renfort

Recrutement
dans la spécialité

Maintien
en activité

SIGYCOP : profil B

Luc Léger : palier 5

1 heure de marche avec sac
Equipe cynotechnique a dos (charge =5 kg)
Ewvolution en terrain
accidenté (décombres)
Exercice topographique

SIGYCOP : Profil B
Luc Léger : palier 5
Tests de Contréle Opérationnel (T.C.O.)
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EQUIPE DRONE u ﬁﬁﬂt

1- Approche réglementaire |

A ce jour, aucun référentiel sapeur-pompier ne régit lesrégles de formation pour la spécialité
télépilote drones.

Nous prendrons donc comme références les arrétés suivants :

- Arrété du 18 mai 2018relatifaux exigences applicables aux télépilotes qui utilisent des

aéronefs civils circulant sans personnes a bord a des fins autres que le loisir.
- Arrété du3 décembre 2020 relatifa la définition des scénarios standard nationaux et
fixant les conditions applicables aux missions d’aéronefs civils sans équipage a bord

exclues du champ d’application du reglement (UE) 2018/1139 (article 9 —chapitre 4)

Formation initiale de télépilote (suivant arrété du 18 mai 2018):

- Formation théorique de télépilote (Examen officiel réalisé a la DGAC qui délivre un
certificat d’aptitude théorique de télé pilote drone).

- Formation pratique de télépilote (en centre de formation donnant lieu a la délivrance
d’une attestation de formation pratique de télépilote de drone +livret de progression).
Cette formation est réalisée en partenariat avecle SDIS 65.

Formation de maintien et de perfectionnement des acquis:

Il n’existe a ce jouraucune obligation sur le plan national, néanmoins le MANEX SDIS32-05 V5 02-
2021 précise que 6 demi-journées par an et partélépilote seront organisées avec obligation de
participera au moins4 d’entre-elles pour étre inscrit sur la liste opérationnelle pourl’année N+1.

Composition de I’équipe
Actuellement 7 télépilotes inscrits sur liste opérationnelle et a jour de leur formation initiale.

4 agents supplémentaires sont en cours de formation, ce qui porterait I’effectifopérationnel a 11
télépilotes en 2022.
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SYSTEMES D’'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Approche réglementaire
L’arrété du 22 ao(t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires
place la compétence des acteurs du secours au coeur du dispositif.

L'arrété du 13 décembre 2016 relatif a la formation aux Systémes d’information et de
Communication instaure un référentiel de formation, de compétences et certification pour
I’ensemble des emplois de cette filiere.

Opérateur de coordination opérationnelle en PC tactique

Missions : Opérateur poste de commandement

Acces et prérequis : étre dansun centre danslequelun PC estaffecté et avoir validé sa Fl complete.
Durée et lieu de la formation : 24 h dans le département.

Opérateur de salle opérationnelle

Missions : Opérateur CTA/CODIS

Acces et prérequis : Etre SPP ou PATS affecté au CTA-CODIS ou étre SPV titulaire de la formation
initiale avec avis favorable de la hiérarchie.

Durée et lieu de la formation :

Pour les SPP/PATS, la durée de formation est de 200 heures et elle se déroule hors département.
Pour les SPV, réussite des épreuves desélection, formation de 40 heures (SDIS 32) puis 6 gardes de
12 heures en doublure qui sont effectuées avant I’évaluation finale.

Chefde salle opérationnelle

Missions : Chefde salle CTA-CODIS

Acces et prérequis : Prendre des gardes de chefde salle au CTA-CODIS, Officier SPP

Durée et lieu de laformation : 120 heures dans un département possédant I'lagrément de formation.

OFFSIC

Missions : Officier des systemes d’information et de communication
Accés et prérequis : Etre Lieutenant et étre désigné par le DDSIS
Durée et lieu de la formation : 72 heures a I’'ECASC.

COMSIC

Missions : Commandant des systemes d’information et de communication
Acces et prérequis : Etre OFFSIC et étre désigné par le DDSIS
Durée et lieu de la formation : 104 heures a I’'ENSOSP.

Composition actuelle de I’équipe *

» 2 Commandants des Systémes d’Information et de Communication (dont 1 COMSIC

départemental)

» 2 Officiers des Systémes d’Information et de Communication
8 Chefs de Salle Opérationnelle (dont 6 actifs) et 0 Adjoints Chefs de Salle Opérationnelle
9 Opérateurs Traitements des Appelsd’Urgence-Opérateurs de Coordination Opérationnelle
professionnels et 11 volontaires
» 4 Opérateurs de Coordination Opérationnelle en Poste de Commandement Tactique
» 2 Techniciens des Systémes d’Information et de Communication

>
>

* Cette composition pourra étre amenée évoluer dans le cadre des travaux portant sur le
SDACR et le RO.
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GREX (GROUPE D’EXTRACTION)

Approche réglementaire.

Suite aux attentats de 2015, I’Etat a mis en place un dispositifde réponse opérationnelle 3
travers le plan ORSEC TDM (Tuerie De Masse). La déclinaison de ce plan a I'échelle
départementalese traduit par la constitution d’une équipe de sapeurs-pompiers spécifiquement
formée a intervenir en zone orange sous les ordres du COPG (commandant des opérations de
police et gendarmerie)/COIS (commandant d’opérations d’interventions spécialisées). Cette
équipe dénommée GREX 32 a été développée depuis 2017 et est opérationnelle depuis cette
date.

Composition de I’équipe
- 1CTD,
- 3Cy,
- 3 MSP, 2 ISP, 2 psychologues,
- 20équipiers,

Une équipe en configuration opérationnelle comprend 10 agents (1 officier coordinateur, 2 chefs
d’unités, 1 MSP ou ISP, 6 équipiers.

Les objectifsde I’équipe GREX :

- Assurerune réponse opérationnelle H24.
- Développerla coopération avec les forces de I'ordre.
- Développerla complémentarité avec les GREX des départements limitrophes.

Equipier GREX

Missions : Participer au sauvetage de victimes en milieu exposé auxrisques balistiques.

Acces et prérequis: Etre titulaire de la formation initiale, &tre médicalement apte et avoir réussi les
tests de présélections.

Durée et lieu de la formation : 2 jours (14 h) dans le département.

Chefd’unité GREX

Missions : Participer et gérer lessauvetages de victimes en milieu exposé aux risques balistiques.
Accés et prérequis : Etre sélectionné parle CT GREX

Durée et lieu de la formation : formation en intra de I’équipe GREX.

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies par le réglement intérieur du SDIS

Niveau départemental

Spécialité —_ Colonne de renfort
Recrutement Maintien

dans la spécialité en activité

SIGYCORP : profil B

Luc Léger : palier 7 SIGYCOP : Profil B

Pompes : 20 ; - .
GREX Tractions - 7 Ne pas awoir de.restrlctlon opérationnelle
Gai . Tests psychologique annuel
ainage : 2 mn AP -
Killy : 2 mn Parcours adapté a I'opérationnel spécifique annuel

Tests psychologique

29



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
Affiché le -

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_073-DE

— —
-

SPECIALITE CONDUITE (COD)

Approche réglementaire

= CGCT

= SDACR

= Reglement départemental de formation départemental

= Planpluriannuel de formation départemental

= Référentiel national COD1-COD2

= Programmes de formation interne au département « CODO, COD6 »

= Rapportauxinstances CODO

= NSCOD62013

= Circulaire du 18 décembre 2007 portant sur la formation des manipulateurs de moyens
élévateur articulés

= Note d’engagement CCR/FPTR 150312

= Décision COD2 V03-02-11

= |CO12conduite hors chemin

= Note condition de conduite des CCF, CCR, FPTR, suitea lanote « DDSC9/CDC/NR n°99 relatif
auCOD1-2-3-4-5»

= Décision Départementale annuelle, portant sur la mise a jour de liste des personnels
spécialisés (COD2 et COD6)

= Différentes réformes de formation nationales

= Arrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires

La formation COD 0

La préventiondu risque routier est un enjeu importantpour le SDIS du Gers. Les sapeurs-pompiers et
les personnels administratifs et techniques sonten permanence confrontésaux dangers de la route.

IIs le sont au moment des trajets pour se rendre ou revenir du travail, lors des déplacements
professionnels ou ensituation opérationnelle.

De plus, les jeunes conducteurs SPV ne sont pas formés ala conduite devéhicules |égers présentant
un gabarit important tels que les VTU ou les VSAV.

Face a ce risque important, le SDIS impose aux jeunes conducteurs n’étant plus en période

probatoire une journée de formation a la conduite desvéhicules légers. Celaconcerne les véhicules
légers, les VSAV et les VTU.

Durée et lieu de la formation : 1 journée (7h) dans le département, pas de FMA.

30



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
Affiché le -

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_073-DE

La formation COD 1 Les conducteurs d’engin-pompe

Les formations COD 1 permettent aux agents titulaires du permis poids lourd d’étre conducteur
engin pompe sur des missions incendie. Les agents qui ont obtenu le permis PL doivent
impérativement réaliser la formation COD 1 dans I’année qui suit.

Durée et lieu de la formation : 3 journées (21h)organisées au sein des groupements, pas de FMA.
La formation COD 2 Les conducteurs hors-chemin

Les formations COD 2 PL-VL permettent aux agentstitulaires du permis poids lourd et du COD 1, de
devenir conducteur hors-chemin et de participer aux missions mettant en ceuvre des véhicules 4X4.

Le SDIS du Gers bénéficie d’'unterrainmis a dispositiongracieusement sur la commune de Lauraét.
Le nombre de formations est de 3 paran.

Durée et lieu de la formation : 5 jours (42h) organisée parle service formation-sport.

1journée de FMAobligatoire de tous les 5 ans (7h).

La formation COD 6 Les conducteurs de moyens élévateurs

Le COD 6 permet aux agents titulaires du permis poids lourd etdu COD 1 de devenir conducteurs de
moyens élévateurs. La formation dure 3 jours et est organisée par le service formation-sport.

Durée et lieu de la formation : 3 jours (21h) organisée parle service formation-sport.

1/2 journée de FMA obligatoire detousles5 ans (4h) en complément
de la formation continue.

31



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
Affiché le -

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_073-DE

— —
-

SECOURS ROUTIER

Approche réglementaire
NDO interventions d’urgence sur véhicules:

Cette doctrineaborde latechnique opérationnelle pour feux de véhicules quelle que soit I’énergie
embarquée ainsi quelaréponse opérationnelle pourles interventions secours routier. Cette note
abroge les NIO de 1999 et 2012 relatives aux feux de véhicules GPL et celle sur les véhicules
électriques et hybrides.

Normes pour le matériel et lesenginsSR:

e NFS61-515 du 12/12/14 relative aux véhicules des services de secours et de lutte contre
I’incendie; Engins desecours et d’extinction; Engins pompe urbains (VPI, FPTL, FPT, FPTLSR,
FPTSR)

e NFS61-527 du 12/12/14 relative aux véhicules des services de secours et de |utte contre
I'incendie; engins techniques de secours et d’assistance; VSR.

e NF EN 13204+A1 (S61-571) de juillet 2012 relative aux matériels de désincarcération a
double effet a usage des services d’incendie et de secours

e ISOEN 20471 :Signalisation haute visibilité

Historique de la spécialité

2014, création dela « spécialité » suite a I’émergence de besoins spécifiques afin de faire face a la
constante évolution des véhicules, desrisques particuliers liés aux nouvelles énergies et répondre
aux besoins de formations dans les unités opérationnelles.

2018 mise en place des CTSR.

2020 mise en place de laformation équipier SR 3 : spécialisations des SP du CS Vic-Fezensac avecla
dotation de la RSR3, formation spécifique aux interventions sur les véhicules lourds (PL, engins
agricoles, structures en appui avec I’équipe SDE).

Les formations d’équipier et de chef d’agres SR font partie des formations de tronc commun qui
sont dispensées aux agents de centres de secours dotés de véhicules de secoursroutier.

Le formateur secours routier (FOR SR)

Missions : Participer a la formation des agents des centres supports de VSR

Acces et prérequis : Etre retenu parle CTD SR

Durée et lieu de la formation : 5 jours (35h) Formation de formateur SR au SDIS 86
5jours (35h) formation SR lourd au SDIS 17
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Le conseiller technique secours routier (CT SR)

Missions : apporter un soutien technique au COS sur les interventions suivantes:
- AVP impliquant un PL avec notion d’incarcérés ou véhicule instable
- AVP impliquant un BUS avec notiond’incarcérés ou véhicule instable
- AVP TRAIN
- AVP impliquant un ENGIN AGRICOLE avec notion d’incarcérés ou véhicule instable
- AVP VEHICULE A ENERGIE ALTERNATIVE (hybride, électrique, gaz, hydrogene...)
- AVP avec désincarcération complexe
- A partir de 2 victimesincarcérées
-Alademandedu COS

Acces et prérequis : étre Formateur SR et avoir validé les modules

- Formation de formateur SR au SDIS 86
- Formation SR lourd auSDIS 17

33



Envoyé en préfecture le 21/12/2021
Recu en préfecture le 21/12/2021
Affiché le -

ID : 032-283200012-20211213-D_SDIS32_21_073-DE

ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES (EAP)
Approche réglementaire

L'arrété du 6 décembre 2013 relatif a I’'Encadrement des activités physiques chez les sapeurs-
pompiers indique que leréférentiel des emplois, des activités et des compétences de I’encadrement
des activités physiques vise a qualifierles sapeurs-pompiers en matiére d’acquisition et de maintien
des conditions physiques d’aptitude physiques pour faire face aux contraintes professionnelles, de
suivi et d’évaluation de la condition physique, d’organisation des manifestations sportives et des
préventions des risques professionnels en matiere d’activités physiques.

Ce méme arrété stipule qu’il est institué trois niveaux dans le domaine de I’encadrement des
activités physiques.

L’opérateur des activités physiques (EAP 1)

Placé sousla responsabilité d’un conseiller ou d’un éducateur, I’'opérateur est chargé de mettre en
ceuvre le programme de santé sécurité par l'activité physique a partir d’une programmation
préétablie, d’animer les séances d’activité physique et d’assister I’éducateur dans le suivi et
I’évaluation de la condition physique des sapeurs-pompiers.

» Conditions d’acces :
- Poursuivre la formation, I’'apprenantdoit étretitulaire et étre apte toutes missions

opérationnelles
» Conditions d’exercice :
- Etre titulaire dudipléme EAP1
- Suivre les formations de maintien et de perfectionnement des acquis
- Etreinscritsurune liste annuelle départementale d’aptitude

Durée et lieux de la formation : 5 jours (35h) +encadrement d’'une séance d’ICP
formationinterne au SDIS 32 (agrément CNFPT)

L’éducateur des activités physiques (EAP 2)

Placé sous la responsabilité d’un conseiller, I’éducateur est chargé d’appliquer la politique
départementale des activités physiques, de participer a I’élaboration du programme de santé
sécurité par 'activité physique,d’encadrer les EAP1 et d’animer en complément de I'opérateurles
séances d’AP nécessitant une approche ponctuelle plus individualisée.

» Conditions d’acces :
Pour suivre la formation, I'apprenant doit étre titulaire de I’'EAP1 et avoir suivi les modules

complémentaires :
- Arbitrage et jurys, 5 jours (35h)

- Encadrement des activités physiques et sportives des JSP, 5 jours (35h)
- Préventiondes risques liés a ’activité physique, 3 jours (21h).
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> Conditions d’exercice :
- Etretitulaire du diplome EAP2
- Suivre les formations de maintien et de perfectionnement des acquis
- Etreinscritsurune liste annuelle départementale d’aptitude.

Durée et lieux de la formation : 10 jours (70h) Formation CNFPT

Le conseiller des activités physiques (EAP 3)

Le conseillerdes activités physiques a pour mission I’encadrement et la coordination de la filiere
d’encadrement des activités physiques au seind’un service départemental d’incendie et de secours
et participe a I’élaboration de la politique départementale des activités physiques.

» Conditions d’acces :
- Poursuivre la formation, I’apprenant doit étre titulaire de I'EAP2
» Conditions d’exercice :
- Etretitulaire du diplome EAP3
- Suivre les formations de maintien et de perfectionnement des acquis
- Etreinscritsurune liste annuelle départementale d’aptitude.

Composition de I’équipe
- 22EAP1
- 11EAP2
- 1EAP 3 encours de formation
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FEUX DE FORETS (FDF)

Approche réglementaire

La doctrine francaise concernant lesfeux de forétsa été élaboréea partir de la prise en compte des
retours d’expériences et de I’évolution des techniques de lutte contre les feux de foréts.
Cette doctrine permet a tous les sapeurs-pompiers de conduire les interventions dans un cadre
commun et cohérent.

Les dispositions du guide national de référence (GNR FDF du 26 juin 2020) sont prises en application:
- du code général des collectivités territoriales

- de l'arrété du 22 aout 2019 relatif aux formations de sapeurs -pompiers professionnels et
volontaires.

Le guide national de référence s’inscrit dans le cadre des dispositions du guide national de référence
des techniques professionnelles « manceuvre feuxde foréts » et des doctrines d’emploi des moyens
terrestres et aériens en feux de foréts.

L’équipier feux de foréts (F.D.F.1)

Missions : Il constitue le premier maillon d’exécution sur un feu de forét. Il est placé sous I'autorité
de son chefd’agres.

Il doit maftriser parfaitement I'ensemble des manceuvres et la mise enceuvre du matériel utilisé lors
des missions qui lui sont confiées.

L’équipier doit respecter minutieusement lesregles de sécurité individuelle et collective. Il ne doit
jamais entreprendre une action non autorisée et il doit porter la tenue appropriée a la mission.

Aprés chaque intervention, I’équipier doit participer au reconditionnement du matériel utilisé en
s’assurant de sa disponibilité et de son bon état de fonctionnement.

Durée de la formation :30 h, interne au SDIS 32.

Le chefd'agrés feux de foréts (F.D.F.2)

Missions : Le chefd'agrésassure le commandement d'un engin de lutte contre les feux de foréts. Il
peut étre amené a commander des moyens inférieurs a un groupe d’intervention feux de foréts. Il
peut également étre le premier commandant des opérations de secours sur le sinistre.

Durée de la formation :30 h, interne au SDIS 32.
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Le chefde groupe feux de foréts (F.D.F.3)

Missions : Le chefde groupe commande un groupe d’intervention composé de cing engins dont un
de commandement (V.L.H.R.et 4 C.C.F.). Il peut également assurer seul les fonctions de COS avec des
moyens d’interventioninférieurs a trois groupes d’intervention feux de foréts. Il peut commander
surun ou plusieurs secteurs géographiques ou fonctionnels.

Durée de |la formation : 80 h, formation a I’ECASC.

Le chefde colonne feux de foréts (F.D.F.4)

Missions : Le chef de colonne peut commander une opération de lutte contre les feux de forét
comportant au moins trois groupes d’intervention feux de foréts. Il peut également assurer le
commandement d’un détachement constitué en colonne feux de foréts. Il peutoccuper les fonctions
de COSou, surunsinistreimportant,assurer lecommandement d’unsecteur particulier. Si tel est le
cas, il est placé sous le commandement du chefde site.

Durée de la formation 70 h : formation a I’ECASC.

Le chefde site feux de foréts (F.D.F.5)

Missions : Le chef de site est un officier qui peut commander I’ensemble du dispositiflors d'une
opération feux de foréts sectorisée nécessitant lamise enceuvre d’un P.C. desite. Il peut également

commander un secteur géographique ou fonctionnel.

Durée de la formation 70 h : formation a I’ECASC.

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies par le réglement intérieur du SDIS

Niveau départemental
Spécialité — Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
SIGYCORP : profil B Profil B ou C selon I'age Profil B quel que soit I'age
Luc Léger : palier 7 Ne pas awir de restriction Luc Leger : palier 7
FDF 1et 2 ’ A ;
Gainage : 2 mn opérationnelle Gainage: 2mn
Killy : 2 mn Luc Léger : palier 6 Killy : 2 mn
Profil B ou C selon I'age Profil B ou C selon I'age Profil B ou C selon I'age
Ne pas awir de restriction Ne pas awir de restriction Ne pas awir de restriction
FDF 3, 4et 5 U . o
opérationnelle opérationnelle opérationnelle
Luc Léger : palier 5 Luc Léger : palier 5 Luc Léger : palier 5
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RISQUE CHIMIQUE (RCH) 1 1

Approche réglementaire

La doctrine francaise en matiére de risques chimiques et biologiques a été élaborée a partir de
I’analyse des retours d’expérience et de la prise en compte des nouvelles techniques de lutte

contre ces risques. La formation des personnels peut étre complétée par un enseignementala

décontamination de masse visanta la mise en ceuvre d'équipements adaptés dans le cadre d'un
accidentindustriel majeur oud'un acte terroriste.

L’équipier reconnaissance/chefd’équipe reconnaissance (RCH1)

Missions : Intervenir lors d’incident ou d’accident comportant des risques chimiques et/ou biologique
et participer a la lutte contre les pollutions.

Acces et prérequis : Aptitude médicale spécifique, Fl compléte et étre sélectionné parle CTRCH.
Durée et lieu de laformation : D’une duréede 52 h, cetteformation se déroule dans le département.

L’équipier intervention/chefd’équipe intervention (RCH2)

Missions : Intervenir lors d’incident ou d’accident comportant des risques chimiques et/ou biologique
et participer a lalutte contre les pollutions. Les chefs d’équipe (titulaire de I’'UV de chefd’équipe et
du RCH 2) interviennent avec leurs équipiers sur les mémes missions.

Accés et prérequis : Etre RCH 1 sur liste opérationnelle départementale.

Durée et lieu de laformation : D’une durée de 67 h, cette formation se déroule hors département.

Le chefde cellule CMIC (RCH3)

Missions : Commandement d’une CMIC.

Acces et prérequis : Etre RCH2, chef de groupe et sur liste opérationnelle départementale. Le
candidat doit participer a I’encadrement d’un stage ou recyclage RCH1/RCH2 dans les 2 ans
précédent la formation. Il est choisi parle CT RCH.

Durée et lieu de laformation : d’une duréede 90 h dans un département possédant I’agrément de
formation.

Le conseiller technique RCH (RCH4)

Missions : Prendre en compte tous les aspects départementaux liés aux risques chimiques.
Accés et prérequis : RCH3, chef de colonne, étre chefde CMIC sur liste opérationnelle depuis au
moins 2 ans.

Durée et lieu de laformation : d’'une duréede 122 h environ, cette formation se déroule a I'ENSOSP.
Les conditions d’aptitudes physiques sont définies parle réglementintérieur du SDIS

Niveau départemental
Spécialité — Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
SIGYCORP : profil B Pas de restriction d'aptitude Pas de restriction d'aptitude
RCH 1et 2 Luc Léger : palier 5 Luc Léger: palier 5 Luc Léger : palier 5
Test d'aptitude au port de la Test d'aptitude au port de la Test d'aptitude annuel au
tenue RCH tenue RCH port de la tenue RCH
DEPOL SIGYCQP : profil B Pas de restriction d'aptitude Pa_as de_ r_estriction d'aptitude
Attestation nage 50 m Dispositions communes
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RISQUE RADIOLOGIQUE (RAD) E

Les emplois et les formations du domaine « risques radiologiques » ont été définis dans le cadre
de la modernisationde laformation des sapeurs-pompiers. Lestravaux réalisés s’inscrivent dans la
démarche globale définie parla direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises
en matiere de gestion du risque radiologique.

Les dispositions du guide national de référence sont prises en application:

- du code général des collectivités territoriales
- de l'arrété du 22 aout 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires.

Elles sont applicables dans le cadre des formations et des missions des sapeurs-pompiers dans le
domaine du risque radiologique. Elles prennent en compte les éléments du texte relatifa la
transposition du titre « intervention » de la directive européenne EURATOM 2013/59 et des décrets
n°2018-437 et 2018-438.

L’équipier reconnaissance/chefd’équipe reconnaissance (RAD 1)

Missions : Intervenir lors d’incident ou d’accident comportant des risques radiologiques.

Acces et prérequis : Les candidats sont retenus par le CTD RAD. Ils doivent détenir la formation
initiale et étre médicalement apte.

Durée et lieu de laformation : La formation se déroule dans le département. La durée estde 37 h.

L’équipier intervention/chefd’équipe intervention (RAD2)

Missions : Intervenir lors d’incident ou d’accident comportant des risques radiologiques. Les chefs
d’équipe (titulaire de I'unité de valeur de chef d’équipe et du RAD 2) interviennent avec leurs
équipiers surles mémes missions.

Accés et prérequis : Etre RAD 1 etinscrit surla liste opérationnelle départementale.

Durée et lieu de la formation : La formation se déroule dans un SDIS qui posséde I’agrément de
formation. La durée estde 42 h.

Le chefde cellule CMIR (RAD3)

Missions : Commandement d’'une CMIR

Acceés et prérequis : Etre titulaire du RAD 2, de la formation chefs de groupe et étre inscrit, sur laliste
opérationnelle départementale et avoir participé a l’encadrement d’un stage ou d’un recyclage
RAD1/2 depuis moins de 2 ans.

Durée et lieu de laformation : D’une duréede 80 h dans un département possédant |’agrément de
formation.
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Le conseiller technique RAD (RAD4)

Missions : Prendre en compte tous les aspects départementaux liés au risque radiologique.
Accés et prérequis : Etre titulaire du RAD 3, de la formation de chefde colonne, étre inscrit surliste
d’aptitude opérationnelle et réussir le test de présélection.

Durée et lieu de la formation : 71 h a I’'ENSOSP.

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies parle réglement intérieur du SDIS

Niveau départemental

Spécialité Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
SIGYCORP : profil B . . P
RAD 1 et 2 Luc Léger : palier 5 Luc léger : palier 5 Luc Léger: palier 5
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SAUVETAGE DEBLAIEMENT (SDE)
Approche réglementaire.

La spécialité Sauvetage et Déblaiement permet d’intervenir en matiére de reconnaissance, de
sauvetage et de sécurisation d’un site dansles milieux effondrés ou menacgant ruine, ou les moyens
traditionnels des sapeurs-pompiers sont inadaptés, insuffisants ou dont I’emploi s’avére dangereux
enraisondes risques présentés.

Le sauveteur déblayeur (SDE1)

Missions : Participer au sauvetage de victimes en milieu effondré ou menacant de ruine.
Accés et prérequis : Etre titulaire de la formation initiale et étre médicalement apte.
Durée et lieu de la formation : 45 h dans le département.

Le chefd’unité sauvetage déblaiement (SDE2)

Missions : Commandement d’une unité sauvetage déblaiement

Acces et prérequis : Sous-officier chef d’agrés une équipe, SDE 1 etinscrit surla liste d’aptitude
opérationnelle départementale.

Durée et lieu de laformation : D’une durée de 58 heures, cette formation se déroule dans un SDIS
possédant I’agrément SDE 2.

Le chefde section sauvetage déblaiement (SDE3)

Missions : Commandement d’une section sauvetage déblaiement
Accés et prérequis : Etre titulaire des unités de valeur SDE2, de la formation de chefde groupe et
étreinscrit surliste annuelle d’aptitude départementale.

Durée et lieu de la formation : D’une durée de 64 heures environ, cette formation se déroule a
I”ECASC.

Les conditions d’aptitudes physiques sont définies par le réglement intérieur du SDIS

Niveau départemental
Spécialité Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
Sauwetage SIGYCORP : profil B Profil B ou C selon I'age Profil B ou C selon I'age
déblaiement (1, 2) Luc Léger : palier 5 Luc léger : palier 5 Luc Léger : palier 5
Gainage : 2 mn Gainage : 2 mn Gainage: 2mn
Pompes : 15 Pompes : 10 Pompes :10
Killy : 2 mn Killy : 1 mn 30 Killy : 1 mn 30
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PREVENTION (PRV)

Approche réglementaire

Les dispositions, de I’arrété du 25 janvier 2006 modifié fixant le guide national de référencerelatifa

la prévention, sont prises en application du code général des collectivités territoriales (articles L.
1424-2,1.1424-3 etR.1424-52), du code dela construction et de I’habitation (article L123-2) et du
décret 95-260 relatif a la commission consultative départementale de sécurité et d’accessibilité. Elles
s’inscrivent dans le champ de la modernisation de la formation des sapeurs-pompiers et dans la
démarche globale définie par la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise
(DGSCGC)en matiere de prévention contre les risques d’incendie et de panique.

Elles sont applicables dans le cadre des formations et des missions des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires, des militaires de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) et des
marins-pompiers du bataillon de marins-pompiers de Marseille (BMPM) dans le domaine de la
prévention contre les risques d’incendie et de panique.

Le Service d'incendie et de secours estchargé de la prévention, de la protection et dela lutte contre
les incendies. Il concourt, avec les autres services et professionnels concernés, a la protectionetala
lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation et a la prévention des
risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence. Dans le cadre de ses
compétences, ilexerce les missions suivantes (Code général des collectivités territoriales, art. L 1424-
2):

La prévention et |'évaluation des risques de sécurité civile ;

La préparation des mesures de sauvegarde et |'organisation des moyens de secours ;
La protection des personnes, des biens et de I'environnement ;

Les secoursd'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes
ainsi que leur évacuation.

ASRNINEN

Le Service d'incendie et de secours estplacé sous l'autorité du maire ou du préfet, agissant dans le
cadre de leurs pouvoirs respectifs de police. Pour assurer les missions de prévention qui leur
incombent, notamment en ce quiconcernela réglementationapplicableaux risques d'incendie et de
panique dansles établissements recevantdu public (ERP), le maire ou le préfet dispose des moyens
relevant desservicesd'incendie et de secours (Code général des collectivités territoriales, art. L 1424-
3).

Les Sapeurs-pompiers préventionnistes s'appuient surune réglementation évolutive dansle domaine
des techniques batimentaires et sur des régles de fonctionnement adaptées a chaque type
d'établissement. llsinterviennent a tous les niveaux d'un projet de construction, et sont consultés
par les maftres d'ouvrages, les maitres d'ceuvre ou les architectes pour s'assurer de l'intégration des
normes de sécurité a leurs projets. lIs effectuent également des visites de contrdle sur le terrain
comme lors des commissions de sécurité.
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Le domaine de la prévention contre les risques d’incendie et de panique comprend 3 emplois :

Agent de prévention;
Préventionniste ;
Responsable départemental de la prévention.

L’agent de prévention

L’agent de prévention assiste le préventionniste dans la plénitude de ses missions.

eme

Il réalise des visites techniques et des études de dossiers relatifs aux ERP de 5°"° catégorie sans
locaux a sommeil, au code du travail et aux habitations de 1" et 2°"*familles et propose un avis
pour la délivrance des certificats de conformité.

L'emploi d’agent de prévention peut conduire certains personnels a I’exercice des activités
complémentaires suivantes :

- Assistant;
- Archivage des dossiers;
- Suividufichierinformatique.

L’agent de prévention est titulaire de I’unité de valeur de formation PRV 1.

Le Préventionniste

Le préventionniste étudie lesdossiers soumis et participe aux commissions de sécurité contre les
risques d’incendie et de panique. Il conseille les autorités et renseigne les pétitionnaires, les maitres
d’ceuvre, les mafitres d’ouvrage, les exploitants, etc.

Il peut:

- Participeral’encadrement des personnels ;

- Participer a la formation des agents du SDIS en matiere de prévention;

- Représenter sondirecteur départementaldesservices d’incendie et de secours
(DDSIS) ou son chefde corps lors de jurys d’examens ;

- Proposerun avis pour la délivrance des certificats de conformité.

Le préventionniste est titulaire de I’unité de valeur de formation PRV 2.

Le responsable départemental de laprévention

Le responsable départemental de la prévention, outre les activités dévolues au préventionniste, met
en ceuvre la doctrine départementale de la prévention. llorganise et gere|’activité départementale
de la prévention.

Il est le conseiller technique du DDSIS en matiere de prévention des risques d’incendie et de
panique.

Le responsable départemental de la prévention est titulaire de I’unité de valeur de formation PRV 3.
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il
SERVICE DE SANTE ,

1) Lesformations de tronc commun des Infirmiers SPV

L’arrété du 16 Aout 2004 modifié fixe les dispositions relatives a laformation des membres du SSSM
professionnel. Afin de garantir uneformationadaptée aux contraintes du terrain, le SDIS du Gers a
mis en place un schéma de formationprenant en compte la réalité de I’exercice professionnel des
membres du SSSMvolontaires et aux impératifs opérationnels.

La Flinfirmier SPV en interne au SDIS 32

La formation initiale des infirmiers SPV comprend 5 modules :

- module transverse

-  module secours a personne (SAP1)

- module Santé publique

- module protocoles infirmiers de soins d’urgences (PISU)
- module SSO

a) Module transverse
- Prérequis:avoirsigné sonarrété d’engagement au SDIS 32
- Objectif: connaissance culture administrative
- Modalité/organisation :
e Lapremiére partie se déroule au cours de la session d’accueil (CAD).
e lLaseconde partie d’une durée de 5 jours est composée de la formation « équipier
prompt secours ».
- Validation : pour la premiére partie CAD sur présence et pour laseconde par validations des
compétences parles formateurs

b) Module SAP

- Prérequis:avoirvalidé le module transverse

- Objectif: pouvoirintervenir comme équipier secouriste

- Modalité/organisation : Formation de 5 jours (équipier secouriste)
- Validation des compétences par les formateurs

La partie secourisme « équipier promptsecours et équipier secouriste » peut étre remplacé par « un
Module de formation aux premiers secours » de 3 jours (21 heures), qui ne donne pas droit a
intervenir en qualité équipier secouriste.

c) Module santé publique

- Prérequis: lere partie du module transverse

- Objectif: L’acquisition de ce module permet de participer aux visites de prévention et
d’aptitude médicale.

- Modalité/organisation : Cette formation sedéroule en interne par une formation d’un jour
et complétée par 6 visites tutorées, elle est complétée a I’ENSOSP dans le cadre de la
formation santé publique.

- Validation : par le médecin référent santé publique
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d) Formation aux protocoles infirmiers de soins d’urgences (PISU)

- Prérequis:avoirvalidéle module transverse et le module SAP. Ce module est réalisé apres
gue les ISP aient pu interveniren qualité d’équipier secouriste, dans le but d’appréhender les
interventions etbienintégrer lefonctionnement d’une équipe sapeur-pompier dans le SAP,
afin de trouver leurs places en qualité d’ISP.

- Modalité : Formation théorique de 2 jours puis formation pratique de 2 jours au niveau du
service des urgences/SMUR du centre hospitalier d’Auch.

- Objectifs: Ce module permet aux ISP de tenir I’emploi opérationnel d’infirmier de sapeur-
pompier volontaire dés qu’il est validé.

- Validation : par médecin chefpour une durée d’un an, soumis a FMA

e) Module SSO

- Prérequis: Formation PISU

- Objectif: Etre en capacité d’organiser et assurer un soutien sanitaire en opération

- Modalité/organisation : D’une durée de 3 jours (21 heures) cette formation est réalisé en
lien avec le service formation etles conseillés technique de chaque spécialité, elle permet de
d’accédera l’emploi d’infirmier concourant au Soutien Sanitaire en Opération

- Validation : des compétences par les formateurs

La formation de maintien, de perfectionnement des acquis des infirmiers SPV

- Prérequis: Formationinitiale

- Objectif: maintien des compétences et mise a jour des évolutions

- Modalité/organisation: 14 heures par an + 2 jours de stage au niveau du service des
urgences/SMUR du centre hospitalier d’Auch.

- Validation : médecin-chef

2) Lesformations de tronc commun des médecins SPV

La formation initiale des médecins SPV comprend 4 modules :

- module transverse

- module secourisme

- module Santé publique
- module SSO

2-1. La Flmédecin SPV en interne au SDIS 32

a) Module transverse

- Prérequis:avoirsigné sonarrété d’engagement au SDIS 32

- Objectif: connaissance culture administrative

- Modalité/organisation : formation au cours de la session d’accueil (CAD)
- Validation : sur présence pour le CAD

b) Module secourisme

- Prérequis: module transverse

- Objectif: connaitre les bases du secourisme

- Modalité/organisation : Formation de 3 jours par des formateurs de secourisme
- Validation des compétences par les formateurs
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Module santé publique

Pré requis: lere partie du module transverse

Objectif: L’acquisition de ce module permet de participer aux visites de prévention et
d’aptitude médicale.

Modalité/organisation : Cette formation sedéroule en interne par une formation d’un jour
et complétée par 6 visites tutorées, elle est complétée a I’ENSOSP dans le cadre de la
formation santé publique.

Validation : par le médecin référent santé publique

Module SSO

Pré requis: module secourisme

Objectif: Etre en capacité d’organiser et assurer un soutien sanitaire en opération
Modalité/organisation : D’une durée de 3 jours (21 heures) cette formation est réalisé en
lien avec le service formation etles conseillés technique de chaque spécialité, elle permet de
d’accéderal’emploi d’infirmier concourant au Soutien Sanitaire en Opération

Validation : des compétences par les formateurs

La formation de maintien, de perfectionnement des acquis des médecins SPV

Pré requis: Formation initiale

Objectif: maintien des compétences et mise a jour des évolutions
Modalité/organisation : 14 heures paran

Validation : médecin-chef

Les spécialités accessibles au SSSM

a) DSM

Pré requis : Médecin ; Module transverse

Objectif: étre en capacité de pouvoir assurer une permanence DSMsur le département
Modalité/organisation : ENSOSP

Validation : ENSOSP

b) Infirmier coordinateur

Pré requis: Formation PISU ; SSO

Objectif: avoir des ISP en capacité de tenir la fonction d’infirmier coordinateur opérationnel
et participer auxdifférentes missions relatives a cette spécialité. L’objectif est de former tous
les ISP prenant des astreintes de la chaine de commandement

Modalité/organisation : Assuré par I’lENSOSP dure 6 jours (2 X 3 jours)

Validation : ENSOSP

c) NRBCe SSSM

Pré requis: Formation PISU ; SSO

Objectif: que les membres du SSSM soient en capacité d’intervenir en complément de
I’équipe NRBCe, notamment lors de prise en charge de nombreuses victimes dans ce
contexte.
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Modalité/organisation : en liens avec lesresponsables de la spécialité NRBCe, lors de FMA
de la spécialité d’'une durée d’un jour.
Validation : responsable de la spécialité NRBCe

d) Stage de découverte pourles internes en médecine

Pré requis:interne en médecine générale, ou recrutement MSP

Objectif: connaissance générale de lafonction de MSP et du fonctionnement de la sécurité
civile.

Modalité/organisation : 5 jours coordonnés par le SSSM en lien avec le service formation
sport.

Validation : présence au module

e) Formation de perfectionnement professionnel

Pré requis: Formation PISU ; SSO

Objectif:acquérir des compétences nouvelles, etpermettre de maintenir les compétences
professionnelles a jours en suivant I’évolution de la médecine

Modalité/organisation : en fonction des stages (PHTLS, TECC, NAEMT, ...)

Validation : par les organismes formateurs
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LA FILIERE FORMATION — DOMAINE D’ACTIVITE DE LA FORMATION ET DU
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES CHEZ LES SAPEURS-POMPIERS

Approche réglementaire

Le référentiel nationaldes activités etdes compétences (RNAC) du domainede laformation et du
développement des compétences définit 3 niveaux de qualification :

L’accompagnateur de proximité
Le formateur-accompagnateur
Le concepteurde formation

a) L’accompagnateur de proximité

La fonction d’accompagnement de proximité s’exerce en priorité a compter de I’activité/emploi de
chefd’agrés une équipe. Toutefois, elle peut étre accessible pour les agents ayant validé leur Fl sur
décision du service formation-sport.

Les activités d’accompagnement de proximité visent a développer et maintenir les compétences
individuelles et collectives, et accompagner la personne dans la structure (tutorat).

Ce stage est un prérequis pour participer al’encadrement de tous les types de formations dans les
domaines decompétences détenus par le SP sous |la responsabilité d’un formateur-accompagnateur.
Il estréalisé ausein duservice formation-sport. La durée est de 21 h.

b) Le formateur-accompagnateur
Le formateur-accompagnateur a pourmissions:
- Accompagner I’apprenant dans son autodiagnosticdes compétences acquises et a
développer
- Co-construire, avec I’apprenant,son parcours de formation
- Former un groupe d’adultes a des fins de développement de compétences
- S'intégrer dans une démarche d'amélioration continue

Le formateur-accompagnateur participe a la formation des accompagnateurs de proximité.

Ce niveau de formation est nécessaire pour encadrer un stage. Formation d’une durée de 70 heures
non consécutives, elle se déroule au CNFPT.

c) Le concepteur de formation
Le concepteurde formation a pour missions:
- I’analyse du travail des sapeurs-pompiers et/ou des personnels des organismes et services
qui concourent aux missions de sécurité civile
- la production des référentielsinternes de formation (RIF) et de certification (RIC)

- la constructionde parcours de formation
- la professionnalisation des formateurs-accompagnateurs
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- la supervision des formateurs-accompagnateurs etdes accompagnateurs de proximité
- I’évaluation de |'efficience des dispositifs congus

Il participea :
- I"analyse des besoins de/eten formation
- la recherche et au développement dansle domaine dela formation des organismes et
services quiconcourent aux missions de sécurité civile

- la veille scientifique et technologique en matiére de formation

Formation d’une durée de 35 heures non consécutives, elle sedérouleau CNFPT.
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SECOURS NAUTIQUES

Approche réglementaire.

La doctrine francgaise concernant le sauvetage aquatique a été élaborée en prenant en compte les
retours d’expérience et les besoins des services d’incendie et de secours.
Cette doctrine permet aux sapeurs-pompiers de conduire les interventions dans un cadre cohérent
adapté aux conditions géographiques de leur zone d’action.

Les dispositions du guide national de référence et du référentiel emploi, activité, compétence
« intervention en milieu aquatique et hyperbare » sont prises en application :

- ducode général des collectivités territoriales,
- del’arrété du 22aout2019 relatifaux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires

Elles sont applicables dans le cadre des formations et des missions des sapeurs-pompiers dans le
domaine du sauvetage aquatique.

Missions:

L’équipe de secours nautiques est structurée afin de répondre aux missions suivantes :

Risques particuliers :

e Inondations (risque majeur du département)

Mise en sécurité ou sauvetage des personnes ou animausx,
Recherches, reconnaissances,

Sécurisation des divers intervenants,

Ravitaillement de personnes isolées,

R

Protection des biens.

e Pollutions

4+ Sécurisation des intervenants notamment lors de la pause de barrages
flottants,
#+ Recherche de 'origine.

Risques Courants:

® Assistance a personneen difficulté dans I’eau ou recherches subaquatiques (accident de
circulation, de loisirs, de travail, ...) sur divers sites :

Plans d’eau a usage touristique,

Laca usage agricole ou de péche,

Voies navigables,

Hydro surfaces pour bombardiers d’eau,

FEEEE

Rivieres des deux bassins : Adour et Garonne.
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Autre missions définies par le REAC « secours subaquatiques »

e Travaux subaquatiques d’urgence :

= Dégagement de voies navigables,
= Repéchage ourenflouement de véhicule ou engins divers,
= Enlévement ou destruction d’obstacles immergés.

® Prompt secours en milieu hyperbare.
e Sécurité des interventions en site aquatique.

® Autres missions sur réquisition.

1. Le conducteur d’embarcation (COD 4)

Les prérequis

- Titulaire FI SPV ou SPP
- Aptitude médicale
- D’unpoint de vue médical : SIGYCOP profil B

- Avoirsatisfaitaux épreuves d’entrée en formation (apnée, nage et nage habillé)
Formations

- permis « eauxintérieures » (14 heures)
- COD4 (31 heures)

Niveau départemental
Spécialité S Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
COD 4 SIGYCORP : profil B Pas de restriction d'aptitude Pas de restriction d'aptitude
Natation : apnée et nage Dispositions communes
habillée

2. Lesauveteur aquatique (SAV)

Les prérequis

- Titulaire FI SPV ou SPP
- Aptitude physique et médicale
- Titulaire du permis fluvial et de la formation COD 4 (ou en cours)

- Avoir satisfait aux épreuves de présélection départementale SAV (endurance,
puissance, apnée, épreuve combinée, parcours d’aisance en milieu aquatique et
naturel)

Formations

- Formation Initiale =SAV 1 (23 heures environ)
- Module complémentaire «eaux vives -inondations» (21 heures environ)
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Spécialité

Niveau départemental

Colonne de renfort

Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité
SIGYCOP : profil B
SIGYCORP : profil A Tests annuels en milieu
SAV Tests en piscine et eaux naturel Idem maintien en activité

vves

(épreuve fonciere + épreuve
de sauvetage)

Le scaphandrier autonome léger (Niveau S.A.L. 1)

Les prérequis

Etre SAV 1,

Aptitude physique et médicale hyperbare, (Cf. annexe 5)

Etre majeur,

Etre a jour de sa formation continue en matiére de secours a personne.

Formations

Formation complémentaire -50 métres :

Préformation S.A.L. (40 heures),

S.A.L.1(128,5 heures).

Les prérequis

Etre titulaire du diplédme S.A.L. 1 depuis plus d’'un an et étre habilité -30 métres ;
Etre inscrit surla liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle ;

Avoir réaliséau moins 60 plongéesen milieu naturel, dont 6 plongées entre - 20 et -
30 metres, et ce dans les 12 derniers mois ;

Avoir satisfait aux testsd’admission organisés sous la responsabilité du conseiller

technique S.A.L. de zone.

Formation

Le stage de qualification opérationnelle -50 m est organisé au centre national de
plongée de I’école d’application de la sécurité civile ou dans les centres agréés.

Il se déroule sur 1 semaine (40 heures).
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4. Lechefd’unité scaphandrier autonome léger (Niveau S.A.L. 2)

Les prérequis

- Etretitulaire dudiplédme d'équipier S.A.L. 1 depuis au moins deux ans,

- Etreinscritsurlaliste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle de son
département,

- Avoir effectué au moins 60 plongées, en milieu naturel en qualité de S.A.L.,
encadrées par un chef d’unité S.A.L. 2 (ou un conseiller technique S.A.L. 3)
opérationnel et recyclé, dont au moins 6, dans une zone comprise entre -20 et -30
metres, réparties judicieusement dans les 12 derniers mois précédent le stage,

- Etretitulaire d'un permis cotier ou fluvial,

- Etre a jourde saformation continue secours a personne,

- Etre détenteurd'un dipléme de formateur,

- Avoirvalidé lestestsd'admission de zone sous contrble du conseiller technique de
zone d'appartenance.

Formation

- S.AL.2(172,5 heures)

5. Le conseillertechnique scaphandrier autonome léger (Niveau S.A.L. 3)

Les prérequis

- Etretitulaire du diplédme de Chefd'Unité S.A.L. depuis 3 ans,
- Etre inscrit sur la liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle du
département d'exercice,

- Avoir effectué au moins 60 plongées en milieu naturel depuis I'obtentiondu dipléme
de chef d'unité S.A.L., sous le controle d’un conseiller technique opérationnel et
recyclé, dont au moins 6 dans une zone supérieure a - 20 m et inférieure a
I'nabilitation détenue réparties judicieusement dansles 12 derniers mois précédent
le stage,

- Avoir participé al'encadrement d'un stageS.A.L., en qualité de stagiaire pédagogique
et depuis moins de deux ans,

- Etretitulaire des permis cotier ou fluvial,

- Etre détenteurd'undipléme de responsable pédagogique,

- Etreajourde saformation continue secours a personne,

- Avoirvalidé lestestsd'admission de zone sous contrdle du conseiller technique de
zone d'appartenance.
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Formation

- S.AL.3(172,5 heures)

Niveau départemental

Spécialité S Colonne de renfort
Recrutement Maintien
dans la spécialité en activité

SIGYCORP : profil B
Tests annuels en milieu
naturel

SIGYCORP : profil A
Tests avant admission en

SAL préformation puis épreuves (épreuve fonciére + épreuve Idem maintien en activité
en milieu naturel au cours technique et d'aisance +
des stages

épreuve d’assistance)
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PREMIER SEMESTRE
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CALENDRIER DE FORMATION 2024

PREMIER SEMESTRE
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CALENDRIER DE FORMATION 2024

SECOND SEMESTRE
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64

2022 2023 2024
I ntitulé Nombrfe de | Indemnités Inden‘u.\ités ) Repas Cott Total Nom brfe de | Indemnités Inden‘1 r.\ités ) Repas Cot Total Nom brfe de | Indemnités Inder‘nr.\ité ) Repas CottTotd
formations | formateurs stagiaires |hébergement formations | famateurs stagiaires | hébergement formations | formateurs stagiaires | hébergement
EAP 1 1 1260 3150 840 5250 1 1260 3150 840 5250 1 1260 3150 840 5250
FormationEAP |EAP 2 1 0 0 100 100 1 0 0 100 100 1 0 0 100 100
EAP 3 1 0 0 540 540 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5890€ 5350€ 5350€ 16 590€ I
|FAVIPA EAP SDIS 32 1 0 1008 396 1404 I 1 0 1075 396 1471 1 0 1075 396 1471
FMA EAP |AVIPA EAP 2 1 0 0 100 100 | 1 0 0 100 100 1 0 0 100 100
AVIPA EAP 3 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 1 0 0 540 540
1504 € I 1571€ 2 111€ 5186 €
21776 €
PRV 1 1 CNFPT 0 0 0 1 CNFPT 0 0 0 1 CNFPT 0 0 0
FormationPRy |ERY2 1 4101 346 4447 1 4101 346 4447 1 4101 346 4447
MCERT/ICPE 1 1364 346 1710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MCRCCI 3 2326 ENSOSP 6978 3 2326 ENSOSP 6978 3 2326 ENSOSP 6978
13135 € 11 425€ 11425 € 35985€ I
EMA PRV 2 4 804 0 346 4600 I 3 804 0 346 3450 3 804 0 346 3450
PRV 1 12 SDIS 168 168 12 SDIS 168 168
4 768 € 3450€ 3 618€ 11 836€
47 821€
CoDO 7 1130 4165 1092 6394 7 1130 4165 1092 6394 7 1130 4165 1092 6394
COoD1 2 968 3570 936 5476 2 968 3570 936 5476 2 968 3570 936 5476
Formation COD |COD 2 3 3630 10080 507 14220 3 3630 10080 507 14220 3 3630 10080 507 14220
COD3 1 0 0 1560 1560 1 0 340 1560 1900 1 0 340 1560 1900
COD 6 1 806 2975 780 4561 1 806 2975 780 4561 1 806 2975 780 4561
32211 € 32 551€ 32551 € 97 313€ |
COD 2 4 2380 969 676 4025 4 2380 969 676 4025 4 2380 969 676 4025
FMA COoD 6 30 50 230 0 280 30 50 230 0 280 30 50 230 0 280
4 305€ 4305€ 4 305€ 12 915€
110228€
CYN1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CYN2 1 1500 590 300 2390 0 0 0 0 0 1 1500 590 300 2390
FormationCYN |CYN3 0 0 0 0 0 1 1226 350 295 1871 0 0 0 0 0
SDE 1 3 0 1028 195 1223 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECHERCHE 1 2395 685 590 3670 2 4790 1370 1180 7340 0 0 0 0 0
7 283 € 9211€ 2 390€ 18 884 € l
ENTRAINEMENT SPV 1567 1567 1567 1567 1567 1567
CAOSPV. 300 156 30 486 300 156 30 486 300 156 30 486
FMA ENTRAINEMENT SPP 392 392 392 392 392 392
CAOSPP 150 0 15 165 150 0 15 165 150 0 15 165
EXERCICES EXTRA DEPT 1173 1173 1173
3783€ 3783 € 3783€ 11 349€
30 233€
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2022
EQUIPIERS ET CHEFS D'EQUIPE

r e

|

3HON 1GP ou PAD = DIV (Epuiserment GO ol (aianamaln ol
yménoptres) - .
Frogramime FRAFS SAP 2022 calon
B0 FMAPRA SAP programme DGSCGO
Shikd Mantaines do seqours routien kol ebordage ou VSR an fonclion des- Programime FMAPA SR ou kol abordage 2022
. moyens affechls dans s cenfre PPT wihicubs brybrida €1 Slechnges
GO0 Thimes: au choi du chol de centre (manmarres d ensomi sur Plan ETARE, guida départemantal feux da
Avitres thémas aw chvob du chif dé centre 5elon les basons
oL
oo Wrtilisation du LSPCC © sauvatage d une victime avec LSPCC + GTO souvolages of mises on séourmi
SpbCifiguen
Engans specsalimgés :
Gt L si o CIS non possido pas | révision SAP aved les mondours i Aetplar. o fonchon KR e e
IM00 Incondio Partso 1 ms:n mmﬁ
00 Incandia Partie 3 wm“hﬁﬁ
00 Incendu Parte 4 &m&‘“’“ﬂmﬁ
Totsi = 36ho | | L©5 conties non quipés d'un VSR ou d'une RSR fonl intarvena ol inlervenant habrueliament avec eux el concentrent leur intervention sur les mayens
; dont et ot kur CIS (lof sbordage). Lo VSR ou RER ast aarmd par W contno support.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2022 -
CHEFS D'AGRES UN ENGIN UNE EQUIPE

300 ICP ou PAD + DIV (Epuisemont/CO ol gaz/animaus ol
hyménoptiras)
. FtunrwmthﬂPﬁEﬁPimm
Gh00 FIAPA SAP programms DESCGE
00 Msncr e o Sacours roulied 1ol sbordage ou VER on fonchion dos Programdne FMAPA SR ou lot abordage 2022
moyens. affectés dans le cenlrg PPT vishicule hybinde et électrique
_ GHDO Spacfiqua chal d'agrés un engen une Squips Encadremeant | membea da Péquipe pédagogique
i : CA1E ou identifié par celui-ci
oroupements - 2002 - réwisions GOC, MSP
aitiou Intersermcas, MSP préservalion das
d'une arme A feu, SUAPR, DY, 58
Participralson aux Squencis Commnas aved g Gauipirs of
18h00 chefs d'dquipe - formateurs, chef d'agrés, chal d'dquips,
Séquances - SUAP, DIV, SR, MEA, INC (gertios 1,7, 3, 4). bbb oyl icsofye i
mmaumm;mmmmalm T quips (VSR VSAV. VTU, MEA )

Paities INC | assurar bes fonchions da
farmnabisurs, chil o daquip, Gauipser,
conducleur, ou préparation chel d'agnis tout
ongins (Solon los bosoins du CIS ot ks

COMmpelences des agents).

Total = 36H00 " Les cantres nof équipés d'un VSR ou d'une-RER fonl miervanir celul infervenant habiuellament avec aux et concantnent ksur intervention Sur les moyens
dionl est doté leur CIS (lot abordage). Le VSR ou RSR ast amé par la centre support.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2022 :
CHEFS DYAGRES TOUT ENGINS

JHOD ICP ou PAD + DIV (Epulsement’CO et gaz/animaus et
hyménapléres)
Frogramme FMAPA SAP 2022 selon
Ghoo FMAPA SAP programmea DGSCGE
Manomuvmes de secours routier led abordage ou VSR en fonction des Programme FMAPA SR ou ol abordags 2022
*heh moyens affectés dans b centne PPT wvithicule hybride ¢ élecirigue
Ghil Spécifigue chel dagrés un engin une dquips Encadrement © membre de I'éguipe pédagogique
(arganisation CAIE ou identifié par celui-
U niveau des Apport de connaissance programma
oo wates ot 304 indi, MSP gasion
traces at
compagnies) dune ame  feu_SUAP, DIV_SR
BhO0 Spdcifique chel d agrés Ioul engins Encadrament | chif de groupe et farmatew OTR
[organisation
AU niveau des Apport de connalssance programime
groupements 2022 : connatssance systéme feu,
T oulils phdagogiguas a tailes
MSP : assurer la fonction de chel
dagris (CCR. IIFFI‘-";'] sur dos M3P
12008 Participabion aux S6qUences COMMUNES avec les Squipiers el
chots d'équipe - formateurs, chef I agrés, chef d'dquips. MSE Wansversales avec les équipiers el chefs
conducteur. .. diquipe .
Séquences - SUAP, DIV, SR, MEA, INC (parties 1, 2, 3, 4} - aries SR SUAP DV :r“_';f;":: fanctions
.
ansvirsal aux thimes Tmsm les dquipiers et chils dquipe (VSR VSAY, VTU, HEA-..@..}.
Paities INC | asswrer hes fondtions di
formateurs, Chef d' ageés, chef d'dquipe,
dquipier, conducteur,....
Total = I6h00 * Les centres non équipés d'un WSR ou d'une ASE fond intervenir celul intervenant habituellament avec eux el concentrent leur intervention sur les moyens

dont est doté bewr CIS (lot abordage). Le VSR ou RSR est armé par le centre support.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2023 :
EQUIPIERS ET CHEFS D'EQUIPE.

78

Programma FRLAPA SAP 2023 salon
BhM FRUAPS, SAP programme GSCGE
_— Manoauyres de secows routier Lof abordage ou VER en fonction das Programmea FMAPS, SR ou Lot abordage 2023
moyens afleclis dans lo cenlre PPT wihecula hybnde af dacinguas
Gh00 Thémeas awx choi du chal de cantre (manasuvras d'ensembla Plan ETARE + manmuywre d'ensamble (IMC,
sur feus dhabslabon, de véhicules, ERP,.... . Autres thémes aux SAPR DN, SR au choix de lencadremant)
choix du chef de centre sehon les besoins locaus.
An00 mﬂLﬁE:mﬂ’ml* GTO sauvetages ol Mises on séourts
RO S0
Enging spekCialisds
no si e CIS n'en posséde pas | révison SAP avec les moniteurs A adagler en fonchon du théme retenu
) Scanana Pool INC
3h00 Incendsz Partia 1 5 15 Pool ING
. Scenana Pool INC
3h00 Incendia Paria 2 g s Pool ING
. Scanana Pool INC
3h0 Incendie Partie 3 5 15 Pool INC.
. Scenana Pool INC
3h00 Incendia Partia 4 5 1= Pool ING
Total= 36hog | -5 SENles non équipds dun VSR ou dune RSR font intervenir calul mervenant habitueliement avec eux el concentrent leur inlanention sur ks moyens
dont est dobé leur SIS (lof abordege). Le VSR ou RER est armé par la cantre support,
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2023
CHEFS D'AGRES UN ENGIN UNE EQUIPE.

Programere FRAPA SAP 2023 selon

GO FRUAPA SAP programme DGSCGE
0D handenmes g Senours routier Lol abordage ou VSR en Tonclion des Prograrmme FRMAPA SR ou Lol abondsge 20023
moyens affectés dans e centra FPT wahicule hiybride at alectngue
Ghid Spacifique chel d'agrés un angin une &quipea EMM;iEmdr;rwmm
[organsahon ) 1E ol ichentifih pad Colii-ca,
Qroupaments 2023 -
eliow
COMPEgies )
Paricapation AUX SeqUancas oMmmUnes avec las sgupars at
18h00 chels d'équge | Formateurs, chel d'agrés, chel d'équipe,
canduchour.
Sequences | SUAPR, DIV, SR, MEA, INC (parties 1, 2, 3. 4)... - dahnimmnrﬂg:!d'mmmm
Tl B IR o Ve s Gqupiars st chafs dquipe (VSR, VAV, VT, MEA. .. )
Partias INC : assurar bas fonchons da
formateurs, chal d'équipse, équipiear,
conducteur, ou préparation ched dagrés tout
engins (selon les besoins du CIS el las
compétances das agents).
Total= 36h00 * Les cantras non équipds dun VSR ou d'une RER font inbersendr calui iMenvanant hatdualiemant evec eux e concantrent laur intervantion SUr Bs mayens

dont a1 dobd leur CIS (if abordage). Le VSR ou RSR a5t armed par o cenire Supgon.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2023 .
CHEFS D'AGRES TOUT ENGINS.

0aH00 ICP ou PAD + DIV (Epassement | CO et Gaz / Animaus
£l hyménoplere) - —
Programime FRAPS SAP 2023 selon
6h00 FMAPA SAP programme DESCGEC
00 Mancewvres de secours routier Lot abordage ou WER en fonction des Programme FIMAPA SR ou Lol abordage 2023
mioyens affectés dans be centre PPT wéhicube hybride el &lectngues
Ghild Spécifique chef d'agrés un engin une &quipe Encadrement - membre de 'éguipe pédagogique
{organisation _ CAIE ou identifié par celui-c
B Piveay o085 Apport de connaissance
groupements 2023
eliou
COMPagEs)
6000 Spécifigue chef d'agrés tout engins Encadrement - chefl de groupe
(organisation )
AU niveau des Apport de connaissance programme
groupements 2023 - programme chefs de groupe
sliou 2022
compagnies) MSP - assurer la fonction de chef
d'agrés (CCR, FPT), sur des MSP
INC
Participation aux séquences communes avec bes équipiers et
12h00 chefs d'éguipe - Formateurs, chef d'agrés, chief d'égquipe,
mmfu::tﬂr
i Partees SR SUAP DNV - assurer bes fonction
%w: SUAP, DIV, SR, MEA, NCEE‘;H 1,2, 3;:* 4).... d:liunnatﬂlnu de chef d'agrés un erm"mn:
nigversal au thames COMmMmung Jwes uipiers et chats 3
Féquipe éguipe WER, WEAY, VTU, MEA_ )
Parties INC : assurer les fonctions de
formateurs, Chef d'agrés, chef d'équipe,
Total= 35H00 * Les centres non équipés d'un VSR ou d'une RSR font intervenir ceha inbervenant habiuellement avec eux et concenirent leur intervenbion sur les moyens

dont el doté leur CIS (ol abordage). Le VSR ou RER &3l anmé par l& centre support
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2024 :
EQUIPIERS ET CHEFS D'EQUIPE.

AHo0 ICP ou PAD ICP ou PAD + DIV (Epuisement / CO el Gaz
! Animaux et hiyménopiére)
Programme FMAPA SAP 2024 selon
GhOo FMAPA SAP programme DGSCEE
300 Manosusnes de secours routier Lot abordage ou VSR en fonchon des Programme FMAPA SR ou Lol abordage 2024
myens affectés dans e centre PPT wihicule hybride et &ectngue
Ghid Thémes aux choix du chef de centre (manoeuvres d'ensemble Plan ETARE
sur feus d'habitation, de wéhicules, ERP,._. . Autres thémes au
choix du chel de centre selon les begoins locaux,
k00 Litilisation du LSPCC - Sauvetage an excavation GTO sauvelages ef mises en sécurilé
Engins spécialisés .
3h00 si b CIS n'en posséde pas | révision SAP avec les moniteurs A adapter en fonchion du théme retenu
3h00 Incendse Partse 1 W&Mm:m
200 5 Scenano Pool INC
: Parkie 2 Supports Pool INC

) Scenano Pool INC
S ncendse Parte 3 Supparts Pool ING

] Scenano Pool INC
3h00 Incendie Farie 4 Supports Fool ING

Total= 36h00 * Les cendrés non équipds dun VSR ou e SR font inbervenic celun inervenant habituellement aved eux e concentrént leur milgnention Sur bss mayens

dont est doté bewr CIS (ot abordage). Le VSR ou RSR est armé par le cenfre support.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONMEMENT DES ACQUIS 2024 :
CHEFS D'AGRES UN ENGIN UNE EQUIPE.

3HON ICP au PAD ICP ou PAD + DIV (Epuisement f CO et Gaz
I Amamau el yrménopléne)
Programme FMAPA SAP 2024 selon
BhOO FMAPA SAP programme DGSCGC
2H00 Manceures de secours routier Lot abordage ou VSR en fonction des Programme FMAPA SR ou Lot abordage 2024
mayens affectés dans le centre PPT withacule hybride et #lectrique
{ BhOO Spéafique chel d'agnés un engin uné Equipe Emm;;nm& rbwmtpﬂdmu:
mnimm Apport de CONNASIANCE Programme P
grouperments 2024
eliou
| compagnées)
‘ Bl Spécfique chel d'agrés un engin une Gquipe EWEWMWM
ma‘b:m ou identifié cehE-ci
au nivean des Apport de CONNASSANCE programmse p'
groupements 2024
ellou
| COmpagnies) -
Participabion aux sEquences COMmuUNes avec les Squipiers &t
18h00 chefs d'équipe - Formateurs, chef d'agriss, chef d équipe, MSP !
conducteur, . JCompe:
Séquences | SUAP, DIV, SR, MEA, ING (parties 1, 2, 3, 4)... maﬁin;&m ﬁmhmn -
transversal aux thémes mmh@lmutdﬂh équipe (VSR, VSAV, VTU, MEA.. )
Parbes ING © assurer les fonchions de
formateurs, chel d'bquaps, dquapser,
conducteur, ou préparation chef dagrés tout
enging [selon les besoing du CIS e les
compétences dis agents).
Total= 36h00 * Les centres non équipés d'un WSR ou diune RSR fond indervenic celui intersenant habituellement avec eux el concentrend leur inbervendion sur les moyens

dont est dodé leur CIS (lot abordage). Le VSR ou RSR est armé par be centre soppoi.
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FORMATION DE MAINTIEN D'ACTUALISATION ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 2024 :
CHEFS D'AGRES TOUT ENGINS.

- ) ) : I REss0UrCEs pedagogiques
WVa ume hora I'|,-' Pt = FIAARA A P

3H0D ICP gu PAQ ICP ou PAQ + DIV (Epuisemant | CO of Gaz
{ Anlmaux et hyménophéne)
Programma FMAPA SAP 2024 selon
Ghin FMAPA SAP programme DGSCGC
00 Manozuvres de secours routier Lol abordage ou VSR en fonction des Programme FMAPA SR ou Lot abardage 2024
moyens affectés dans le centre PPT wéhicule hybade el élecirigue
Ghio Spacifique chel d'agrés un engin une équipe Enl:-l:l'llngm Emmnﬁn;:lw pidagogique
m.u des Apport de connalssance programmse ol K8 par '
graupements 2024
atlou
compagnias)
Gh0 Epdcifique chel dagrés taut engins Encadrement | chel de groupe
{oaganisation Apport di connaissance programma
groupemants 2024 : programme chefs de groupe
eliau 2023
compagnies) MSP - assurer la fonction de chef
d'agids (CCR, T::Tj suf des MSP
Parlicipation aux S&qUEnces COMMUNes ave les squipers et
12h00 chefs d'équipe  Formateurs, chef d'agrés, chef d équipe, MSP transversales avec los dquipiers ¢ chefs
conducteur, .. déquipe:
Séuences. SUAP, DIV, SR, MEA, INC (paries 1,2,3,4).. - Posten SR SUAP DIV somurer o hockons
transversal au thémes m;:nmm;m&nhs équiplers e chefs squipe (VSR, VSAV, VTU, MEA. . )
Parties INC - assurer les fonctions da
formateurs, Chef d'agrés, chel d'bguipe,
dquipier, conductewr,. .
" Les centras non équipds dun VSR ou d'une RSA font intervenir celui inftervenant habitueBement aves eux et concentrent leur infervention sur les mayens
Total= 35608 dant est doté keur CIS (lot abordage). Le VSR ou RSR est armé par be centre suppon
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N\ A2
ARRETE

portant modification du réglement intérieur
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers
et de son corps départemental de sapeurs-pompiers

N° A-SDIS32-21-363

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de la santé publique ;

vu le Code du travail ;

vu le Code pénal ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

vu la loi n° 96-369 du 3 mai 1996 modifiée relative aux services d’incendie et de secours ;

VU la loi n°® 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;

vu la loi n° 2004-811 du 13 aolt 2004 modifiée de modernisation de la sécurité civile ;

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 modifié relatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

VU le décret n°® 2013-1186 du 18 décembre 2013 relatif au temps de travail des sapeurs-pompiers
professionnels ;

VU le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif & I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale ;

VU larrété du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d’aptitude médicale des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires et les conditions d’exercice de la médecine professionnelle et préventive
au sein des services départementaux d’incendie et de secours ;

VU I'arrété du président du conseil d’administration du SDIS n° A-SDIS32-18-075 du 07 mars 2018 portant
réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours du Gers et de son corps
départemental de sapeurs-pompiers ;

VU I'arrété du président du conseil d’administration du SDIS n° A-SDIS32-21-007 du 15 juillet 2021 portant
modification du réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours du Gers et de
son corps départemental de sapeurs-pompiers ;

VU I'avis de la commission administrative et technique du SDIS du 28 septembre 2021 sur les propositions
de modifications du reglement intérieur du SDIS du Gers ;
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VU l'avis du comité technique du SDIS du 27 septembre 2021 sur les | Afiché
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VU 'avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du SDIS du 27 septembre

2021 sur les propositions de modifications du réglement intérieur du SDIS du Gers ;

VU la délibération du conseil d’administration du SDIS n° D-SDIS32-21-045 du 11 octobre 2021 portant
modification du réglement intérieur de I'établissement ;

SUR proposition de Monsieur le directeur départemental des services d’incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1
Le réglement intérieur du SDIS du Gers est modifié par les articles 2 a 31 ci-dessous.

Article 2

Article 1.2 ‘Composition’
Il est modifié comme suit.

Le Service départemental d’incendie et de secours du Gers (SDIS) comprend :
»> Sept groupements fonctionnels regroupant les services opérationnels, administratifs et techniques, localisés a la direction
départementale des services d’incendie et de secours :
Groupement des Affaires Administratives et Financiéres (GAAF)
Groupement des Effectifs, Emplois et Compétences (GEEC)
Groupement des Infrastructures, Equipements et Matériels (GIEM)
Groupement du Pilotage Stratégique (GPS)
Groupement des Systemes d’Information et de Communication (GSIC)
Groupement des Services Opérationnels (GSO)
Groupement des Services de Santé et de Secours Médical (GSSSM)

» Deux groupements territoriaux regroupant 6 compagnies et 43 Centres d'incendie et de secours (CIS).
o Groupement Nord
= compagnie TENAREZE
= compagnie LOMAGNE
= compaghie ARMAGNAC
o Groupement Sud
= compagnie ASTARAC
= compagnie ARMAGNAC ADOUR
= compagnie SAVE-GASCOGNE

Article 3

Article 1.3 ‘Effectifs’
Il est modifié comme suit.

Le Service départemental d’incendie et de secours comprend :
o des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires constituant le corps départementall,
e des agents relevant des cadres d’emplois des filiéres administrative et technique de la fonction publique territoriale,
e  des agents contractuels.
Ces personnels sont affectés :
e aladirection départementale des services d’incendie et de secours,
e (dans les groupements territoriaux,
e dans les compagnies,
e et dans les centres d’incendie et de secours.

A-SDIS32-21-363 2/16
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Article 4 = = =

Article I.7.1 ‘L’organigramme type d’'un groupement territorial’
Il est modifié comme suit.

Groupement Territorial

2 Assistantes de groupement

Adjoint 5.P.P. , officier opération

Adjoint S.P.V.

Officier de groupement,

chef de centre de xooom

Officier Formation

Sous-officier Formation

Sous-officier Opération

Compagnies

Article 5

Article |.7.2 ‘Les responsables fonctionnels au sein du groupement territorial’
Le premier alinéa est remplacé par les 3 alinéas suivants.

Les adjoints et les officiers de groupement assurent un réle de responsables fonctionnels au sein du groupement territorial.

A ce titre, ils sont en contact régulier avec leurs homologues de la direction afin de permettre une meilleure transversalité au service
des CIS du groupement.

En complément, ils peuvent se voir confier des fonctions de chef de centre.

Article 6

Article 1.19 ‘Comités et réunions’
Les 3 premiers alinéas sont modifiés comme suit.

Afin de permettre une circulation des informations nécessaires au bon fonctionnement du SDIS d’une part, et la prise de décisions en
cohérence d'autre part, le SDIS 32 comporte les comités internes suivants :

» le COMité de DIRection (COM.DIR.) qui réunit autour du DDSIS et de son adjoint, les chefs de groupements fonctionnels et
territoriaux, un référent volontariat ainsi que I'assistant(e) de direction. Les questions d’actualité et d’organisation courante du
service y sont abordées.

» Le comité de direction élargi (COM.DIR Elargi) qui réunit les membres du COM.DIR. ainsi que les chefs de compagnie et les
chefs de centre SPP. Il a pour but d’associer réguliérement les chefs de centre afin de disposer d’une vision de terrain sur les
dossiers en cours.

A-SDIS32-21-363 3/16
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Article 1.21.1 ‘Valeurs et charte des sapeurs-pompiers du Gers’

Cet article, libellé comme suit, est ajouté.
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Chaque personnel du SDIS 32 s'oblige, a I'occasion de son engagement ou de son réengagement, par la signature d’'une charte, a

respecter les valeurs phares du SDIS 32.

RESPECT

Prendre en considération le point de vue de
l'autre quel gue soit son rang et s'engager a ap-
pliguer les régles garantissant le bon fonctionne-
ment du service avec une attitude bienveillante.

ESPRIT DE CORPS

Cultiver un sentiment collectif d'appartenance a

une institution, partager son histoire et ses valeurs
dans un esprit de solidarite.

ALTRUISME

Agir de fagon désinteressée pour le bien de
l'autre et de l'institution.

EXEMPLARITE

Incarner par nos actes, attitudes et paroles,

les valeurs de ['etablissement, agir dans le
respect de l'autre et des régles établies per-
mettant ainsi l'adhésion et la transmission.

CONFIANCE

Instaurer un climat propice a l'expression et
a4 léchange en toutes circonstances afin
d'accomplir sereinement nos missions.

ENGAGEMENT

Accomplir en toutes circonstances, avec

conviction et objectivité, nos missions dans

le respect des régles de I'art.

Article 8

Article 1.6 ‘Avancement’
Cet article est modifié comme suit.

L’avancement de grade constitue une possibilité d'évolution de carriére a l'intérieur d'un méme cadre d'emplois. Il ne doit pas étre
confondu avec une promotion dans un cadre d'emplois supérieur résultant soit d'un concours, soit de la promotion interne.

L’avancement comme la promotion nécessitent le respect de conditions statutaires et reglementaires : outre les conditions requises
définies par chaque statut particulier, notre assemblée délibérante a fixé aprés avis du comité technique, des taux de promotion qui se
substituent désormais aux quotas d’avancement de grade et qui limitent la création de certains grades en fonction des nécessités du
service.

Les procédures d’avancement de grade et de promotion interne comportent plusieurs phases distinctes :
I'élaboration du tableau annuel (dans le cadre d’un avancement de grade) ou la proposition d'inscription sur liste d'aptitude
(promotion interne) et
- la nomination du fonctionnaire qui nécessite I'existence de I'emploi correspondant.

Dans un souci de transparence et d’équité lors de I'établissement du tableau d’avancement et de la définition de l'ordre de priorité
(avancement de grade) ou lors de la proposition d’inscription sur liste d’aptitude (promotion interne), il convient d’appliquer les lignes
directrices de gestion (LDG) qui fixent les grandes orientations en matiere de promotion et d’avancement de grade arrétées par le
président du CASDIS.

La promotion interne des PATS est conditionnée par les LDG arrétées par le président du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale.

Il convient toutefois de distinguer la situation dans laquelle tous les agents promouvables pourraient étre promus au titre de I'année
considérée de la situation ot tous ne le pourraient pas.

» situation n°1 : si tous les agents promouvables peuvent étre promus (compte tenu des quotas, du statut, avis du chef de
service) au titre de I'année considérée, seul le critére relatif & l'avis hiérarchique est pris en compte.

De plus, en cas dégalité entre plusieurs agents, le critere de l'ancienneté dans le grade sera pris en compte pour
I'établissement de I'ordre d'inscription sur le tableau.

» situation n°2 : si tous les agents promouvables ne peuvent pas étre nommés au titre de I'année considérée pour des raisons
qui relévent soit de I'application des taux de promotion, soit d’une décision de I'administration qui reviendrait, notamment pour
des raisons budgétaires, a « lisser » les nominations dans le temps... il conviendra alors d’appliquer I'ensemble des criteres
Ci-aprés exposés.
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1°) d’'un personnel des filieres administrative et technique ou d’un officier de sapeurs-pomprers ProTessIonITeTs

ANNEXE 1

Proposition d'avancement de grade ou de
promotion interne (PATS et OFFICIERS

SPP) au titre de I'année ...........
Nom-Prénom: Grade :
1. AVIS MOTIVE DU CHEF DE SERVICE SUR:
La valeur de I'agent sur son poste de travail:(*) 4 points
L'agent occupe t-il un emploi correspondant au grade supérieur? 2 points
Capacités de I'agent a tenir I'emploi: 4 points
Investissement particulier de l'intéressé : 2 Points
Total /12
2. AUTRES CRITERES ET TAUX DE PONDERATION
2. Présentation a I'examen ou concours d'acces au grade ou cadre d'emplois supérieur : /3
Concours 2 points
Examen 1 point
3. Parcours professionnel ( modalités d'accés aux différents grades...) 12
Concours et examen 2 points
Concours, examen et choix 1 point
sans concours ou examen 0 points
4. La mobilité 12
géographie et fonctionnelle 2 points
fonctionnelle interne 1 point
géographique externe 1 point
5. Ancienneté dans le grade "
/8
/20

Date:
Nom-Prénom et signature de I'évaluateur

(*)La valeur de I'agent est basée sur les critéres de I’évaluation professionnelle appréciés lors de I’entretien annuel correspondantau:
-2. Evaluation de la valeur professionnelle et de la maniére de servir de I'agent par I'évaluateur de la fiche d’évaluation professionnelle des PATS

-lll—Maniére de servir de I'officier et IV—Evaluation des acquis professionnels de I’officiers de la fiche d’évaluation professionnelle des officiers SPP.
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ANNEXE 2

Proposition d'avancement de grade ou de promotion

interne (SPP non officier) au titre de I'année ...........
Nom-Prénom: Grade :
1. AVIS MOTIVE DU CHEF DE SERVICE SUR:
La valeur de I'agent sur son poste de travail:(*) 5 points
L'agent occupe t-il un emploi (et le cas échéant, détient-il la formation) correspondant au 3 points
grade supérieur? P
Capacités de I'agent a tenir I'emploi: 5 points
Investissement particulier de l'intéressé et notamment sa participation a la formation au sein du CIS : 3 Points
Total /16
2. AUTRES CRITERES ET TAUX DE PONDERATION
2. Présentation a I'examen ou concours d'accés au grade ou cadre d'emplois supérieur : /3
Concours 2 points
Examen 1 point
3. Parcours professionnel ( modalités d'acces aux différents grades...) 2
Concours et examen 2 points
Concours, examen et choix 1 point
sans concours ou examen 0 points
4. La mobilité /5
fonctionnelle interne 1 point
géographique interne 1 point
géographique externe 1 point
C.T.A. 2 points
5. Ancienneté dans le grade "
6. Investissement dans la formation départementale (en qualité de formateur) /3
Nombre de jours de formation dispensés > 5 3 points
Nombre de jours de formation dispensés de 3 a 5 2 points
Nombre de jours de formation dispensés < 3 1 point
/14
/30

Date:
Nom-Prénom et signature de I'évaluateur

(*)La valeurde I’agent est basée sur les critéres de I’évaluation professionnelle appréciés lors de I’entretien annuel correspondant au :

-2.Evaluation de la valeur professionnelle et de la maniéere de servir de I'agent par I'évaluateur de la fiche d’évaluation professionnelle des SPP C
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Les dates d’effet des avancements et promotions internes sont, sous réserve du respect des ¢ S
- Le 31.12 de I'année de l'inscription au tableau d’avancement lorsqu’il existe plusieurs voies d’avancements et que I'avancement

au choix est privilégié ;

- La date & laquelle I'agent remplit les conditions statutaires ou de la collectivité sont remplies lorsque I'ancienneté constitue le seul
critere d’avancement ;

- La date de I'arrété portant liste d’aptitude (ou & défaut, la date du jury) suite & concours ou a examen ;

- Le 31.12 de I'année d'inscription sur liste d’aptitude pour les promotions internes au choix.

Article 9

Article 11.13.1 ‘Cas général’
Cet article est modifi€¢ comme suit.

Le recrutement d’un SPV mineur est autorisé & partir de I'dge de 17 (dix-sept) ans.

Dans leur 17éme année et aprés formation, ils peuvent participer a l'activité opérationnelle avec I'accord de leur(s) représentant(s)
légal(aux) et I'avis favorable du chef de centre, sous certaines conditions :
- Etre placé, pendant toute la durée de l'intervention, sous la surveillance d’un autre sapeur-pompier ayant la qualité de chef

d’équipe ou comptant, a défaut, au moins cinq ans de service effectifs. En pratique, cette disposition sera respectée en
procédant a 'appariement de son sélectif avec celui de son tuteur.

- Bien quil n’existe pas d’exclusion en matiere opérationnelle pour les personnels mineurs, l'utilisation de matériel dangereux
(trongonneuse...) devra étre limitée et effectuée sous le contréle du chef d’agrés.

- Les mineurs ne pourront pas intervenir en nuit « profonde » (de 22h00 a 7h00).

- En fonction de la gravité supposée de l'intervention, le chef d’agrés a toute latitude pour interdire la prise de départ du SPV
mineur.

Le chef de centre doit disposer d’une autorisation écrite des parents pour laisser le SPV mineur regagner seul son domicile.

Article 10

Article 11.13.2 ‘Cas particulier — les anciens Jeunes sapeurs-pompiers (JSP)’
Cet article est modifi€¢ comme suit.

Les mineurs détenteurs du brevet de Jeune sapeur-pompier (JSP) peuvent étre recrutés dés I'dge de 16 (seize) ans.
Dans leur 16eme année et apres complément de formation, ils peuvent participer & I'activité opérationnelle avec I'accord de leur(s)
représentant(s) légal(aux) et 'avis favorable du chef de centre dans les mémes conditions que les autres SPV mineurs (cf.supra).

Article 11

Article 11.15 ‘Recrutement en mission unique’
Le dernier alinéa est modifié comme suit.

Cas particulier des anciens JSP

L’accés a la mission unique SAP et DIV peut également étre autorisée pour les anciens Jeunes Sapeurs-Pompiers qui présentent une
pathologie susceptible de disparaitre dans le temps et qui les rend momentanément inaptes aux missions incendie (Ex. myopie).

Article 12

Article 11.20 ‘Avancement’
Aprés le 2°™ alinéa, est ajouté I'alinéa suivant.

- Lieutenant-colonel - référent Volontariat
- adjoint au chef de groupement

Article 13

Article 11.24 ‘Devoir d’implication / limites d’engagement’
L’alinéa suivant est ajouté a la fin de l'article.

Le nombre d’heures d’activité annuelle planifiées (gardes postées, formations, taches technico-administratives) d’'un SPV ne peut
excéder 649 heures.
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Cet article est modifié comme suit.

Les formations présentées ci-apres font obligatoirement I'objet d’une prise en compte sur temps de travail.

CIS CTA
Formations initiales Formations initiales
Formations d’avancement de grade Formations d’avancement de grade
FMPA SPP FMPA SPP

Formations obligatoires liées a une activité
représentative (CHSCT...)

Formations obligatoires liées & une activité
représentative (CHSCT...)

Formations syndicales Formations syndicales
Permis de conduire PL, COD 1 Formations SIC

COD 2 et FMPA COD 2 Formations relatives au SGO

COD 6 et FMPA COD 6 FMPA gestion des appels d’'urgence

Formation des spécialités prises en compte dans le
cadre du régime indemnitaire de I'agent

Formation des spécialités prises en compte dans le
cadre du régime indemnitaire de I'agent

Article 15

Article 11.69.3 ‘Formations de spécialités et actions réalisées en qualité de formateur’
Cet article est modifié comme suit, les deux derniers alinéas sont inchangés.

Ces formations doivent étre effectuées sur temps de travail lorsque les capacités du service le permettent.

Lorsque le nombre d’heures mobilisables pour la formation ne permet pas la prise en compte de la totalité de celles-ci, la priorité

donnée a ce type de formation s'effectue dans l'ordre suivant :
1-  Les formations départementales en qualité de formateur,

2- Les actions de formation en qualité de formateur pour les spécialités du régime indemnitaire,
3-  Les spécialités n’entrant pas en compte dans l'octroi du régime indemnitaire,
4- Les actions de formation en qualité de formateur pour les spécialités non prévues au régime indemnitaire.

Article 16

Article 11.88 ‘Détermination des équivalences horaires’
Cet article est modifié comme suit.

Le temps de présence maximal de 1.128 heures par semestre correspond a 47 gardes de 24 heures par semestre, soit 94 par an.

Considérant que les SPP possédent des régimes mixtes alliant gardes et périodes de SHR, il est nécessaire de déterminer les

équivalences horaires afin de rendre le temps de travail comparable aux 1.607 heures réglementaires.

Ainsi, considérant que 94 gardes de 24 heures correspondent a 1.607 heures, la valeur de la garde de 24 heures est de :
G24 =1.607/94 = 17,09 heures.

Les valeurs de garde sont donc les suivantes :
G24 = 17,09 heures,
G12= 12 heures.

Article 17

Article 11.91.1 ‘Au centre de traitement de l'alerte’
Cet article est modifi€¢ comme suit.

Les chefs de salle effectuent, en régle générale :
- 80 gardes de 24h (I'équivalence horaire d’une garde de 24h est égale a 17,09 heures,
- et 165,8 heures (165h48) de service hors rang.
Le nombre de gardes peut cependant varier sur décision du responsable et compte tenu des nécessités de service.
Ces variations conduisent a une adaptation du nombre d'heures de SRH ainsi qu'il suit :
Nombre heures de SHR = 1533 - (nombre de gardes de 24 heures x 17,09)

Les opérateurs effectuent, en régle générale :
- 122 gardes de 12h,
et 69 heures de service hors rang.
Le nombre de gardes peut cependant varier, sur décision du responsable et compte tenu des nécessités de service.
Ces variations conduisent a une adaptation du nombre d'heures de SRH ainsi qu’il suit :
Nombre heures de SHR = 1533 - (nombre de gardes de 12 heures x 12)
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afin, notamment, de suppléer les gardes manquantes des chefs de salle.
Ces gardes sont décomptées annuellement conformément aux dispositions énoncées ci-dessus (dans le cas notamment de la mise en
ceuvre d’un logiciel du temps de travail offrant la possibilité d’un décompte horaire du temps de travail annualisé) ou donnent lieu a
récupération selon les dispositions suivantes :

- Garde de 24h en week-end ou jour férié : 2 jours de récupération ;

- Garde de 24h en jour ouvré : 1 jour de récupération ;

- Garde de 12h en jours ouvrés: une demi-journée de récupération ;

- Garde de 12h de nuit ou WE ou Fériés : 1 journée et demi de récupération.

Article 18

Article 11.91.2 ‘Au centre d’incendie et de secours d’Auch’
Cet article est modifi€¢ comme suit.

Les sous-officiers de garde effectuent, en régle générale :
- 71 gardes de 24h (I'équivalence horaire d’'une garde de 24h est égale a 17,09h),
- 25 gardes de 12 heures,
- 19,61 heures de service hors rang.
Le nombre de gardes peut cependant varier sur décision du responsable et compte tenu des nécessités de service.
Ces variations conduisent a une adaptation du nombre d'heures de SRH ainsi qu'il suit :
Nombre heures de SHR = 1.533 — [(nombre de gardes de 24 heures x 17,09) + (nombre de gardes de 12 heures x 12)].

Les autres sapeurs-pompiers placés en équipe de garde effectuent, en regle générale :
- 55337 gardes de 24 heures (I'équivalence horaire d’'une garde de 24h est égale & 17,09h heures),
- 44369 gardes de 12 heures,
- 65,052 72,67 heures de service hors rang.
Le nombre de gardes peut cependant varier, sur décision du responsable et compte tenu des nécessités de service.
Ces variations conduisent & une adaptation du nombre d'heures de SRH ainsi qu'il suit :
Nombre heures de SHR = 1.533 — [(nombre de gardes de 24 heures x 17,09) + (nombre de gardes de 12 heures x 12)].

Les « Suppléants » des chefs de gardes :
Un personnel habituellement en SHR (par exemple 'adjoint au chef de centre, voire le chef de centre lui-méme) peut effectuer des
gardes de 24h en qualité de chef de garde afin, notamment, de suppléer les gardes manquantes des chefs de gardes.
Ces gardes sont décomptées annuellement conformément aux dispositions énoncées ci-dessus (dans le cas notamment de la mise en
ceuvre d'un logiciel du temps de travail offrant la possibilité d'un décompte horaire du temps de travail annualisé) ou donnent lieu a
récupération selon les dispositions suivantes :

- Garde de 24h en week-end ou jour férié : 2 jours de récupération ;

- Garde de 24h en jour ouvré : 1 jour de récupération ;

- Garde de 12h : une demi-journée de récupération ;

- Garde de 12h de nuit ou WE ou Fériés : 1 journée et demi de récupération.

Article 19

Article 11.106 ‘Alimentation du CET’
Aprés le premier alinéa est ajouté le paragraphe suivant.

Compte tenu de I'ouverture du CET pour les agents en garde postée, I'alimentation de ce dernier peut également se faire par le report
de gardes ou d’heures supplémentaires traduites en jours (selon I'équivalence horaire en vigueur).

Article 20

Article 11.108 ‘Utilisation du CET / Indemnisation’
Les paragraphes 2 et 3 sont modifiés comme suit.

» Les quarante (40) premiers jours épargnés sur le compte épargne temps peuvent étre utilisés sous forme de congés uniquement,
pris dans les conditions mentionnées a l'article 3 du décret du 26 novembre 1985.

» Les jours inscrits au CET compris entre le 41¢me et le 60¢me jour peuvent, selon le choix de I'agent, étre indemnisés
forfaitairement, étre versés au titre de la RAFP pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL ou étre utilisés sous forme de congés.
Le titulaire du CET disposant d’un nombre de jours épargnés supérieur a 40, doit faire connaitre I'option choisie avant
le 31 janvier de I'année N+1.
A défaut d'option, les jours épargnés au-dela du 40éme jour sont automatiquement pris en compte pour la RAFP pour les
fonctionnaires affiliés a la CNRACL ou indemnisés pour les fonctionnaires affiliés a 'lRCANTEC et les agents non titulaires.
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La durée du congé de paternité et d’accueil de I'enfant est de 25 jours calendaires ou 32 jours calendaires en cas de naissance

multiple.

Article 22

Article 11.121 ‘Don de congés annuels’

L’article est modifi€¢ comme suit.

L’agent peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient

été affectés ou non sur un CET, au bénéfice d'un autre agent, qui selon le cas :

- Assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants ;
- Vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant un handicap. (Le lien de

proximité de l'aidant avec la personne aidée est défini par le Code du travail) ;

- Est parent d'un enfant qui décéde avant I'age de vingt-cing ans ou assume la charge effective et permanente d'une personne qui

décede avant cet age.

Les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail peuvent étre donnés en partie ou en totalité.

Le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés.

Article 23

Article 11.122 ‘Equivalences horaires des autorisations d’absences et arréts maladie’

L’article est modifi€¢ comme suit.

Pour les agents en régime de garde, les absences donnent lieu a une équivalence horaire retenue sur le temps de travail annualisé

de l'agent comme suit.

Absence Equivalence horaire par jour Equivalence décimale par jour Observations
Congé exceptionnel 7h48 7.8h
Congé maladie ou SHR 7h48 par jour ouvré 7,8 h par jour ouvré Dans Ia limite
autorisation d’absence |Garde postée 24 h 17h05 17,09 h de 35 heures
< 1.semaine (7 jours) 5214 postée 12 h 12h00 120h par semaine
7,0 h par jour ouvré
SHR 7h00 par jour ouvré soit retrait de soit retrait de 0.8 h
Congé maladie ou 0h48 par jour (Décompte d'1/2 journée
autorisation d’absence de RTT par semaine) Soit 35 heures par semaine
2 1 semaine (7 jours) |Garde postée 24 h 5h00 par jour 50h
Garde postée 12 h 7h00 par jour ouvré 7,0h

L’agent doit informer au plus t6t son supérieur hiérarchique pour organiser la continuité de service. La demande formalisée par écrit doit

obligatoirement précéder 'absence.

Article 24

Articles 11.135 ‘Prime de service et de rendement (PSR)’ et 11.136 ‘Indemnité spécifique de service (ISSY

Ces 2 articles sont supprimés.

Article 25

Article 11.137 ‘Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)’

Ce nouvel article est libellé comme suit.

Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre attribuées aux personnels administratifs, techniques et spécialisés
fonctionnaires et contractuels de droit public, des lors qu’elles sont réalisées a la demande d’un supérieur hiérarchique.

Elles ont pour objet de prendre en compte de maniére exceptionnelle la réalisation de missions particuliéres sur décision du DDSIS,
réalisées au-dela de la durée réglementaire de travail. Les cadres d’emplois concernés sont :
- les rédacteurs et les adjoints administratifs (filiére administrative),
- les techniciens, agents de maitrise et adjoints techniques (filiére technique).
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les nécessités de service, et l'indemnisation.

L’indemnisation des heures complémentaires est majorée : le taux de majoration des heures complémentaires est de 10 % pour
chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme des heures hebdomadaires de service afférentes a I'emploi
a temps non complet et de 25 % pour les heures suivantes.

La réalisation effective des heures supplémentaires fera I'objet d’un contréle par le chef de service sur la base d’un décompte déclaratif,
soumis a la validation du chef de groupement.

Article 26

Article 11.139 ‘Cumul’
Il est ajouté le sous-chapitre libellé comme suit.

Article 11.139.1 ‘Cas particulier de I'indemnité de régisseur’
La fonction de régisseur d’avances permet & un ou des agents, de disposer d'une liquidité, d'un chéquier ou d'une carte bancaire ou
d'autres moyens de paiement pour permettre le reglement par avance de certaines dépenses.

L'agent nommé en qualité de régisseur, aprés avis favorable du comptable public, a fait I'objet d'un arrété individuel permettant le
versement d'une indemnité de responsabilité. Le montant est fixé sur la base des baremes pris par arrété ministériel.

L'indemnité de régie d’avance est versée annuellement aux agents exergant les fonctions de régisseur par l'attribution d’une « IFSE
additionnelle ». Elle fait I'objet d’un arrété individuel d’attribution.

De plus, le régisseur pergoit une nouvelle bonification indiciaire (NBI) a hauteur de 15 points d'indice.

Article 27

Article 11.141 ‘Cadres d’emplois concernés, détermination des groupes de fonctions et des montants maximum’
L’article est modifié€ comme suit.

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu de critéres professionnels.
Il est prévu 4 groupes de fonctions pour la catégorie A, 4 pour la catégorie B et 3 pour la catégorie C.

Chaque part de I'FSE correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions Montant annuel
Cadre d’emplois Groupe de fonctions Y——
Fonctions / postes de la collectivité IFSE Maximum app 2 I’gtg ta on
A1 Directeur(trice) et DDASIS IFSE Etat 36 210
Attachés
(catégorie A) A2 Chef(fe) de groupement IFSE Etat 32130
ot (direction de services)
Ingénieurs sous - .
réserve de a A3 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement IFSE Etat 25500
blication des text jon d'
publication des textes A4 Expert(e) (sans fonction d e.ncadrement), IFSE Etat 20 400
Chef{(fe) de service
B1+ Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement IFSE Etat 17 480
Rédacteurs
(catégorie B) B1 Chef{(fe) de service IFSE Etat 17 480
ot — ‘ ,
Techniciens sous B2 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, IFSE Etat 16015
réserve de la expert
ublication des textes i i inistrati
p B3 Gestionnaire administratif(ve), comptable, IFSE Etat 14 650
Chef{(fe) de bureau
Adjoints administratif C1+ Chef{(fe) de service IFSE Etat 11340
(catégorie C) Adjoint(e) au (4 la) chef(fe) de service, chef(fe) de bureau,
o et ] C1 adjoint(e) comptable, gestionnaire, secrétaire médical(e), IFSE Etat 11340
adjoints techniques secrétaire de direction
sous réserve de la Assistant(e) administratif
publication des fextes c2 ssistant(e) administratif(ve), IFSE Etat 10800
Assistant(e) comptable
Contractuels A B C
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Articles 11.142.1 ‘Mode de calcul du critére de fonction’ 11.142.2 ‘Mode de calc I

‘Mode de calcul du critere d’expérience’

Ces 3 articles sont modifiés comme suit.

Article Il. 142.1 : Mode de calcul du critére de fonction

Ce critére tient compte du niveau des fonctions (cf. tableau ci-dessous) et est majoré en tenant compte de la responsabilité plus ou

moins lourde en matiere d’encadrement et de management (+0.5 pour I'encadrement d’un personnel et de + 1 au-dela).

Critere F
Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
Groupe Niveaux de fonctions conception
Responsabilité plus ou moins lourdes en matiere d'encadrement
ou de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de
dossiers stratégiques et de conduite de projets
. Management (notion
Fonction (1) d'encadrement de personnels)

Al Directeur(trice) et DDASIS 7 EN
A2 Chef(fe) de groupement (direction de services) 6 0at
A3 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 5 EN
A4 Expert(e) (sans. fonction d'encadrement), 45 041

chef{fe)de service
A4 4,5 0
B1+ Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 3.5 Oaf
B1 Chef{(fe) de service 3 0af
B2 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, expert(e) 25 a1

Gestionnaire administratif(ve), comptable, .
B3 chef(fe) de bureau 2 0at
B3 2 0
C1+ Chef{(fe) de service 2 0af

Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, chef{fe)
Cc1 de bureau, adjoint(e) comptable, gestionnaire, 1,5 0a1

secrétaire médical(e), secrétaire de direction

Assistant(e) administratif(ve),
C2 . 1 0

assistant(e) comptable
C2 1 0

Article Il. 142.2 : Mode de calcul du critére de sujétion

Ce critére est fixé pour chaque groupe de fonctions (cf. tableau ci-dessous).

Une majoration (*) de 0.5 point pour certains postes identifiés du groupe B est prévue.

De méme, cette majoration est envisageable pour certains postes sous réserve du choix des intéressés entre la récupération du temps de

travail ou la prise en compte dans le cadre de I'IFSE.

Critére S

Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son

environnement professionnel

Groupe Niveaux de fonctions . S o o ; :
Contraintes particulieres liées au poste; ex: exposition physique, horaires
particuliers (atypiques, de nuit, par roulement, réunions en soirée), lieu
d'affectation, risques financiers et/ou contentieux, gestion d'un public difficile,
déplacements des agents du service d'aides a domicile
A1 Directeur(trice) et DDASIS 4
A2 Chef{(fe) de groupement (direction de services) 4
A3 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 335
A Expert(e) (sans fonction d'encadrement), 3

chef(fe) de service
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B1+ Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement U5
B1 Chef(fe) de service, 1+05*
B2 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, expert(e) 1+0,5*
Gestionnaire administratif(ve), comptable, "
B3 chef{(fe) de bureau 1+05
B3 0
C1+ Chef(fe) de service 0.5
Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, chef(fe)
C1 de bureau, adjoint(e) comptable, gestionnaire, 0,5
secrétaire médical(e), secrétaire de direction
Assistant(e) administratif(ve),
C2 . 05
assistant(e)comptable
C2 0

Article Il. 142.3 : Mode de calcul du critére d’expérience

Ce critére est fixé pour chaque groupe de fonctions (cf. tableau ci-dessous).

Le critere de I'expérience professionnelle (E) est scindé en deux sous-criteres :

- PP (parcours professionnel) classé de 1 a 3 en fonction du niveau de grade atteint par I'agent ;

- Exp (expertise) : c6té a 0 dans le cas d’une ancienneté sur le poste inférieure a 2 ans, 1 pour une ancienneté de 2 a 4 ans et 2 pour une ancienneté
supérieure a 4 ans.

Durant la premiére année de prise de poste, I'expérience professionnelle antérieure d’au moins 2 ans dans des fonctions supérieures ou identiques
sera également prise en compte.

Critere E
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I'exercice
Groupe Niveaux de fonctions o . . ;
Valorisation des compétences plus ou moins complexes de 'agent.
Ex: maitrise du logiciel, connaissances particuliéres (basique,
intermédiaire ou expert), qualifications, habilitations,
reglementaires...
PP Exp
A1 Directeur(trice) et DDASIS 1a3 0az2
A2 Chef{(fe) de groupement (direction de services) 1a3 a2
A3 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 1a3 a2
A Expert(e) (sans fonction d'encadrement), 143 042
chef(fe) de service
A4 1 0
B1+ Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 1a3 a2
B1 Chef(fe) de service 1a3 a2
B2 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, 143 042
expert(e)
B3 Gestionnaire administratif(ve), comptable, 133 042
chef(fe) de bureau
B3 1 0
C1+ Chef(fe) de service 1a3 0az2
Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, chef(fe)
C1 de bureau, adjoint(e) comptable, gestionnaire, 1a3 0a?2
secrétaire médical(e), secrétaire de direction
c2 Assistant(e) administratif(ve), assistant(e) 143 042
comptable
C2 1 0
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Cet article est modifié et complété par les articles 11.148.1 a 11.148.8 libellés comme suit.
Il est institué au sein du SDIS 32 une seconde prime intégrée au RIFSEEP qui permet de reconnaitre spécifiquement I'engagement
professionnel et la maniére de servir des agents.

Ce complément indemnitaire tient compte de la valeur professionnelle de I'agent, de son investissement personnel dans l'exercice de
ses fonctions, de son sens du service public, de sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail.

Ces criteres sont appréciés lors de I'entretien professionnel annuel,
Article 11.148.1 : Les bénéficiaires

Les bénéficiaires du CIA sont les agents :
- Titulaires, stagiaires et contractuels sur emplois permanents (art 3-2 et 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ;
- Contractuels sur emplois permanents prévus a l'article 3-1 (remplacement temporaire de fonctionnaires) en activité depuis plus
de 12 mois.

Article 11.148.2 : Cadres d’emplois concernés et montants maximum

La part du CIA correspond a un montant maximum annuel de 300 € par agent fixé dans la limite des plafonds applicables aux différents
groupes de fonctions au sein de la fonction publique de I'Etat.

Groupe Niveaux de fonctions Montan;rr;'l::glnal brut
A1 Direction — non éligible au RIFSEEP
A2 Chef(fe) de groupement (direction de services ) 300 €
A3 Adjoint(e) au (4 la) chef(fe) de groupement 300 €
A4 Expert(e) (sans fonction d'encadrement), chef(fe) de service 300 €
A4 Contractuel(le) (*) 150 €/300€
B1+ | Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 300 €
B1 Chef(fe) de service 300 €
B2 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service, expert(e) 300 €
B3 Gestionnaire administratif(ve), comptable, chef(fe) de bureau 300 €
B3 Contractuel(le) (*) 150 €/300€
C1+ | Chef(fe) de service 300 €
Adjoint(e) au (a la ) chef(fe) de service, chef(fe) de bureau, adjoint(e)
Cc1 comptable, gestionnaires, secrétaire de direction, secrétaire médical(e), 300 €
opérateur(trice) CTA
C2 Assistant(e) administratif(ve), assistant(e) comptable 300€
c2 Contractuel(le) (*) 150 €/300€

(*) Le montant du CIA varie en fonction de la nature du contrat.

Article 11.148.3 : Critéres de versement

Une cotation, de 1 a 4 points par critére d’évaluation, figurant sur une grille d’évaluation spécifique jointe au compte-rendu de I'entretien
professionnel, permet de calculer le montant du CIA attribué a I'agent.

Ce montant sera arrondi a I'entier supérieur.

Il n’est pas reconductible automatiquement d’une année a l'autre.
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Le CIA fera 'objet d’'un versement au cours du Ter trimestre N+1 (au plus t6t & lissue des ermrenerns et surne a 1a Teunion ue 1a
commission d’harmonisation).

Article 11.148.5 : Exclusivité

Le CIA est exclusif de toute autre indemnité liée a la maniere de servir. Il est en revanche cumulable avec :
- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex. frais de déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex. indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes).

Article 11.148.6 : Commission d’harmonisation

Il est créé une commission d’harmonisation du CIA visant & examiner et corriger les éventuelles disparités inexpliquées entre les CIA
des personnels selon les évaluateurs. Cette commission est composée :

- des membres du comité de direction (directeurs et chefs de groupement),

- des représentants des personnels élus au CT et/ou CST.

Article 11.148.7 : Modulation du CIA

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail dans les mémes conditions que la rémunération. L’absentéisme
n’impacte pas le montant du CIA.

o Pour les agents qui exercent sur deux postes de travail, le montant du CIA sera égal a la moyenne des montants issus des 2
grilles de cotation en vue de I'attribution du CIA renseignées par chaque responsable hiérarchique.

o Sagissant des agents recrutés en qualité de stagiaire (recrutement sur un premier emploi de la FP), la premiere évaluation
donnera lieu a un versement du CIA d’'un montant de 150 € au prorata du nombre de mois d’activité réalisé au sein de
I'établissement au cours de I'année.

e En cas de mobilité (mutation, retraite, mise a disposition, détachement dans une autre collectivité...) en cours d’année :

- Durant le 1¢r semestre, le montant du CIA sera calculé au regard du CIA de I'année précédente proratisé au nombre de mois
d’activité de I'année N.

Ex. si le montant du CIA N-1= 240€, un départ au 1¢r mars N conduirait a attribuer un CIA = (240/12) x 2 = 40€;

- A compter du 1er juillet, le montant du CIA sera calculé au regard de I'entretien d’évaluation professionnelle réalisé avant le
départ de I'agent, au prorata du nombre de mois d’activité accompli dans I'année.

e Concernant les contractuels sur emplois permanents :

- Recrutés eu égard a larticle 3-1 (remplacement temporaire de fonctionnaires absents) et 3-2 (vacance temporaire d'emploi
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire) de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, le CIA sera versé dans le cas ou I'agent
est sous contrat depuis au moins 1 an. Le montant du CIA sera de 150€ proratisé au nombre de mois d’activité effectués dans
'année considérée, au-dela des 12 premiers mois ;

- Recrutés eu égard a l'article 3-3, ils bénéficient du CIA dans les mémes conditions que les agents stagiaires et titulaires sur
emplois permanents.

11.148.8- Modalités d’attribution du CIA

L’attribution individuelle est décidée, par 'autorité territoriale :
- Lors de l'entretien d’évaluation professionnelle, aprés que I'évaluateur a recueilli I'avis du chef de groupement ;
- Au wu des dispositions ci-dessus.

Elle fait I'objet d’un arrété individuel.

Article 30

Articles 11.154 ‘Indemnités managériales’
Le paragraphe ‘Indemnités de référent départemental volontariat’ est modifié et complété comme suit.

Indemnités de référent départemental volontariat : 14 heures de vacations/semaine & 75% du grade non cumulables avec d’autres
indemnités de management.
Indemnités d’adjoint au chef de groupement: 14 heures de vacations/semaine & 75% du grade non cumulables avec d’autres
indemnités de management.
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DOMAINE OBJET TAUX DUREE OBSERVATIONS
™ . . . Non cumulable avec d'autres
Référent départemental volontariat 75 % du taux du grade 14 heures par semaine indemnités de MNG
- . Non cumulable avec d'autres
Adjoint au chef de groupement 75 % du taux du grade 14 heures par semaine indemnités de MNG
. . Non cumulable avec d'autres
Chef de compagnie 75 % du taux du grade 10 heures par semaine indemnités de MNG
- . . Cumulable avec I'indemnité
Adjoint au chef de compagnie 75 % du taux du grade 2 heures par semaine de fonction de chef de centre
Chefde CS 3 et CPI 1 75 % du taux du grade 5 heures par semaine Dogég éi;esu;e:np:lljt\::rgstre
MANAGEMENT Adjoint au chef de CS 2 75 % du taux du grade 2 heures par semaine
. Dont 1 heure pouvant étre
[}
Chefde CPI 2 75 % du taux du grade 3 heures par semaine cédée & un autre SP
Adjoint au chef de CS 3 et CPI 1 75 % du taux du grade 1h15 par semaine
Adjoint au chef de CPI 2 75 % du taux du grade 0h45 par semaine
Non cumuiable avec les
Responsable d'équipe d'astreinte CS 1,2et3 | 75 % du taux du grade 0h15 par semaine _ indemnités de chef ou
d'adjoint au chef de centre
Article 32

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 33

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Gers est chargé de 'application
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d’incendie et de
secours du Gers.

Fait & Auch, le

=5 NOV, 2021

Le président du Conseil d’'administration

Arrété transmis et regu en Préfecturele 05 11 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affiché le

et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant nomination du délégué a la protection des données (DPD)
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-383

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données ;

la loi n° 78-17 modifiée du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles ;

le Réglement général sur la protection des données personnelles (RGPD) ;

la délibération du conseil d’administration du SDIS n° D-SDIS32-21-065 du 13 décembre 2021
approuvant la désignation du délégué a la protection des données personnelles ;

CONSIDERANT la nécessité de nommer un délégué a la protection des données ;

ARRETE

Article 1°"

Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon, chef du Groupement du pilotage stratégique au SDIS du Gers, est
nommé délégué a la protection des données (DPD) pour le SDIS du Gers.

Article 2

Les missions du Lieutenant-colonel Frédéric Furon en tant que délégué a la protection des données sont les
suivantes :

Informer et conseiller le responsable de traitement de la collectivité ainsi que les agents sur les obligations
qui leur incombent en vertu de la réglementation en matiére de protection des données a caractére
personnel ;

Accompagner le responsable de traitement pour la réalisation et la tenue a jour d’un registre des activités
de traitement ;

Controler le respect du réglement et du droit national en matiére de protection des données ;

Piloter la conformité en continu et identifier les actions a mener au regard des risques sur les droits et
libertés des personnes ;

Conseiller la collectivité sur la réalisation d’analyses d’'impact relatives a la protection des données et en
vérifier 'exécution ;

Diffuser une culture « informatique & Libertés » au sein de la collectivité ;

Coopérer avec l'autorité de contréle la CNIL et étre le point de contact de celle-ci.

Le délégué a la protection des données exerce ses missions de maniére indépendante et impartiale.
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Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon est placé sous l'autorité directe du président du conseil d'administration
du SDIS, responsable de traitement de la collectivité.

Article 4

Le Lieutenant-colonel Frédéric Furon est tenu de présenter le registre des traitements et toutes piéces
complémentaires aux agents de controles qualifiés.

Article 5

Monsieur le président du CASDIS est chargé de l'exécution de la présente décision et de la déclaration
afferente aupres de la CNIL.

Article 6

Le présent acte peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 7

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Gers est chargé de F'application
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait a Auch, le 13 décembre 2021

Le président du Conseil d'administration
du SDIS du Gers,

Ber DRE

Arrété transmis et recu en Préfecture le 21 12 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affiché le 2112 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement de pilotage stratégique
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-393

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;
Vu la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu  l'arrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

Vu  larrété du président du conseil d’'administration du SDIS portant nomination, & compter du 1% décembre
2021, du Lieutenant-colonel Frédéric FURON en qualité de chef du Groupement de pilotage stratégique
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers ;

Vu la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,
par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée au Lieutenant-colonel Frédéric FURON, chef du Groupement de pilotage stratégique
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers, notamment a I'effet de signer, dans la limite de
son domaine de compétence :

- les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,

- les notes de service internes,
- les convocations aux réunions internes ou groupes de travail.

Article 2

Le présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2021.
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Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr ».

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait a Auch, le 30 novembre 2021

Le Directeur département
des services. dii € et de secolls du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

Arrété transmis et regu en préfecture le 0112 2021

Le Président du conseil d'administration certifie que le présent arrété a été affiché le 01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement des effectifs, emplois et compétences
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-394

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;
Vu la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu  l'arrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

Vu  l'arrété conjoint du préfet et du président du conseil d’administration du SDIS portant nomination, a
compter du 1% décembre 2021, du Lieutenant-colonel Christophe CLAVERIE en qualité de chef du
Groupement des effectifs, emplois et compétences du Service départemental d’'incendie et de secours
du Gers ;

Vu la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,
par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée au Lieutenant-colonel Christophe CLAVERIE, chef du Groupement des effectifs,
emplois et compétences du Service départemental d'incendie et de secours du Gers, notamment a I'effet de
signer, dans la limite de son domaine de compétence :

- les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,
- les notes de service internes,

- les convocations aux réunions internes ou groupes de travail.

- les convocations aux stages.

Article 2

Le présent arrété prend effet & compter du 1% décembre 2021.
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Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr »

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait & Auch, le 30 novembre 2021

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

Arrété transmis et regu en préfecture le 0112 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affiché le 01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement des services opérationnels
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-395

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;

la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;

la loi n° 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

larrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

l'arrété du président du conseil d’administration du SDIS portant nomination, & compter du 1°" décembre
2021, du Commandant Benjamin GADAL en qualité de chef du Groupement des services opérationnels

du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers ;

la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,

par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée au Commandant Benjamin GADAL, chef du Groupement des services opérationnels
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers, notamment a I'effet de signer, dans la limite de
son domaine de compétence :

les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,
les notes de service internes,

les convocations aux réunions internes ou groupes de travail,

les ordres préparatoires d’opérations,

le rapport d’étude du préventionniste dans le cadre de la sous-commission départementale de sécurité
contre les risques d’incendie et de panique ERP-IGH, des commissions de sécurité d’arrondissement
ainsi que des groupes de visite,
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- les avis du SDIS adressés a un service instructeur hors établissements récevant au public (Mapnatons,
lotissements, ICPE, Code du travail, batiments industriels, batiments agricoles, certificat de conformité),
- les avis du SDIS adressés & la préfecture concernant des manifestations sportives ou des feux
d'artifice.

Article 2
Le présent arrété prend effet & compter du 1% décembre 2021

Article 3

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr ».

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de 'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait & Auch, le 30 novembre 2021

tal
ours du Gers,
ntal,

Le Directeur départem
des services d'incepgdi
corps départe

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

Arrété transmis et regu en préfecturele 01 12 2021

Le Président du conseil d'administration certifie que le présent arrété a été affiche le 01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement des systémes d’information et de communication
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-396

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;
Vu la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu  l'arrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

Vu  larrété du président du conseil d’'administration du SDIS portant nomination, & compter du 1% décembre
2021, de Monsieur Arnaud COLOMBO en qualité de chef du Groupement des systémes d’information et
de communication du Service départemental d’incendie et de secours du Gers ;

Vu la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,
par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée a Monsieur Arnaud COLOMBO, chef du Groupement des systémes d’information et de
communication du Service départemental d’incendie et de secours du Gers, notamment a l'effet de signer,
dans la limite de son domaine de compétence :

- les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,

- les notes de service internes,
- les convocations aux réunions internes ou groupes de travail.

Article 2

Le présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2021.
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Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par Iapplication
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr ».

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d’incendie et de secours est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d’incendie et de
secours du Gers.

Fait & Auch, le 30 novembre 2021

e —

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

Arrété transmis et recu en préfecture le 01 12 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affiché le (01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement territorial Nord
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-397

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;
Vu la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu  l'arrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

Vu  l'arrété du président du conseil d'administration du SDIS portant nomination, a compter du 1% décembre
2021, du Capitaine Eric GOURIER en qualité de chef du Groupement territorial Nord du Service
départemental d’incendie et de secours du Gers ;

Vu la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,
par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée au Capitaine Eric GOURIER, chef du Groupement territorial Nord du Service
départemental d’incendie et de secours du Gers, notamment a l'effet de signer, dans la limite de son
domaine de compétence :

- les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,

- les notes de service internes,
- les convocations aux réunions internes ou groupes de travail.

Article 2

Le présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2021.
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Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr ».

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d’incendie et de secours est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait a Auch, le 30 novembre 2021

Le Directeur départemental
des services d’incendi cours du Gers,
ental,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

Arrété transmis et regu en préfecture le 01 12 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affichéle 01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers
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ARRETE

portant délégation de signature
au chef du Groupement territorial Sud
du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-21-398

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-27 et L.1424-30 ;
Vu la loi n° 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu  l'arrété conjoint du ministére de l'Intérieur et du président du conseil d’administration du SDIS du
16 juillet 2019, nommant le Colonel Jean-Louis FERRES en qualité de directeur départemental du
Service départemental d’incendie et de secours du Gers a compter du 1° septembre 2019 ;

Vu  larrété du président du conseil d’'administration du SDIS portant nomination, & compter du 1% décembre
2021, du Commandant Périg BERNIER en qualité de chef du Groupement territorial Sud du Service
départemental d’incendie et de secours du Gers ;

Vu la délibération n° D-SDIS32-21-027 du conseil d’administration du 14 juin 2021 relative a
'aménagement de I'organigramme du Service départemental d’incendie et de secours ;

CONSIDERANT qu’il convient d’organiser la signature des documents non décisionnels, ne faisant pas grief,
par domaine de compétence, a I'exclusion des documents relevant des délégations de signature
accordées par le représentant de I'Etat dans le département et le président du conseil d’administration
au directeur départemental des services d’'incendie et de secours du Gers ;

ARRETE

Article 1°

Délégation est donnée au Commandant Périg BERNIER, chef du Groupement territorial Sud du Service
départemental d’incendie et de secours du Gers, notamment a l'effet de signer, dans la limite de son
domaine de compétence :

- les actes courants de transmission tels que les bordereaux d’envoi ou les lettres de transmission,

- les notes de service internes,
- les convocations aux réunions internes ou groupes de travail.

Article 2

Le présent arrété prend effet & compter du 1°" décembre 2021.
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Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois & compter de ia date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique ‘télérecours citoyens’ accessible par le site Internet « www.telerecours.fr ».

Article 4

Monsieur le directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service départemental d'incendie et de
secours du Gers.

Fait a Auch, le 30 novembre 2021

Le Directeur dépafemental
des services dii ecours du Gers,
mental,

Colonel hors classe Jean-L.ouis FERRES

Arrété transmis et regu en préfecturele 01 12 2021

Le Président du conseil d’administration certifie que le présent arrété a été affichéle 01 12 2021
et sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers

A-SDIS32-21-398
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du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de 'année 2021

A

DECISION DC-SDIS32-21-014
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Portant sur la prime annuelle attribuée aux formateurs de secourisme

ARTICLE PREMIER

DECIDE

Le Directeur Départemental des Services d’'Incendie et de Secours du Gers,

Conformément au Réglement Intérieur du Service Départemental d'Incendie et de Secours du
Gers (delibération du Conseil d’Administration en date du 17 juin 2013), & l'arrété du 14 octobre
1968 relatif aux indemnités allouées aux sapeurs-pompiers et & la liste des formateurs de
secourisme du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du Gers recyclés au titre de I'année
2021, la prime annuelle est attribuée aux sapeurs-pompiers volontaires comme suit :

Matricule Grade Nom Prénom Centre Prime
734 Lieutenant ALLAMAND Jean-Michel Fleurance 86 €
2194 Adjudant ARMAND Olivier Villecomtal sur 86 €
30 Commandant AURIOL Jean-Carlo Pavie 86 €
3989 Sergente BAQUE Laure Lombez 86 €
1534 Adjudante-cheffe BARREILLE Corinne Condom 86 €
2957 Sergente-cheffe BAURENS Marion Saint Puy 86 €
542 Sergent BAYLAC Jérémy Pavie 86 €
1628 Adjudant-chef BERTORELLE Sébastien Eauze 86 €
2348 Adjudant-chef BETBEZE Seébastien L'lsle de Noé 86 €
1261 Adjudant-chef BIDEAULT Frédéric Pavie 86 €
536 Sergent BIZON Maxime Lombez 86 €
2877 Sergent BLAYA Kevin Eauze 86 €
3105 Sergente-cheffe BRAMLEY Colette Cologne 86 €
1504 Lieutenant BRAZZALOTTO Fabrice Aignan 86 €
2981 Caporal-chef CAMBLONG Fredeéric Pavie 86 €
1772 Lieutenant CARPENE Damien Simorre 86 €
2285 Sergente CASTAING Christelle La Romieu 86 €
2851 I'D’;mgz CASTETS Sabine Auch 86 €
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Matricule Grade Nom Prénom Centre Prime
771 Commandant CAUMONT Patrick Marciac 86 €
3352 Capitaine COLOMBO Arnaud Pavie 86 €
442 Capitaine CONDOMINE Laurent Lectoure 86 €
3021 Infirmier principal COQUET Fabrice Jegun 86 €
1683 Adjudant DABEZIES Benoit Marciac 86 €
3287 Sergent DAVANT Yoan L'lsle Jourdain 86 €
2492 Adjudant DEAUZE Jonathan Vic-Fezensac 86 €
2119 Lieutenant DELHOSTE Thierry Mielan 86 €
2844 Sergent-chef DUFAU Fabien Gimont 86 €
4211 Sapeur DUFFOUR Nicolas Montreal 86 €
2339 Adjudant-chef GRIMAUX Sylvain Samatan 86 €
2812 Adjudant HEUZE Fabrice Mielan 86 €
1657 Capitaine HULSHOF Erwin Courrensan 86 €
2399 Adjudant IRAGUE Florian Mauvezin 86 €
2000 Adjudant LABARBE Olivier Le Houga 86 €
2954 Sergente-cheffe LABIT Bérengeére Vic-Fezensac 86 €
2309 Sergent LACOSTE David Le Houga 86 €
3120 Sergent LEMASSON Guillaume Nogaro 86 €
2485 Adjudante MARTINEZ Emma Condom 86 €
2852 Infirmier principal MARTY S:Jtcé’.'ziz:-e Masseube 86 €
2126 Sergent-chef MASSONNAT Ulrich L’Isle Jourdain 86 €
2215 Adjudant-chef MONNIER Fabien Mauvezin 86 €
2146 Sergente-cheffe NINARD Martine L'lsle Jourdain 86 €
1911 Adjudante-cheffe PAGES Marie-France Mirande 86 €
1433 Adjudant-chef PAILHES Jérdme Riscle 86 €
4217 Sapeur 1% classe PERRIER Pierre-Louis L'lsle Jourdain 86 €
1230 Adjudant-chef PONTIER Christophe Vic-Fezensac 86 €
2632 Adjudant RAGET Christophe Eauze 86 €
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Matricule Grade Nom Prénom Centre Prime
1921 Lieutenant REGUENA Christophe Saint Clar 86 €
2409 Caporale-cheffe RIERA Aurélie Mirande 86 €
2061 Adjudant-chef SABADIE Frédéric Eauze 86 €
2234 Lieutenante SABATE Mariane Castera Verduzan 86 €
3945 Caporal SABATIE Florian Montreal du Gers 86 €
3716 Sergent SANCHEZ Brice L’lsle Jourdain 86 €
3702 Lieutenant SAMUEL Patrice Plaisance 86 €
1912 Adjudant SEGON Stéphane Saint Puy 86 €
3318 Sergente SEMBRES Mélanie Auch 86 €
2857 Infirmier Principal SERENG Sébastien Auch 86 €
2317 Infirmier Principal TERNIER David Saint Clar 86 €
1156 Adjudant-chef VERDIER Denis Mirande 86 €
3958 Caporal VILLE Yoan Auch 86 €
1971 Lieutenant VIOLEAU Pascal Samatan 86 €
2335 Adjudant VOLPATO Jeremy Riscle 86 €
1163 Sergente-cheffe | ZAVATTIERO Martine Mirande 86 €

TOTAL A PAYER 5 332,00 €
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Le Directeur Départe

Fait a Auch, le 24 novembre 2021

des Services d'Incendie et de Secours du Gers,

CHEMIN DE LA CAILLAOUERE

S 80505

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES
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DECISION DC-SDIS32 21015

portant établissement de la liste départementale d’aptitude a Pemploi des personnels spécialisés

Opérateurs en Simulateur Feux Réels a Foyer Fermé
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de 'année 2022

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES d’'INCENDIE
et de SECOURS du GERS,

VU Le code de la Sécurité Intérieure ;
VU Le code général des collectivités territoriales ;
VU La loi n® 2004-811 du 13 aoiit 2004 de modernisation de la Sécurité Civile ;

VU L'arrété du 6 juillet 2018 portant approbation du Réglement opérationnel du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers ;

DECIDE

ARTICLE 1¢'

La liste d’aptitude des personnels spécialisés " Opérateur en Simulateur Feux Réels a Foyer Fermé" du
corps départemental des sapeurs-pompiers du Gers reconnus aptes opérationnels au titre de I'année 2022
est établie comme suit :

Encadrants des Opérateurs en Simulateur Feux Réels a Foyer Ferme

NOM - Prénom Grade Affectation
CHANAVAT Loic Adjudant-Chef DDSIS - AUCH
MOURIER Samuel Adjudant-Chef NOGARO
RIERA Laurent (Référent Départemental) Sergent-Chef ALICK: CASE%?I;VERDUZAN )
VIGNAUX Sébastien Adjudant-Chef DDSIS




Opérateurs en Simulateur Feux Réels a Foyer Ferme

NOM — Prénom

Grade

Affectation

ANTONIOLLI Nicolas

Sergent-Chef

AUCH - CASTERA-VERDUZAN

CADART Valentin

Sergent-Chef AUCH - EAUZE
ENDERLI Fréderic Adjudant CONDOM - AIGNAN
FADELLI Fabrice Adjudant AUCH - MIRANDE
LEPORS Ludovic Lieutenant DDSIS - MAUVEZIN
MARTUING Yannick Adjudant-Chef AUCH - EAUZE
MELET Sébastien Adjudant-Chef AUCH
MERCIER Jean Christophe Adjudant-Chef ISLE-JOURDAIN - FLEURANCE
MESTDAGH Fabrice Lieutenant AUCH - MIRANDE
ORTHOLAN Nicolas Adjudant-Chef AUCH - MIRANDE

PHILIPPE Nicolas

Adjudant-Chef

ISLE-JOURDAIN

RESPAUT Aurelien

Adjudant

AUCH

LUCIA-SOPENA Pascal

Lieutenant

PLAISANCE

WUYAM Jean Philippe

Adjudant-Chef

ISLE-JOURDAIN
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Assistants de Sécurité (Formateurs F3)

NOM - Prénom Grade Affectation

BARBIER Pascal Lieutenant NOGARO

BARREILLE Alain Adjudant-Chef COMPAGNIE BAS ARMAGNAC

BATTY Solene Lieutenant DDSIS - ISLE DE NOE

GRIMAUX Sylvain Adjudant-Chef SAMATAN
LACLOTTE Mickael Lieutenant ISLE-JOURDAIN

MANSUY Yoann Adjudant AUCH
PAULIGNIER Alexis Sergent VIC-FEZENSAC

ARTICLE 2

Monsieur le chef du Groupement des Services Opérationnels est chargé de I'exécution de la présente

décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs du Service Départemental d'Incendie et de
Secours du Gers.

Fait a Auch, le 0 2 DEC, 2021

es Services d'Incendi€ et de Secours
du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES
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