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EDITOS

XAVIER BRUNETIERE
Préfet du Gers

L'année 2021 a fait peser sur le SDIS 32 une sollicitation exceptionnelle liée a la conjonction des
opérations de secours nombreuses sur I'ensemble du territoire gersois et a la lutte contre la
pandémie de COVID-19, le SDIS 32 étant un acteur clé pour réussir la campagne de vaccination
au plus prés des Gersoises et des Gersois. Conformément a son projet d'établissement 2020-
2025, le SDIS 32 aura su s'adapter et organiser avec les autres services concourants une réponse
opérationnelle et logistique optimale pour faire face a cette crise sanitaire inédite. Je tiens a
transmettre a l'ensemble des agents du SDIS, de tout statut et de tout grade, ma
reconnaissance et ma grande satisfaction. Vous avez su collectivement, au-dela de vos missions
conventionnelles, vous mobiliser et tenir dans le temps afin d'offrir a la population une capacité
de vaccination de tout premier rang. Cette exigence n'aura pas impacté la capacité d'évolution
du SDIS 32 qui aura su simultanément réaliser la révision du schéma départemental d'analyse
et de couverture des risques (SDACR) et réformer en profondeur son organisation territoriale et
fonctionnelle. Je mesure l'intensité de votre engagement et I'exigence de vos missions. Je suis a
vos cotés sur le théatre des opérations ainsi qu'a I'occasion des séquences stratégiques en lien
étroit avec le président du conseil d'administration du SDIS, votre directeur et votre directeur
adjoint. Je compte sur vous et vous pouvez compter sur moi. Soyez fiers de ce que vous étes et
de ce que vous faites.

BERNARD GENDRE
Vice-président du conseil départemental du Gers
Président du conseil d'administration du SDIS 32

Cette deuxieme année de lutte contre la COVID-19 aura installé le SDIS 32 comme un partenaire
opérationnel et stratégique majeur du territoire. L'expertise, la capacité de mobilisation, la force
de projection de notre établissement, auront été amplement et unanimement saluées. Au-dela
de cette crise sanitaire, les réformes nécessaires a l'adaptation continue du SDIS se sont
engagées a un rythme soutenu : production des centres d'incendie et de secours de Condom,
Cazaubon et L'sle-Jourdain, mise en oeuvre du nouvel organigramme, de l'optimisation
territoriale et fonctionnelle, révision du SDACR et renforcement de la polyvalence de notre parc
de véhicules opérationnels. Sur le plan de la ressource humaine, la création de nombreux
postes, I'amélioration de la couverture sociale et un nécessaire dialogue social performant sont
de nature a renforcer encore notre efficacité collective. Enfin, la nouvelle convention financiéere
triennale conclue entre le SDIS et le conseil départemental sur la période 2022-2024 marque la
volonté du département a soutenir financierement les axes stratégiques de notre projet
d'établissement. Une augmentation annuelle de 5% de sa participation au budget du SDIS 32
en est la plus parfaite illustration. Bien a vous tous.

COLONEL HORS CLASSE JEAN-LOUIS FERRES
Directeur du SDIS 32

Dans le prolongement de notre projet d'établissement 2020-2025, de nombreux dossiers
avancant rapidement au sein du SDIS 32, avec en particulier un effort inédit dans le domaine
des rénovations et des constructions de nos centres d'incendie et de secours. L'année 2021 aura
nécessité une mobilisation exceptionnelle de l'ensemble des services afin d'atteindre les
objectifs stratégiques que nous nous sommes collectivement fixés. Je souhaite vous remercier
pour l'investissement individuel dont vous faites preuve au quotidien. Le sens de nos missions
nous oblige, il est un cap permanent qui doit nous guider en toutes circonstances. Nous ne
pouvons décevoir et nous ne décevrons pas, fideéles a notre devise, nous le ferons avec courage
et dévouement. Bonne lecture a tous !
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Réhabilitation du CIS de Condom
> Juin 2020 & avril 2021
> 850.000 €

Réhabilitation du CIS de Cazaubon
> Juin 2020 a mars 2022
> 306.000 €

£

Construction du CIS de L'lsle-Jourdain
> Juin 2021 & juin 2022 >1.800.000 €

12 CIS
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LE SDIS SE RAPPROCHE DES MAIRES

Suite aux élections municipales et dans le prolongement du projet d'établissement (faire du SDIS un acteur
majeur du territoire et assurer un role de conseil et d'expertise auprés des autorités), le SDIS 32 a souhaité aller
a la rencontre des 461 élus territoriaux. Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de centres d'incendie
et de secours ont ainsi échangé avec les nouveaux élus et regu & nouveau les anciens dans les locaux du CIS. 43

réunions ont été organisées dont la premiére est intervenue le 27 janvier 2021.
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Le conseil
d'administration a été
renouvelé en aolt 2021
suite aux élections
départementales.
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L'EQUIPE DE UNE IMPORTANTE REORGANISATION EN 2021
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