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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-001

ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF ET DU COMPTE DE GESTION
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
J'ai I'honneur de soumettre aux membres de I'assemblée le compte administratif relatif a I'exercice 2022.

Les opérations portant sur I'exercice 2022, pour chacune des sections du budget du service départemental
d’incendie et de secours, sont détaillées dans I'annexe 1.

Le conseil d’administration est invité a se prononcer au titre de I'adoption du compte administratif 2022
propose.

Le compte de gestion établi par Madame le payeur départemental est en parfaite concordance avec le
compte administratif.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’'administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,
Madame Céline SALLES, conseillére départementale,
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Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,

Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténareze,

membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.

13
13

Nombre de votants :
Voix « pour » :
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départem

ental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Apres en avoir délibéré, le président Bernard GENDRE étant sorti de la salle de réunion de I'assemblée, a
I'unanimité, APPROUVE le compte administratif 2022 tel qu’annexé et conforme au compte de gestion

dressé par Madame le Payeur départemental, qui prése

SECTION DE FONCTIONNEMENT

nte les résultats nets ci-dessous :

Excédent section de fonctionnement 3027 147,23
RESULTAT (EXCEDENT BRUT) 3027 147,23
Dépenses engagées restant a mandater 178 868,22
Recettes restant a réaliser 0,00
SOIT UN EXCEDENT NET 2848 279,01
SECTION D’'INVESTISSEMENT

Excédent section d'investissement 334 518,59
RESULTAT (EXCEDENT BRUT) 334 518,59
RAR dépenses d'investissement 908 651,48
RAR recettes d'investissement 0,00
SOIT UN DEFICIT NET - 574132,89

Délibération transmise et recue en préfecture le

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Signature

Berna rd numérique de

Bernard GENDRE

GENDRE pate:2023.02.17

11:04:29 +01'00"

Bernard GENDRE

24 février 2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 24 février 2023

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Charges a caractére général 3 293 448,63
Charges de personnel 11 471 330,28
Autres charges de gestion courante 137 517,43
TOTAL DES DEPENSES DE GESTION 14 902 296,34
Charges financieres 240 870,52
ICNE de I'exercice -15712,68
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 225 157,84
Charges exceptionnelles 34 677,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 15162 131,18
Opérations d'ordre de transfert entre section 2 475 208,91
Dotations aux amortissements 1856 107,85
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 4 331 316,76

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

19 493 447,94

Résultat reporté - déficit

DEPENSES CUMULEES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

0,00

19 493 447,94

RECETTES

Produits des services et du domaine 2660 151,29
Dotations et subventions 15959 170,76
Autres produits de gestion courante 135 510,55
Atténuation de charges 12 695,04
TOTAL DES RECETTES DE GESTION 18 767 527,64
Produits exceptionnels 84 724,19
TOTAL DES RECETTES REELLES 18 852 251,83
Subventions d'équipement transférées 26 805,16
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 26 805,16

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Résultat reporté - excédent

18 879 056,99

3641 538,18

RECETTES CUMULEES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 22 520 595,17

| RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2022

- 614 390,95 |

| RESULTAT BRUT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE

3027 147,23
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SECTION D’'INVESTISSEMENT
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DEPENSES
Dotations, fonds divers et réserves 1 998,69
Remboursement d'emprunts 1 688 245,83
Dépenses d'équipement 3563 790,64
Subventions d’équipement versées 100 000,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 5 354 035,16
Neutralisation des amortissements 0,00
Opérations d'ordre entre section 26 805,16
Opérations patrimoniales 4 939,22
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 31 744,38

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 5385 779,54

Déficit n-1

DEPENSES CUMULEES DE LA SECTION D’'INVESTISSEMENT 5385 779,50

RECETTES
Dotations et fonds propres 531 277,44
Excédents capitalisés 236 423,64
Subventions 872 778,49
Emprunts et dettes 1400 000,00
TOTAL DES RECETTES REELLES 3040 479,57
Amortissements des immobilisations 2 475 208,91
Frais d'insertion - frais d’études 4 939,22
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 2 480 148,13

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 5520 627,70

Résultat reporté - excédent

199 670,43

RECETTES DE LA SECTION CUMULEES INVESTISSEMENT 5720 298,13

RESULTAT D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2022

| 134 848,16 |

RESULTAT CUMULE DE L'EXERCICE INVESTISSEMENT

| 334 518,59 |

RESULTAT GLOBAL DE L'EXERCICE (S| + SF)

-479542,79

RESULTAT BRUT CUMULE GLOBAL DE L'EXERCICE (S| + SF)

3 361 665,82




RESULTATS NETS 2022
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Excédent section de fonctionnement 3027 147,23
RESULTAT (EXCEDENT BRUT) 3027 147,23
Dépenses engagées restant a mandater 179 868.22
Recettes restant a réaliser 0,00
SOIT UN EXCEDENT NET 2847 279,01
SECTION D’'INVESTISSEMENT
Excédent section d'investissement 334 518,59
RESULTAT (EXCEDENT BRUT) 334 518,59
RAR dépenses d'investissement 908 651,48
RAR recettes d'investissement 0,00
SOIT UN DEFICIT NET - 574132,89
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Année 2022

Réf. : Délibération n° D-SDIS32-22-003 du CASDIS du 07 février 2022
Réf. : Délibération n° D-SDIS32-22-033 du CASDIS du 10 octobre 2022

Annexe 2 au rapport R-SDIS33
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SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT
versées par le SDIS du Gers

COMITE DES EUVRES SOCIALES DU SDIS 42 500,00 €
COMITE DES EUVRES SOCIALES DU SDIS - COMPLEMENT CHQ CADHOC 7 260,00 €
ASSOCIATIONS
ub 20 000,00 €
EUVRE DES PUPILLES 1000,00 €
ASSOCIATION DES SERVICES DES TRACTEURS D'URGENCE 1800,00 €
AMICALE DES PERSONNELS DU SDIS 9 500,00 €
AMICALES des CENTRES DE SECOURS (15,45 € par SPV en activité)
AMICALE DES SP AIGNAN 417,15 €
AMICALE DES SP BARCELONNE DU GERS 231,75 €
AMICALE DES SP DE CASTELNAU D'AUZAN 278,10 €
AMICALE DES SP DE CAZAUBON 355,35 €
AMICALE DES SP DE COLOGNE 309,00 €
AMICALE DES SP DE COURRENSAN 262,65 €
AMICALE DES SP D'EAUZE 540,75 €
AMICALE DES SP DE FLEURANCE 618,00 €
AMICALE DES SP DE GONDRIN 293,55 €
AMICALE DES SP DE JEGUN 355,35 €
AMICALE DES SP DE LA ROMIEU 278,10 €
AMICALE DES SP DE LE HOUGA 448,05 €
AMICALE DES SP DE LECTOURE 478,95 €
AMICALE DES SP DE L'ISLE DE NOE 278,10 €
AMICALE SP DE L'ISLE JOURDAIN 679,80 €
AMICALE SP DE MAUVEZIN 463,50 €
AMICALE SP DE MIRADOUX 324,45 €
AMICALE SP DE MIRANDE 540,75 €
AMICALE SP DE MONTREAL 247,20 €
AMICALE SP DE PLAISANCE 401,70 €
AMICALE DE ST PUY 293,55 €
AMICALE DE SAMATAN 293,55 €
AMICALE DE SEISSAN 309,00 €
AMICALE DE SIMORRE 216,30 €
AMICALE DE VALENCE/BAISE 324,45 €
AMICALE DE VIC FEZENSAC 386,25 €
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INDEMNITES MANDATEES EN 2022

Antenne Nature Libellé Total Total Disponible
Budget réalisé

INTERVT 64141 VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 100 000,00 134 155,80 -34 155,80
INT_FIPPE 64141 VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 5 000,00 13 484,91 -8 484,91
MANOEUVRES 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 260 000,00 258 391,15 1 608,85
STAGIAIRES 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 250 000,00 237 717,88 12 282,12
04FORM FORMATION 615 000,00 643 749,74 -28 749,74
64148 AUTRES VACATIONS 6 500,00 6 207,34 292,66
ASTREINTES 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 700 000,00 780 109,44 -80 109,44
FONCTIONMT 64141 [VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 50 000,00 62 750,00 -12 750,00
GARDES 64141 VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 200 000,00 201 804,37 -1 804,37
INDEM_RESP 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 140 000,00 145 491,35 -5 491,35
OPERATION 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 1 240 000,00 1126 755,41 113 244,59
OPERATION 64145 |VACATIONS VERSEES AUXEMPLOYEURS 10 000,00 17 922 27 -7 922,27
SPV_H _DPT 64141 |VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 40 000,00 116 709,73 -76 709,73
SPV_H DPT 64145 |VACATIONS VERSEES AUXEMPLOYEURS 14 000,00 0,00 14 000,00
04VAC VACATIONS 2 400 500,00 2 457 749,91 -57 249,91
INDEM_TRIM 64146 |SERVICE DE SANTE 8 000,00 9 457,85 -1 457,85
MED_REGU 64141 |[VACATIONS VERSES AUX SAPEURS VOLONTAIRES 10 000,00 9 494,73 505,27
OPERATION 64146 |SERVICE DE SANTE 65 000,00 68 406,60 -3 406,60
REUNIONS 64146 SERVICE DE SANTE 500,00 182,25 317,75
SUIVI_MED 64146 SERVICE DE SANTE 45 000,00 40 268,41 4 731,59
05SSSM SSSM 128 500,00 127 809,84 690,16
TOTAL GENERAL 3144 000,00 3229 309,49 -85 309,49
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-002

AFFECTATION DU RESULTAT
EXERCICE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

L'exercice 2022 enregistre les résultats cumulés et le solde d’exécution suivants :
- Section de fonctionnement : excédent brut : 3.027.147,23 €
- Section d’investissement : excédent brut ; 334.518,59 €

Les restes a réaliser (RAR) en dépenses d'investissement s’élevent 908.651,48 €, soit un déficit net en
section d’'investissement de 574.132,89 €.

En conséquence, il est proposé a I'assemblée d’affecter comme suit le résultat de fonctionnement :
- €/1068 : excédent de fonctionnement capitalisé : 574.132,89 €
- ¢/002 : excédent de fonctionnement reporté : 2.453.014,34 €

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Madame Hélene ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,
Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis DCUPCUEY, conseiller déepariemerntal,
Mounzieur Jaan-Pisrre SALERS, conselller depaiemental.
Madame Cdline SALLES, consailés départementake,

M onsieur Philippe BEYRIES, malra de Castelnau d'Auzan-Labarrére, membre supplsant,
Medame Harham NETO, maire da Vic-Fazensar,

M onsieur Maurce BOISON, président da [a COC Tanaréze, mambre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseilkre daparterneniale, membra suppléant,
Monsieur Bamard KSAZ, consailler dapademanlal, membre suppléant.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-003

MODALITES DE COOPERATION ET DE FINANCEMENT
SDIS 32 - COS 32

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

J'ai 'nonneur de soumettre aux membres de I'assemblée les modalités de financement et de coopération
entre le SDIS 32 et le COS du SDIS 32 qui feront I'objet d’'une convention.

Cette convention sera conclue pour la période du 1°" janvier 2023 au 31 décembre 2025. A l'issue de cette
derniére, sauf dénonciation expresse adressée par courrier recommandé avec accusé de réception, deux
mois au moins avant la date d’échéance par I'une ou I'autre des parties, elle sera reconduite dans les mémes
termes pour une nouvelle période de 3 ans.

Dans le cadre de la modification du temps de travail, le SDIS 32 a prévu d’'intégrer une augmentation de la
subvention annuelle du COS destinée a compenser le passage aux 1.607 heures, au travers notamment de
subventions complémentaires qui seront versées aux adhérents sous la forme de chéques vacances et de
chéques cadeaux.

Dans ces conditions, il est nécessaire d’'une part que le COS du SDIS 32 puisse assurer la mise en ceuvre
des actions sociales complémentaires a hauteur des montants financiers attribués par le SDIS 32, et d’autre
part qu'il justifie chaque année des activités réalisées par la transmission d’un bilan moral et financier.

Pour information, la subvention 2023 basée sur un effectif de 140 adhérents intégre les éléments suivants :

- Subvention générale : 340 € x 140 adhérents = 47.600,00 € ;

- Subvention complémentaire chéques vacances pour tous : 50 € x 140 adhérents = 7.000,00 € ;

- Subvention complémentaire cheques vacances pour les personnels administratifs, techniques et
spécialisés : 250 € x 55 adhérents = 13.750,00 € ;

- Subvention complémentaire chéques cadeaux : 80 € x 140 adhérents = 11.200,00 €.

Soit un montant global de 79.550,00 € pour I'année 2023 comme indiqué dans le rapport n° 23-004 de ce jour
portant sur les subventions accordées par le SDIS.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1 vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Patricia ESPERCH. canseillére deparemantals,

Monsleur Francis LARROQUE, conseiller depgartemeantal,

KMadame Isabella TINTAMNE, conseillere départementals,

Monsleur Dominique SONELLA, maire de Marsclan, memie supplean.
Madame Cathy DASTE-LEFLUE, conseillére départementale, membre supplean,
Madame Charletta BOUE, consaillérs départemeniale, membre supgléart,

Etalant wxcusdas -

Monsleur Didjer DUPRONT, maira de Gondrin, 25™ vica-présidant,
Monsleur Francis IBPRALD , mara de L zle-Jourdzn,

Mongieur Rend CASTETS, meire délégue de Canat — cammune de Risch,

Monsleur Ronny GUARDIA-MAZZDL FNI, maime de Fleuranse,

Mongigur Maurice BOISON, président da la CC de la Ténargze,

Madame Frangoise CASALE, conzeillére déparameniale, présants an awdincon{drance,
Monsiaur Jean-Fieme COT, conseiller déparemantal,

Madame Charling DUMONT. conseilléra departermentala,

Monskeur Franclis DUPCUEY, consgiller departermental,

Monskur Jean-Flerre SALERS, conaeiller dépafemenial,

Madama Céline SALLES, conseillere departementalke,

Monskeur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d'Auzen-Labamére, membre suppléant,
Madama Barbara NETD, maire de Yic-Fezensac,

Monzhdir Maurice BOISON, présldent de la GO Ténaréze, membre suppléant,

Madams Nathalle BARRQUILLET, consaillére départernentale, membre supphéant,
Monskeur Bamard K3AZ, consaller départemental, membre suppléant,

Mambra de wotanls | 4
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“Wle s Contre o
Abstnlbons

LE CONSEIL D'ADMINISTRATICN DU SDH3,

YU ke Code génddral des collectivités lerritoniales ;
SUR la proposiion de Mongieur le direcleur departements| |
CONSIDERANT ke rapport de son prégident relalif & |'objel susviss .

Aprés an avair délibéré, & I'unanimité, AUTORISE aon président A sipner |la convention ralabive 4 la
coopération 1 av financement entre le S0DIS 32 at COS du S0I5 32 talle que présantée dans o
do-cumant 2nnexd,

Lo Président du Cansall d' Administrallon
du S0O1S Brs,

A ASENDRE

Chligarallon renemisa &t reque an pefechere In 22 féyrier 2023

La présldanl du consel dadmimstretlon cenfie que la présants délibsration a &6 afichée s 22 février 2023
al, S publion au mcueil Ghig ackis slininiglralis du 20015 do Gaes,



Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Regu en préfecture le 22/02/2023

Publi¢é le w

3‘4 LR 7%
S D I S ID : 032-283200012- 20230213 D_SDIS32_23_003-DE
.
/

| 32 SDIS | .@3 32

CONVENTION
PORTANT SUR LES MODALITES DE COOPERATION ET DE FINANCEMENT
SDIS 32 - COS 32

N° C-SDIS32-23-009

ENTRE :
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,
sis Chemin de la Caillaouére - 32000 AUCH
représenté par Monsieur Bernard GENDRE, président du conseil d’administration,
Ci-aprés désigné “ SDIS 32 " d’'une part ;
ET:
LE COMITE DES (EUVRES SOCIALES DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DU GERS,
sis Chemin de la Caillaouére - 32000 AUCH
représenté par Monsieur Dominique CARGNELLO, président du Comité des oeuvres sociales,

Ci-aprés désigné “ COS 32 " d’autre part ;

Désignés ensemble “ les partenaires ” ;

VU le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L1611-4 ;
VU le reglement intérieur du COS 32 fixant le fonctionnement et I'organisation de I'association ;

VU la convention relative au fonctionnement du COS 32 du 13 novembre 2006 ;
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités de coopération, de financement et
d’objectifs aux conditions de fonctionnement du COS 32.

Elle met a jour et remplace la convention signée le 13 novembre 2006.

C-SDIS32-23-009 1/4
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ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

Le SDIS 32 s’engage a apporter son soutien et assurer les moyens nécessaires, tant financiers que
matériels et humains.

Le COS 32 s’engage a ce que la subvention allouée soit intégralement affectée au financement des
actions sociales au bénéfice de ses adhérents, a I'exception de tout autre utilisation.

Le COS 32 assume et développe l'action sociale et culturelle en faveur des personnels permanents de
la collectivité. Ces prestations sont déterminées librement par I'association. Il se substitue au SDIS 32
pour les mesures compensatrices financieres liées au passage aux 1 607 heures dans le cadre du suivi
administratif des commandes de chéques vacances et de chéques cadeaux faisant I'objet de la
délibération D-SDIS32-22-033 du 10 octobre 2022 et le rapport R-SDIS32-23-004 du 13 février 2023.

ARTICLE 3 — MOYENS FINANCIERS
Une subvention annuelle est attribuée au COS 32 par le SDIS 32.

Elle est versée en une seule fois, dans les deux mois qui suivent le vote du budget primitif du SDIS 32.
En cas de nécessité exprimée par le COS 32, le SDIS 32 versera une avance au début du 1°" trimestre
d’'un montant permettant au COS 32 de fonctionner durant 6 mois.

La subvention annuelle se décompose de la maniére suivante :
- Subvention générale :
0 340 € par adhérent ;

- Subvention complémentaire issue des mesures financieres compensatrices du passage aux
1 607 heures :

0 Chéques vacances pour tous : 50 € par adhérent ;

0 Subvention chéques vacances pour les personnels administratifs et techniques
spécialisés : 250 € par adhérent ;

0 Subvention chéques cadeaux : 80 € par adhérent.

Le nombre d’adhérents pris en compte pour le calcul de la subvention annuelle est celui de I'effectif au
1¢" décembre de I'année N-1.

Sur cette base et pour exemple, le montant de la subvention 2023 s’établit comme suit :
- Subvention générale :
0 340 € x 140 adhérents = 47.600.00 € ;

- Subvention complémentaire issue des mesures financiéres compensatrices du passage aux
1 607 heures :

0 Cheéques vacances pour tous : 50 € x 140 adhérents = 7.000,00 € ;

0 Chéques vacances pour les personnels administratifs et techniques spécialisés : 250 € x
55 adhérents = 13.750,00 € ;

0 Chéques cadeaux : 80 € x 140 adhérents = 11.200,00 €.

Soit un montant global de 79.550,00 € pour l'année 2023, comme indiqué dans le rapport
R-SDIS32-23-004 au CASDIS du 13 février 2023.
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ARTICLE 4 — MOYENS MATERIELS

Le SDIS 32 met a disposition du COS 32 les moyens matériels nécessaires a son bon fonctionnement
et en particulier :

- Un local équipé d'un bureau, d’une armoire, d’'un téléphone avec une ligne entrée/sortie, un PC
configuré avec les logiciels de base et un accés a internet, boite mail, imprimante associée ;

- L’accés aux équipements et services dont l'utilisation est suceptible d'étre partagée comme le
photocopieur, I'imprimante, les salles de réunion, les véhicules de service, le refectoire et les
locaux de service ;

- Du matériel bureautique et des consommables ;
- Un coffre fort ou une caisse ;

- Untableau d’affichage ;

- L’affranchissement du courrier et/ou colis.

Le SDIS 32 prend a sa charge les besoins d’aménagement qui seraient nécessaires dans les locaux
ainsi que les frais divers liés a l'activité courante du COS 32 : ménage, fourniture de bureau, entretien
et assurance du patrimoine immobilier et des équipements mis a disposition, frais d'abonnement et de
communications téléphoniques.

ARTICLE 5 - MOYENS HUMAINS

Pour faire face a I'importance des taches administratives et de gestion qui incombent au COS 32 et que
les membres du bureau réalisent, le SDIS 32 les autorise a prendre la quotité de travail nécessaire
pour réaliser ces taches dans la limite des contraintes du service.

Toute absence devra faire l'objet d'une demande préalable auprés du supérieur hiérarchique.
L’autorisation est accordée de plein droit sauf nécessité absolue de service.

ARTICLE 6 — LIBERTE DE CIRCULATION

Les membres du bureau du COS 32 sont autorisés a circuler liborement au sein de I'établissement et
plus généralement dans tous les locaux ou peuvent étre employés des adhérents de I'association.

ARTICLE 7 — CONTRIBUTION A LA VIE DEMOCRATIQUE DE L'ASSOCIATION
Afin de contribuer & la plus large adhésion des personnels permanents du SDIS 32 au COS 32, le
SDIS 32 accepte de :

- Favoriser la diffusion des informations du COS 32 aux personnels par le biais des navettes
courriers, de maniére identique au service du SDIS 32 ;

- Faciliter le travail administratif du COS 32 par la fourniture de liste ou tout élément nécessaire ;

- Faciliter la participation des adhérents du COS 32 aux assemblées générales statutaires
(ordinaires et extraordinaires) ainsi qu’a I'organisation d’élections internes de I'association ;

- Réserver et mettre a disposition du COS 32 les panneaux d’affichage.
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ARTICLE 8 - TRANSPARENCE DES ACTIVITES

Le COS 32 assure la justification & postériori de ses activités et du bon usage de la subvention versée
chaque année par le SDIS 32. Il garantit la conformité des activités réalisées au regard de son objet
social.

Le COS 32 s’engage a mettre en ceuvre les actions sociales mentionnées a l'article 2 & hauteur des
montants financiers alloués par le SDIS 32.

Le COS 32 réalise chaque année un bilan d’activité moral et financier qu’il transmet a la direction du
SDIS 32 dans un délai de 3 mois a compter de la date de fin d’exercice (31 décembre de I'année
écoulée). Le bilan d'activité sera scindé en deux parties, la premiére concernera I'action sociale liée a
la subvention générale et la seconde I'action sociale liée aux mesures financiéres compensatrices du
passage aux 1 607 heures.

ARTICLE 9 — MISE EN (EUVRE — DUREE - LITIGES

La présente convention est approuvée dans les mémes termes par les conseils d’administration du
SDIS 32 et le bureau du COS 32.

Elle est conclue pour la période du 1°" janvier 2023 au 31 décembre 2027 afin d’étre en corrélation
avec la durée du mandat des conseillers départementaux. A l'issue de cette derniere, sauf dénonciation
expresse adressée par courrier recommandé avec accusé de réception, deux mois au moins avant la
date d'échéance par I'une ou l'autre des parties, elle est reconduite dans les mémes termes pour une
période de 6 ans.

Les partenaires s’efforceront de régler a I'amiable tout différend s'élevant entre eux au sujet de la
présente convention.

A défaut, cette derniére peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un

délai de deux mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application informatique « télérecours » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Auch, en deux exemplaires originaux, le

Le Président du Conseil d’'administrattion du Le Président du Comité des ceuvres sociales du
SDIS du Gers, SDIS du Gers,
Bernard GENDRE Dominique CARGNELLO
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-004

SUBVENTIONS SUSCEPTIBLES D’ETRE ALLOUEES PAR LE SDIS DU GERS
EXERCICE 2023

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Ainsi qu'il est procédé lors de chaque début d’exercice, il est proposé aux membres de lI'assemblée de fixer
comme suit le montant des subventions susceptibles d'étre accordées par le Service départemental
d’'incendie et de secours au titre de I'année 2023 a certaines associations ayant un lien avec ce dernier, aprés
vérification notamment de leurs bilans annuels, soit :

Associations Projet de subvention 2023
Comité des Euvres Sociales du SDIS du Gers 79.550,00 €
Amicales des centres de secours du département
(a raison de 15,45 € par SPV en activite) 17.722,00 €
Amicale des personnels de la DDSIS 10.000,00 €

Union Départementale des sapeurs-pompiers
(y compris l'aide a la musique départementale
et aux activités sportives) dont 3.129,00 € pour la 23.129,00 €
commission des Jeunes Sapeurs- Pompiers (21 € x
149 JSP a la rentrée de septembre 2022)

(Euvre des pupilles 1.000,00 €
Association Service Traducteurs d’'Urgence 2.000,00 €
Pour un montant global de : 133.401,00 €

Sous réserve de votre aval, les crédits correspondant a ces aides seront inscrits au chapitre 65, article 6574,
du budget primitif de I'exercice 2023.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Rend CASTETS, maire delégué de Canet - commime de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDNA-MATFFOLEN |, maire de Fleuranca,

Monsieur Mavrice BOISON, président de la CC de la Ténareza,

Madame Fran¢olsa CASALE congailers départementale, présante &n audisecnidranca,
Maonsieur Jaan-Pigrra COT, conseiller déparemental,

Madare Charlina DUMOMNT, congeillére départamentale,

Mongieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental.

Monsieur Jean-Pigrre SALERS, consailler dépariemental,

Madarne Céline SALLES, consallldre dipartarmantake,

Monzizur Philippe BEYRIES, mare da Castalnau d'Auzend abarére, membre suppléant,
Macdame Barbara NETO, maire de Vic-Fezencac,

Monsieur Maurice BOH3ON, prasmant da la CC Ténardze, membra syppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET. conseillsre déparamentale, mambre guppléant,
Morgigur Barnard KEAZ, coansaillar dépademental, membreg supplésnt,

Mombre de wolants - 14
WoHM s Qo e 14

Woin o conine # .
Atestentlons

LE CON3EIL *ADMINISTRATION DLF SDIS,

VU |z Code ganéral des collegtivités tarmitorales ;
SUR |z proposiben da Monsisur le direclsur departemental
CONSIDERANT & mpport de son preégident relatf & Fobjet susvisé |

Aprés an avolr délibdrg, a l'unanimité, ACCORDE ks subvantions aukvantes pout annde 2033

Ep——— Associations o T Projed de subvention 2023
I ‘Comité des (Euvres Soriales du SDIS du Gers 79E5000E |
| Amicales des certres de SacoUrs du déparemant - 1
| {& ralgon de 15,45 € par PV an activila) 17. 722,00 € .
Amicale des personnels de 3 DOSIS _ = 10.H000€ |

Lnion Departementale dot sapous-pom phers I
1 Compris I'aide ala musique departemsntale
et aux achvites spafives) dand 312900 € pour 13 231230 &
COMPEsan des Jédunes Sapeus- Pomper (21 €
HEI JEF a larenree de aeptembore 20221

{Euwe des pupilles | D00 E
Aﬁ-sumatlm Senice Traducteurs. d'Urgence | 200000 €
| | Four un montant global da : | 133.401,00 €

Le Préskdent du Cansail d adinnistrabon
cu 501 ers,

Bern, ENDRE

Deliberation transmiss et recus an prafesture ke 22 février 2023

Le pramdent du conaeil Sadrinistrdion coriic que I prisono dEebdation a éb affichka & 22 février 2023
£t 9ara publiée au eecunil doa acbes adminisiratis du S0I1S du Gare.

12




Envoyé en préfecture le 24/02/2023
Regu en préfecture le 24/02/2023

SIS Publié le L

32 ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23_005-BF

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-005

BUDGET PRIMITIF
EXERCICE 2023

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

J'ai I'honneur de soumettre a l'assemblée le projet de budget primitif (BP) du service départemental
d'incendie et de secours pour I'exercice 2023. Réalisé dans le respect des conclusions du débat
d’orientations budgétaires du 15 décembre 2022, il intégre les résultats de I'exercice 2022 ainsi que les restes
a réaliser en section de fonctionnement et d'investissement.

Le projet de budget primitif a été actualisé par rapport au débat d’orientations budgétaires en tenant compte
des éléments suivants :
e Le montant des amortissements 2023 s’élévera a 2.846.000,00 €.
e Le montant du FCTVA induit par les acquisitions 2022 atteindra 527.000,00 €.
e Les dépenses de fonctionnement ont été augmentées de 895.346,01 € afin d'intégrer I'excédent
2022, qu'il n’est plus possible dans le cadre de la M57 de faire figurer dans les dépenses imprévues.
e |l a été nécessaire d’affecter une partie du résultat de fonctionnement a hauteur de 574.132,99 € pour
combler le déficit d'investissement.
e Les subventions aux associations ont été augmentées de 24.901,00 €.

Le budget proposé s’équilibre en dépenses et en recettes comme suit ;

Section de fonctionnement

Dépenses Recettes
Crédits 2022 suite DOB et
réactualisation amortissement et 19.919.814,01 € 17.646.667,89 €
AP/CP
Excédent N-1 reporté 2.453.014,34 €
Reports (RAR) 179.868,22 €
total 20.099.682,23 € 20.099.682,23 €
Section d’investissement
Dépenses Recettes
Crédits 2022 suite DOB et
réactualisation 6.412.345,19 € 6.412.345,19 €
Reports (RAR) 908.651,48 €
Excedent N-1 reporté 334.518,59 €
Excédent de fonctionnement
capitalisé (c/1068) 574.132,89 €
total 7.320.996,67 € 7.320.996,67 €

Les différents pourcentages indiqués dans ce document font référence au budget primitif voté dans le cadre
de I'exercice 2022.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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| - LES PRODUITS

.1 PRODUITS RELATIFS A L’EXERCICE 2023

1) La contribution du Conseil départemental
Elle séleve a 9.185.540,00 € auxquels s'ajoutent 200.000,00 € octroyés par le Conseil départemental en
investissement. Par ailleurs, la participation de I'Etat via le Conseil départemental au titre de la DGE est
inscrite au budget primitif au niveau de la contribution antérieure, pour 34.471,00 €.

2) Les contributions des communes
Elles ont été fixées par délibération n° D-SDIS32-22-048 du 15 décembre 2022. Conformément a I'article 121
de la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, le montant global des
contributions des communes, arrété au titre de I'exercice 2023, s’éleve a 7.232.723,00 € et correspond au
montant global des contributions des communes au titre de I'année 2022 augmenté de I'indice des prix a la
consommation.

3) Les autres produits et atténuation de charges
Les « recettes propres » s’élevent a 1.106.933,89 € (- 5,5 %) ; elles concernent les remboursements de
traitement des personnels mis a disposition, I'indemnisation par I'ARS des fournitures dans le cadre du
dispositif MSP-IDS, les prestations a caractére payant, les revenus locatifs et les recettes liées a la vente de
certains matériels réformés et le FCTVA.

Les opérations d’ordre (reprises sur subventions transférables) sont de 87.000,00 €.
Le total des recettes prévisionnelles de fonctionnement s’éléve a 17.646.667,89 € (+ 3,3 %).

.2 REPRISE D'EXCEDENT

Conformément a la délibération n° D-SDIS32-23-002 I'excédent reporté s’éleve a 2.453.014,34 €.

L'ensemble des produits de fonctionnement (recettes + reprise d'excédent) totalise 20.099.682,23 €

- LES CHARGES

1.1 DEPENSES PREVISIONNELLES 2023

Les principaux postes de dépenses sont détaillés ci-apres.

Chapitre 012 : « charges de personnel et frais assimilés » (+ 7,3 %)
Les charges de personnel et frais assimilés s’élevent a 12.313.827,00 € et concernent :

- Les salaires et charges (dont NPFR : 37.450,00 €) 8.586.331,00 €
- Les indemnités mobilités et divers 1.025,00 €
- Les indemnités 3.316.471,00 €
- L’allocation de vétérance 410.000,00 €

Chapitre 011 : « charges a caractere général » (+ 31,4 %)

Les charges courantes totalisent 3.828.280,00 € dans le budget primitif de cette année. Elles ont été
estimées au plus juste dans le cadre du débat d’orientations budgétaires pour un montant de 3.646.581,00 €
ce qui représentait déja une évolution de 25 %. Mais le montant proposé au vote s’explique par la conjoncture
actuelle, imposant une extréme prudence au regard des incertitudes sur le plan économique et social d'une
part et de la nécessité d'intégrer dans le BP 2023 I'excédent budgétaire d’autre part. La procédure de vote du
budget primitif postérieurement au compte administratif conduit a supprimer [I'étape « budget
supplémentaire ».

Chapitre 23 : « virement & la section d’investissement »
Une partie de I'excédent dégagé est viré sur la section d’'investissement pour un montant de 435.746,04 €.
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Chapitre 65 : « autres charges d’'activité » (+ 27,7 %)

Elles totalisent 180.961,00 € dont :

- Art 65748 « subvention de fonctionnement aux associations et organismes de droit privé » proposées a
hauteur de 136.401,00 € et soumises a délibération n° D-SDIS32-23-004 du conseil d’administration.

- Art 65811« droits d'utilisation — informatique en nuage » est provisionné pour un montant de 20.360,00 €.
Il est utilisé pour la comptabilisation de redevances informatiques des logiciels tels ‘Taélys, ‘Local Nova’,
‘Adelyce’...

- Art 65311 « indemnités de fonction et prestation de service » pour un montant de 24.000,00 €.

- Art 65312 « frais de mission et de déplacement » provisionné a hauteur de 200,00 €.

Chapitre 66 : « charges financiéres » (- 2,6 %)

Les intéréts des emprunts et de la dette représentent la somme de 235.000,00 €. Le détail de I'analyse de
notre dette est annexé au présent budget primitif.

Chapitre 68 : « provision pour risques et charges de fonctionnement »

Il s’agit de sommes provisionnées dans le cadre des affaires juridiques en cours, qui pourraient se traduire
par une mise en cause du service. Le montant inscrit est de 80.000,00 €.

Le total des dépenses prévisionnelles de fonctionnement s’éléve a 19.919.814,01 € (+ 4,3 %).

1.2 DEPENSES ENGAGEES NON MANDATEES 2022

Le report des dépenses engagées non mandatées 2022 s'éleve a 179.868,22 €.

L'ensemble des dépenses de fonctionnement RAR inclus totalise 20.099.682,23 €.

SECTION D'INVESTISSEMENT

| - LES RESSOURCES

.1 RECETTES RELATIVES A L'EXERCICE 2023

Les principaux postes de recettes sont détaillés ci-apres.

Chapitre 10 : « dotations, fonds divers » (- 2,4 %)
Le fonds de compensation de la TVA s’éleve a 527.000,00 €. Il est inscrit a I'article 10222 et constitue le
montant attendu du FCTVA au titre des investissements réalisés par le SDIS en 2022.

Chapitre 13 : « subventions d’investissement » (+ 50,9 %)

L’inscription & l'article 1311 de 621.330,00 € « Etat et établissements nationaux » correspond au montant des
dotations de soutien a linvestissement local (DSIL) et des dotations d’'équipement des territoires ruraux
(DETR) de la part de I'Etat, que le SDIS va percevoir en 2023.

L'inscription a l'article 1313 « Département » de la somme de 200.000,00 € est une dotation spécialement
destinée au financement de nos investissements a hauteur de :

- 150.870,00 € pour la construction du CIS Montesquiou,

- 24.870,00 € pour la construction du CIS Plaisance,

- 24.260,00 € destinés au plan d’équipement des matériels roulants.

L'inscription de 200.956,00 € a l'article 13148 concerne les fonds de concours attendus au titre des
communes pour la réhabilitation des CIS Cazaubon et de Miradoux et la construction des CIS de
Montesquiou et Plaisance.

En outre, une somme de 7.500,00 € est inscrite sur I'article 13314 au titre du fonds d’aide a l'investissement,
intégrant notamment le remboursement par I'ARS du matériel médical des MSP-IDS. De plus, 5.000,00 €
sont affectés a I'article 1318 au titre de la convention entre le CNPE de Golfech et le SDIS.

Au total les subventions d’'investissement recues s’élévent a 1.034.786,00 € (+ 8,6 %).
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fait de ressources propres supérieures (excédent budgétaire). Le montant de cet emprunt est inférieur a celui
du remboursement du capital des emprunts de I'année.

Chapitre 040 : « opérations d’ordre de transfert entre sections » (+ 15,4 %)
L’inscription budgétaire de 2.846.000,00 € constitue la contrepartie de I'article 6811 « dotations aux comptes
d’amortissements » ouvert en section de fonctionnement (dépenses).

Chapitre 021 : « virement a la section de fonctionnement »
Une partie de I'excédent de fonctionnement dégagé est viré sur la section d’investissement pour une montant
de 435.746,01 €.

Les autres recettes

Chapitre 24 : « produits des cessions des immobilisations »
L’inscription budgétaire de 200,00 € correspond aux produits des cessions d'immobilisation de la section
d’investissement.

Chapitre 041 : « opérations patrimoniales »

Le chapitre 041, équilibré en dépenses et en recettes, retrace les opérations d’ordre & l'intérieur de la section
d’investissement. Il s’agit de I'écriture concernant I'avance de 28.095,60 € versée a la société Enyoko dans le
cadre du marché de I'application multi supports « Moon » au profit des sapeurs-pompiers.

Le total des recettes prévisionnelles d’'investissement s’éleve a 6.412.345,19 € (+ 29,2 %).

Conformément a la délibération n°D-SDIS32-2023-002 une partie de I'excédent de fonctionnement N-1 est
affectée au compte 1068 « excédent de fonctionnement capitalisé » a concurrence de 574.132,89 €.

.2 SOLDE D’EXECUTION 2022

Le solde d’exécution de I'exercice 2022 est repris au compte 001 « excédent reporté » pour 334.518,59 €.

L'ensemble des recettes totalise (excédent reporté + affectation du résultat) 7.320.996.67 €.

Il — LES PREVISIONS DE DEPENSES

1.1 DEPENSES PREVISIONNELLES 2023

Chapitre 16 : « emprunt et dettes assimilées » (- 6,2 %)
Les crédits budgétaires de 1.586.733,92 € correspondent au remboursement en capital des emprunts
contractés par le SDIS.

Chapitre 20 : « immobilisations incorporelles » (+ 59 %)

- L’article 2031 : « frais d’études » est provisionné a hauteur de 100.000,00 € pour permettre le diagnostic
énergétique de nos batiments.

- L'article 2033 : « frais d'insertion » est provisionné a hauteur de 3 000,00 €.

- L’article 2051 : « concessions et droits similaires », est provisionné a raison de 83.451,00 €, il concerne
les logiciels et licences.

Chapitre 204 : « subvention d’équipement »
Il s’agit de la subvention d’investissement attribuée pour la mise en ceuvre de NexSIS pour un montant de
150.000,00 € au titre de I'année 2023.

Chapitre 21 : « immobilisations corporelles »

La proposition budgétaire de 2.599.865,67 € correspond aux programmes d’investissements en matériels et
en infrastructures pour I'exercice 2023 issus des délibérations n° D-SDIS32-2022-049 et D-SDIS32-2022-050
du 15 décembre 2022.

Chapitre 23 : « immobilisations en cours »
La proposition budgétaire de 1.774.199,00 € correspond aux constructions et réhabilitations des centres
d’'incendie et de secours pour I'exercice 2023 sur ce chapitre, objet de la délibération n° D-SDIS32-2022-049.
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Chapitre 040 : « opérations d’ordre de transfert entre sections »
Les écritures budgétaires de reprise de subventions transférables sont de 87.000,00 €.

Chapitre 041 : « opérations patrimoniales »

Le chapitre 041, équilibré en dépenses et en recettes, retrace les opérations d'ordre a l'intérieur de la section
d’investissement. Il s’agit de I'écriture concernant I'avance de 28.095,60 € versée a la société Enyoko dans le
cadre du marché de I'application multi supports « Moon » au profit des sapeurs-pompiers.

Le total des dépenses prévisionnelles d’'investissement s’éléve a 6.412.345,19 € (+ 6.9 %).

1.2 DEPENSES ENGAGEES NON MANDATEES 2022

Les restes a réaliser (RAR) 2022 s’élevent a 908.651,48 € (état joint au compte administratif 2022).

L'ensemble des dépenses d’investissement (dépenses + RAR) totalise 7.320.996,67 €.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’'administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténareze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.
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BUDGET PRIMITIF 2023

DETAIL DES PROPOSITIONS D'INSCRIPTION DE CREDITS

A - SECTION DE FONCTIONNEMENT

1 - DEPENSES

Chapitre Nature Libellé Eﬁ?n?t?;

60611 EAU ET ASSAINISSEMENT 25 000,00
60612 ENERGIE - ELECTRICITE 430 000,00
60613 CHAUFFAGE URBAIN 130 000,00
60622 CARBURANTS 440 000,00
60623 ALIMENTATION 28 100,00
60631 FOURNITURES D'ENTRETIEN 18 000,00
60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 164 953,00
60636 HABILLEMENT ET VETEMENTS DE TRAVAIL 164 472,00
6064 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 21 550,00
60661 MEDICAMENTS 11 700,00
60662 VACCINS ET SERUMS 1 500,00
60668 AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUES 6 000,00
6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 59 500,00
611 CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES 86 015,00
6132 LOCATIONS IMMOBILIERES 33 000,00
61358 AUTRES 15 000,00
615221 BATIMENTS PUBLICS 193 500,00
61551 MATERIEL ROULANT 240 000,00
61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 132 500,00
6156 MAINTENANCE 334 000,00
6161 MULTIRISQUES 370 000,00
6162 ASSURANCE OBLIGATOIRE DOMMAGE-CONSTRUCTION 10 000,00
6182 DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE 5 820,00
6184 VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATION 307 200,00
6185 FRAIS DE COLLOQUES ET SEMINAIRES 2 300,00
6225 INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS 10,00
62261 HONORAIRES MEDICAUX ET PARAMEDICAUX 9 500,00
62268 AUTRES HONORAIRES,CONSEILS... 14 000,00
6227 FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX 18 340,00
6228 DIVERS 54 140,00
6231 ANNONCES ET INSERTIONS 3 100,00
6232 FETES ET CEREMONIES 8 850,00
6234 RECEPTIONS 11 500,00
6236 CATALOGUES ET IMPRIMES ET PUBLICATIONS 9 866,00
6238 DIVERS 500,00
6241 TRANSPORTS DE BIENS 5 000,00
6251 VOYAGES,DEPLACEMENTS ET MISSIONS 142 000,00

BP 2023 — Détail des propositions 1/4
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6255 FRAIS DE DEMENAGEMENT 23 000,00
6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 5 000,00
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 140 000,00
627 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 250,00
6281 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS ...) 30 000,00
6283 FRAIS DE NETTOYAGE DES LOCAUX 38 000,00
62878 A DES TIERS 36 466,00
63512 TAXES FONCIERES 1 000,00
6354 DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 648,00
6355 TAXES ET IMPOTS SUR LES VEHICULES 6 000,00
637 AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERS. ASSIMILES (AUTRES OR 41 000,00
Total Chapitre 011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3 828 280,00
6331 VERSEMENT DE TRANSPORT 500,00
6336 COTISATIONS AU CNFPT ET AU CENTRE DE GESTION DE LA 80 830,00
64111 REMUNERATION PRINCIPALE 3 756 070,00
64112 SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ET INDEMNITE DE 45 440,00
64113 NBI 33 535,00
64118 AUTRES INDEMNITES 2 278 215,00
64131 REMUNERATIONS 183 930,00

VACATIONS VERSEES AUX SAPEURS POMPIERS

641411 VOLONTAIRES 3178 316,00
641415 VACATIONS VERSEES AUX EMPLOYEURS 24 850,00
641416 SERVICE DE SANTE 106 605,00
641418 AUTRES VACATIONS 6 700,00
6451 COTISATIONS AL'"U.R.S.S.AF. 672 783,00
6453 COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 1 385 993,00
6458 COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 37 450,00
646 ALLOCATION DE VETERANCE 410 000,00
6472 PRESTATIONS FAMILIALES DIRECTES 85,00
6478 AUTRES CHARGES SOCIALES DIVERSES 112 000,00
6488 Autres charges 525,00
| Total Chapitre 012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 12 313 827,00
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 435 746,01
| Total Chapitre 023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 435 746,01
6811 DOT. AUX AMTS DES IMMOS INCORP. ET CORP. 2 846 000,00
| Total Chapitre 042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 846 000,00
65311 IMDEMNITES DE FONCTION 24 000,00
65312 FRAIS DE MISSION ET DE DEPLACEMENT 200,00
65748 AUTRES PERSONNES DE DROIT PRIVE 136 401,00
65811 DROITS D'UTILISATION - INFORMATIQUE EN NUAGE 20 360,00
|T0ta| Chapitre 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 180 961,00
66111 INTERETS REGLES A ECHEANCE 235 000,00
|T0ta| Chapitre 66 CHARGES FINANCIERES 235 000,00
6815 DOT.AUX PROV. POUR RISQUES ET CHARGES DE FONCTION. 80 000,00
Total Chapitre 68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 80 000,00
Total Dépenses HORS REPORT DES RAR 2022 19 919 814,01
RESTE A REALISER 2022 - REPORT 179 868,22

BP 2023 — Détail des propositions
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2 - RECETTES
: . . Budget
Chapitre Nature Libellé Primgiltif
Total Chapitre 002 RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT 2453 014,34
6419 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERSONNEL 13 000,00
| Total Chapitre | 013 ATTENUATIONS DE CHARGES 13 000,00
722 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 50 000,00
777 RECETTES ET QUOTE PART DES SUBV. D'INVEST. TRANSF. 37 000,00
| Total Chapitre 042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 87 000,00
70685 INTERVENTIONS SOUMISES A FACTURATION 466 500,00
70848 AUX AUTRES ORGANISMES 160 000,00
70878 PAR DES TIERS 176 801,00
Total Chapitre 70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 803 301,00
744 FCTVA 14 500,00
74718 AUTRES 100 000,00
7473 DEPARTEMENTS 9220 011,00
74748 AUTRES COMMUNES 4 286 583,00
74758 AUTRES GROUPEMENTS 2 946 140,00
| Total Chapitre 74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 16 567 234,00
752 REVENUS DES IMMEUBLES 120 000,00
755 DEDITS ET PENALITES PERCUS 2 000,00
75888 AUTRES 54 132,89
Total Chapitre 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 176 132,89
Total Recettes HORS RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 17 646 667,89
RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT 2 453 014,34

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

20 099 682,23

B - SECTION D’'INVESTISSEMENT

1 — DEPENSES

. . . Budget
Chapitre Nature Libellé Prim%tif
13911 SUB. TRANSF CPTE RES. ETAT, ETAB. NAT. 1 160,00
13913 SUB. TRANSF CPTE RESULT. DEPARTEMENTS 16 507,00
139148 SUBV TRANSF CPTE RESULT. AUTRES COMMUNES 16 000,00
13916 SUB. TRANSF CPTE RESULT. AUTRES EPL 550,00
13918 AUTRES SUB. TRANSF EQUIPEMENT 2 583,00
139314 FONDS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT DES SDIS 200,00
2188 AUTRES 50 000,00
| Total Chapitre 040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 87 000,00
2328 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 28 095,60
|T0ta| Chapitre 041 OPERATIONS PATRIMONIALES 28 095,60
1641 EMPRUNTS EN EUROS 1586 733,92
| Total Chapitre 16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1586 733,92
2031 FRAIS D'ETUDES 100 000,00
2033 FRAIS D'INSERTION 3 000,00
2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 83 451,00
|T0ta| Chapitre 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 186 451,00
204113 PROJETS D'INFRASTRUCTURES D'INTERET NATIONAL 150 000,00
I Total Chapitre 204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 150 000,00
BP 2023 — Détail des propositions 3/4
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2111 TERRAINS NUS 20 000,00
21311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 75 500,00
21315 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 20 000,00
21561 MATERIEL ROULANT 1214 659,67
21568 AUTRE MATERIEL ET OUTIL. D'INCENDIE ET DE DEFENSE 346 910,00
21578 AUTRE MATERIEL TECHNIQUE 146 500,00
217315 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 244 301,00
21828 AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT 163 500,00
21838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 82 695,00
21848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 40 000,00
2188 AUTRES 245 800,00
| Total Chapitre 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 599 865,67
2313 CONSTRUCTIONS 1 250 000,00
2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 260 200,00
2317 IMMO. RECUES AU TITRE D'UNE MISE A DISPO. 142 880,00
2328 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 121 119,00
Total Chapitre 23 IMMOBILISATIONS EN COURS 1774 199,00
Total Dépenses HORS REPORT DES RAR 2022 6 412 345,19
RESTE A REALISER 2022 - REPORT 908 651,48
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 7 320 996,67
2 — RECETTES
. . . Budget
Chapitre Nature Libellé Primgiltif

Total Chapitre 001 RESULTAT REPORTE D'INVESTISSEMENT 334 518,59
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 435 746,01
| Total Chapitre 021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 435 746,01
024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 200,00
| Total Chapitre 024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 200,00
28033 FRAIS D'INSERTION 2 846 000,00
| Total Chapitre 040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 846 000,00
237 AVANCES VERSEES SUR COMMANDES D'IMMO. INCORP. 28 095,60
|Tota| Chapitre 041 OPERATIONS PATRIMONIALES 28 095,60
10222 F.C.T.V.A 527 000,00
1068 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES 574 132,89
| Total Chapitre 10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES 1101 132,89
1311 ETAT ET ETABLISSEMENTS NATIONAUX 621 330,00
1313 DEPARTEMENTS 200 000,00
13148 AUTRES COMMUNES 200 956,00
1318 AUTRES 5 000,00
13314 FONDS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT DES SDIS 7 500,00
| Total Chapitre 13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 1 034 786,00
1641 EMPRUNTS EN EUROS 1540 517,58
Total Chapitre 16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1540 517,58
Total Recettes HORS RESULTAT REPORTE + AFFECTATION RESULTAT 6 412 345,19
RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 334 518,59
AFFECTATION DU RESULTAT 574 132,89
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 7 320 996,67

BP 2023 — Détail des propositions 4/4




Envoyé en préfecture le 24/02/2023

Annexe 2 au rappor PUblig e

BUDGET PRIMITIF

Synthese de la dette au 31/12/2022

Evolution annuelle du taux moyen (&n %)
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Nombre de . N Taux moyen
lignes Capital Restant D{ ‘ (ExEx,Anr¥ueI)
Emprunts 15 10 447 246.45 € 2,20 %
Revolving non consolidés 1 200 000.00 € 4,01 %
Revolving consolidés 0.00 € 0,00 %
Dette 16 10 647 246.45 € 2,23 %

Revolving disponibles

0.00 €

Dette + disponible

10 647 246.45 €

Dette par type de risque (avec dérivés)

Capital Restant D0 % d'exposition  Taux moyen (ExEx,Annuel)

Fixe 10 447 246.45 € 98,12 % 2,20 %
Variable couvert 200 000.00 € 1,88 % 4,01 %
Variable 0.00 € 0,00 % 0,00 %
Ensemble des risques 10 647 246.45 € 100,00 % 2,23 %
BP 2023 — Annexe 2 - Dette 1/2
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Dette par préteur

% du CRD

Préteur

Capital Restant D{ Disponible (Revolving)

CREDIT AGRICOLE CORPORATE

AND INVESTMENT BANK 303808090 € 28,53 %

CREDIT AGRICOLE 1833 662.85 € 17,22 %

CAISSE D'EPARGNE 1524 583.03 € 14,32 %

CREDIT MUTUEL 1400 000.00 € 13,15 %

SFIL CAFFIL 1342 656.84 € 12,61 %

DEXIA CL 731596.32 € 6,87 %

CREDIT FONCIER DE FRANCE 576 666.51 € 5,42 %

CACIB ex BFT CREDIT AGRICOLE 200 000.00 € 1,88 % 0.00 €
Ensemble des préteurs 10 647 246.45 € 100,00 % -

1,08%:
542 %

CACIE

CHEDIT AGGRICOLE
1:.61%
CE

CREDIT MUTUEL
SFIL

CHEXA, CL

Crédit Foncier

13.15% CACIE ex BFT

14 3%

Dette par année

2024

2025 2026

Encours moyen 10168 155€ | 9977665€ | 8454471 €| 7112719€ | 5902 719€ | 2672853 €
Capital payé sur la période 1688246€ | 1520540€ | 1419185€ | 1243208€ | 1062494 € 480 249 €
Intéréts payés sur la période 240871 € 227 152 € 178 600 € 138 452 € 103 841 € 37072 €
Taux moyen sur la période 2,21 % 2,16 % 1,99 % 1,81 % 1,60 % 1,31 %

BP 2023 — Annexe 2 - Dette
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-006

AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)
ACTUALISATION N°1

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références — Délibérations :

- D-SDIS32-21-029 du 08 février 2021 relative a I’APCP de la construction du CIS de Montesquiou

- D-SDIS32-21-029 du 14 juin 2021 relative a 'APCP de la réhabilitation du CIS de Cazaubon

- D-SDIS32-21-030 du 14 juin 2021 relative a 'APCP de la construction du CIS de L'Isle Jourdain

- D-SDIS32-21-050 du 11 octobre 2021 relative a la gestion de la pluri annualité par le reglement financier des AP/CP
- D-SDIS32-22-013 du 07 février 2022 relative a I’APCP de la construction du CIS de Plaisance

- D-SDIS32-22-032 du 10 octobre 2022 relative a I'Actualisation de la construction du CIS de L’Isle Jourdain

Conformément au reglement financier des AP/CP, et en amont du vote du budget primitif 2023, il
convient de statuer sur les diverses actualisations a apporter aux autorisations de programme et crédits
de paiement en cours.

Rappelons que ce principe permet d’engager une opération dans sa globalité mais de n’inscrire au
budget que les dépenses susceptibles d’'étre réellement effectuées dans I'année. C’est ainsi que les
marchés et actes notariés peuvent étre signés dans les limites financiéres de I'autorisation de
programme sans mobiliser prématurément la totalité des crédits budgétaires.

Les dispositions comptables et budgétaires prévoient que les AP/CP puissent étre révisés a chaque
stade budgétaire.

Il convient dans un premier temps, suite a la cléture de I'exercice 2022, de lisser les crédits de

paiements inscrits, non reportés et non consommeés sur les exercices suivants. Le reliquat 2022 est de
ce fait ventilé sur 2023 et 2024, sans modifier les montants de chaque autorisation de programme.

Etat de Mavancement des auterisations de programme ag 31122022 avec lissage sur 2023
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Enfin, les crédits de paiement doivent étre ajustés en fonction des avancées des chantiers :

- Dans le cadre de I'AP/CP de la réhabilitation du CIS de Cazaubon, il est nécessaire de réduire en
dépenses le montant initialement prévu pour la réalisation de ce projet, ce dernier ayant été légerement
surestimé. Il convient de réduire le montant des dépenses de 55.967,55 €. En recettes, les subventions
d’investissements des communes et de la DSIL ont bien été budgétisées sur 2021 et 2022 ce qui n'a été
pas le cas pour l'autofinancement (Emprunt et FCTVA). Cela implique une réduction des recettes de
71.120,00 €.

- Le besoin de réduction de I'AP/CP de la construction du CIS de L’lsle-Jourdain fait suite a
'augmentation des dépenses que nous avions envisagées par sécurité, compte tenu de I'envolée des
prix des matiéres premiéres et de la possibilité donnée aux fournisseurs de demander des révisions de
prix d’'une part et des avenants liés aux travaux imprévus, d'autre part. L’augmentation prévue en fin
d’année 2022 était 142.757,33 €. Aujourd’hui la construction du centre d’incendie et de secours de
L'Isle-Jourdain est quasiment achevée ; il est nécessaire de réduire notre estimation de 71.385,62 €.
Les recettes doivent également étre réduites de 219.456,63 €, du fait d’'une intégration partielle de
'emprunt et du FCTVA aux budgets 2021 et 2022.

- L’AP/CP de la construction du CIS de Montesquiou, dont le montage financier s’avére exigeant,
nécessite de décaler et d'ajuster les crédits de paiements sur les années suivantes.

- La construction du centre d’incendie et de secours de Plaisance est aujourd’hui programmeée sur les
exercices 2023 et 2024. Elle correspond au montage financier voté.

Le tableau ci-dessous présente les AP/CP aprés actualisation.

Etat des autonsations de programme apris actualisation - Budget Primitif 2023
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Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1 vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢™¢ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-006B

AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)
MAUVEZIN

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références — Délibérations :
- D-SDIS32-21-050 du 11 octobre 2021 relative a la gestion de la pluri annualité par le reglement financier des AP/CP

Conformément au reglement financier des AP/CP, les dispositions comptables et budgétaires prévoient
gue les autorisations de programme et les crédits de paiement puissent faire I'objet d’'une décision du
conseil d'administration en amont du vote du budget primitif.

Rappelons que ce principe permet d’engager une opération dans sa globalité mais de n’inscrire au
budget que les dépenses susceptibles d’'étre réellement effectuées dans I'année. C’est ainsi que les
marchés et actes notariés peuvent étre signés dans les limites financiéres de I'autorisation de
programme sans mobiliser prématurément la totalité des crédits budgétaires.

Autorisation de programme 2023 « construction du CIS de Mauvezin »

Il est proposé de voter l'inscription suivante :

Etape budgétaire Montant AP CP 2023 CP 2024 CP 2025

BP 2023 - Dépenses 1 680 000,00 € 20 000,00 € 1 000 000,00 € 660 000,00 €
TOTAL 1 680 000,00 € 20 000,00 € 1 000 000,00 € 660 000,00 €
MONTANTS AP 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Mongieur Dominigue GONELLA, maire de Marsalan, membre supgbéant,
Madame Cathy DASTE-LEPLUS, consellldre départementale, membra suppéant,
Madama Charlette BOUE, conseillérs déparementale. membre supplsant.

Etalent excuss 95 - _

Mons eur Didler DUFPRONT, malta da Gondrln, 2=™° yica-président.

Mand laur Francis IDRALD, maire da Llsla-kodan,

Monzlsur Renad CASTETS, maire dalégud da Canet - communa de Riscle,

Manelaur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, malre da Fleuranca,

Monslaur Maurics BOISON, président da la CC da la Tenardze,

Madama Frangolss CASALE, conseilére déparemanlala, présents en audicconference,
Monsieur Jean-Plerme COT. conseiller de partemendal,

Madamw Charline DUMONT, congsilléne departementala,

Monsigur Fransls DUPOUEY, consgiler departemental,

Monsigur Jean-Flemra SALERS, conseiller dépanemenial,

Madarme Ghline BALLES, consgillzre départemantale,

Monsieur Phllipge BEYRIES. maire de Castelngu d'Auzan-Labamém, mambre suppléant,
Madame Sarbara METG, maire de Vic-Fezensac.

Monsieur Maurdce BOISON, président de la CC Ténarére, mambre suppédant,

Madame Nathalis BARROUILLET, consaillére départementals, mambra supgant,
Monsieur Bermand K3AL conselier departemental, membre suppléant.

Mombra da volanis : 14
Waix & pour # . 14
“Waix ¢ conlra

Abslentians .

LE CONSEIL D'ADMINIETRATION DU SDIS,

YU g Coda général des colleclivites temitorialea ;
SUR |a proposillon d& Mongieur ke directeur deparamantal
COMSIDERANT ba rapport de son présidant relalif 2 'objed susvise -

Aprés an avolr délibéré, a |'unanimlte, APPRLAVE la propositlon d'auterlsation de programme pour E
constructhon d'un nouveau casernement 3 Mauvezin lelle que prisanbés dans fe ableau crdessous.

| Etapa budgstaire | MomamAR | CP2023 | CP2024 | CP2025 |
(BP2023-Dépenses | 16B000000€ | 2000000€ | 100000O00€ | 660000.00€
| TOTAL 1 BRO 000,00 € WON00€ | 10M0ONO0E | BEDDDDLDE
MONTANTS AP 00o€ | 000€ | 000€ | 000 €

La Présitent du Conaedd Adminisiraticn

Déllbdration Ianarnma e regue an prsfactumn o 22 février 2023

Le présidenl du ctngsl Sadealnistratlon certifle qoe B prasonis ddlitardinn o Ak aficree o 22 février 2023
al zara publige au mecudil s wibes Adminlsirable du 3008 du Gers.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-006C

REHABILITATION DU CASERNEMENT DE BARCELONNE DU GERS
DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU FONDS VERT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Loi n°96.369 du 3 mai 1996 relative aux services d’'incendie et de secours

- Délibération du CASDIS n° D-SDIS32-17-037 du 15 juin 2017 relative au financement des constructions et/ou extensions des
centres d'incendie et de secours du SDIS du Gers

- Délibération du CASDIS n° D-SDIS32-22-021 du 20 juin 2022 relative au financement spécifique des projets de constructions
et de réhabilitations dans le cadre de I'obtention d’'une subvention d’Etat

Le centre d’'incendie et de secours de Barcelonne du Gers a fait I'objet, le 20 décembre 2000, en application
de Il'article 17 de la loi citée en référence, d’'une convention de mise a disposition du SDIS qui confére a
I'établissement public I'ensemble des droits et obligations du propriétaire.

Ce CIS ne répond plus aujourd’hui aux conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaires a la qualité du
service, ni aux normes d’isolation thermique. Dans le cadre d'un réaménagement et dans I'objectif de réduire
de 40 % les consommations d’énergie, le programme de réhabilitation integre des travaux d'isolation et de
changement de moyen de chauffage. Un audit énergétique et les financements pour réaliser les travaux ont
été budgétés a hauteur de 100.000,00 € / an pendant 5 ans.

Aussi convient-il, au titre du plan pluriannuel d'investissement, de prévoir la réhabilitation du casernement de
Barcelonne du Gers destinée a assurer une meilleure réponse opérationnelle tout en garantissant une baisse
de la consommation énergétique.

Le codt global de I'opération est évalué a 66.961,22 € HT (79.026,98 € TTC).
En vertu des délibérations citées en référence, la commune de Barcelonne du Gers et les communes
desservies en premier appel par le CIS de Barcelonne du Gers seront sollicitées au titre d’'une subvention

d’équipement.

Il est par ailleurs proposé aux membres du conseil d’administration de solliciter une subvention dans le cadre
du « fonds vert » dans le domaine de la rénovation énergétique des batiments publics.

Ainsi, le plan de financement serait au maximum le suivant pour les communes du secteur de 1" appel du
CIS Barcelonne du Gers :

Subvention Subvention des Autofinancement
Montant HT Montant TTC Fonds vert communes HT SDIS 32 HT
66.962,00 € 79.027,00 € 20 % possible 33.481,00 € 33.481,00 €

Lundi treize février deux-mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Haldne ROZIS LE BRETON. congeillére départementale, 39 vice-precidenta,
Mongleur Benait DESEN LIS, maire da Roquabruns,

Mongleur Frangois RIVIERE, président de a CC Val de Gers,

Monsieur Peirick FANTON, président da [a CC Coaur ' AsStarac en ascogne.
Monsleur Philippe BRET, congeiller départamantal.

Monzigur Gérard CASTET, conagiller départamanial,

Madame Fatricla ESPERDN, conseillers departarmanitale,

Mansleur Francis LARROCAIE, conseiller departamental,

Madamsa (zaballe TINTANE, conzejlltre departamentale,

Monsiaur Daminlque GOHELLA, maire da Marsolan, membra suppléant,
Madame Calhy DASTE-LEPLUS, conseillere dapartamentale, membes suppléant,
Madame Charletts BOUE, conselidra departemantals, membra suppldanl.

Efaignt axcusd.as |

Wonzsigur Didisr DUPRONT. maire de Gondrin, 24™ vice-pragidanl,

Monsieur Francis DRAC_ maire de L'lsle-Jourdain,

Monzivur Rend CASTETS. marre dlégué de Canet — communa de Riscle,

Monsieur Ranny GUARDA-MAZZOLEHNI, maire de Fleurance,

Hongieur Maurica BOISON, prasddent de la CC de la Téngréze,

Madame Frangoise GASALE, consaliéme départementale. présente en sudiccarférsnca,
Mongieur Jean-Plerre COT, consaillor déparementsl,

Madame Charling DUMONT. conzailldre déparementale,

Monsieur Francis DUPCUEY, vonsailler dépardemenisl,

Monsieur Jean-Pigrme SALERS, conseiler départemenlal,

Madame Céling 5ALLES, conseillare dapademantzle,

Monagleur Philippe BEYRES, maima de Castalnau d'Auzan-Labarrere, membre supplasal,
Madame Barbara NET{, maira da Vic-Fazensac,

Monzleur Maurlce BOISON, président da la CC Tanaréze, membre suppléant,

Madame Mathalie BARROUILLET, conseillére déparlementale, membre supplaani,
Monsieur Bamgrd KSAF, consailler dapademanlal, memibre suppléant,

MNombre de votanie 14
Vo & PN % 14
Voix = contra » - O
Abstenlions o

LE CONSEIL D'ADMIMISTRATION DU SIS,

VU ke Code gangral dos collectivilés lanilonales |
SUR la proposition de Monsaur b directeor dépanemental |
CONSIDERANT le rapport de son président relatif 3 F'objet suswiss |

Apret an avoelr déllbéréd, i I'unanimits ;
+« ADCPTE la proposition d'opération de réhabiliation du Gk de Barcelonne-du-Gers eelon les
madaliés d= financement axposdas dars la Apport pour utk montant prévisionnel de 6685200 £
= AMTORISE le président du CASDIS i soltkelter une subvention au fitre du fonds vart.

Le Préasident du Consail g adminesirabion
du SDIS HE,

v

B NDRE

Dolibdration fransmisa & recue en preteciora le 22 février 2023

Lo préesdent du congall dadminstration cartifio qua L prsens eibeatlon a At affichés e 22 février 2023
el gera pubbie au recusll G actea adminigratifes du S0 o Gors,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-007

DELEGATIONS ACCORDEES AU PRESIDENT
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :
- Code général des collectivités territoriales — CGCT
- Code général de la fonction publique

L'article L 1424-30 du CGCT indique que :

« Le président du conseil d'administration peut [...] par délégation du conseil d'administration, en tout ou partie, et pour la durée
de son mandat, étre chargé de procéder, dans les limites déterminées par le conseil d'administration, a la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et de passer a cet effet les actes nécessaires. [...]
Il informe le conseil d’administration des actes pris dans le cadre de cette délégation. Il peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services pouvant étre passés selon une procédure adaptée. Il peut étre chargé de fixer les rémunérations et de régler les frais
et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts. »

Dés lors, il est proposé aux membres du conseil d'administration d’accorder les délégations suivantes au
président du conseil d’administration :

- Procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par
le budget et passer a cet effet les actes nécessaires ;

- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services pouvant étre passés selon une procédure
adaptée ;

- Autoriser le président du conseil d’administration a ester en justice, a recourir a l'intervention
d’avocats, d’avoués, d’huissiers de justice ou d’experts a titre de conseils extérieurs ou dans le
cadre de procédures contentieuses ainsi qu'a fixer et régler les frais qui en découlent ;

- Mettre en ceuvre la protection statutaire due par le SDIS a ses agents au titre des articles L131-1
a L137-4 du Code général de la fonction publique — ‘Droits, obligations et protections’ ;

- Signer les conventions ne comprenant aucune partie financiére, celles engendrant une recette,
guel que soit son montant, et celles engendrant une dépense d’'un montant maximum de 5.000
(cing mille) euros inclus.

Précision : cette délégation n’emporte pas dessaisissement de l'assemblée pléniére qui peut
donc étre saisie d’affaires déléguées au président.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la dire| D :032-283200012-20230213-D_SDIS32, 23 007-DE

d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréeze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;




Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023

> LU

Publié le

ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 007-DE

Aprés an avelr delibérg, 4 'unanimité,
ACCORDE au prisident du CASDIS s dilégations sulvantss |

+ Procéder 3 |a rbalisalion des EMPRUNTS destnes as financement des investissaments prévus
par le budget at passar a cet effal les actes nécessaires ;

« Prondrs toute dégislon concernant |8 préparation, 3 pazsation, Fexicution o @ réglemanl das
MARCHES DE TRAVALY, de fournitures o1 de sarvices pouvant @ire passés s&lon une procédurs
adapkéa ;

= Fixer les REMUNERATIONS at régler lag irals st honorairas des avocats, notaires, huicelars de
justice gl axpars.
AUTOR |SE la président du CASDIS & :

« ESTER EN JUSTHCE, a récourir & Pintervention d'avocats, d'avoués, d'huiszslers de justice ou
d'experte i titra da consells axténeurs su dans le cadre de procédures contenticuses mingi
qu'a Axer et regler les frais qul en découlent ;

» Metire en @uyre l[a PROTECTION STATUTAIRE due par la S3DIS & ses apenls au litre dos
articles L151-1 & L1374 du Code général de la fonction publigue - ‘Droits, obligations et
pratections’ |

«  Signer en son nom |[as CONVENTIONS ne comprenard auvcuna contraparie Bnanclére, celles
gngendrant una recette, quel que modt Zon mantand ot calles angendran] une déperra 3 hautaur
cle 2000 {cing mille} surcs Inclus.

Un etat des délégations prises ot dee conventions signées dans ce cadie sara atabli & chagus sdanea
dy CASDIE pour la péricde Ecoulée depulks [a précédents rdunion da ['aseastmblés.

La Prdsident du Cansal d Admimisiration
du SO Hu Gars,

GENDRE

CEdibAratean trerameas €1 rague an préfaciure b 22 fevrier 2023

Le présstend du ramil dadminisirlion cerific que |3 présonie déloiration B &9 affichae b2 22 février 2023
ef Seri gt 210 recucil des actes admindsteadifs duw SIS du Gere.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-008

JOURS DE FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT
ANNEE 2023

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Le réglement intérieur du SDIS prévoit, dans son article Il 76.11, des jours de fermeture de I'établissement.
Afin de permettre a I'ensemble des personnels en service hors rang de bénéficier de « ponts » a I'occasion
de certains jours fériés, le conseil d’administration du SDIS fixe au préalable le(s) jour(s) de RTT imposé(s)
conduisant a la fermeture administrative de I'établissement.

Pour I'année 2023, au regard des jours fériés et avec votre accord, le service sera fermé les :

- vendredi 19 mai (pont de I'’Ascension),
- etlundi 14 ao0t.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’'administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1 vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,
Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Ronny GUARDLA-MAZZOLEMI, mairs de Fleurants. ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32 23 008-DE

Monskeur Maurice BOISON, président de b CC de |3 Ténandze,
Madame Frangoise CASALE, conssiBire départementate, présents en audloconférence,
Monskur Jean-Fierrg COT, conselller dépatemental.

Madar Charline CUMDNT, consaillbre départaemeniale,

Monsieur Francls DUPDUEY, consedler départemental,

Monsieur Jean-Fleme SALERS. conseillar déparonental,

Madame Céline SALLES, conseillare dépadamantala,

Monsivur Philippe BEYRIES, maire de Caslalnau J'Auzan-Labarméra, membra suppdsant,
Medame Barkara NETS, maire de Vic-Fazanaae,

Mongieur Maories BOIBON, prasident daia CC Tanardze. membre suppleant,

Madame Nathalk BEARROUILLET, conseillare dapardsmantale, membse supplaent,
Monzleyr Bemard KSAZ, conzedler départemanlal, membra suppléant,

MNombre de volants : 14
VHX ¥ pEILE B 14
Yoz « contre o {II
Abstentions G

LE CONSEIL D"ADMINISTRATION DL EDIS,

vU |l Code général daa callaclivités larriteilales ;

WU 'ayis favorable du comitd social territenial du 06 féwier 2023
EUR 13 propozition de Monsieur s dirsscleur departemental ;
CONSIDERANT |2 rappart da son présldant relalif a 'ebjel sysvisd ,

Aprés en avolr délibéré, & I'uranimild, APPROUVE la proposition de fermedure adminigirative de
['établissament les vendred 19 mai o lundi 14 act 2023,

Le Président du Consal d Administration

Coflsiarad| o ransmise &1 vecun an préfectune | 22 février 2023

Lo présiden| du songell Sadminisirabion cerif qui 3 presenle dalibéreton a sta affichée e 29 féyrier 2023
gt soma publing Au reguell oeg Brlas Bdmnisratds du 3005 du Geds,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-009

MODIFICATION DE L’ORGANIGRAMME

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : organigramme du Groupement du pilotage stratégique
L'aménagement proposé de I'organigramme, adopté en 2021, fait suite au retour d’expérience concernant le

fonctionnement de ce nouveau groupement au sein du SDIS :

- Transformation du poste de de « gestionnaire administratif et secrétaire du groupement» en
« chef/cheffe du bureau du contréle de gestion ».

- Changement de I'appellation du « service du pilotage stratégique, de la sécurité et de la qualité de vie
en service » en « service de la sécurité et de la qualité de vie en service ».

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Madame Hélene ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Didier DUFRONT, maire de Gondrire, 2™ vice-présidant,

Monsieur Francls IDRAG, mare da L [sla-Jaurdam,

Monsisur Renéd CASTETS, mara ddldgud de Canel = comiuna da Riscle,

Monsisur Ronny GUARDA-MAFACLEHN|, rmaira de Flauranoa,

Monsieur Maurica BOISON, président te la CC de la Tanaréze,

Madame Frangolse CASALE, conseillera departemanteie, présenta en audipconférenta,
BWonsisur Jean-Pierrs COT, sonsaillar dapadermenial,

Madame Chading DUMONT, conseillére déparamanizala,

Mongieur Francis DUPOLUEY, congsiller depaamental,

Monsisur Jean-Figmes SALERS  conseiler departemental,

Madame Céling SALLES, congaillére depanamentals,

Wongiaur Philippa BEYRIES, maire de Castelnau d Auzan-Labanére, membee 3uppléant,
Wadame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensarc,

Mongisur Maurdce BORRON, préssdant da la CC Tenaréze, mambre suppléant,

Madame Hathalle BARROUWLLET, consellére déepartemenlale, membre suppléant,
Mongieur Barnard K5AZ consaller departeniental, membre suppkeant.

Mombre de votants 14
Yok v pour 14
Yok a contre » - o
Abslentons E

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

YU e Code gandral dos collectivilds lerrilorales :

YU Tavis favorabba du comile social larntorial do de fener 2023 |
SUR la proposik de Manssaur ke dirsclour départamantal |
CONSIDERANT |e rappat de son préskdent relatf 4 Hobet suswize ;

Apgrés an avelr delibéré, & 'unanimio :
= YALIDE la proposition de modification de 'organigramme cantenue dans le rapport |

«  ADOFTE Porganigramme concemé tel que décrit dans le document annexé.

Le Fressent duy Consgl 4" Administration
du 3015 off Gars,

Délidration transmesa &t ragua an préfactere | 22 février 2023

La présiden] S conseil O adminisiralion ceriie g (o présonl: délibéralicn a di5 aficha la 22 février 2023
4l saa publite 2u recueil des actas adminisiratils du S0IS du Gers.
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Grade maxi Grade moyen Grade mini
DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL Contréleur Général Colonel hors classe Colonel
IR 34 IR 34
EMPLOI FONCTIONNEL IF > P >
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL oui VL oui
Grade maxi Grade moyen Grade mini
DIRECTEUR ADJOINT R .
Contréleur Général Colonel hors classe Colonel
IR 33 IR 33
IF 5 IF 5
EMPLOI FONCTIONNEL
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL oui VL oui
Grade maxi Grade mini
Référents volontariat
Lieutenant-colonel Commandant
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Assistant de direction
Bl Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
F f 3 f 3 f 3 f 15
Manag 0a1l Manag 0al Manag 0al Manag 0al
& S 1 S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 032 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Assistant de direction en RI Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
charge de la
communication BlaA4 Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
3 f 4,5 f 3 f 3 [ 3
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 3 S 1 S 1 N 1
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 022 Exp 032 Exp 032 Exp 032
Chef du bureau RI Grade maxi Grade moyen Grade temporaire
communication
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
3 f 2 f 2 f 15
Manag Oal Manag Oal Manag Oal
*) S S 1 S 1 S 0,5
PP la3 PP 1a3 PP 1la3
E
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0az2
RI Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1
Assistant administratif
c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
3 f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
Agent d'accueil S S 0,5 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 032 Exp 032 Exp 032

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade
mini défini sur 'organigramme

(**) Si adjoint au chef de groupement
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Chef du Groupement du Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Pilotage Stratégique
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service

Chef du bureau du contrdle RI Grade maxi Grade moyen Grade temporaire
de gestion
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
E f 2 f 2 f 1,5
Manag Oal Manag Oal Manag Oal
5] S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0a2
Service de la sécurité et de la Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
qualité de vie en service
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non
Adj chef de gpt Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Officier expert
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Adjoint au chef de service
B2 Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
£ f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 15
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag oal
5] S 1 S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef du service Promotion du RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
: f 5 f 4,5 f 335" f 32357 f 32357
Manag Oal Manag Oal Manag Oal Manag Oal Manag Oal
*) S S 3 s 3 s 1 s 1 s 1
e PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0az2

(**) Si adjoint au chef de groupement

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme




GROUPEMENT DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
GAAF

Chef du Groupement

Grade maxi

Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
affaires administratives
et financieres
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

Chef de groupement

Chef de groupement

Chef de service

Chef de groupement

Chef de service
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RI Grade maxi (adj)

Grade maxi

X Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service
Comptabilité
Bl1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
= f 5 f 45 f 3a435" f 3a435" f 32a3,5"
Manag oail Manag oail Manag Oal Manag 0Oal Manag 0al
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP l1a3 PP l1a3 PP 1a3 PP l1a3 PP l1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
service
B2 Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
= f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 15
Manag O0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 1 S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP l1a3 PP l1a3 PP l1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Assistant comptable
c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
E f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
S) S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP l1a3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service
marchés
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
= f 5 [ 45 f 335" f 32357 f 3235
Manag O0al Manag O0al Manag 0oal Manag 0al Manag 0al
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP la3 PP la3 PP 1a3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef de service
instances
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
. f 5 f 45 f 32357 f 32357 f 32357
Manag O0al Manag O0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP la3 PP la3 PP l1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2

(**) Si adjoint au chef de groupement

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini
sur l'organigramme
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Chef du Groupement des Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Effectifs Emplois et des.
Compétences
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
[ ) " % W ) [ ) R )
s |8 /s |8 s | s g/is |8 g/is |8
v o v ou v ou v | ou [ o
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
R Grade maxi Grade moyen Grade mini
@ Adjoint adm ppal 1.cl Adjoint adm ppal 2 ¢l Adjoint adm
- ¥ 1 ¥ T ¥ T
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05
. PP 133 PP 133 PP 133
B 042 B 042 B 042
Chef du service formation. | 62d€ maxi (adi) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
sport
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1l Lieutenant 20l
W ) " B3] " % " % " [ %
Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8] Logt/IFTS_| 8
v ou v o T S I
Ad] chef de got Chef de service Che de service Chef de service Officier expert
Chef du bureau des
avancements et des Grade maxi Grade mini Grade temporaire
spécalités
Adjoint au chef de service Lieutenant HC Lieutenant 1 ¢l Lieutenant 2cl
0 % CE ) CI )
“ G0 s s | s ws | s
Adjchef de service ‘Adj chef de service Officier Expert
Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mi
Gestionnaire "formation"
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal
PP " CR T R T "] 85 "] 85
“'“":V‘:z;‘ partae W | 288 W | 288 W | 288 W | 228
CAtt engin CA1équipe Chef d‘équipe Chef déquipe
R Grade maxi Grad 3 Grad 2 Grade mini
a Agent de matrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 ¢! Adjoint tech ppal 2.l Adjoint tech
- ¥ 5 ¥ 15 ¥ 5 ¥ 5 ¥ s
Wanag 0a1 Wanag 0a1 Wanag 0 Manag 0 Manag
Temps plein s B 05 B B 05 B 05 B
. PP 123 PP PP 123 PP 123 PP
) 042 B ) 052 ) 082 )
Chef du bureau des Grade maxi Grade maxi Grade mini Grade temporaire
formations initales du
i sport
Ueutenant HC Lieutenant 1 cl Lieutenant 2c! Adjudant
[ T TR T R T TR
TS s [0 [0 W | 52538
‘Adj chef de service 'Ad) chef de service Officier Expert S/off e garde
Grade maxi Grade moyen2 Grade moyen 1 Grade mini
Gestionnaire "formation”
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal
T —— L ) L ) " 85 " 85
emps (temps partagé. [T 335 W | 238 W 2ss W 2ss8
avec CIS)
Chtt engin CA1équipe Chef d'équipe Chef d'équipe
Chef de buresu Rl Grade maxi Grade mini Grade temporaire
"formation" SPP-PATS
B3 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 ¢l
- ¥ 2 T 2 ¥ 5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
B s 1 B 1 B 05
. PP 133 PP 133 PP 123
Exp 042 ) 042 ) 042
Rl Grade maxi (ad) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1
Chef du service des
ressources humaines
B13A3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1c! Redacteur ppal 2! Redacteur
: T B T 4525 [ 34357 f 333,57 f 32350
Manag 051 Manag 0a1 Manag 031 Manag 031 Manag 031
B s 35 s 33350 s 1 B 1 B 1
. e 123 3 133 oe 133 op 133 Pp 133
Exp 052 Exp 052 ) 052 ) 052 ) 052
R Grade maxi Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Adjoint au chef de service
B2 Rédacteur ppal 1c! Rédacteur ppal 2! Rédacteur Adjoint adm ppal 1.l
- T 2 T 25 T [ 5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
) B s 1 s 1 s 1 s 05
K 3 133 3 133 3 133 3 133
Exp 052 Bxp 052 xp 052 xp 052
Rl Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef de Bureau des SPV.
B3 Rédacteur ppal 2¢! Rédacteur Adjoint adm ppal 1.c|
: T 7 T 7 T s
Manag 051 Manag 051 Manag 031
s s 1 s 1 s 05
R PP 123 PP 123 PP 123
Exp 052 Bp 052 o 052
Adjint chf de Bureau des R Grade maxi Grade moyen Grade mini
class Rédacteur Adjoint adm ppal 1 ¢l Adjoint adm ppal 2 I
- T 2 T s T 5
Manag 051 Manag 051 Manag 051
s s 1 s 05 s 05
. PP 123 PP 123 PP 123
) 052 ) 052 ) 052
Chef du service Formation
etinfor Grade maxi (adi) Grade maxi Grade moyen2 Grade moyen 1 Grade mini
Populations - Partenariats
Extérieurs
(FIPPE)
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1l Lieutenant 2cl
[T ) [T T} [ 7] [ Y] [T
Tog/irts |8 Tog/irs | 5 Togiirs | & Tomiiris | & Tom/iris |8
VL ui L oui VL | Non VL | Non L | Non
Ad] chef de gpt Chef de service Chef de service Chef de service Officier expert
Rl Grade maxi Grade moyen Grade mini
@ Adjoint adm ppal 1 ¢! Adjoint adm ppal 2 ¢l Adjoint adm
e T T T T T T
emps plein Wanag 0 Wanag 0 WManag
Temps Pl B s 05 s 05 B
B PP 133 PP 133 PP
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp

(%) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur Forganigramme - A itre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur Forganigramme

() Si adjoint au chef de groupement
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GROUPEMENT DES SERVICES OPERATIONNEL
GSO

Chet du Groupement Seices Grade maxi Grade mayen Grade moyen Grade mini Grade mini
Opérationnels
Ueutenant colonel Commandant Commandant Capitane Capitane
[ ) [ " w [N ) [N )
Togis | s | g | s s |8 Cogirts |8 | wogus | s
v | ow v o ou v ou v ow
Chet de groupement | Chef de graupement Chetde servce Gher Chotde servce
w Grade maxi Grade moyen Grade mini
a ‘Adoint adm ppal 1 Adjoint adm ppal 2l Adjointadm
. T T T T T T
Vanag o Vamag o Vareg o
5 s o5 s o5 s o5
. o 153 3 a3 o a3
b 02 oo 002 o 002
Chetduservceamayseee || rademaxi (o) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade tempor
Commandant Capitaine Ueutenant hors asse Ueutenant 1l Ueutenant 2!
[ T [ ) [N T [N T [T
g/ |8 /s |8 ot |8 | wogrs | s | wogs | s
v ou v | ou V| won V| won T won
] et got Chetde service Chet e servce Chetde service Ot oxpert
Chet du bureau Secrtariat | Grade masi Grade moyen Grade temporaire
analyse et prévention des
flsaues 83 Rédacteur ppal 2¢ Rédacteur Adjoint adm ppal 1 ¢l
C T 7 T 7 T 3
Vianag [T Vamg | 051 | Wamg | 051
s s T s T s o5
. 3 [EE) 3 FEE) o [EE)
£ 02 o 02 b 002
Grade maxi Grade moyen Grade mini
Ueutenant hors casse Ueutenant 1t Ueutenant 2!
[N ) [T ) [ T
Adjoint auchefde service | PS8 [N [ )
SSjintau et de service | adjoint 2 chef g servce Officer Expert
Grade maxi Grade moyen Grade mini
sutenant hors clsse etenant 11 Ueutenant 2]
(T T [ T [ T
& s ] s s | s (G
Offcer oxpert Ot expert Ot Bxpert
Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Ueutenant 1t Ueutenant 21 Adjudant
[N T " w [
s |8 Togies |8 W[ sasis
v [ wn v her VT e
Offcer oxpert Gffcier expert S/oftde garde
maxi rade moyen rade mini
Chef du service SIG R Grade maxi (adj) Grade maxi. Grade may Grade moyer Grade
B15m | ingenieur prnapal ngénieur Techpoutd Teh pparzc Techmiden
. 0 s T 5 T 3 T 3 T 3
Vonsg | 0a1 Vg [T Wanse | 051 | W | 051 | Waws | 0a1
B s 35 s s T s T s T
. o EE) 3 fEE) 3 FEE) o fEE) 03 fEE)
b 032 b 02 o 032 oo 002 oo 02
Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade tempor
etmise en cewvre
- nelle Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 ¢ Lieutenant 2c|
[CR T [N ) [N T [N T [N T
s |8 s |8 Togirts |8 | woguers | 8 | woguies | s
ou o V| wor V| won T wor
] herde got Chefde servce Gl e servee Chetde service Officier oxpert
Chet du bureau Secrétariat | moyen Grade temporai
préparation et mise en
5 Redceur ppal 20 Redacteur Adiointadm ppal 1
N T 7 T 7 T 5
Viomeg 01 Wansg | 031 | W | _0s1
s s 1 s 1 s o5
. 0 i3 0 133 0 Ta3
oo 002 o 00 oo 00
Chef de bureau- w Grade masi Grade temporaire Grade temporaire
coordination des
- Tech ppal 2 Technicen Agentde mattrse ppal | Agent de maiise
- T 3 T B T 5 T 3
Vinsg 01 Worse | 051 | W | 031 | W | 0a1
s s 1 s 1 s [ s o5
N @ FE) @ FE) @ Ta3 @ Ta3
EN 02 o 02 EN 052 £ 02
chetdeconre Grade maxi Grade moyen Grade mini
C.T.A./cODIS
Ueutenant hors lasse Ueutenant 1t Ueutenant 2]
[N T [ ) [N T
/s |8 /s |8 ogiis | s
V| wor TR T V| won
Chefde centre Chede entre Chet de entre
Grade maxi Grade provisoire
chetde salle
eutenant 1l Uetenant 21
| [ )
[ G G|
Aejoint avchefde enire Ch de sl
Grade maxi Grade mini Grade provisaire
Ueutenant 1. Leutenant 2 Adjudant
[T ") [ T " ] 1
[ N [ |
Gt de s et e e S/ofde gorde
5 adjoints au chef de salle @eritie) )
A/copis
Adjudant sergent
" 1 "] 1
W | 258 W 258
) au chef de salle | Ad; au chef de sale
w Grade moyen 3 Grade i
a : opal ; ia 2a|  agontech
R g T 5 T 5 T T 3 T =
5 Var | 051 | Wamg | 031 | wews Vo | 0s1 | W | 0ot
H ] s s 05 s 05 s s o5 s o5
g . P 103 P 153 0 0 e 0 re)
H 5 1 0 | o | 002 | ® 5o [ 033 | oo | 0w
H
2 Grade maxi Grade moyen2 Grade moyen 1 Grade mini
pt Opérateurs CTA/cODIS
sergent Capors<het Caporal sapeur
"] 1o [ ) " s "] s
YA A EY) [N EY) [ T S YT
chefopérateur chefopérateur opérsteur de saleop | opérateurde sl op
Opérateur CTA/CODIS
spy.
® é titre transitoire, I par ou supérieur

(+*) Si adjoint au chef de groupement
(+4) poste @ agents. Ia fliére SP (disp 3 r:
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Chef du Groupement des RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
syst d'information et de
communication
A2 Ingénieur HC Ingénieur ppal Ingénieur
E f 6 f 6 f 6
Manag oal Manag oail Manag oal
S S 4 S 4 S 4
€ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
logiciels et applicatifs
métiers
B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
5 f 5 f 45 f 32357 f 3a35" f 3a35"
Manag oail Manag oal Manag oail Manag 0ail Manag oail
. s S 35 s 3 S 1 S 1 S 1
E PP l1a3 PP l1a3 PP la3 PP l1a3 PP la3
Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini

Gestionnaire SIC

(**) Si adjoint au chef de groupement

Cc1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
£ f 15 f 15 f 15 f 15 f 15
Manag Oal Manag Oal Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
administration
systemes et réseaux
B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 ¢l Technicien
z f 5 f 45 f 3a3,5" f 3a35" f 3a35"
Manag oail Manag oal Manag oail Manag 0ail Manag oal
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP l1a3 PP l1a3 PP la3 PP l1a3 PP la3
Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az2 Exp 0az
Astreintes | Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
moyens d'alerte et de
transmission B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 45 f 32357 f 323,57 f 3a35"
Manag oail Manag oal Manag oail Manag 0ail Manag oal
S S 35 S 3 S 1 S 1 S 1
E PP l1a3 PP l1a3 PP la3 PP l1a3 PP la3
Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
service
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
E f 25 f 2,5 f 2,5 f 15 f 15
Manag Oal Manag oal Manag Oal Manag 0al Manag Oal
S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
£ PP l1a3 PP la3 PP l1a3 PP la3 PP 1a3
Exp 0az Exp oaz Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme
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GROUPEMENT DES INFRASTRUCTURES, EQUIPEMENTS ET MATERIELS

GIEM

Chef du Groupement des Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Infrastructures,
Equipements et Matériels
Li lonel c [ Capitaine Capitaine
) IR [ 35 R [ 30 R [ 33 IR [ 23
Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTS_| 8
vi_ | oui vi_ | ou VL oui vi__ | oui vi__ | oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Chef du service des R Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
infrastructures
B13A3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 ¢l Tech ppal 2l Technicien
B f 5 [ 45 f 32357 f 335" f 32357
Manag oa1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag oa1
s s 35 s 3 s 1 s 1 s 1
R PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef de bureau
B3 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 ¢!
R f 2 f 2 T 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
s s 1 s 1 s 05
. PP 123 PP 123 PP 133
Exp 042 Exp 022 Exp 042
Adioint au chef du service RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
des infrastructures
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
= f 2,5 f 25 f 2,5 f 15 f 15
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
s s 1 s 1 s 1 s 05 s 05
. PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Astreintes_| Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Technicien batimentaire
‘Adjoint tech
83 Technicien ppal 2c! Technicien ot techitique
ppal1cl
. t 2 [ 2 f 15
Manag 0a1 Manag 041 Manag 0a1
s s 1 s 1 s 05
. PP 133 PP 133 PP 1a3
Exp 042 Exp 042 Exp 042
RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Gestionnaire-logistici
a Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 ¢! Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
3 t 15 t 15 f 15 [ 15 t 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag o Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
3 PP 123 PP 123 PP 123 PP 123 PP 123
Exp 022 Exp 022 Exp 032 Exp 042 Exp 022
Chef du service des RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
équipements et des
matériels . .
B13A3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 ¢ Tech ppal 2l Technicien
. f 5 T 45 f 32357 f 32357 f 32357
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag oa1 Manag 0al
) S S 35 S 3 S 1 S 1 S 1
= PP 1a3 PP la3 PP 1a3 PP la3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef de bureau
B3 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1|
. t 2 t 2 t 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
*) S S 1 S 1 S 0,5
. PP 123 PP 123 PP 123
Bp 042 Exp 032 Bxp 042
Adjoint au chef du service RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
des équipements et du
matériels .
B2 Tech ppal 1 ¢l Tech ppal 2 ¢l Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
B f 25 f 25 f 2,5 f 15 [ 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag oa1 Manag 0a1
s s 1 s 1 s 1 s 05 s 05
g PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Gestionnaire des stocks RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Habillement
a Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1! Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
3 f 15 t 15 f 15 f 15 T 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag [ Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
3 PP 133 PP 133 PP 143 3 133 PP 133
Exp 0a2 Exp 042 Exp 042 Exp 042 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Gestionnaire des stocks Rl Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Petit matériel
a Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1l Adjoint tech ppal 2 c| Adjoint tech
” f 15 f 15 f 15 f 15 f 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag [ Manag [ Manag [
temps complet s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
3 PP 123 PP 123 PP 123 PP 123 PP 123
Exp 022 Exp 0a2 Exp 032 Exp 042 Exp 022
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur 'organigramme

(**) Si adjoint au chef de groupement
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SOUS-DIRECTION SANTE

Grade maxi Grade moyen Grade mini
in-chef
Meédecin de classe - Médecin de classe
. Meédecin hors classe
exceptionnelle normale
IR 34 IR 34 IR 33
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
Chefd ¢ VL Oui VL Oui VL Oui
€t de groupemen meédecin-chef adjoint
Médecin chef Médecin chef (médecin-chef par
intérim)
T i
Grade mini I
|
Med-cdt 1
1
R Grade maxi Grade mini Grade mini
Pharmacien-chef
Gestionnaire PUI . Pharmacien de classe Pharmacien de classe
Pharmacien hors classe
normale normale
IR 34 IR 34 IR 33
Logt/IFTS B Logt/IFTS 8 Logt/IFTS B
Adjoint au chef de VL Oui VL Oui VL Oui
groupement Pharmacien chef, Gérant A ) pharmaclev-chef adjoint
PUI Pharmacien gérant de PUI|  (Pharmacien chef par
intérim)
Gestionnaire des stocks RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Pharmacie
C1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
Manag 0ail Manag oal Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
temps complet £ PP 1a3 PP la3 PP l1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
I T T TTTa
[ Grade maxi Grade mini 1
: Pharmacien-chef adjoint !
1 Phar-cdt Phar-cne I
- ——————e ]
Indemnité de fonction Indemnité de fonction JI
I |
] . Grade maxi Grade mini |
1 Vétérinaire-chef ]
I 1
I S R verld ___ Yetedt ___J
1 I
1 S.P.V. Indemnité de fonction Indemnité de fonction |
e - -}
Infirmier-chef Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
a N - |
PP A Cadre de santé Infirmier hors classe |nf|rm|e'r .de classe Infirmier de classe
supérieure normale
IR 31 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 8
VL oui VL oui VL oui VL oui
cadre de salr\te de infirmier de chefferie infirmier de chefferie . Infirmer d,e gf’t,
chefferie (inf-chef par intérim)
hef
N ,e df bur?a}J RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
secrétariat médical
Adm C B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
3 f 2 f 2 f 1,5
Manag Oal Manag Oal Manag 0al
S S 1 S 1 S 0,5
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 032 Exp 032 Exp 032
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
z f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
g PP 1a3 PP la3 PP 1a3
Exp 032 Exp 0a2 Exp 0a2
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hef
Chef du Groupement Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
SPPA Ueutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
" 5 o 5 o o R T ® =
Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS | ] Logt/IFTS_| 8
v oui v oul v oul [ ou v Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Adioint au chef de Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Groupement
PP A Commandant Capitaine Leutenant hors classe Lieutenant 1l Lieutenant 2cl
" ) " = "] =2 " = " »
Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS | ] Logt/IFTS_| ] Logt/IFTs | 8
v ow v ou v ou v | ou m Now
Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Chef de service Officier expert
Adjoint au chef de Grade maxi Grade mini
Groupement
EY Commandant Capitaine
R
w oui w oui
Référent volontariat au grade
Adj chef de got Adj chef de got
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c Adjoint adm ppal 1 ¢/ Adjoint adm ppal 2 ¢! Adjoint adm
3 [ 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05
3 PP 123 PP 123 PP 123
B 082 Exp 042 Exp 042
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c Adjoint adm ppal 1 ¢l Adjoint adm ppal 2 ¢! Adjoint adm
G f 1 f 1 f 1
Manag [ Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05
a PP 123 PP 13 PP 123
B 082 Exp 042 Exp 042
Gestionnaire-logisticien Rl Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Techc a Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1.l Adjoint tech ppal 2.l Adjoint tech
- ¥ 15 T 15 ¥ 15 ¥ T ¥ 1
Manag 081 Manag 01 Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
. PP 183 PP 143 PP 143 PP 183 PP 143
xp 052 Exp 0a2 xp 0a2 xp 052 xp 042
Officier de groupement, .
Grade ma Grade mo Grade
chef de centre de CONDOM| rade maxi rade moyen rade mint
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2c!
IR | 22 IR | 22 IR | 22
Logt/IFTS_| B Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8
VL oui VL oui v | ou
Chef de service Chef de service Chef de centre
conpom
Sous officier de garde Grade Sous officier de garde Grade Grade-minl
sPpC Adjudant PP C Adjudant Sergent
"] 1 " 16 )
AT | 2a8 AT | 228 AT | 238
Sous off de garde Sous off de garde CAtéquipe
Sous officier de garde Grade Chef d'agrés tout engin Grade maxi Grade mini
sPPC Adjudant SPPC Adjudant Sergent
IR | 16 IR 13 R_[ 13
AT | 2a8 IAT 228 IAT_| 2a8
Sous off de garde CAtt engin CA 1 équipe
Officier formation de . -
Grade maxi Grade moyen Grade mini
groupement
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2c!
IR | 20 IR | 20 | 20
Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8
oui oui v | oui
Officier expert Officier expert Officier expert
Sous-officier formation
e ome : Grade maxi Grade mini
de groupement
sPPC Adjudant Sergent
IR T 135 IR [ 145
Ladd AT | 2a8 AT | 228
Sous-officier expert Sous-officier expert
B icier onératie
ous-officier opération — -
de groupement
sPPC Adjudant Sergent
IR T 145 IR [ 15
L IAT 228 AT | 238
Sous-officier expert Sous-officier expert
coNDOM
w COURRENSAN
.
2 LANNEPAX
23
ze LAROMIEU
= SAINT PUY
VALENCE SUR BAISE
EAUZE
CASTELNAU D'AUZAN
g CAZAUBON
3 FOURCES
Se GONDRIN
2 LE HOUGA
MONTREAL
NOGARO
FLEURANCE
w COLOGNE
gz LECTOURE
23
Se MAUVEZIN
S MIRADOUX
SAINT CLAR
) & par un agent détenant un definis sur Atitre transitoire, les postes peuvent &tre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini définisur lorganigramme

(**) i adjoint au chef de groupement

(*)  Régularisation d'une situation individuelle. IR de sous-officier expert

(%% Actuellement I'adjoint SPV au chef de groupement est référent volontariat au grade de LCL de SPV.
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T P,
§2D|S ORGANIGRAMME GENERAL

Directeur Départemental
Chef de Corps

Directeur
—| Départemental
Référents Adjoint

volontariat

direction

Communication

[ [ [ [ [ [ [ |

GPS GAAF GEEC GSO GIEM GSIC SSSM GTN GTS
Groupement du Gvoupemenl e Groupement des Groupement des . CRAEREHEED Grouperpent it . Groupement Groupement
. affaires ’ . . infrastructures, des systémes Sous-direction . .
pilotage L N effectifs, emplois services P m H A territorial territorial
h administratives et équipements et de d'information et de Santé
stratégique ) et compétences opérationnels . o
financiéres matériels communication
Service Service analyse et e ES Service Logiciels Adjoint SPP Adjoint SPP
STl Commablité Service Formation {— prévention des F infrastruetures —  etapplicatifs —  Médecin-chef
pilotage i risques métiers Adjoint SPV Adjoint SPV
stratégique /
Sécurité et
ualité de vie en
e Service Marché. nice Service gervice des | Service on et Officier de Officier de
SRS :ss"‘f’m Préparation et A |e D Administration arnacienche groupement, chef groupement, chef
umanes mise en ceuvre (S systéme et de centre de de centre de
opérationnelle réseaux CCONDOM MIRANDE
Service _
Promotion du Service Instances Service Formation [~ Infirmier chef
et et information des Service Moyens.
populations et {— Service Systemes L— dalerteetde {— Officier Formation — Officier Formation
partenaires d'informations transmission
extérieurs géographiques
— Vétérinaire-chef
Sous-officier Sous-officier
Formation Formation
— CTA CODIS
Sous-officier Sous-officier
Opération Opération
CONDOM Chef de centre
CASTERA-VERDUZAN (AT
|| COURRENSAN
w JEGUN Chef de centre
£ ee— T
H LANNEPAX L'ISLE-JOURDAIN
= LA ROMIEU
SAINT PUY w AUCH
VALENCE SUR BAISE & | LISLE JOURDAIN
] GIMONT
1}
EAUZE LS LOMBEZ
CASTELNAU D'AUZAN w SAMATAN
1 >
Q CAZAUBON 3 SARAMON
5 FOURCES SIMORRE
<
= GONDRIN
4
< LE HOUGA ISLE DE NOE
MONTREAL DU GERS MASSEUBE
NOGARO MIELAN
MIRANDE
L COLOGNE PAVIE
w FLEURANCE SEISSAN
z
] LECTOURE VILLECOMTAL S/ ARROS|
g MAUVEZIN
- MIRADOUX AIGNAN
SAINT CLAR BARCELONNE DU GERS
MARCIAC
MONTESQUIOU
PLAISANCE DU GERS
RISCLE
VIC-FEZENSAC

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9



Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Regu en préfecture le 22/02/2023
X0 e, oot

SDIS e e oo
32 ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32 23 010-DE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-010

FORFAIT MOBILITES DURABLES

Cette délibération annule et remplace la délibération n°D-SDIS32-22-065 du 15 décembre 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Ce rapport annule et remplace le rapport n°R-SDIS32-22-065 du 15 décembre 2022

Référence(s) :

- Décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 modifié relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique territoriale

- Arrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat

Le décret ci-dessus référencé prévoit dans son article 1 que :

«(...) les agents territoriaux relevant du code général de la fonction publique (...) peuvent bénéficier, dans les
conditions prévues aux articles 2 a 7, du remboursement de tout ou partie des frais engagés au titre de leurs
déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail avec leur cycle ou cycle a pédalage assisté
personnel ou leur engin de déplacement personnel motorisé (...) ou en tant que conducteur ou passager en
covoiturage ou en tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée (...) sous forme d'un forfait mobilités durables.

Les modalités d'octroi du forfait mobilités durables sont définies par délibération de l'organe délibérant de la
collectivité territoriale, de son groupement ou de son établissement public dans les conditions prévues par le présent
décret. »

Personnels bénéficiaires
Sont concernés les fonctionnaires du SDIS et les agents contractuels.

En revanche, sont exclus :

Les agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;

Les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;

Les agents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail ;
Les agents transportés gratuitement par leur employeur.

Conditions d’application

Le nombre minimal de jours pris en compte et le montant du forfait sont fixés par arrété ministériel ; ils sont
modulés selon le nombre de jours effectifs d’utilisation de ces modes de transport et la quotité de temps de
travail de I'agent (Ex : agents a temps partiel).

Le versement du forfait est cumulable, sous conditions, avec le versement mensuel de remboursement des
frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos.
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L’agent doit fournir & son employeur une déclaration sur I'honneur certifiant ['utilisation de I'un des deux
modes de transport (covoiturage ou vélo) et compléter un formulaire pour I'année civile.

Le « forfait mobilités durables » est versé par 'employeur I'année suivant celle du dépot de la déclaration.

Le montant annuel du « forfait mobilités durables » est exclu de l'assiette des cotisations et contributions
sociales.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-011

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS

COLONNES RENFORT — CONGE NAISSANQE-PATERNITE
SUJETIONS — REPRISE D’ACTIVITE (SPV)

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Lors du Comité technique du lundi 5 décembre 2022, des modifications ont été demandées concernant
certaines dispositions du réglement intérieur du SDIS, notamment :

- La position des sapeurs-pompiers professionnels engagés en renfort extra départementaux (temps de
travail ou de congé) ;

- Modifications des jours de congé de naissance, de paternité et d’'accueil d'un enfant ;
- Temps de travail : la prise en compte de sujétions pour le service Communication.

I- La position des sapeurs-pompiers professionnels lors des renforts extra départementaux

En prévision de sollicitations plus importantes pour des renforts extra départementaux, notamment dans le
cadre des feux de foréts, il est proposé de modifier I'article 11.96.2 du réglement intérieur comme suit :

Article Il. 96.2 : Colonnes de renfort

Les engagements en colonnes de renfort extra-départementales s’effectuent sur temps de repos ou sur le
temps de travalil et ce, des le prem|er depart pour les sapeurs- pomp|ers professmnnels dans la I|m|te de 5
10 jours par an. a

lelimite-de-clneors-paran-

Les autres dispositions de cet article restent inchangées.

Il- Le congé de naissance

Article 11.115 : Autorisations d’absence liées a des événements familiaux

REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS
Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984
article 59-3°
QE n°44068 JO AN Q du -
14.4.2000 INCHANGE
QE n° 30471 JO Sénat Q du
29.3.2001
- Autorisation accordée aux
. . 3 jours pris dans-les-15jeurs fonctionnaires et non titulaires sur
Décret 2021-846 du 29 juin 2021 qw—sw#em—l-evenemem_\ _ _ présentation d'une piece Justlflcatlv_e’
relatif aux congés maternité et liés | Naissance ou adoption de maniere cqntlnue, au ch<_3|x du - Cumulable_ayec le congé de patern[te
fonctionnaire a compter du jour de la ou maternité selon qu'il est accordé
aux charges parentales dans la . . : . N N
. ! - naissance de I'enfant ou du premier au pere ou a la mere
fonction publique territoriale . S P .
jour ouvrable qui suit. - Jours non consécutifs possible avec
accord du DDSIS
Note d'information du Ministére de ]
I'Intérieur et de la Décentralisation |INCHANGE
n°® 30 du 30 Aot 1982
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Article 11.118 : Le congé de paternité et d’accueil

Aprés la naissance, un congé de paternité et d'accueil de l'enfant peut étre accordé au peére et
éventuellement, a la personne vivant avec la mére [mariage, Pacs ou concubinage (union libre)]. Le
bénéficiaire du congé peut étre fonctionnaire ou non titulaire.

Le congé deit-débuterau-cours-des-4-meis doit étre pris dans les 6 mois suivant la naissance de Il'enfant,
mais-i-peut-se-poursuivre-au-dela-de-ce-délail. En cas d'hospitalisation de I'enfant, le congé peut étre reporté

mais doit étre pris dans les -4- 6 mois suivant la fin de I'hospitalisation.

La durée du congé de paternité et d’accueil de I'enfant est de 25 jours calendaires ou 32 jours calendaires en
cas de naissance multiple.

Le congé est fractionnable en deux périodes. La premiere période (de 4 jours) succéde immédiatement au
congé de naissance. La seconde période (de 21 jours ou 28 jours en cas de naissance multiple), non
obligatoire, peut étre prise, au choix du fonctionnaire, de maniére continue ou fractionnée en deux périodes
maximum d'une durée minimale de cing jours chacune.

Le congé est accordé de droit au fonctionnaire qui en fait la demande auprés de l'autorité territoriale au moins
un mois avant la date présumée de l'accouchement. La demande doit étre accompagnée de l'un des
justificatifs cités dans le tableau ci-dessous.

Demande du congé de paternité et justificatifs a I'appui

Demandeur du congé Justificatif a fournir a I'appui de la demande

Copie intégrale de I'acte de naissance

Peére de I'enfant ou copie du livret de famille mis a jour
. . .

Copie intégrale de I'acte de naissance

Personne vivant en couple avec la o . . . )
meére et document attestant qu'il vit avec la mere (extrait d'acte de mariage, attestation de

Pacs, certificat de concubinage ou attestation sur I'honneur)

A savoir : les jours de congé se décomptent dimanches et jours non travaillés compris, le fonctionnaire peut
demander a bénéficier d'un congé inférieur a la durée maximum.

P L fracti .
Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant ne modifie pas les droits a congés annuels, les autorisations de
travail a temps partiel sont suspendues durant le congé de paternité.

IV- La prise en compte des sujétions supplémentaires pour les agents du service communication

La délibération R-SDIS32-22-061 du conseil d’administration du SDIS du 15 décembre 2022 indique que la
durée annuelle du temps de travail pourra étre réduite par la prise en compte de sujétions sur certains postes.

Il est proposé d’ajouter les agents du service communication pour une sollicitation faible, donnant droit a des
sujétions qui réduisent la durée annuelle de temps de travail de 12 heures.

Article Il. 76. 2 : Durée annuelle de travail

Cette durée annuelle pourra étre modulée par la prise en compte de sujétions sur certains postes.

Sujétions donnant droit
a une réduction du temps Sollicitation Agents concernés
de travail annuel de

Accueil de la direction
Accueil de la sous-direction santé
Agents du FIPPE
Agents du GSIC mobilisés pour des interventions hors du
site de la direction
Agents du service communication

12 h faible

()
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V- La reprise d’activité suite a suspension d’engagement (SPV)

Suite a une suspension d’engagement pour un SPV, ce dernier doit se remettre a jour de ses formations
préalablement & sa reprise d’activité. Les mises & jour nécessaires varient selon la durée de la suspension.

Pour une période de suspension inférieure a 1 an
- Secours a personnes : le SPV, quel que soit son grade et sa fonction, doit suivre le programme annuel
de la FMPA secours a personnes.
- Incendie : le SPV doit suivre le programme annuel de la FMPA sur les techniques opérationnelles
liées a sa fonction.

Pour une période de suspension comprise entre 1 an et 5 ans
- Secours a personnes : le SPV, quel que soit son grade et sa fonction, doit se soumettre a une évaluation
diagnostique réalisée par un formateur de formateurs en secourisme. Cette évaluation portera & minima
sur les bhilans médico-secouristes, la réanimation cardio-pulmonaire et I'utilisation du défibrillateur.
Si le SPV est déclaré apte, et aprés avoir suivi le programme annuel de la FMPA secours a personnes, il
pourra effectuer les missions opérationnelles. Dans le cas contraire, il devra suivre un plan d’'action
individualisé et, le cas échéant, refaire tout ou partie de la formation d’équipier SUAP.
- Incendie :
» Le SPV, du grade de sapeur a sous-officier, doit se soumettre & une évaluation diagnostique réalisée par
un formateur GFI ou un formateur reconnu compétent par I'officier formation du groupement territorial.
= Le SPV officier doit se soumettre a une évaluation diagnostique réalisée par un formateur référent GOC
départemental.

Les évaluations porteront sur les compétences liées a la fonction occupée et a la fonction immédiatement
inférieure. Ex : un chef de groupe sera évalué sur les compétences de CATE et de chef de groupe.

Si le SPV est déclaré apte, il pourra effectuer les missions opérationnelles. Dans le cas contraire, il devra
suivre un plan d’action individualisé lui permettant d’acquérir les capacités nécessaires a la tenue de I'emploi
opérationnel. Le cas échéant, il devra refaire tout ou partie de la formation.

TOTALE
\—< R
e [ o et s
J — @
0 0
INSUFFISANTE Fggm::l?:‘
QuI QUOI : COMPETENCE A EVALUER
CHEF CHEFR
EVALUATION | FMPASUAP | EQUIPIER | pcofie | DAGRES | PIoie® | GRolee | Golonne
1 ENGIN ENGIN
SAPEURS X X X
CAPORAUX X X X X
SERGENTS X X X X
ADJUDANTS X X X X
LIEUTENANTS X X X X
CAPITAINES X X X X
COMMANDANTS X X X X
PAR QUI F(,):?)SE FOR SAP FOR GFI + OFF FOR GPT REF GOC DPTAL

L’article 11.23.2 : ‘Réintégration d’un SPV suite a une interruption de service — volet formation’ sera
modifié en conséquence.
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Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréeze,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale, présente en audioconférence,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Monsieur Philippe BEYRIES, maire de Castelnau d’Auzan-Labarrére, membre suppléant,
Madame Barbara NETO, maire de Vic-Fezensac,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC Ténaréze, membre suppléant,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Bernard KSAZ, conseiller départemental, membre suppléant.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-012

ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR
DU CTA-CODIS

CENTRE DE TRAITEMENT DES APPELS
CENTRE OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexes :
- Projet de RI du CTA-CODIS et 7 annexes

Suite a la validation du reglement opérationnel, du réglement intérieur et des guides des effectifs et de la
chaine de décision, une mise a jour du réglement intérieur du CTA-CODIS est nécessaire.

Ce document arréte la nouvelle organisation du CTA-CODIS en définissant :

- les emplois de chef salle / officier CODIS, adjoint au chef de salle, officier CODIS Crise et des
opérateurs,

- la possibilité pour le personnel du CTA-CODIS d’'assurer des gardes en CIS, de la formation et du travail
administratif sur le temps de travail,

- les formations initiales et les formations de maintien des acquis,

- l'organisation de la journée de garde et des temps de pause.

Lundi treize février deux-mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Mensieur Didigr DLUFRCINT, maire de Eondrin, 24™ gice-president,

Monsleur Francls IBRAC, maire de Llgle-Jtod i,

Monsieur Rend CASTETS, maire delégue de Canet = commune de Riscle,

Mongleur Ronny GUARDIA-MAZZOLEN!, maire de Fleurance,

Mongleur Maurlce BOISON, prézident de la CC de la Ténanze,

Madame Fransoles CASALE, conseillére dépanementale, préserts en adipconiérance,
Monsieur Jean-Piarra COT, consallar déparannial,

Madame Charlne DUMDHNT, consaillére départensniala,

Mongleur Francls DUPQDEY, consciller déparemsnial,

Moansiour Jean-Pierrs SALERS, consalller Sdpatamenial,

Madame Calinag BALLES, consailkire dapardamantala,

Monsisur Phillppe BEEYRIES, maira ds Caslalnan d Ao Zan-Labarmdra, mermbra suppldant,
Madame Barbara NETO, malre da Vie-Faransac,

Monzisur Maurlca BOISON, présiden! de la CC Ténardéze, mambra supplsani,

Madame Nathalie BARRDULLET, conzsilléra déapardementala, membre suppléant,
Monsisur Bernard KSAZ, conesiller departemantal, membre suppléant.

Mombra da volants 1d
Woix o pour - 14
Wi ¢ conira & -

abplentipns -

LE CONSEIL C"ADMINISTRATION DL 3DIS,

VU e Code peneral des collectivitea termariales |

VU I'avis favoraiple dy comite aocial tarrtarial do & fevrier 2023

YL I'aviz favorable de la commission adminizirative et lechnique dy SIS du DF fawnier 20235 ©
SUR |a prapaorition da Monsieur le diractaur depafamental |

CONSIDERANT & rappoed de son président relstd 4 I'objet sosvisd |

Apres an avair dalibard, a Funanimité, ADOPTE le réglement intérlaur du CTACODE tel que déeril
dans le document 'CTA-CODIS — Réglemeant inbérleur” ainsl gue la charbe, Morganigramme ot les 5
fichas da poctas on anrexeas.

Le FPraskant du Congtl d'Sdminisleation

Chilibdration Iransrmise el tecus on prafaciure b 22 février 2023

Lo prisiderl du consed d'adminisimlicn cortilie gue |3 présonle dalibdralion a ok afica 18 22 février 2023
%t era publiés au recwsil des ackes administratile du SOIS du Gars.



Envoyé en préfecture le 22/02/2023

Regu en préfecture le 22/02/2023 _3
Publié le '5 " l'r-

ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 012-DE

CENTRE DE TRAITEMENT DE L’ALERTE
CENTRE OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU GERS

REGLEMENT INTERIEUR



Publié le

Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Regu en préfecture le 22/02/2023

o ail

ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 012-DE

PREAMBULE

TITRE | — LA PLATEFORME DE REGULATION DES SECOURS ET DES SOINS
Chapitre 1 - Accés au site

1.1- Le site DDSIS

1.2- LaPRSS
Chapitre 2 - Le stationnement

TITRE Il — LES DISPOSITIONS RELATIVES AU CTA
Chapitre 1 - Généralités
Chapitre 2 - Emplois activités et Effectifs du CTA-CODIS
2.1 - Emplois-activités
2.1.1 - Le chef de centre
2.1.2 - L'adjoint au chef de centre
2.1.3 - Le chef de salle / officier CODIS
2.1.4 - L'adjoint chef de salle
2.1.5 - Les opérateurs SPP/PATS/SPV
2.2 - Effectifs
Chapitre 3 - Fonctionnement
3.1 - Organisation du centre
3.2 - Organigramme
3.3 - Organisation de la garde
3.3.1 - Armement
3.3.2 — Organisation de la journée de garde
3.3.3 - Feuille de garde
3.3.4 - Modification du tableau de service
3.3.5 - Congés
3.3.6 - Les différentes taches administratives
3.4 - Formation des personnels
3.4.1 - Formation initiale
3.4.2 - Formations de maintien des acquis
3.5 - Les services administratifs du CTA

TITRE Ill - LE CODIS

Chapitre 1 - Fonctionnement du CODIS
1.1 - Configuration de la salle CODIS

Chapitre 2 - Formation (officiers CODIS)

TITRE IV — CONTRAINTES PARTICULIERES SUR LE PLATEAU OERATIONNEL
Chapitre 1 - La gestion du niveau sonore

Chapitre 2 - La consommation de boissons et aliments

Chapitre 3 - L’entretien de la plateforme et des locaux

Chapitre 4 - La restauration

ANNEXES

Annexe 1 : Charte relative a I'accueil et la réception des lignes d’'urgence
Annexe 2 : Organigramme

Annexe 3 : Fiche de poste Chef de centre du CIS CTA-CODIS

Annexe 4 : Fiche de poste Adjoint chef de centre du CIS CTA-CODIS
Annexe 5 : Fiche de poste Chef de salle CTA/officier CODIS

Annexe 6 : Fiche de poste Adjoint chef de salle CTA

Annexe 7 : Fiche de poste Opérateur CTA

1

e

O© O N~NOOOODO OO OoT O, BDSBDEBWWWWDNDNDNDNDNNDN

10
10
10
10

10
10
11
11
11




Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Regu en préfecture le 22/02/2023
Publié le

o ail

ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 012-DE

Préambule

Le présent document précise le reglement intérieur départemental ; il définit les régles
spécifiques d’organisation et de fonctionnement du CTA-CODIS.

Ces dispositions particulieres peuvent étre complétées par des notes de service aussi
souvent que nécessaire.

TITRE | - LA PLATEFORME DE REGULATION DES SECOURS ET DES SOINS

Le centre de traitement de 'alerte - centre opérationnel départemental d'incendie et de secours du
Gers (CTA-CODIS) 18/112 est couplé au centre de réception et de régulation des appels (CRRA)
15. lls sont regroupés sur la plateforme de régulation des secours et des soins (PRSS).

Les week-ends, jours fériés et les soirées, la plateforme accueille également la permanence des
soins ambulatoires (PDSA) 3966, et le coordinateur des ambulances privées.

Chapitre 1 - Acces au site

La PRSS et le CTA-CODIS du Gers se trouvent au 4, chemin de la Caillaouéere a Auch sur le site de
la direction du Service départemental d'incendie et de secours.

1.1 - Le site DDSIS
Le site est accessible par 3 portails automatiquement ouverts en jours ouvrés :
- Le portail du bas (entrée batiment direction) est ouvert de 07h00 a 19h00.
- Le portail principal est ouvert de 06h45 & 19h30.
- Le portail du haut (accés garage SDIS) est ouvert de 07h00 a 19h00.
La nuit et les jours fériés, l'acces est sécurisé par un interphone relié au CTA et un digicode.
1.2-LaPRSS
L'accés est strictement réservé aux personnels travaillant ou prenant des fonctions sur la PRSS.

Son acces se fait par digicode ou interphone relié au poste du chef de salle / officier CODIS.

L'acces a la PRSS reste sous le contrble et la validation du chef de salle / officier CODIS.

Chapitre 2 - Le stationnement
Les personnels travaillant sur la PRSS sont autorisés a se garer sur le parking de la DDSIS.

Les véhicules restent sous la responsabilité de leur propriétaire.
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TITRE Il - LES DISPOSITIONS RELATIVES AU CTA

Ce chapitre ne concerne que l'organisation du CTA-CODIS et ne s’applique ni au CRRA 15, ni au
coordinateur des transports sanitaires privés (TSP), ni aux personnels de la permanence des soins
ambulatoires (PDSA).

Les dispositions communes aux différentes entités présentes sur la plateforme 15/18/112 sont
précisées dans le réglement intérieur de la plateforme.

Chapitre 1 - Généralités

Le CTA-CODIS 32 est l'outil de prise d'alerte et de coordination opérationnelle du directeur
départemental du service d’incendie et de secours et de la chaine de décision.

Il est rattaché au groupement des services opérationnels, en tant que service.
D’une maniéere générale :

e Le CTA a pour missions principales la réception des appels d’'urgence, 'engagement des
moyens des secours et l'information des services concourants.

e Le CODIS assure la coordination opérationnelle des interventions en liaison avec le COS
(commandant des opérations de secours) sur le terrain et la remontée d’information vers la
chaine de décision, les autorités, les élus et les médias.

Ces missions sont assurées par les personnels du CTA-CODIS.

Le CODIS a pour indicatif radio unique "CODIS 32".

Chapitre 2 - Emplois, activités et effectifs du CTA-CODIS

Le personnel du CTA-CODIS est soumis au secret professionnel (Article 226-14 du code pénal) et
a la discrétion professionnelle (Code général de la fonction publique — L121-1 a L121-11).

Les chefs de salle / officier CODIS, ou l'officier responsable du CODIS Crise lorsqu’il est activé, sont
les seuls autorisés a communiquer des informations aux médias sauf quand le DOS (directeur des
opérations de secours) prend cette mission a son compte. Une formation spécifique est dispensée
a cet égard.

2.1 - Emplois-activités

Chaque emploi du CTA-CODIS mentionné dans l'organigramme fait I'objet d'une fiche de poste
(annexes 3a 7).

2.1.1 - Le chef de centre
Placé sous l'autorité du chef du Groupement des services opérationnels, il est chef de service, chef
de centre et assure a ce titre le commandement du CTA-CODIS. Il est en régime de travail en service

hors rang (SHR).

Il peut effectuer des gardes de chef de salle / officier CODIS selon les besoins du service. Les
missions sont précisées dans I'annexe 3.
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2.1.2 — L'adjoint au chef de centre

Placé sous l'autorité du chef de centre, il le seconde dans le commandement du CTA-CODIS. Il est
en régime de travail mixte et assure 36 a 60 gardes (24h) par an de chef de salle / officier CODIS.
Les missions sont précisées dans I'annexe 4.

2.1.3 - Le chef de salle / officier CODIS

Placé sous l'autorité du chef de centre CTA et de son adjoint, il est responsable du fonctionnement
du CTA pendant sa période de garde. Il est en régime de garde 24h.

Il est responsable de I'équipe de garde, de l'application des consignes, de l'organisation de la
journée, des relations interservices au sein de la PRSS et des points de situation avec le chef de
site d’astreinte. Les missions sont précisées dans I'annexe 5.

Il prend la fonction d'officier CODIS lorsqu'une intervention courante le nécessite (feu de structure,
AVP grave, pollution importante...).

Les chefs de salle / officier CODIS peuvent effectuer leur travail en SHR sur un autre site du SDIS
que la direction en tenant notamment la fonction de chef de groupe d’astreinte.

Il détient la formation CDSO (chef de salle opérationnelle).
2.1.4 - L'adjoint chef de salle

Placé sous l'autorité du chef de centre et de son adjoint, il exerce la fonction d'opérateur dans un
fonctionnement courant. Il prend I'emploi de chef de salle quand ce dernier est pris sur d’autres
taches ou fonctions. Il est en régime de garde de 24h. Les missions sont précisées dans I'annexe 6.

Lorsque le chef de salle bascule sur la fonction d'officier CODIS, il assure la gestion du CTA.

Il réalise également 120 a 240 heures de travalil, selon les contraintes du service, pour assurer :
- 10 a20gardes de 12h par an en centre d’incendie et secours avec une moyenne de 2 gardes
par mois (hors juillet — ao(t) ;
- Ou des gardes d'opérateurs en 12h ;
- Ou des actions de formation en qualité d’encadrant, de stagiaire dans le cadre de FMPA ou
la participation a des réunions de service sur convocation.

Il dispose de la formation initiale spécifique dénommée OSO (opérateur de salle opérationnelle),
intégrant celles d'OTAU (opérateur de traitement des appels d'urgence) et d'OCO (opérateur de
coordination opérationnelle) ainsi que de la formation CDSO (chef de salle opérationnelle).

2.1.5 - Les opérateurs SPP/PATS/SPV

Placés sous l'autorité du chef de salle / officier CODIS de garde et de son adjoint, ils sont les
premiers maillons de la chaine des secours. lls assurent la prise d'alerte téléphonique et
I'engagement des moyens de secours en exploitant les outils & leur disposition au CTA. Leurs
missions sont précisées dans I'annexe 7.

a) Les opérateurs SPP/PATS

Les opérateurs SPP sont en régime de garde de 12h (jour et nuit). lls peuvent occasionnellement
effectuer des gardes de 24h a la demande du service.

Les opérateurs PATS sont en régime de garde de 12h jour.
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lIs réalisent également 120 a 240 heures de travail, selon les contraintes du service, pour assurer :

- Des actions de formation en qualité d’encadrant, de stagiaire dans le cadre de FMPA ou la
participation a des réunions de service sur convocation ;

- Pour les SPP, il réalise 10 a 20 gardes de 12h par an en centre d’incendie et secours avec
une moyenne de 2 gardes par mois (hors juillet-ao(t).

lIs disposent de la formation initiale spécifique dénommée OSO (opérateur de salle opérationnelle),
intégrant celles d'OTAU (opérateur de traitement des appels d'urgence) et d'OCO (opérateur de
coordination opérationnelle).

b) Les opérateurs SPV

Les opérateurs SPV suivent la méme formation que les opérateurs SPP/PATS.

lIs effectuent en moyenne 12 a 36 gardes de 12h par an selon un planning arrété par le service et
aprés validation de leur chef de centre.

Les opérateurs volontaires sont signataires de la charte (annexe 1).
2.2 — Effectifs

L'effectif du CTA-CODIS est composé de :
1 chef de centre,

1 adjoint au chef de centre,

4 chefs de salle / officier CODIS,
5 adjoints au chef de salle,

4 opérateurs SPP/PATS,

1 pool d’opérateurs SPV.

R (Y

Chapitre 3 — Fonctionnement

3.1 - Organisation du centre

Le régime de garde des agents est annualisé. Il comprend des gardes de 24h pour les chefs de salle
/ officier CODIS et les adjoints chef de salle, et des gardes de 12h pour les opérateurs ainsi que des
périodes de SHR qui pourront étre consacrées a des actions de formation (formateur ou stagiaire)
ou des réunions de service (sur convocation ou sur demande de I'agent).

Les adjoints chef de salle et les opérateurs SPP effectuent également un ratio de gardes de 12h en
centre d’'incendie et de secours disposant d'une garde SPP.

Les gardes des opérateurs SPV sont indemnisées sur la base des tarifs en vigueur conformément
aux délibérations du CASDIS.

Le planning prévisionnel de garde validé par le chef de centre est envoyé a I'ensemble du personnel
au plus tard le 25 de chaque mois pour le service du mois suivant.

Temps de travail et repos de sécurité

Conforme au réglement intérieur du SDIS.
Tenue

Conforme au réglement départemental d’habillement.
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3.2 — Organigramme

Le centre est organisé selon I'organigramme (annexe 2).
3.3 - Organisation de la garde

3.3.1 - Armement

Pour chaque tranche de 12h (07h30 — 19h30 et 19h30 - 07h30) le CTA est armé de :
- 1 chef de salle SPP/ officier CODIS,
- 1 adjoint chef de salle SPP,
- 1 opérateur SPP/PATS/SPV.

Une astreinte d’'un opérateur est assurée les nuits, les week-ends et jours fériés pour renforcer le
CTA-CODIS lors de l'activation du CODIS. En journée, le CODIS est renforcé par le personnel
présent a la direction.

3.3.2 — Organisation de la journée de garde

Les activités de la journée de garde sont organisées selon le planning suivant :

Horaires Actions
Prise de garde
7h30 - 8h30 Passage de consignes

Veérifications et inventaire des outils de travail
Taches administratives et FMPA quotidienne
organisées par le chef de salle / officier CODIS

08h30 — 12h00

12h00 — 14h00 Garde simple / Repas

14h00 -17h30 Travaux de service

17h30 — 19h30 Garde simple

19h30 — 20h00 Prise de garde et passage de consignes pour le
personnel montant

20h00 — 20h30 FMPA

20h30 Garde simple

Le chef de salle / officier CODIS peut rejoindre la
chambre selon l'activité opérationnelle.

L'adjoint au chef de salle peut aller se loguer au
poste du CODIS

00h0O

En fonction de I'activité opérationnelle, le chef de salle / officier CODIS organisera la journée en
modifiant si besoins les horaires des différentes taches.

Les week-ends et jours fériés, hormis les activités de prise de garde et de briefing de I'équipe, le
reste de la garde est effectuée en garde simple. Toutefois les tdches administratives impératives
doivent étre réalisées.

La salle doit étre tenue en permanence par au moins deux agents.

Le chef de salle / officier CODIS veillera a ce qu’au moains lui-méme, I'adjoint chef de salle ou un
opérateur se trouve en permanence a proximité de son pupitre. Une exception peut étre tolérée
lorsqu'aucune intervention est en cours.

Chaque agent bénéficie de temps de pause durant sa période de garde adaptés a l'activité
opérationnelle avec l'accord du chef de salle / officier CODIS. Durant ces périodes, il reste
mobilisable dans les 2 minutes et reste dans I'enceinte de la direction. Il devra se munir d'un
téléphone et rester joignable a tout moment afin de rapidement regagner son poste au besoin.
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Une ronde au sein de la DDSIS est assurée dans la soirée par le chef de salle / officier CODIS ou
son adjoint. Il rendra compte immédiatement de tout probléme constaté par mail ou téléphone a
I'astreinte concernée et au chef de centre CTA ou son adjoint.

Le chef de salle / officier CODIS, I'adjoint chef de salle et I'opérateur quittant leur garde veilleront a
laisser leur poste de travail propre et fonctionnel.

Les séances de sport dans la salle du SDIS (garage) sont autorisées durant les temps de
déconnexion. Seul le travail au poids du corps est autorisé si le sportif se trouve seul dans la salle.

3.3.3 - Feuille de garde

Pour organiser sa garde, le chef de salle / officier CODIS dispose entre autres de la feuille de garde
dématérialisée et d'un cahier de consigne.

3.3.4 - Modification du tableau de service

Demande de remplacement pour convenances personnelles

Les demandes doivent faire I'objet d’une fiche de remplacement dématérialisée ou sont mentionnées
entre autres les noms du remplacé et du remplacant ainsi que les dates des remplacements. Cette
fiche sera transmise au chef de centre pour validation et mise a jour des plannings.

Les chefs de salle / officier CODIS peuvent se remplacer entre eux.

Les adjoints chef de salle peuvent se remplacer entre eux et pour raison de service remplacer un
opérateur.

Les opérateurs SPP/PATS/SPV peuvent se remplacer entre eux.

Raison de service

Pour nécessité absolue de service, notamment lors d’'une absence non prévisible, il pourra étre
procédé au maintien d’'un agent en poste et au rappel d’un remplacant en évitant de solliciter les
agents placés en position de congés ou de repos de sécurité sur le tableau de service.

3.3.5-Congeés

Chaque agent SPP/PATS dispose de 5 semaines de congés annuels (35 jours crédités sur webdag
incluant les week-end et jours fériés). Un agent ne peut poser plus de 15 journées ouvrées
consécutives en période estivale (soit 3 semaines d'absence).

Un planning pour I'année N+1 sera adresseé au personnel avant la fin de I'année N, afin que chaque
agent puisse y faire figurer ses prévisions de congés ; la proposition ne vaut pas validation. Le chef
de centre réalisera les arbitrages.

Chaque agent devra effectuer la pose de ses congés sur WEBDAG.

Le chef de centre validera ensuite le planning avec les gardes pour chaque agent en respectant un
rythme cyclique et les regles définies par le réglement intérieur du SDIS concernant le temps de
travail. Il en assurera ensuite la diffusion aux personnels.

3.3.6 — Les différentes taches administratives

La réalisation des taches administratives de la journée de garde est sous la responsabilité
du chef de salle / officier CODIS, qui a en charge un service (organigramme annexe 2).
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a) Passage de consigne

Il comprend :

- L’activité opérationnelle en cours,

- Les consignes opérationnelles et administratives a venir pour la journée,
- Les événements importants de la garde précédente,

- Tout élément que le chef de salle descendant juge utile de partager.

Pour cela, le chef de salle / officier CODIS dispose d’un cahier appelé "cahier de garde du chef de
salle", ainsi qu'une feuille de garde dématérialisée (Excel) sur laguelle doivent obligatoirement
figurer toutes les consignes a partager. Cette feuille de garde est consultable par les opérateurs
depuis leur poste de travail sur leur PC administratif.

Toutes les consignes doivent obligatoirement étre traitées par le chef de salle / officier CODIS.

b) Vérification et prise en compte :

- De la saisie dans START du personnel du CTA et de I'astreinte départementale du jour en
s’assurant que les remplacements sont pris en compte ;

- Des matériels indisponibles ;

- Des prévisions (météo, inondation...) ;

- De l'organisation de la journée de garde ;

- Des événements prévus sur les 24h (classeur de suivi « Evenement ») ;

- De la formation, les points particuliers concernant la journée a venir... ;

- Des différentes taches a accomplir durant la journée a venir ;

- Etc.

c) Poste du chef de salle / officier CODIS

Poste de travail du responsable de la garde, il veille de maniere continue sur le fonctionnement du
CTA-CODIS afin de garantir une qualité optimale du traitement des demandes de secours, du suivi
opérationnel, du calme et des personnes qui rentrent sur la PRSS.

Il remédie a tout probléme rencontré par les opérateurs et rend compte au chef de centre ou son
adjoint conformément & sa fiche de poste et aux FOD.

d) Utilisation des postes de travail

Les postes opérateurs 1 et 2 sont armeés 24h sur 24. Le poste 3 est armé et activé en cas de mise
en place de la procédure ‘interventions multiples’ ou en cas de panne d’'un autre poste.

3.4 - Formation des personnels
3.4.1 - Formation initiale

Le chef de salle / officier CODIS

Il détient une formation initiale spécifique dénommée CDSO (chef de salle opérationnelle)
comprenant 3 modules :

- Le chef de salle et son environnement,
- Les systémes d'information et de communication et résilience,
- La gestion opérationnelle.

Il suit une formation interne au SDIS 32 d’officier CODIS.
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L'adjoint chef de salle

Il dispose d’'une formation initiale spécifique dénommée OSO (opérateur de salle opérationnelle),
intégrant celles d'OTAU (opérateur de traitement des appels d'urgence) et d'OCO (opérateur de
coordination opérationnelle) comprenant 4 modules :

- Environnement professionnel,

- Réception et traitement d'un appel (OTAU),

- Opérateur de coordination opérationnelle (OCO),
- Modes dégradés et appui technique.

Il dispose également de la formation de chef de salle opérationnelle dénommée CDSO (chef de salle
opérationnelle) comprenant 3 modules :

- Le chef de salle et son environnement,
- Les systemes d'information et de communication et résilience,
- La gestion opérationnelle.

L’opérateur

Il dispose d’une formation initiale spécifique dénommée OSO (opérateur de salle opérationnelle),
intégrant celles d'OTAU (opérateur de traitement des appels d'urgence) et d'OCO (opérateur de
coordination opérationnelle) comprenant 4 modules :

- Environnement professionnel,

- Réception et traitement d'un appel (OTAU),

- Opérateur de coordination opérationnelle (OCO),
- Modes dégradés et appui technique.

3.4.2 - Formation de maintien des acquis

Les chefs de salle / officier CODIS et les adjoints chef de salle

Les chefs de salle / officier CODIS participent a une FMPA de leur niveau de compétence
opérationnelle.

lIs suivent également deux FMPA annuelles relatives a la gestion des demandes de secours ou avec
un programme specifique.

lls participent a 'encadrement des séances de formation quotidienne et annuelle du CTA.

Les opérateurs

Les opérateurs SPP/PATS bénéficient des séances de formation quotidienne du CTA-CODIS au
titre de la formation continue FMPA annuelle relative a la gestion des demandes de secours ou avec
un programme spécifique. lls participent également a deux FMPA annuelles en lien avec leur emploi.

Les opérateurs SPV

Les opérateurs SPV suivent des leur prise de garde une manceuvre dispensée par le chef de salle
et participent @ une FMPA annuelle relative a la gestion des demandes de secours.

La séance quotidienne de formation se déroule sous la responsabilité du chef de salle. La durée de
cette séance est comprise entre 1/2 heure a 1 heure en fonction de I'activité opérationnelle. Le théeme
sera choisi par le chef de centre et/ou le chef de salle et/ou les opérateurs selon leurs besoins.
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L’organigramme se compose de 4 bureaux sous la responsabilité d'un chef de salle / officier CODIS
dans lesquels sont répartis I'ensemble du personnel SPP/PATS du CTA (voir organigramme annexe 2).

La réponse et la mise en ceuvre opérationnelle,
Infrastructure/équipement/logistique/planification,
Formation / Retex,

Paramétrage et développement du logiciel d’alerte START.

a) Le bureau de la réponse et de la mise en ceuvre opérationnelle

Il traite les thématiques suivantes :

Procédures de fonctionnement en mode dégradé et les CIAM (évaluation et mise en
place d’exercice),

Mise en ceuvre de la gestion des opérations multiples et de procédures de
fonctionnement en PCA (évaluation et mise en place d’exercice),

Vérification de la convention SDIS/SAMU/TSP,

Maintien a jour des classeurs des chefs de salle,

Mise a jour de la documentation opérationnelle (FOD, FEM, ICO...),

Mise en ceuvre des plans de sécurité civile et des plans internes,

Organisation et suivi des ETARE.

b) Le bureau de l'infrastructure, équipement, logistique et de la planification

Il traite les thématiques suivantes :

Réalisation du cahier de garde mensuel du chef de salle,

Evaluation, analyse et proposition d’un plan d’amélioration des conditions de travail,
Aménagement de la plateforme,

Logistique (commande de consommable, repas...),

Suivi et mise a jour du planning de garde SPP/SPV.

¢) Le bureau de la formation et du RETEX

Il traite les thématiques suivantes :

Préparation des séances de formation,

Formation des chefs de salle / officier CODIS et de leurs adjoints,
Formation des opérateurs,

FMA annuelle,

FMA quotidienne,

Retex FSIO,

PEX internes CTA,

Renseignement du BDIFF.

d) Le bureau du paramétrage et du développement du logiciel START

Il traite les thématiques suivantes :

Actions de paramétrage telles que définies en réunion mensuelle, sous la supervision du
chef de centre ;

Vérifications des anciens paramétrages afin de mettre en évidence les travaux a prévoir ;
Mise & jour de données opérationnelles (listing spécialiste, autorités, SP...) ;

Mise en ceuvre du RO (proposition et amélioration des trames de départ) ;

Paiement, suivi des vacations, régularisations et contrdle des CRSS.
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Chapitre 1 - Fonctionnement du CODIS

Le CODIS est en veille pendant les phases d’activité courante. Il est activé en cas d’évenement le
nécessitant sous 2 formats conformément au guide des chaines de décision, commandement, sous-
direction santé et astreintes techniques et logistiques :

- Activation courante (intervention courante d'un niveau chef de groupe nécessitant de la gestion
et de la remontée d'information) : le chef de salle / officier CODIS prend la fonction d'officier
CODIS et est remplacé au CTA par son adjoint chef de salle.

- Activation CODIS Crise (toute intervention dimensionnante ou particuliére d'un niveau chef de
colonne) : le chef de salle / officier CODIS prend la fonction d'officier CODIS et est remplacé
au CTA par l'adjoint chef de salle. Positionné au CODIS, il est renforcé par I'officier CODIS
d'astreinte et un opérateur.

Son armement et ses missions sont définies dans le réglement opérationnel du SDIS du Gers.
1.1 - Configuration de la salle CODIS
La salle est configurée avec :

- 1 poste officier renseignement,

- 1 poste opérateur moyen,
- 1 poste chef CODIS Crise.

Pupitre officier CODIS Pupitre opérateur

1-poste START 1-poste START complet

1-poste formation 1-poste gestion radio avec réécoute
1-poste internet avec le portail ORSEC et Sinus | 1-téléphone

1-téléphone

Chapitre 2 - Formation (officiers CODIS)

Formation initiale

Les officiers CODIS Crise suivent une formation interne de deux jours.

Formation de maintien des acquis

Les officiers CODIS Crise doivent participer aux FMPA de la chaine de commandement.
Tenue

Conforme au reglement départemental d’habillement.

TITRE IV - CONTRAINTES PARTICULIERES SUR LE PLATEAU OPERATIONNEL

Chapitre 1 - La gestion du niveau sonore

Le calme sur le plateau opérationnel doit étre préservé en toutes circonstances. Toute source sonore
pouvant entrainer des nuisances dans I'activité des personnels est a proscrire.

10
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La diffusion de programmes contraires aux bonnes moeurs et/ou de nature a ne pas recevoir
'adhésion de I'ensemble des personnes travaillant sur la plateforme est interdite.

Les téléphones portables personnels sont acceptés dans la salle seulement en position vibreur et
l'utilisation est limitée aux seules communications urgentes.

Les communications personnelles ne sont pas autorisées sur le plateau opérationnel.
Les personnels du CTA doivent avoir une attitude respectueuse et professionnelle vis-a-vis des
personnels qui travaillent sur la plateforme, des sapeurs- pompiers et de toutes les personnes avec

lesquelles ils sont en relation radio et/ou téléphoniques.

Le chef de salle / officier CODIS veillera a I'application stricte de cette partie du réglement.

Chapitre 2 - La consommation de boissons et aliments

Une fontaine a eau est a disposition a I'entrée de la plateforme. La consommation d'alcool est
interdite conformément au réglement intérieur du SDIS.

Par mesure d’hygiéne et de protection pour les outils informatiques, il est interdit de manger et de
boire & proximité des pupitres.
Chapitre 3 - L’entretien de la plateforme et des locaux

Hormis le plan de travail et les outils des opérateurs 15/18, I'entretien des locaux est effectué par
les agents privés employés par le SDIS.

Les déchets sont regroupés et évacués quotidiennement dans les containers sélectifs prévus a cet
effet a I'entrée de la direction. La clé se trouve au CTA.
Chapitre 4 - La restauration

Seuls les personnels de garde ou autorisés par le chef de salle / officier CODIS ont accés a la salle
de restauration de la plateforme ou ils peuvent se restaurer.

Cet office est équipé de fours a micro-ondes, réfrigérateurs et lave-vaisselle. Les aliments non
consommeés doivent étre récupérés par le personnel a l'issue de leur garde.

Tous les lundis ou quand cela est nécessaire, les réfrigérateurs et éléments électroménagers seront
nettoyés par les personnels de garde.

Nettoyage et entretien de la zone de restauration

Il est de la responsabilité de toutes les personnes travaillant sur la plateforme (CTA, SAMU et PDSA)
de garder les lieux propres et rangés apres chaque repas ou utilisation.

Lors de la releve du matin le chef de salle / officier CODIS montant s’assurera de la propreté et du
rangement de I'office.

La prise de repas est strictement interdite sur I'espace du plateau opérationnel, la salle de
restauration (office) étant dédiée a cet usage.

11
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Charte relative a I'accueil et la réception des lignes d’'urgence

Article 1

L'accueil du public est la mission premiére du centre de traitement de I'alerte du Service départemental d’'incendie et
de secours du GERS.

La qualité de cet accueil, la disponibilité permanente au profit du public, la réduction des délais d'attente et la
satisfaction des demandes sont les objectifs permanents pour les chefs de salle et les opérateurs.

Chacun doit pour cela adopter un comportement irréprochable au contact des concitoyens dans le cadre fixé par
I'éthique du sapeur-pompier.

Article 2
La possibilité d’étre écouté, assisté et secouru constitue un droit ouvert a chaque citoyen.

Toute personne témoin ou victime qui sollicite les sapeurs-pompiers fait I'objet d'une écoute attentive, quels que
soient son origine, son sexe, sa raison sociale.

Le public est assuré d’étre écouté a tout moment, qu’il sollicite un renseignement, réclame aide ou assistance.

Toute demande de secours, quels que soient son mode d’expression, son niveau d'urgence ou son degré de gravité
doit étre prise en compte avec le méme soin et la méme attention.

Article 3

La qualité de I'écoute s’appuie sur un comportement empreint de politesse, de retenue, de correction et de
professionnalisme.

Les chefs de salle et les opérateurs font preuve, vis-a-vis du public ou des services publics partenaires, de politesse,
d’égard et de courtoisie.

lls s’abstiennent de tout tutoiement, toute familiarité, de propos désobligeants, de réflexions inappropriées et
d’attitudes déplacées.

lIs font preuve de discernement et agissent avec calme, sang-froid et patience.
Malgré la détresse d’autrui les chefs de salle et les opérateurs s'imposent de rester impartiaux et objectifs.

Article 4

La mission d’écoute n'a de valeur que si elle débouche sur une prise en compte du public.

Une réponse adaptée a chaque cas est apportée en temps réel aux demandes exprimées que celles-ci concernent
des demandes de secours ou des informations.

En cas d'impossibilité de répondre immédiatement a certaines sollicitations, lors d’interventions non urgentes ou en
cas d'interventions multiples, des explications sont données sur les raisons de la mise en attente de la réponse.

Le requérant est systématiquement et clairement informé de la décision finale de I'opérateur. Ce dernier s'assure
toujours de la bonne compréhension par I'appelant de la solution proposée.

Article 5

Les chefs de salle et les opérateurs quel que soit leur statut devront, en fonction de leur disponibilité, faire le
maximum pour se libérer afin de renforcer le CTA en cas de forte activité opérationnelle liée par exemple a un
phénomene climatique.

Date :

Nom de I'opérateur : Le chef de centre CTA :
Signature : Signature :
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Annexe 2
CHEF DE CENTRE CTA/CODIS
LTN Arnaud CECUTTI

Organigramme du CTA

Adjoint
LTN Jean-Philippe DESPONTS

LTN Aurélien AIROLDI LTN André TREMOULET ADC Sébastien VIGNAUX ADC Samuel MOURIER

ADC Anne IBARS SGT Patrick LACOURT SGT Frank PINTO SGT Nicolas PENET
SAP Yoann MANSUY SAP Christophe VANZO M. Jean-Michel ALLAMAND SAP Cédric LATAPIE

Suivi des conventions Préparations et participation

(SDISSAMUZERCAM) T Cahi | chef d 1l Actions de paramétrage suite aux — aux Formations
ahier mensuel chef de salle —

décisions prises en réunion 0SO (SPP/SPV) et CDSO (SPP)

Les procédures de

fonctionnement —

en mode dégradé Assurer la logistique \ . Préparation et suivi des FMA

(commande de consommable, — —— quotidiennes et annuelles
. . repas ...) Vérification de la base actuelle
Procédures de fonctionnement —
START
en PCA
Mise en ceuvre de la gestion — RETEX FSIO

des opérations multiples )
Aménagement de la plateforme ==

Mise a jour de données

Mise a jour de la documentation _| — opérationnelles - PEX interne CTA
opérationnelle ( Spécialistes, autorités, SP,...)
Evaluer, analyser et proposer
un plan d’amélioration —_
des conditions de travail Préparation et suivi des
Suivi et mise en ceuvre des _ fO"maleIONS deSI persopnels en
différents plans ( ORSEC, POI, PPI) IS RERAS USRS
. planification
— Mise en ceuvre du RO

Assurer le suivi et la mise a jour du _|
planning de gardes SPP/PATS/SPV

Organisation et suivi des plan
ETARE

Paiement, suivi des vacations,
régularisations et contrdle des CRSS
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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

CHEF DE CENTRE CTA/CODIS

MISSION PRINCIPALE

Assure la direction du CTA / CODIS dans le respect des régles de fonctionnement du SDIS 32

PLACE DU POSTE DANS L’'ORGANISATION

Poste rattaché au Chef du service « planification et mise en ceuvre opérationnelle »,

SPECIFICITE

Lieutenant S.P.P. 2éme, 1°" classe et hors classe
Bindbmé avec le chef du service de la planification opérationnelle

MISSIONS ET ACTIVITES

GESTION OPERATIONNELLE PREVISIONNELLE :

Faire évoluer la base d’information et les fichiers (informatique, classeurs) : plans ER et plans de
secours, documentations opérationnelles, astreintes et permanences, contréle et participation a la
tenue et mise a jour des fichiers adresses et téléphones des services, autorités, élus, spécialistes,
experts, organismes d’appui, ... ;

Assurer le traitement des prestations a caractére payant

Donner suite aux réquisitions en assurant I'information de la hiérarchie;

Suivre et mettre en ceuvre la couverture opérationnelle programmable (services de sécurité,
demandes de mises a disposition de matériels opérationnels pour formation, ripages ponctuels,
etc.);

Proposer ou préparer les notes ou consignes opérationnelles provisoires ou permanentes : météo,
risques spécifiques, renforts extérieur, adaptation a l'actualité (mise en place de dispositifs
opérationnels, ... ;

Participer a I'analyse des problémes de couverture opérationnelle et proposer des améliorations
Controler le maintien opérationnel permanent des matériels et locaux du CTA/CODIS ;

Maintenir un nombre suffisant d’opérateurs pour le bon fonctionnement du CTA et anticiper le
recrutement d’opérateur SPV

Faire surveiller le potentiel opérationnel des centres.

Contribuer au fonctionnement du service « Planification et mise en ceuvre opérationnelle » dans
les taches qui lui seront confiés
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e Mettre en application des regles établies et consignes ;

e Gérer les personnels, plannings et remplacements ;

e Organiser, définir et contréler le travail administratif des chefs de salle et des opérateurs,

e Définir en lien avec le groupement formation le plan de formation, les plannings d’instruction et
de formation continue des personnels du CTA/CODIS et le recrutement des agents SPV ;

e Matériels : suivre I'évolution et 'adaptation des outils de travail ; Elaborer /vérifier les statistiques
ponctuelles ou périodiques ;

e Renseignements / requétes / contentieux : analyses, recherches d’enregistrements, élaboration
attestations d’intervention, avis de contravention, autres rapports ou comptes rendus en
concertation avec le chef de service ;

e Administration :

- contrdle / tenue a jour des documents ou tableaux de suivi de gestion permanents, périodiques ou
ponctuels ;

- gestion et archivage de données opérationnelles, ... ;

- participation a certaines réunions ou préparations de réunions ;

Détenteur de 'unité de valeur TRS3

Administrateur START apprécié

PROFIL DU POSTE e Connaissances opérationnelles (chef de groupe) ;

e Adaptation et prise en compte de I'actualité et des sensibilités ponctuelles.

e Utilisation de I'informatique (logiciels Word, Excel, PowerPoint, Outlook et Internet) ;
e Connaissance du département ;

e Formation administrative;

e Esprit d’analyse et de décision ;

e Rigueur, réactivité, discipline.

e Assurer la cohésion et I'organisation interne du CTA-CODIS

e Préparer et proposer les mises a jour du réglement intérieur du CTA/CODIS ;

e Contribuer a la qualité et a I'amélioration de la réponse opérationnelle ;

e Assurer ’homogénéisation des pratiques et procédures opérationnelles de fonctionnement du C.T.A. /
C.O.D.ILS..

OBIJECTIFS
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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

ADJOINT AU CHEF DE CENTRE CTA/CODIS

MISSION PRINCIPALE

Assurer, en lien avec le Chef de Centre, la direction du CTA / CODIS dans le respect des régles de
fonctionnement du SDIS 32

PLACE DU POSTE DANS L’'ORGANISATION

e Poste rattaché au Chef de Centre du CTA/CODIS
e |l comporte I'encadrement des Chefs de Salle et opérateurs du CTA/CODIS

SPECIFICITE

e Lieutenant S.P.P. 2¢™ ou 1% classe

e Bindbmé avec le Chef de Centre CTA/CODIS

e Détenteur des formations Chef de Groupe et Chef de Salle Opérationnelle (ancien SIC 3)
e Régime de travail : S.H.R. + 3 a 5 gardes de 24h/mois en qualité de Chef de Salle

e Suppléer le Chef de Centre CTA/CODIS en son absence

MISSIONS ET ACTIVITES

e Pour la partie garde de Chefs de Salle, se reporter a la fiche de poste de Chef de Salle CTA/CODIS

GESTION OPERATIONNELLE PREVISIONNELLE :

e Faire évoluer la base d’information et les fichiers (informatique, classeurs) : plans ER et plans de
secours, documentations opérationnelles, astreintes et permanences, contréle et participation a la
tenue et mise a jour des fichiers adresses et téléphones des services, autorités, élus, spécialistes,
experts, organismes d’appui, ... ;

e Suivre et mettre en ceuvre la couverture opérationnelle programmable (services de sécurité, demandes
de mises a disposition de matériels opérationnels pour formation, ripages ponctuels, etc.) ;

e Participer a I’'analyse des problémes de couverture opérationnelle et proposer des améliorations

e Controler le maintien opérationnel permanent des matériels et locaux du CTA/CODIS ;

e Maintenir un nombre suffisant d’opérateurs pour le bon fonctionnement du CTA et anticiper le
recrutement d’opérateur SPV
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Mettre en application des regles établies et consignes ;

Organiser, définir et controéler le travail administratif des chefs de salle et des opérateurs,

Définir en lien avec le groupement formation le plan de formation, les plannings d’instruction et de
formation continue des personnels du CTA/CODIS et le recrutement des agents SPV ;

Matériels : suivre I'évolution et I'adaptation des outils de travail ; Elaborer /vérifier les statistiques
ponctuelles ou périodiques ;

Contréle / tenue a jour des documents ou tableaux de suivi de gestion permanents, périodiques ou
ponctuels ;

Gestion et archivage de données opérationnelles, ... ;

Participation a certaines réunions ou préparations de réunions ;

PROFIL DU POSTE

Détenteur des formations Chef de Groupe et Chef de Salle Opérationnelle (ancien SIC 3)
Connaissances du logiciel d'Alerte START (administrateur/paramétreur apprécié)
Utilisation de I'informatique (logiciels Word, Excel, PowerPoint, Outlook et Internet) ;
Connaissance du département ;

Esprit d’analyse et de décision ;

Rigueur, réactivité, discipline.

OBIJECTIFS

Assurer la cohésion et I'organisation interne du CTA-CODIS en lien avec le Chef de Centre CTA/CODIS
Contribuer a la qualité et a I'amélioration de la réponse opérationnelle ;

Assurer ’homogénéisation des pratiques et procédures opérationnelles de fonctionnement du C.T.A. /
C.0.D.IS..
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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

CHEF DE SALLE CTA.- OFFICIER CODIS

MISSION PRINCIPALE

Piloter et gérer 'activité du Centre de Traitement de I'Alerte (CTA),

Gérer le Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours (CODIS) pour des interventions relevant
d’un niveau de commandement « terrain » de chef de groupe ou nécessitant une remontée d’information
spécifique.

PLACE DU POSTE DANS L’'ORGANISATION

Sur le plan fonctionnel : ce poste est rattaché au chef de centre C.T.A/CODIS et a son adjoint.

Sur le plan opérationnel : ce poste est sous le commandement du chef de site d’astreinte dans le cadre de
I'activité courante et de I'officier CODIS Crise lors de I'activation de ce niveau de gestion opérationnelle.

Il comporte I'encadrement : d’un adjoint au chef de salle CTA et d’un ou plusieurs opérateurs.

SPECIFICITE

Lieutenant de 2éme classe ou lieutenant de 1% classe S.P.P. détenant la formation de chef de groupe.
Régime de travail posté (24 h) et S.H.R. ;

Travail en équipe de garde et en interservices;

La journée de travail est ajustée en tenant compte de I'activité opérationnelle.

MISSIONS ET ACTIVITES

GESTION OPERATIONNELLE :

Fonction commandement :

Prend les décisions opérationnelles pour I'engagement des moyens et s’assure des capacités opérationnelles
Assure le commandement de I'équipe de garde et anime le déroulement de la journée.

Décide de I'activation du CODIS

Fonction moyen :

Controle la disponibilité des moyens opérationnels et assure leur remplacement pour les indisponibilités non

programmées.
S’assure en permanence du POJ sur I'ensemble du département et de la capacité opérationnelle des spécialités.

Informe les astreintes des fonctions soutiens techniques et logistiques des problemes rencontrés (GSIC, GIEM,
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et de la zone d’intervention.
- participation a la gestion et mises a jour de la base d’information et des fichiers ;
- contrGle des données opérationnelles contenues dans le systéme de traitement de I'alerte ;
- maintien opérationnel permanent des matériels et locaux du CTA/CODIS ;

e Fonction renseignement :
Assure la remontée de l'information aupres du chef de site, du maire et de I'astreinte des conseillers
départementaux.

Renseigne Synergi pour les opérations qui le nécessitent.

A partir du niveau terrain colonne, il sollicite I'officier CODIS « crise » d’astreinte et prend la fonction Officier
RENS CODIS Crise.

Relations avec les centres, autres services et personnels concernés par les secours : SAMU, DDT, COZ, forces
de I'ordre, élus, cadres de permanence... ;

Elabore pour le département le bulletin de renseignements opérationnels quotidien, périodique ou ponctuel

Tient a jour les documents ou tableaux de suivi de gestion permanents, périodiques ou ponctuels ;

Suit les consignes ;

Participe aux applications diverses : services de sécurité, rapports d’interventions, tableaux de suivi de
gestion, de permanences/gardes, suivi renforts extérieurs au département (établissement d’un dossier spécifique),
interventions marquantes, interventions payantes, ...; fichier adresses et téléphones des services et des autorités,
statistiques, gestion des archives, retours d’expérience, ... ;

-élaboration de statistiques ponctuelles;

- analyses, recherche d’informations (base d’information, enregistrements, ...).

e Fonction prévision : contréle et/ou renseignement instantanés de la base d’information et des fichiers suivant les
objectifs fixés par sa hiérarchie.

GESTION FONCTIONNELLE :

e Assure le management des opérateurs et la répartition des taches ;
e Participe a I’élaboration et mise en ceuvre des formations des opérateurs dans le cadre de la FMPA journaliére ;

e Assure la maintenance de 1° niveau (transmissions, autocom, fax, informatique, sauvegardes, gestion des
supports et enregistrements, ...),

e Participe au suivi de I'évolution et de I'adaptation des outils de travail ;

e Participe a la gestion des litiges et contentieux : recherches d’enregistrements, préparation de rapports ou
comptes-rendus ;
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e Gére et archive les données opérationnelles, ... ;

e Gére et coordonne un service administratif du CTA/CODIS
e Participe a certaines réunions ou préparations de réunions ;

e Chef de groupe

e Maitrise de I'informatique (logiciels Word, Excel, PowerPoint et Internet) ;
PROFIL DU POSTE e Formation Sic 2 ou 3 appréciée ;

e Connaissance du département et maitrise des consignes opérationnelles ;
e Formation administrative ;

e Capacités d’analyse et de décision ;

e Rigueur, réactivité, discipline ;

e Sens de la communication.

OBJECTIFS Assurer la gestion de I'alerte et le suivi opérationnelle des interventions dans le respect des réglements opérationnels
départementaux et des consignes.
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FICHE DE POSTE
INTITULE DU POSTE ADJOINT CHEF DE SALLE CTA/CODIS

e En qualité d'opérateur, sous I'autorité du chef de salle :

MISSION PRINCIPALE - Réceptionner et authentifier les appels regus sur lignes 18 et 112 ;

- Exploiter le potentiel fonctionnel du systeme informatique de traitement de I'alerte et les regles afférentes
pour I'engagement des secours.

e En qualité d'adjoint au chef de salle lorsque celui-ci prend la fonction d'Officier CODIS
- Assurer la gestion du Centre de Traitement de I'Alerte (CTA) et du Centre Opérationnel Départemental
d’Incendie et de Secours (CODIS).

e Ce poste est rattaché au chef de salle CTA/CODIS pour les aspects fonctionnels et opérationnels réguliers et a
PLACE DU POSTE DANS L’'ORGANISATION I’officier CODIS pour les aspects opérationnels en cours.
e |l comporte I'encadrement des opérateurs de garde.

e Sous/officier expérimenté, détenant les formations de chef d'agrés tout engin, Opérateur (OTAU/OCO) et chef de
SPECIFICITE salle opérationnelle ;

e Régime de travail posté (24 h) et SHR;

e Travail en équipe avec personnels d’autres structures partenaires des secours ;

e Rythme imposé par I'activité opérationnelle.

MISSIONS :
MISSIONS ET ACTIVITES
e Réceptionner et authentifier les appels recus sur lignes 18 et 112 ;

e Engager les secours et/ ou répercuter les appels sur d’autres services ;

e Informer le chef de salle de tout appel nécessitant ;

e Appliquer les schémas préétablis, les reégles et consignes de fonctionnement ;
e Veiller a la capacité opérationnelle permanente du SDIS ;

e Réaliser la gestion technico-administrative pré et post opérationnelle ;

e Assurer I'entretien courant des matériels et I’hygiene du poste de travail.
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e Gestion de I'activité des opérateurs de la salle

e Gestion des systemes d'information et de communication
e Gestion opérationnelle des moyens

e Remontée d'informations

GESTION OPERATIONNELLE :

e Fonction coordination :
- relations avec les centres, autres services et personnels concernés par les secours : SAMU, DDT, COZ, forces
de I'ordre, cadres de permanence... ;
- veille au respect et a I'application des regles et consignes ;
- s'assure du renfort en opérateur avec celui d'astreinte au besoin
- Assure le suivi, la diffusion ou le classement des consignes, notes de service ou messages du COZ.

e Fonction moyens:
- participation a la gestion et mises a jour de la base d’information et des fichiers ;
- contrGle des données opérationnelles contenues dans le systéme de traitement de l'alerte ;
- maintien opérationnel permanent des matériels et locaux du CTA/CODIS ;

e Fonction renseignements :
- assurer la gestion et la remontée de I'information en accord avec le chef de salle;
- fichier adresses et téléphones des services et des autorités, statistiques, retours d’expérience, ... ;
- recherche et élaboration de données archivées (CRSS, fils de I'eau,...) ;

e Fonction prévision :
- contrdle et/ou renseignement instantanés de la base d’information et des fichiers suivant les objectifs fixés
par sa hiérarchie.

GESTION FONCTIONNELLE :

e Assure le management des opérateurs et la répartition des taches ;

e Participe a I’élaboration et mise en ceuvre des formations des opérateurs ;

e Assure la maintenance de 1° niveau (transmissions, autocom, fax, informatique, sauvegardes, gestion des
supports et enregistrements, ...) des systémes d'information et de communication,

e Participe au suivi de I'évolution et de I'adaptation des outils de travail ;

e Participe a la gestion des litiges et contentieux : recherches d’enregistrements, préparation de rapports ou
comptes-rendus ;




MISSIONS ET ACTIVITES
(suite)

Sait élaborer et diffuser les différents bulletins de renseignements opérationnels
Tient a jour les documents de gestion permanents, périodiques ou ponctuels (fi

différents suivis et tableaux...) ;
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Suit les consignes ;

Participe aux applications diverses : services de sécurité, rapports d’interventions, tableaux de suivi de gestion,

de permanences/gardes, interventions marquantes, interventions payantes, ... ;
Assure les relations avec les services ou personnes extérieures ;
Gere et archive les données opérationnelles, ... ;

Est adjoint sur la partie "services" au sein du CTA a un chef de salle qui en est le chef.

Participe a certaines réunions ou préparations de réunions ;

PROFIL DU POSTE

Chef d'agres tout engin ;

Maitrise de I'informatique (logiciels Word, Excel, PowerPoint et Internet) ;
Connaissance du SGA/SGO (logiciel START) ;

Formation OTAU/OCO appréciée ;

Formation Chef de Salle Opérationnelle (CDSO) appréciée ;

Connaissance du département et maitrise des conventions et consignes opérationnelles ;

Formation administrative ;
Esprit d’analyse et de décision ;
Rigueur, réactivité, discipline ;
Sens de la communication.

OBIJECTIFS

En qualité d'opérateur :

Exploiter les fonctionnalités du systéme informatique de traitement de I’alerte au bénéfice de I’'engagement

optimal, en termes de rapidité et d’adaptation, des secours.

En qualité d'Adjoint au Chef de Salle :

Assurer la gestion de I'alerte et le suivi opérationnelle des interventions dans le respect du cadre réglementaire
départemental et des consignes de service, en remplacement du Chef de Salle quand celui-ci prend la fonction

d'Officier CODIS.
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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE OPERATEUR CTA - CODIS

e Sous l'autorité du chef de salle :

MISSION PRINCIPALE - Réceptionner et authentifier les appels recus sur lignes 18 et 112 ;

- Exploiter le potentiel fonctionnel du systéme informatique de traitement de I'alerte et les régles
afférentes pour I'engagement des secours.

PLACE DU POSTE DANS L’ORGANISATION e Organe CTA-CODIS du Service de la planification opérationnelle.

e Ecoute et compréhension (appelants) ;

SPECIFICITE e Travail en équipe sur plateau fonctionnel interservices.

e Adjoints techniques principaux de 1ere ou 2éme classe ou adjoints technique de 1ére ou 2éme classe,
agents de maitrise, SPV non officiers

Réceptionner et authentifier les appels recus sur lignes 18 et 112 ;

Engager les secours et/ ou répercuter les appels sur d’autres services ;
Informer le chef de salle de tout appel nécessitant ;

Appliquer les schémas préétablis, les regles et consignes de fonctionnement ;
Veiller a la capacité opérationnelle permanente du SDIS ;

Réaliser la gestion technico-administrative pré et post opérationnelle ;
Assurer |'entretien courant des matériels et I’hygiene du poste de travail.

MISSIONS ET ACTIVITES

Capacités d’écoute, d’analyse et de synthese ainsi que de mémorisation ;
PROFIL DU POSTE e Discipline et réactivité ; Vigilance ; Implication.
e Connaissances opérationnelles ;

e Exploiter les fonctionnalités du systéeme informatique de traitement de I'alerte au bénéfice de
OBJECTIFS I’engagement optimal, en termes de rapidité et d’adaptation, des secours.




Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Regu en préfecture le 22/02/2023

SIS PUbIié le ' aad

3 Z ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 13-DE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-013

PRESTATIONS A CARACTERE PAYANT
EXERCICE 2023

Cette délibération annule et remplace la délibération n°D-SDIS32-22-065 du 15 décembre 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Ce rapport annule et remplace le rapport n°R-SDIS32-22-065 du 15 décembre 2022

Références :

- Code général des collectivités territoriales — Art L.1424-42

- Délibérations CASDIS 16-046 du 12 décembre 2016, 17-005 du 30 janvier 2017 et 19-022 du 17 juin 2019 fixant les
conditions de la participation aux frais des bénéficiaires d'interventions distinctes de I'urgence et de la nécessité publique et la
revalorisation de leurs montants

Annexes :
- Tableau des POJ
- Tarification 2023 (2 pages)

Par délibérations ci-dessus référencées, lI'assemblée a acté les redevances relatives aux prestations a
caractére payant ainsi que leur mode de calcul.

Les tarifications 2023 des prestations programmables, non programmables (levée de doute) et celles non
programmables et hors convention de transport sont réévaluées en fonction des potentiels opérationnels
journaliers qui représentent un volume annuel de 224.982 heures de garde et d’astreinte et du budget primitif
de fonctionnement N-1 hors reports, comprenant I'amortissement. Pour I'exercice 2022 ce montant s'élevait a
19.539.652,00 €, ce qui représente un colt de 87,00 € par heure de mobilisation des personnels et des
matériels.

Les tarifs applicables pour les formations de premiers secours et les locations de salle sont réévalués en
fonction de l'indice INSEE le plus élevé de I'année écoulée (délibération de 2016 citée en référence), soit
6,2 %, indice du mois d’octobre paru le 15 novembre 2022 au journal officiel.

Le détail de ces montants est présenté dans le document annexé.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Madame Hélene ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Monslaur Didisr DURRCNT, maire de Gondrin, ™ vice-président,

Monelaur Francls IDRAC, maire de L'isle-Joudain,

Monsieur René CASTETS, maire dalégue da Canal — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLEMI, mairs de Fleurancs,

Monsieur Maurdce BOISAN, président de la CC da la Ténaraxe,

Madame Frangoisa CASALE, conseillere départementale, prézente &n audinconiérence,
Monszigur Jean-Pema COT, consaller depanaemental,

Madame Charling DUMONT, consalllére dépanemeniale.

Mangieur Francis DUPOUEY , consaliler dépadamental,

Mangiaur Jean-Pierre SALERS, congelbker d&partemental,

Madame CéHine SALLES, cansailldre déparemeniale.

Mangiour Philippe BEYRIES, mairs de Castelnau d°Auzan-Laharena, mambre suppean.
Madame Barbara NETO, maire de Yic-Fezanzac,

Mongieur Maurice BOISON, présidani de [a CC Téanaréze, membrs suppléant.

Madane Nathalis BARROLUILLET, consaillars déparlamentzle, membre suppleant,

Mo laur Bamard KSAZ . conaailler deparamantal, mambre suppleant,

Mombre de wotarts | 14
WOHE W PO D 14
Wodx & contne m

Abstantions o

LE CONZEIL D"ADMINISTRATION DU SDIS,

WU s Code général des collectivitds tarrtarialas
SUR k8 proposition de Monsiaur le diractaur départemental |
CONSIERANT |z rapport de son pratident relatif 4 Vobjet susvisé |

Aprés an avolr délibéré, a F'upanimity, ACTE les tarlficaticons 2023 concamant |

« |ag frals d'Immobillsation gy prit da malérisl, lez formations ay hénéfica des ters (y-compris lee
reapashébergements},

vz locations de salle,
la tarification liee aux abtiestalions d'intervantion,

s prestations programmables, los prestations nen programmables at calles non programmablas
# hors convaniion de transport,

1elles que decriies en annexas.

Le Président du Co
du S0

‘Admipisiralion

Culibération taramsss oL racee BN psfectus lo 22 février 2023
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JUSTIFICATION EVOLUTION TARIFS PCP 2023

Personnels de garde et d'astreinte

CENTDREE ggg‘ggggm ET | CLASSEMENT POJ JOUR POJ NUIT/WE D?'C\I)LS P NB?TNQTGVSE
AUCH 14 14 9 7
L'ISLE JOURDAIN 9 9 6 0
CONDOM 9 9 4 0
EAUZE CIS 2 9 9
FLEURANCE CIS 2 9 9
MIRANDE CIS 2 9 9
NOGARO Cis2 9 9
LECTOURE Cls 2 9 9
MAUVEZIN Cls2 9 9
RISCLE CIS 2 9 9
LOMBEZ CIS 2 9 9
SAMATAN CIS 2 9 9
VIC FEZENSAC Cls 2 9 9
AIGNAN cIs3 4 6
BARCELONNE DU GERS Cis3 4 6
CAZAUBON CIS3 4 6
COLOGNE Cis3 4 6
GIMONT Cis3 4 6
LE HOUGA CIs3 4 6
MARCIAC CIs3 4 6
MASSEUBE CIs3 4 6
MIELAN CIs3 4 6
PAVIE Cis3 4 6
PLAISANCE DU GERS Cis3 4 6
SAINT CLAR CIs3 4 6
SARAMON CIs3 4 6
SEISSAN CIs3 4 6
VALENCE SUR BAISE CIs3 4 6
CASTELNAU D'AUZAN CIs3 4 6
CASTERA VERDUZAN CIs3 4 6
COURRENSAN CIS3 4 6
FOURCES CIs3 4 6
GONDRIN CIs3 4 6
JEGUN CIs3 4 6
LANEPAX CIs3 4 6
LAROMIEUX CIs3 4 6
L'ISLE DE NOE CIs3 4 6
MIRADOUX CIs3 4 6
MONTESQUIOU CIS3 4 6
MONTREAL DU GERS CIs3 4 6
SAINT -PUY CIs3 4 6
SIMORRE CIs3 4 6
VILLECOMTAL SUR ARROS CIs3 4 6

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Classement Nombre de CIS Effectif en astreinte Volume horaire
Jour Nuit et WE
1 - Auch 1 5 7 52 560
1 - L’Isle Jourdain 1 3 9 52 560
1 - Condom 1 5 9 61 320
2 10 0 9 505 440
3 30 0 4 673 920
TOTAL 1 345 200
Volume horaire avec une astreinte & 6.5 % 87 438

Volume annuel des heures de garde

Classement Effectif en garde postée | Volume horaire
Jour Nuit

Auch 9 7 70 080
L’Isle Jourdain 6 0 18 720
Condom 4 0 12 480
Chaine de Cdt 8 0 9 984
CTA 3 3 26 280
Total 137 544

Volume total annuel des heures de garde et d’astreinte

TOTAL

224 982 heures

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Annexe 2 - page 1 au rapport n° R-SDIS32-23-013 au CASDIS du 13 février 2023

| - LES PCP PROGRAMMABLES

FRAIS DE MOBILISATION ET UTILISATION DES MOYENS EN PERSONNELS ET MATERIELS

Mobilisation et utilisation
des Personnels matériels

87,00 €

par heure et par agent

La durée totale est celle réellement

Garde postée

1 vacation de sous-officier a 120%
couvrant la garde postée

Toute heure commencée est due.

et les frais annexes

La premiére heure est indivisible,

Astreinte

10%

les créneaux suivants sont gérés

de la vacation de sous-officier

passée sur site.

ala 1/2 heure.

Il - LES PCP NON PROGRAMMABLES (LEVEE DE DOUTE)

348,00 €

Il - LES PCP NON PROGRAMMABLES ET HORS CONVENTION DE TRANSPORT

544,00 €

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Gers
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Annexe 2 - page 2 au rapport n° R-SDIS32-23-013 au CASDIS du 13 février 2023

TARIFS 2023
IMMOBILISATION OU PRET DE MATERIEL
Restitution sous 48h du matériel mis a disposition Prét a titre gracieux
A défaut de restitution sous 48h Remb‘oursement du materiel
a sa valeur neuve
FORMATIONS DE PREMIERS SECOURS
PSC1 69,8 €
SST 2212 €
Recyclage SST par stagiaire 82,9 €
Passerelle 110,4 €
Utilisation DAE 19,2 €
Jury SSIAP 1 2548 €
REPAS - HEBERGEMENT
NOTA : tarification identique aux SDIS de Midi-Pyrénées 1/2 pension pension compléte
Autr_e formation au _b_eneflce de SP extérieurs a la région MP 165.2 € 2182 €
par jour et par stagiaire
Formation au bénéfice de SP de la région Midi-Pyrénées
par jour et par stagiaire 106,0 € 1642 €
LOCATIONS DE SALLES
Demi-journée Journée
Sallg c.i.es Assemblées + salle 194,7 € 2418 €
contiglie (salle Astarac)
Salle des Assemblées 1357 € 1829 €
Salle André Balech (moins de 88,5 € 1357 €
30 personnes)
Salle André Balech (30 4 70 1357 € 182,90 €
personnes)
Salle André Balech (plus de 70 1947 € 2418 €
personnes)
Salle Astarac et autres salles 88,4 € 135,7 €
Bureaux 47,2 € 70,7 €
Salle de réunion des CIS 88,5 € 135,7 €
ATTESTATIONS D'INTERVENTION
Attestation * l'unité 10,0 €

* Le montant indiqué est une estimation du codt de la fourniture du document ; il n'est pas appliqué a I'usager.

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Gers
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023

DELIBERATION
N° D-SDIS32-23-014

REFORME DE MATERIELS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : Tableau récapitulatif des matériels a réformer
Certains matériels propriétés du SDIS témoignent d'un trés mauvais état général et ne sauraient étre réparés
compte tenu du codt prohibitif d’'une remise en état.
Selon la procédure classique en la matiére, il vous est proposé de vous prononcer sur leur mise a la réforme.
Dans la mesure ou cette proposition recevrait votre aval, il conviendrait de procéder, selon leur état, soit a :

- leur mise en vente,

- leur destruction,

- leur attribution a titre gratuit a des associations caritatives.

Je vous prie en conséquence de bien vouloir prendre connaissance des équipements considérés, listés en
annexe du présent rapport.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente,

Madame Hélene ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Francois RIVIERE, président de la CC Val de Gers,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Dominique GONELLA, maire de Marsolan, membre suppléant,

Madame Cathy DASTE-LEPLUS, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charlette BOUE, conseillére départementale, membre suppléant.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,
Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Monskeur Francis GUPOUEY, conseilter départermnental,

Mohsiaur Jan-Pierre SALERS, conzaillar dapatemental,

Madams Céllne SALLES, conseill2re départamanizabs,

Monsieur Philipps BEYRIES, maire de Cestelnau d'Auzan-tabarrére, membre suppléant,
Madama Barbara HETO, maire de Yic-Fezensas,

Monsizur Maurkca BOISON, président de e CC Ténardze, mambre suppléant,

Madarne Hathalie BARRCUILLET, conseillére departemantale, mambre suppléant,
Manzigur Bamard KEAZ, consciller départemental, membre sugqléant.

Mmbra de wolanls : 14
Wik o pour o | 14
Woix « contre & :

Abalantions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATICN DU SDIS,

YU |e Code général des collechiviles lemitonakas |
SUR la propogitlon de Monsiewr e dirscleor épartémeantal ;
CONSIDERANT |e rapport de son président ralalll  ['objed suswise

ApPras an avodr dilibgrd, & I'unanimité :
a  AFFROUYE |a réforme deg matérsks lisl6e an annexe ;

»  AUTORISE sin préskdont & prockdar, selon leur &tat, & leur misa on vanle, leur destructien ou
leyr atiribution & titre gratud & des asscciations carliplives.

L& Presidant du Coansed 4 Adminislration
du S LENE,

ENDRE

Dudilndion Ianarmse & megue an prefecture |8 22 février 2023

La présidant du conssil Fadmmistrmicn certife que |a présanta délibémtion a Gk aMchee e 22 février 2023
&t sera publigs au meouail 355 actes pdminidnifs du 3005 du Gars.



Annexel au rapport n° R-SO

LISTE DES MATERIELS PROPOSES A LA REFORME

Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023
Publié le

o

1D-032-283200012-20230213-D 28DIS32 23 014-DE

MATERIEL ROULANT

Avrticle ) ) . Désignation du bien L ) , )
P N° inventaire Quantité - - Date d'acquisition Kilométrage Montant d'achat Observations
budgétaire Type | Marque | Immatriculation
21561
21561 MANS 1952 1 VSAV RENAULT 7536 MD 32 2006 100 698 118 960,14 € VENTE
MANS 1699 1 63 406,62 € VENTE
21561 VSAV RENAULT 1769 MD 32 2004 94 539
MANS 01846 1 40 066,00 € VENTE
21561 MANS 01752 1 VPCA RENAULT 4363 LM 32 2004 563 507 39 587,60 € VENTE
MANS 140501 1 76 549,02 € VENTE
21561 CCR RENAULT 3891 MB 32 2001 18 677
MANS 140502 1 49 137,67 € VENTE
MANS 142601 1 60 533,24 €
21561 FPT RENAULT 7573 MB 32 2001 15 344 VENTE
MANS 1459 1 59 692,52 €
21561 MANS1130 MONTAGE KIT EPSA 01/01/1998 8 406,70 € REFORME
21561 MANS1134 SUSPENSIONS PNEUMATIQUES 21/04/1998 8 069,33 € REFORME
TOTAL 21561 524 408,84 €
TOTAL GENERAL MATERIEL ROULANT 524 408,84 €
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Annexe2 au rapport n® R-SDIS32-23-014

Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023

g
Publig le p

ID : 032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 014-DE

AN LISTE DES MATERIELS PROPOSES A LA REFORME
PETIT MATERIEL
Article . . ) Désignation du bien Date ) Montant }
budgétaire N° inventaire Quantité ] . dacquisition Kilométrage d'achat Observations
Type Marque Immatriculation
2184
2184 MANSO0190 GENERATEUR AM FM 2 TIROIRS 22/06/1979 2 258,93 € REFORME
2184 MANSO0639 ARMOIRE BIBLIOTHEQUE 24/03/1989 612,09 € REFORME
2184 MANSO0647 MOBILIER D'ATELIER 12/12/1989 1840,77 € REFORME
2184 MANSO0653 TABLE A DESSIN 15/12/1989 912,05 € REFORME
2184 MANSO0695 BUREAU ET ACCESSOIRES 22/01/1991 1717,50 € REFORME
2184 MANSO0696 EQUIPEMENT DE BUREAU 22/01/1991 3585,90 € REFORME
2184 MANSO0707 AMENAGEMENT CHAMBRE CTA 20/02/1991 3994,07 € REFORME
2184 MANSO0708 FOURNITURES ET POSE ETAGERES 05/03/1991 7 720,53 € REFORME
2184 MANSO0727 VESTIAIRE SALLE FORMATION 24/06/1991 365,68 € REFORME
2184 MANSO0789 BUREAUX 12/08/1992 3112,37 € REFORME
2184 MANSO0638 FAUTEUIL CTA 16/02/1992 1894,29 € REFORME
2184 MANSO0838 CHAISES CTA CODIS 16/06/1994 171,96 € REFORME
2184 MANS0904 RAYONNAGES 12/10/1994 1702,17 € REFORME
2184 MANS1148 FAUTEUIL DOSSIER 01/01/1999 425,61 € REFORME
2184 MANS1294 BANC AVEC EXTENS GARANTIE 30/09/1999 22 807,03 € REFORME
2184 MANS01833 FAUTEUIL ERGONOMIQUE 14/11/2005 3229,20 € REFORME
2184 MANS1970 STORES 26/10/2006 2100,06 € REFORME
2184 MANS2058 STORES 06/02/2007 573,36 € REFORME
2184 MANS232403 CHAISE PIN MASSIF 22/11/2007 179,94 € REFORME
2184 MANS258805 LAMPE BUREAU CRISTAL 20/06/2008 68,17 € REFORME
2184 MANS262203 TABLE INOX 17/07/2008 609,96 € REFORME
2184 20113481 MICRO ONDES 17/01/2011 882,65 € REFORME
TOTAL 2184 60 764,29 €
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PETIT MATERIEL

Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023

Publié le

o

1D-:-032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 014-DE

Article . . - Désignation du bien Date . Montant .
budgétaire N° inventaire Quantité ] . d'acquisition Kilométrage d'achat Observations
Type Marque Immatriculation

21568
21568 20124431 ECHELLES A CROCHETS 07/06/2012 2167,27 € REFORME
21568 20124529 BOUTEILLES 6L ACIER 15/10/2012 1768,88 € REFORME
21568 20124406 SURPANTALONS 27/04/2012 2 583,36 € REFORME
21568 20124428 SURPANTALONS 01/06/2012 9041,76 € REFORME
21568 20124588 SURPANTALONS 03/12/2012 5166,72 € REFORME
21568 20175861 GANTS BUTYLE 11/05/2017 363,00 € REFORME
21568 20175863 GANTS C2 17/05/2017 22 698,72 € REFORME
21568 20175977 GANTS MIXTE 25/09/2017 2246,35€ REFORME
21568 MANS2414 EXTINCTEURS 06/12/2007 6 835,80 € REFORME
21568 20123698 PARKAS 19/01/2012 5468,11 € REFORME
21568 20124475 PARKAS 03/08/2012 7082,71 € REFORME
21568 MANS2055 TUYAUX 06/02/2007 26515,32 € REFORME
21568 20124430 ECHELLE 07/06/2012 8 261,67 € REFORME
21568 20103419 CORDES FLOTTANTES 03/12/2010 255,00 € REFORME
21568 20113466 DETENDEURS 11/01/2011 3292,64 € REFORME
21568 20113584 SCAPHANDRE GR VIBUTEX 21/07/2011 2 769,58 € REFORME
21568 20113634 CAGOULES LEG 16/09/2011 4 634,50 € REFORME
21568 20124416 RANGERS 22/05/2012 19 588,69 € REFORME
21568 MANS2361 11 ARI 06/12/2007 11 656,22 € REFORME
21568 MANS2071 TUYAUX SOUPLES 06/02/2007 10 524,80 € REFORME
21568 MANS2076 MATERIEL DE DESINCARCERATION 07/02/2007 3854,71 € REFORME
21568 MANS2077 LANCES INCENDIE 07/02/2007 21 679,09 € REFORME
21568 MANS1895 GROUPE MOTO POMPE 07/03/2006 13889,52 € REFORME
21568 MANS169701 LANCE COMBITOR GP 3000 21/09/2004 2 093,00 € REFORME
21568 MANS169702 DIFFUSEUR TURBO PONS 21/09/2004 464,04 € REFORME
21568 MANS172008 ECHELLE PARINAUD 24/11/2004 184,92 € REFORME
21568 MANS1296 CHAUFFAGE POUR PMA 30/09/1999 2531,66 € REFORME
TOTAL 21568 197 618,04 €
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PETIT MATERIEL

Envoyé en préfecture le 22/02/2023

Recu en préfecture le 22/02/2023 .

Publié le

1D-:-032-283200012-20230213-D_SDIS32_23 014-DE

. Désignation du bien
bugg:éctlzire N° inventaire Quantité ] . d'acziit;tion Kilométrage I\él; '::f:tt Observations
Type Marque Immatriculation
21578
21578 MANSO0764 TENTES 07/02/1992 16 708,15 € REFORME
21578 MANS1351 CONDUCTOUDRE + INSTAL. 29/02/2000 2960,96 € REFORME
21578 MANS1367 NETTOYEUR HAUTE PRESSION 230V 30/06/2000 4102,40 € REFORME
21578 MANS1417 CLIMATISEUR CARRIER 51AKC012 19/01/2001 137052 € REFORME
21578 MANS145501 POMPE EPUISEMENT ELECTRIQUE 19/12/2001 1564,38 € REFORME
21578 MANS145502 POMPE EPUISEMENT ELECTRIQUE 19/12/2001 1564,38 € REFORME
21578 MANS145503 POMPE EPUISEMENT ELECTRIQUE 19/12/2001 1564,38 € REFORME
21578 MANS1496 GROUPE ELECTROGENE 16/09/2002 2 368,08 € REFORME
21578 MANS1504 NETTOYEUR HP 12/12/2002 3100,99 € REFORME
21578 MANS1743 CAMERA ELITE 26/01/2005 11 362,00 € REFORME
21578 MANSO01755 MAT TELESCOPIQUE PRIMO DN66 25/03/2005 1306,01 € REFORME
21578 MANSO01818 APPAREIL CLIMATISATION 18/10/2005 258192 € REFORME
21578 MANSO01821 TIROIR ALIMENTATION 02/11/2005 204755 € REFORME
21578 MANS2005 STATION METEO GEDS 04/12/2006 462,67 € REFORME
21578 MANS2075 LAMPE POUR OUTIL COMBINE 07/02/2007 1076,40 € REFORME
21578 MANS206801 ASPIRATEUR ALTO WD135 06/02/2007 1255,80 € REFORME
21578 MANS2340 ASPIRATEUR 07/02/2007 2 313,87 € REFORME
21578 MANS209401 ASPIRATEUR 20/02/2007 837,20 € REFORME
21578 MANS2268 7 ASPIRATEURS 10/09/2007 1837,49€ REFORME
21578 MANS2549 14 LAMPES LED ATTITUDE NOIRES 11/04/2008 392,00 € REFORME
21578 20103327 NETTOYEUR HP 09/09/2021 2 356,00 € REFORME
21578 MANS209400 CHARGEUR DEMARREUR 20/02/2007 1870,54 € REFORME
TOTAL 21578 65 003,69 €
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PETIT MATERIEL

Envoyé en préfecture le 22/02/2023
Recu en préfecture le 22/02/2023

Publié le
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. Désignation du bien
butj\g:éctlzire N° inventaire Quantité ] . d'acziit;tion Kilométrage I\él; '::t'i:tt Observations
Type Marque Immatriculation
2188
2188 MANS190502 LASSO POUR CHIEN 03/05/2006 289,98 € REFORME
2188 MANS190503 PINCE AMERICAINE A CHAT 03/05/2006 193,32 € REFORME
2188 MANS190504 PINCE CAPTURE REPTILE 04/05/2006 63,89 € REFORME
2188 MANS190505 FILET CAPTURE A LANCES 05/05/2006 144,18 € REFORME
2188 MANS190506 CAGE PLIANTE EN METAL 06/05/2006 102,39 € REFORME
2188 MANS190507 MUSELIERE 07/05/2006 49,80 € REFORME
2188 MANS190508 GANTS ANTI MORSURES RENFORCES 08/05/2006 217,90 € REFORME
2188 MANS232401 LAVE VAISSELLE PLA FORME 22/11/2007 535,99 € REFORME
2188 MANS232405 MICRO ONDES 22/11/2007 91,99 € REFORME
2188 MANS262202 MICRO ONDES 17/07/2008 209,30 € REFORME
2188 MANS262204 LAVE VAISSELLE MIELE 17/07/2008 2152,80€ REFORME
2188 MANS2763 10 MARTEAU REFLEXES BABINSKY 06/11/2008 32,05€ REFORME
2188 MANS2769 SERVANTES ATELIER 01/12/2008 1640,00 € REFORME
2188 20092991 LOT DE PROFILS EN ACIER 17/11/2009 1590,68 € REFORME
2188 MANS2369 THERMOMETRE INFRAROUGE 11/12/2007 52,80 € REFORME
TOTAL 2188 7 367,07 €
TOTAL GENERAL PETIT MATERIEL 330 753,09 €
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 février 2023
COMMUNICATION N° 1

DESIGNATION DE REFERENTS AU SEIN DU SDIS DU GERS

Au travers diverses réglementations et orientations (plan national de prévention, décrets, lois, protocoles
d’accord, circulaires, réglement intérieur du SDIS...), il appartient au directeur départemental de proposer la
désignation de référents dans divers domaines.

Le tableau ci-aprés a pour vocation de vous communiquer ou rappeler les référents qui sont ou seront

désignés.

Dans ce cadre, ils seront destinataires d’une lettre de missions et feront, pour certains d’entre eux, I'objet d'un

arrété de désignation.

Référents désignés en application de dispositions réglementaires nationales

Intitulé Référents Missions
Jean-Michel BELLOCQ - Apporter a la direction leur connaissance et leur
Volontariat et expérience du volontariat notamment en

Patrick CAUMONT

participant aux comités de direction.

Mixité et lutte contre les
discriminations

Soléne BATTY

- Informer et réaliser des actions de sensibilisation.
- Conseiller des agents.

- Recueillir des signalements en lien avec la CVA.
- Réaliser un état des lieux.

- Participer a I'élaboration du RSU.

- Participer a la CATSIS.

Radicalisation

Benjamin GADAL

- Prévenir la radicalisation.
Interlocuteur privilégié de la préfecture, il est
€galement en contact avec les autres acteurs
institutionnels et partenaires traitant de cette
thématique.
Il s'inscrit dans un réseau identifié facilitant
I'analyse et la compréhension des phénomenes
en cause.

S(reté et sécurité

Benjamin GADAL

- Informer et réaliser des actions de sensibilisation
des agents.

- Suivre des formations portant sur la gestion et les
risques d'agressions.

- Organiser des actions de prévention de la
radicalisation.

- Echanger des informations utiles avec les
services départementaux compétents en lien
avec ses missions.

- Assister les services de police et de gendarmerie
territorialement compétents pour I'analyse de la
sécurisation des sites du SDIS.

- Participer a la CATSIS.

Déontologue

Confié au CDG 32

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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- Agcompagner oyl au long de leur camsns g3
agenls an siluaton de handicap et coordanner
Handitap Jean-Plerre LABORGE les aplions mandes par lemplyenr ¢n maticre
d'ageuell, dangertion et de mainlien dans I'armglin
des personnes hard Lapdas,

- Apporter un conzeil utile Bux chefs de service &
gux agents pubhcs pour la mee en @uvre du
principe de 13icilé, nptpmmant par Faralyse &t la
réponse aux salliclkabans de ces demiars portant

| Lalc e Chrstophe CLAYERIE sur Jes sduations individuelles ou sur das
gquesfions Jordre garéral
- Paut auss: &tre gallicité en cas de dificulie dans
I'appligation du prnclpe de lalole enme un agent
ol des usagers du senvice public.

« |nformer et gonasilker amploydur ains que lea
agants.

- Conirdler le raspes! du réglement ef du droit
naticnal consacre an matigre de prolaclicn Jes
daonneee parsannelle:s.

Délégus & 2 protection dea . - Etabllir une ana dimpact relative ala
donnéas ¢ Frédéric FURON paolechaon des -:rjf:nﬁas.

- Tarr & req] 1sire ces traitements da I'"Srganisme,

- Cardcgraphier [es Wwatermenls

- Organiser les progedures internas ¥lsant & gerer
les frailemenls de données personnellss, las
gventuslles demandes dexercica de droils.

« Reterert pour les &changas &n ratisne ge

i . - -
| Protection du patrimaine Eric GOURIER recharcha, de retours d'experisnce

cperatennelles ef d'apprécialon sur ks matansls
| asquis antre bes differents 515
Reférants déalgnes en application dé dispositlons déparementales

N

(rdglamant ntéreur, démarchas da la préfectura.. .}

! [tk Reaférents Mi=aizne

- Elra référant &n matkde oe W35S aupres des

Jean-Chrigicphe FERRER persennels . de laSvA el da la desschon

WViolences saxngles st

I et o
| panislas . v - Asgister aux riunlans duy comite depariemental
| Jolane BA snarrnanistanel de lutte cantes las W35,
Joan-MBlchel BELLOCQ | - Veiller & la mise an teuveg du plan “valeur et
Ethique el #thique" &1 & la prometion das valeurs du S015
Frédérc BASTIEN tani au sein da I'organigation qu'a leslerieur.
Consultanis technigues SFPY - Buder 2 la prise eh compte des problématkues
*Opiration, pravantion et Yannlck EARRERE SPY dans le wailament des dugs rs configs aux
prévishon” grauperments el senices

Ju vous saurals gré de blen vouloir prendre acts da catte comenunication,

L& Président du Congail d'eddrrunstration
du EDjE-dP Gere,

ey
P

/A
Befnafd/ GENDRE



Ex
FREFET
DU GERS SoIS G 32
Exalitt 27y

Femira (e

ARRETE CONJOINT

portant cisigration das rédérants
Mixité ot lutte conire lex dizcriminations
Sireté et s&curitd
du Service départemental d'incand le ot da secaurs du Gars

N* A-SON53E-23-0G0

LE PRESIDENT du
CONSEIL d"ADMIKISTRATH
du 5015 du GERS,

LE PREFET du GERS,

W le Coda genéral de la fonclion publique |
vu le Code général des collaciviés tartonalas ;

wu Ia ki n* 2021-1%20 du 26 novambre 2021 visanl & consolidér nodra modals de cgioritg civila sl walorsar 18
wihlonlaral des sapews-pompers 8t les sapeurs-pompwers professlonnets

Conslddrant qu'l conviani 48 désgrar o raléranl msile at lutle conira e discrimeaillons al e reférant sireta e

SECUriNE ;
S5UR  candidaiures des rdameszés al proposikan de Monsieor & deecleur depanemenial du senvice dincendie et
e 3epnrs |
ARRETENT
Artlchke 1%

Madame Sodane BATTY, leutanante de sapeurs-pompiers prolessionnels au corps dapariemental du Gers, €50
NGMMEs référente paour 13 mdd 2 13 ke conire ks discriminalions ao 3HS Ay Gers, pour une guobté de frayail
enquivalsnta g 1,200 d'un lemps phin.

Artlch 2

Mongicur Benfamin GADAL, commandant de sapeurs-pompiers professlonngls su Gorps départernental duy Gers,
est nommé rafarent pour la sdreteé et la sécuribé au 3015 du Gers, pour une quokléa de fravail dquivalents & 17200

d'un emps pein,
Articls 3

Mansisur 8 directeur dépademeantal du service dinsandie at de secours ash charge de 'exéeution du présanl
améts qul 53 publia au recugd das aoles sdminsiratlls de Iz préfecture

Fait 2a AUCH, le
Le Prafe! du GERE, . Le Préeident dy Conseil 4'Admimistration
du SDIS du Gers
— i
e L
@/;’*"'—
. |
Xavier BRUNETIERE Bern:ll‘dllﬁENDRE
|

A-23-050 Refeienls Misibed sdbe conlee e discdrminahons &1 Seesle-Seeenlf
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] CONSEIL D°ADMINISTRATION
U SERVICE DEFARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

13 fevrier 2023
COMMUNICATION N° 2

COMPOSITION DU CASDIS
MODIFICATION

Refdrance : {oda généad dee colbactivitde lermenales 2C0ACT- At R1424-15

Luita 2 la démission de Monsieur Pgacal MERCIER de zon mandal de preésldent de la communauké
d'agglarmergtim du Grand Auch, mandat au fire dugual Monsieur Marcier avait et€ élu mambre ttulalrs du
consel d'administration du 305 [a composilion dudit conseil est modifiga.

Larticle du CGET cité en référance ndgue -
« En cas de vacance d'un sége de mprsentant titulsing |}, ce filulaire est remplace par son suppléant, pour |3
gurde ty mandat reslant 3 counr, ¢

Par comzdguent, Monsieur Maurics BOISON, président de |a communeyte de communes de le Ténardze,
devienl membre Itulars du conseill d'zdministraticn du 3015 En 'sbsence de auivand de liste lors de
Iédection de 2020, la siage da suppléant est 3 ce jour vacant,

La ruvells sompoaition du CASDIE, grratee par aon président le 25 janvier 2023, est annexde A la prézente
COMmmuniation,

J& vaus saumie gré da bien vouloir prendre acte de cette commu nicaticn,

Le Président du -u.ﬂnseﬂ o adminizration
du sSDis du Gers

e _.3'

i

Berpard GENDRE

SERVICE DEFSRTEMENTAL (MINCEKDIE ET DE SELIMIRS CU GERS
WA S0 553 MR- DIRCCTION - CHCKMik CE Lé CAILLACIER S - 05 #0535 . 12021 ALICH CEDEY 2




22 voix délibératives

MEMBRES ELUS du CASDIS

au 25 janvier 2023

(suite aux élections municipales et CASDIS d'installation du 02 novembre 2020)

Membres élus ou réélus en 2020

5 représentants des communes

Didier DUPRONT

Maire de Gondrin

2éme vice-président Christian PEYRET

Maire de Nogaro

Francis IDRAC

Maire de L'Isle-Jourdain

Philippe BEYRIES

Maire de
Castelnau d'Auzan-Labarrere

Benoit DESENLIS

Maire de Roquebrune

Arnaud WADEL

Maire de Lartigue

René CASTETS

Maire délégué de Canet
Commune de Riscle

Barbara NETO

Maire de Vic-Fezensac

Ronny GUARDIA-MAZZOLENI

Maire de Fleurance

Dominique GONELLA (M.)

Maire de Marsolan

3 représentants
des EPCI

Francois RIVIERE CC Val de Gers Maire Seissan Matthieu MOURA CC Astarac-Arros en Gascogne Maire Villecomtal
Maurice BOISON CC Ténaréze Maire C. sur I'Auvignon Vacant / /
Patrick FANTON CC Cceur d'Astarac en Gascogne Maire Mirande Roger BREIL CC Val de Gers Maire Masseube

Membres élus ou réélus en 2021

(suite aux élections départementales et CASDIS d'installation du 03 ao(t 2021)

14 représentants du Conseil départemental

Bernard Gendre

- Fleurance Lomagne Chantal DEJEAN-DUPEBE - VP2 Auch 1
Président
Lydie TOISON - VP1 Gascogne Auscitaine 1ére vice-présidente Jérome SAMALENS Auch 2 Maire Montégut
Hélene ROZIS-LEBRETON Gimone Arrats 3éme vice-présidente Michaél AURORA Auch 1

Philippe BRET Baise Armagnac Elodie LANAVE Baise Armagnac
Frangoise CASALE Astarac Gimone Maire Mont-d'Astarac Vacant / /
Gérard CASTET Pardiac Riviére Basse Maire Beaumarchés Yvette RIBES Val de Save
Jean-Pierre COT - VP3 Val de Save Maire Lombez Cathy DASTE LEPLUS Auch 3
Charline DUMONT Auch 2 Camille BONNE Auch 3

Francis DUPOUEY

Mirande Astarac

Maire Cl-Pouyguilles Nathalie BARROUILLET

Pardiac Riviére Basse

Patricia ESPERON

Armagnac Tenaréze
(Maire Larroque sur I'Osse)

Vacant

Francis LARROQUE

L'Isle-Jourdain
(Maire d'Auradé)

Chantal SARNIGUET

Adour Gersoise

Jean-Pierre SALERS

Astarac Gimone

Charlette BOUE

Fleurance Lomagne

Céline SALLES

Mirande Astarac
(Maire de Malabat)

Bernard KSAZ

Gascogne auscitaine

Isabelle TINTANE

Grand Bas Armagnac
(Maire Cazaubon)

Vincent GOUANELLE

Grand Bas-Armagnac
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PREFET
DU GERS
Lrdcrid
Egaivrd
Frypeeraerey
ARRETE
portan! ttabliszemant de la lista départementale d'aptituds & I'emplol des personneds spécialisés
Risques Radiologlgues

tu Comps Départsmental des Sapeurs-Fompiers du GERS au titre de anhiae 2023

LE PREFET DU GERS
CHEVALIER DE L'ORORE NATIONAL DU MERITE

YU e Cade de [a Sécurtd Intemeure :
¥U e Code Général des Collectiviles Temtoriales

YU Iz 1ol 7 2004-211 du 13 acit 2004 de rgdernisation de la Sécunlé Civile el la e n® 20211520 du 25
nowernbra 2021 visanl & consolider le modgle de sacurité civik el valiser & vokirtanal des sapeurs-pompiers
&t leg sapaurs-pomprers professionneds |

VU Caméte du 11 juilker 2022 porlant approbabon du Reglement Opéraionnel da Service Dépariementa
' Incandie et de Sacours du Gers |

WU ['amété du 20 décembre 2002 fixanl e guide national de ralérance relalié aux Rizquas Radiokgigues |

VU I'améte du 23 mars 2020 porlant peorogation de linscripion sur les listes d'aplilude oparabonnelle des
SafeUrs-pompers en penode d'urgence pour fare face a I'dpdarme de covid-19;

SUR propositon de Monsieuar le Direcleyr Cépanemantal des Seraces dineendie &t de Secours. Chef de Coips
Départamental ;

ARRETE

ARTHLE 1#

La lste A aplilude des personnels spécialises dans le domaine des isques radidoniqmes du caras départemental
deg sEapRUs-nompiers du Gers recanaus apies operalronnels ay litre da I'année 2023 ost slablie comme Suit

NOM — Prénom Grade Niveau Affectation
BASTIEM Frédénic | Comiandarl RAD 4 DDEIS
_ FERREZ Jean-Louis Crodonel Hors Classs | RA0 3 DOEIS
-EAHH.'!-.U Alzin Commandant RADHY DDSIS
GADAL Benjamin ammandan RAD 3 COSIS
(aR AL K Sylvean Adjudant-chef . RabD 3 {15 Samatan




Grade

MOM - Princm Nivesu Affectation
CASTERAN Mickael 1 aengert RAD 2 CIS Fleurance _
MEAER Fatrice . Adjucdant-chet Ral 2 CI& Cordom
JEAN Fatien Adjudant papz | Sl

| MERCIER Jean.Chisiophe Adiudant-chef Reapz |G pSe-euan

l FARACHE Guillaume Caparal RAD 2 CIS Fleurance
FONTIER Prieme Liguteranl Ral 2 CIS Vic.-Fezensac
FIERA Laurent ;E%tg;fndtm RAD 2 glnssgmra-verdugan
ROLZED Sandring Adudanie RAD 2 Cl5 Fleurange
BETBEZE Sébastien Liautenant RAD1 | CSLslege Mot
GIROWETTA Sabastien Adjudant-chaf RED 1 CIS Fleuranca
K.ELEMENM L szl Sapeur RAD 1 CIS Mirands

;?E-EE Madie-France Adjudante-chefte | RaLl C1% Mirands
DEGUILHEM Lisbelh Fhamacienns Capitaing ' Phamacienne | DDSIS

CESTEFAMI Franck Adjudanl-chel Logistcien | CIS Fleurance

ARTICLE 2

Le présent améte peot faire [abt dun recours devant & Tribumal Admunestralif campétént dans un délai de deuy
mois 8 compler de sa date de publication Le tibunal adminisiealil peut 3tre saisi par I'spplication informatiqus
"elerecours ciloyens” accessible par ke site Infemat waww. telerecours fr

ARTICLE 3

Monsieur e Divectenr déparemental des services dincendie ot de secours du Gers, chel du cops
departamental des sapeurs-pompiers, et e Commandant Fraderic BASTIEN. Reférent lechnigue Dépardemertal,
zont charges de Fapplicaban tu present améls qui sera Iransmis au chef datal-major de la securité cvle de la
zone de defense Sud &t publid au recueil des actes administratits des services de ['Etal dans e Gers.

Auch, le

Le

arB

INETIERE



En
PREFET
DU GERS
Liberte

Fparfrrs

Fraloraicd

ARRETE

portant élabliszemant de la lsle départementale daptitede 3 l'emplol des parsonnels spécialsés

Sauveteurs Subaquatiques

du Corps Dapartamanial das Sapeurs-Pompiers du GERS au lilre de {"annés 2022

LE PREFET DU GERS
CHEVALIER OF L'ORDRE HATIONAL DL MERITE

Y1 e Code de [a s&suribé intdnsure
YU e Code géréral des callectivites territoniales

YU I loe 20304-811 du 13 acit 2004 de modermisation de La Sécurité Civile ;

VU Tarrdte du 11 junlled 2022 portant approbahon du Réglemant Opérationnel o 5.0 LS du Gers ;

YU aregte du 31 judlet 2014 redaiil aux intarventions sacours et sécunitd an miligy hyparbareg |

VU Tareeléd du 23 mars 2020 porant promgation de linscriplion sur les listes 4 apfilude opsrationmsle des
capaure-pampiers en pénoda d'ungente paut fairg face 3 l'epidémie de covid-15 ;

SUR proposition de Monsieur e Directeor Departemental des Services o Incandie al de Secours, Chef de Comps

Départemantal ;

ARTICLE 1or

ARRETE

La liste o' aptitude des personned specighses dans le domaine du secours subaquatigue du coms déparemental
des sapeurs-pompiers du Gers reconnus aptes operationnels ay titre de 'année 2023 est stable comme suit ;

| Hiveau exerce

NCH = Prénam Grade
FLRCGHN Fradarni; Lemtzn an l-calone|
Leeutanant

GIMEMES Fréderic

Consedler Techmoue

| Corseiller Teghnigue

Hahilitztion Affaciation
Am (1, L
Blm I LY )




NOM - Pranom | Grade Hiveau sxarca | Hahiliktion ARlactation
AZZTLA Lyonel Adjudant-chef Chef d'unité Shm CI2 Auch
BATTAGLIA Philippe | Ligulanant Chef d'unité . a0m G5 Nagaro
LAFFORGUE Jean-Phiippe | Adjudant-chef Chef d'unité 50 m CI% Auch
. T LIS Auch

EERDCT Stéphane Adjuctant-chef Chef d'unite S0m CIS Barcelonne o Gers_|
EQUSIGON Dayid Adjudant-chef Chef d'ynitg S0m 15 Auch .-
CAMPC CASTILLO Julien aergent-chaf 2.8.1 Om CI3 Auch
CkaL MAS Malhiay Caporal-chef 3.4l 30m CI5 Auch
DEGLNLHER Frédgric Sargent 541 S0 m CI5 Pavie

L . CIS hiwande
JUMGA Jarc:ume_ Ligulgnant 5.4l S0 m £15 Norara
LAURET Jean-Michel Caparalchef AL A0 m CHS Platsance du Gers
LLIFI Bruna Sement-chef g.A.L 30 m IS L'isle de Nod
MELET Sébasten Adjudant-chef S.48L S0 m C13 Auch

, Sement DOSIS
FENET MWicolas Adidant-chel &L - A0 m C75 Auch
RO Julien Serment-chef AL 50 m DOSIS
ARTICLE 2

Le prasent amelé peut faire 'chjet d'un reccurs devanl e Tribunal Administrald compéetent dans un dela de dews
oS & compler de 44 date de publicaton. Le tnbunal adtimsiratf peot dle sais par Fappheatn inlgmalique
*redaraconrs ciloyens” aocessible par ke site Internet w 1eberecours fr

ARTICLE 3

Monsieur & Dlractear diparemental des services dincendie el de secouwrs du Gers. chaf du corps
départerments des  sapews-pompiers, ek Legenant-Colonal Fragére FURCH, Réfersnt technigus
Cépartemental, sont chargés de application du présent ambts qui sera ansmis au chef detal-major de 1a
gacurta civile de la zone da défente Sud el pubié a0 recoeil des acles administralls des serwees de I'Elat dans

e Gers.

Auch, le

Le prigfal

Yavier ERUNETIERE
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ARRETE
portant stablissement de 12 liste departenantale d'apdituda 3 I'emplol des personnels spécialisés
Risques Chimigues
du Ceorps Départetnental das Sapeurs-Pomplers du GERS au lilre de |'année 2023

LE PREFET Ol GERS
LCHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VUi Code de la Sacuné |nerisurs
YU i Code Gencral des Collechivikes Termitoniakes |

WU 3 loi n® 2004-511 du 13 agil 2004 de modemisation de la Sécurite Civile el 2 ki n® 20211520 dy 25
novernbre 2021 visant & cansolider ke modale de séountd clvike &t vakinger ke valoniariat des sapeurs-pompaers
¢l les sapeurs-pompars professionneals ;

VU laméte du 1 pallet 2022 portant approbalion du Réglemest Opérationnel du Service Déparlgmentsl
d'lncendie et de Secours du Gers ;

WU l'arnéte du 20 mars 2001 fixant ke guide national de référence refaril awx risques chimiques #1 baloggues ;

YU lamete du €3 mars 2020 porlant provegation de Dinscaplion sur les listes d aptilude opérationnele des
EApBUME-IDMPiers en pariode 4 ungence pear e lace 3 Mapidemie de covid-19 ;

Consldérant ks formarions de mainlien des acquis des 18 mare, 18 jun el 21 celobre 2022

SUR proposition de Mongszor l& Directeur Depariemental des Services o Incendie el de Secours, Chef de Camps
Départemental ;

ARTICLE 1%
La lisle d'apiilude des emplois des personnels spacialisés dans Ia luthe contre |es risques chimigues du corps

dapariemental des sapeurs-piaprers du Gers reconnus aptes opérafionnels au fie de lannée 2027 est dtablie
comime SUit |

EMPLO| O'EXPERT

| DEGINLHEM Lisketh J Fhamacienne Expert DD51S




EMPLOI| OE CHEF DE CMIC

Une formation de maintien des acquis est réalisée, tous ks 3 ans au plus au cours d'exarcices ou d'un

racyclage départemeanial ow Zonal. sous ke conbidle d'unt conseiller lechrigue "Risques Chirmiguas®,

WM - Prinom Grade Niveau Affactation
BARRAL a!-.lain_ Cornrmandant RCH 3 CL5IS
BASTIEM Frédénc Commandant RCH 3 I CLE1S
BEENIER Férig Commandant RCH 3 . mupemenl Sud
BIFFI Patrick Capifaine RCH3 | Sroupement SUD
| DESBRUERES Micks Capitane RCH3 | COSIS D
GRIMALLE Sylvain Adjudantcref RCH 3 Cla Samalan

EMPLOI OF CHEF 'EQUIFE RECONNAISSANCE ET INTERVENTICN

La formabon de mainken des acquis est ralisée aux cours d'enilrainements,

annuel réalisés 3 nreau départemental.

2/5

NCH = Frénom Grade Niveau Affectation
EBARRAL Alzin Commandant RCH3 CDSIE
EASTIEM Frédénc Commandan RCH 3 COSIS
EERMIER Féng Commandant RCH3 Sroupemant Sud
. . Groupement Sud
EIFFI Patrick Capitairns RCH 3 P
OESBRLUERES hrckasl {apitaing RCH 3 COSIS
GADAL Benjamin Commandani RCH 3 COSI1S
. 215 Samalan

GRIMALLX Sylyvairn Adjudant-chef RCH3A ASPF
BIANCHI Micoas LigLtenan RCH 2 T Bas Armagnac Adour
CECUTTI Amaud Licilenani RCH 2 Chslz

' . . COSIS

_ CHAMAYAT Loic _Lleutﬂnmt RCH 2 |21 Auch
DELHOSTE Theamy Capilaing RCH 2 CIS Miglan
DESFONTS Jean-Philippa Lieubanant RCH 2 eosls

dexemices ou dun recyclage



NOM = Prénom

DESTEFAM| Franck
FERRER Jean-Chrislapde

GANZERE Herva

| GRAL Elian

JUNCA Jardme

MERCIER Jean-Christoahe | Adjudant-chef

PONTIER Piame
|

ROUZALIR Sandrine

EMPLON D'EQUIPIER RECOMHAISSANCE ET INTERYENTION

Grade Miveau Affectation
Adpsd ani-chet RCH 2 CI3 Flurance
Leeustanant RCH 2 I,
I . Gmupamant Mord
, Lrizutenant ECH 2 IS Le Hauga
: Lisuienani RCH 2 Cl= Fleorance
T 215 Mirands
| Ligulenant RLH2 CI5 Hagaro
CI5 Lzl Jourdain
_ RCH 2 L13 Flayrance |
[,. CIZ Vic Fezensac
i Lieutenant REH 2 SO0S 31
Sergentg-cheffe RCH 2 CIS Fleurance

La farmialion de mantien des acquiz est rdalisés gux cours d'entrainements. d'exercices au d'un recyclage
annual realizas au niveay Japatemental

KOM — Prénom Grade Niveau AfTectation
' BaRR.aD Alan Commandant RCH 3 COSIS
BASTIEM Fredenc Cornmandant RCH 3 ' LOSIS
EERNIER Périg Cormmandant RCH3 Groupement Sud
. = Eroupenent Sud
BIFFl Patreck Capilaine - RCH 3 | IS Masseue
CESBERUERES hickael Capitaine RCH3 COsIs
A DAL Benjammin Commandant RCH 3 (I I
. . CIS Sarmalan
GRIMALUX Sylvain Adjudant-chel RCH 3 ASEP
BIANCHI Micolas Ligulenant RCH 2 ie Bas Armagnac Adour
CECUTTI Amnad Ligytenanl RCH 2 OosIs
. = Oosls
| CHaMAYAT Laic Lieulenani RCH 2 CIS Auch
DELRTISTE Thietry Capitaing RCH Z CIS Meslan
- CESPONTS Jean-Philippe Lieutenant RCH 2 (RINRALS

3/5



NOM - Prénom Grade | Niveau Affectation
DESTEFANI Franck . Adpidant-chef | RCH 2 G132 Flewrance
E:EHEFI Jeanﬂgﬁsmp!ma - LiEutenant_ RCH 2 [5G
GALZERE Heru Lieutenant RCH 2 gg”f:"“ﬁ;;"““
GRAL Elian L ieutenant RCHZ 15 Flearance
JINES Frama Lisutanant RCH 2 o mj;i&
MERCIER Jean Christophe | Ajudant-chef ROH 2 g!,g H':Lfaﬁmai”
PONTIER Prene  Leutenant REHZ | Spa sy o
ROUZALD Sandrine | Sergenie-cheffa RCHZ CIS Fleurance
ADER Hicolas ' Cagoral RCH1 | OIS Coumensan
AUTEFAGE Denss | adyudant-chef | RCH CI5 Jsle-Jourdain
| BATTY Soléne  Lisutenante RCH 1 Croupsmentouo)
| BETBEZE Sébastien Lisutenant | RCH1 | CISLisiedenNod
CABALLE Cekestin Adjudart-chef RCH 1 Clz Flaurance
CASTERAN Mickzel Caparal-ched : RCH 1 IS Fleurance
FAYSIADE Dad Caparal-chef | RCHH ‘__u:|s Fleurance
| GIRGMETTA Sébasiien Adjudant-chef ! RCH 1 C15 Fleurance -
_IIULSHDF Erwin Capttaing | FCH 1 15 Courrensan
KELEMEM Laszh Sapeur RCHT | OIS Mirande
LAYBATS Dider adjutant-chef RCH 1 o e
LEELANG Chlan Sapeyr 1¥ classe RCH 1 CI5 Llsle-de-Mod
LERQY Kevin Caporal ' RCH 1 15 Coumensan
| LUPEAL Nicidas Sergeni-chef . RCH f . 1% Miglan -
 MANGONAUX Stephane Adjudant.chef " ReHd | gg"'ﬁi;“fdz Sud
BIERA Laureni .LiE.'uIEnanl_ | RCH 1 ¥ g:g ggl:t‘éra Verduzan
SORBET Damian Ligulenani RCH 1 CI5 Miglan

4/5



NOM — Prénom Grade Mlveau Affectalion
TMIRMAY julen sargent RCH 1 | CIS Samatan
TRUAL Frédénc Licutananl RCH 1 C 1% Coumensan

. [OSIS
| -
VIVES Jean Luc _ Adjudant-chel | RCH 1 CIS Auch
ARTICLE 2

Le present aéle peul faire Mobjel d'un recours devant b Tribunal Adminigtrafil compéent dans un délai ge deux
g & COMEter de 33 date de publication. Le tribunal administrabf peut #re saisi par Napplication irformatigue
"MElErecmurs citoyens” accesaible par e site Internel wivw. lelerecours Ir.

ARTICLE 3

Mongieur e Cawrecleur déparemental des services dincendie et de secours du Gers, chef du comps
dépariemental des sapeurs-pompiers, el e Commandant Fréderc BASTIEM, Reélérant iechnique
Departemental, gont chargés de ['apphcation du présent amélé qui sera ransmis au chef d'élat-major de 13
secunile civile de fa zone de delense Sud el publie au reciwsil des actes administratifs des senaces de ['Etal dans
b (3o,

Auch le | g FEV, 27

RN i &;‘
e~ Xavier BRUNETIERE




PREFET
DU GERS

Lebertp
Spafies
Fracermmnt

ARRETE
portant élablissemant de la liste départementale d'aptitude & Vemplal des personnels spéclallsés

Sauvetaga Deblaiament
du Corps Départenantal des Sapeurs-Pomplers du GERS au tire de |'année 2023

LE PREFET DU GERS
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

W |2 Code de |3 S&curiba [nténaurs ;
WU lg Code Géréral des Colleclivles Temlonales ;

WU I3 loi r* 2004-R11 du 13 aois 2004 de modemisaban de la Séeuntd Clelle 2t 13 v n® 20211520 du 25
neegmbre 021 wisan! & consolider e modele de séountd ciale et vakonser ke volonlariat des sapaurs-
pormpiers el [es sapeurs-pompiers professionnets |

WU l'améte du 11 juilke] 2022 poriani approbation du Réglement Opératiennel du Sennce Dépariemantal
d'Incendie at de Secnurs du Gers |

WU [arrébe du & ol 2003 freant e guide national de raféranca relalif au Sauvatage Déblaiement ;

VU Famrate du 23 mars 2020 pedtand proregabon de Ninscnplion sur les listes d'aplitude opéralionnells des
SApeUrs-pompers en penode d'urgence pour fare face a I'épidémis de covid-19 ;

SUR propesiion da Monsicur ke Diresleus Départemmental des Services d'lncendie et de Secours, Chef de
Coms Depanemental |

ARRETE

ARTICLE 1#

La lista daptitude des parsonnels spécialisés dans le domaine du sawvelage-déblaiemen! du comps
departemantal des sapeurs-pompiers du Gers eeonnus aples apéralionnels au tite de lannde 2025 est
&1ahlie commee sui

Nam - Prénom Grade Nivean Alfactation
PAECT Piere-Henn Lieutenant =DE 3 .I:IE Condgm
FERRES Jean-Louis Calonel Hars Classe 20DE 3 LOSIS
GOURIER Erc {-apitzine —- =DE 3 | Groupement Nard
_EAHHEILLE Algin Adjudant-chef S0E 2 Groupement Naord
LEXFERT Ralal A;jur:l'ant-chaf B SDE 2 15 L'lsle Jourdain




Nom - Prénom Grade Hivaaur Affectation

ORTHOLAN Ncolas Adpudant chef spEz | Someh
PHILIPFE Micolas Adjudani-chef SDEZ L3 Llsle Jourdain
TARRALBE Raphael Adjudant-chef S0E 2 - G153 Condom
ABACHE Bruno Adjidanlchel 2LE 1 . IS L3k de Mg
ALITEFAGE Creniz Adjudant-chel S0E 1 CIS L'Isle Jourdain
BARRERE Kaszandra Inﬁr-miére S0OE 1 CIS Eauze
BIANCHI Patrice Sergent SOE 1 CIS Riscle
CARRETE Dawid Adjudant-chef SOE 1 CES Llzke Jourdan
CAUMEGRE Raphel Lieutenanl s0E 1 LIS Montesquio
CLAIRE Yimine Adjd ante-chiefie SDE 1 CIS Condcm
UHﬂuLESCGUHTF&iEDlE& Adjud ant-chef =0DE 1 CIS Llshe Jourdaw

| CAVANT Philippe oargent-chef aDEN CIS Llsle Jourdain
O&VANT Yaan Sargent EDE T CIS Llsle Jourdan
ENDERLI Fréchic Adjudant-chef SDE 1 g'rg gfq';i‘j]”‘
FADELLI Fabrice .Adiuclam-n:hef aCEN E:,g iruﬁ.;l-:vde
GAULIU Julen Gemant SDE 1 Cr5 Mirande
GAUTHIER Kévin Sergeni S0EAN IS L'lsle Jowrdain
GAUZERE Hervé cieutenant SOE | gg'ﬁ'ﬁ'};;”"’
KELEMEN Latzia Sapeur S0E 1 LIS Mirande
LACLOTTE hickasl Liguterant S0E1 CI8 L'lsle Jourdain
LAMCHLILIE Lione Adudanl-chef SOEA CIS L'lsle Jourdain
LECORMNER Damien Sergent SDE 1 CI3 Condom

- LGIGEMNNM Adudant SODE A CI5 Lectoura
LOFEZ Fabnce Adjudant S0E 1 E_TE Fiscla
LUF'EP-U Micolas Sergent-chef S0E 1 C15 Milan
MARTIN Chnsiophe IErgent SDE 1 CI5 Lzl Jourdain




Le prasent amdté peol fae Fobgel d'un recours davant be Trbunal Adminisiratif compétent dans un délai de
deux mois 3 compler de sa date de publicahon. Le fibunal administratf pect &tre saisi par Fappheation

Hom - Frénom Grade Hivegu Affectation
MASSOMNAT Ulrch Adpsdant S0E 1 CIE Llgke Jourdain
FEILLAN Anthoay Adjudan SOE 1 215 Eauze
REMNDEL Jahnny Adjudani-chel SDE 1 IS Eauze

. e 3 15 Llshe Jourdain
| MERCIER Jean-Christophe Adjudant-chef SO 1 CIE Flovrance
| MOMEERTREAND Faul Sergent =DE 1 Cl5 Condom
FlAl Ludrane Ligutenant S0DE 1 LI5S Castéra-varduzan
ROBLIJUE Pascal Lieuterart SDE 1 15 Eauza
TRERQULET Andrs Ligutonant SDE1 DDSE
Cig Armagnsc
WACCARD Mickasl Caporakchef S0E T CIS Vic Fezensac
YALLIN Andeql Capreal-chef SEE 1 C15 Lombaz
VILLE ‘foan Sergent SCE 1 IS Auch
e Cadre de sanle OS5
e ek Infirti-chef SOET | s Freurance
ZWATTIERD Marbie Sergenie-chaffe SOE 1 13 Mirande
ARTICLE 2

infarmatique "lelérecours ciloyens™ acoessibke par le sie |nternat waw.iglerecours. T,

ARTICLE 3

Monsieur ke Directeur déparemenlal des services dincendie &t de secours du Gers, <hef du oo
départemental des  sapeurs-pompiers, &l lg Liedlenani Pierre-Henri PABOT. Référent technigue
Départarmental. sont charges de lapplication du présent aredlé qui sera kansmis au chef d élat-major da |a
séeuritg crvle de la zong do défense Sud et publié au recueil deg actes administratfs des services de 'Elat

dans le Garg.




PREFET
DU GERS

Frdeerss
Egalird

FrrEcreris

ARRETE
portant etablissemant de 13 liste départementale d'aplitlude 4 ['emploi des peraonnels apécialisés

dans ke domaine de la Cynotechnie
cdu Corps Dépariemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de 'annéa 2023

LE PREFET DU GERS
CHEYALIER DE L'ORDRE MATIONAL DU MERITE

WU l¢ Code de la sécunté inléraurg
VU le Dode général des collectivilés lemitorales ,
YU |3 oi 2004-811 die 13 aoir 2004 de mademnisation da 18 Sécunile Crake

VU laméte du 11 pillet 2022 portanl approbalion du Réglement Opérabonng du Service Déparlemental
d'lineendie et de Sacours du Gers ;

YU larréle du 22 sout 2049 relalif auy formafions des sapeurs-pompiers professionnels et volentaras |

YU lameté du 7 décembre 2022 modifian Famdté du 22 aoit 209 relatif aux formations des sapeurs-pompeens
pressionnels el valonlaes ;

Wu aredte du 15 jwilet 2022 ralalif 3 la désignaton et aux missions des référents de spécialités menlionnés &
l'arhiche B 7221 du code de la sécunig intéreure ;

WU e Guide Mabanal d2 Réference relabf au domaine de 1a cyngtechnie de fEwrisr 12899, mie & jour le 26 juin
Q020

WU le procas-verbal de contrdle d'aptitude: apérationneg| annuel en date du 20 janvier 2023 etabl par lg 3005 32

VU Tarigte du 22 mars 2020 poitant premgalion de lingenplion sur les listes d'aptiude opératonnelle des
sapaurs-pompiers en panode ' ungence palr Taire (368 A 1 epidérme de covid-19 ;

EUR progesition de Monsiaur & Dirstleur Départemental des Services dIncendie et de Secours, Chef da Congs
C=partemental ;

ARRETE

ARTICLE 1%

La lisle d'aplilude des personnels spacialisés dans de dowaine cynechnique du oorps départemenlal des
sApRUs-pampiers du (Sers recannus aples operationnetz au filra de Mannéa 2023 psl &tablio comme suit



Recharehe de

peErsonnss
NOM - Prénom Grade NFveau sgardes par la
tachnique du
"questage”
. Conducieur
':H"!‘N’!."UAT Loic Lieatenant cynoterhnigue ol
et la chisnne O5514 . -
1
- anducteur
ECUE Chrislophe .
et le chign PASKD Adjudant-chef “”féﬁ??”e Apte

ARTICLE 3

|

Recherche da
PAS S Affectation
ansevelies
ODEIS
Aple (IS Auch
A ke C1% Augh

La present amété peul lave Mabjet d'un recours devant & Tribunal Admiisiratif compétant dans un délai de deux
mois & compler de 52 date de publication. Le tibonal adminmstealif peut étre sasi par 'apphcalion infeemaligue
"l&lErecauns ciloyens” accessibhe par g site Intemet waww telerecours.ir,

ARTICLE 4

Mongeeur le Direcleur déparemental des senwces dincendia ot de sacours du Gers, chel du coms
deparlemental des sapeurspompers, ¢ e Listbenant Loic CHAMAVAT, Relgrent techmgque Départamental,
stnk chamnés de lapplicalion du présent arrété qui sera fransmis au chel d'&at-mapor de la sécurité civile de 13

zone de détense Sud et publié au recusil des actes administratds des services de lElat dans b Gers.

mach.le @ 2 FIV, 2023

Havier ERUNETIERE




Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Gers
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ARRETE

fixant composition du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-23-028

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article R. 1424-23 ;
Vu laloi n® 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;
Vu laloi n®2004-811 du 13 ao(it 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n°® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  l'arrété ministériel du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu  larrété A-SDIS32-22-126 du 11 février 2022 fixant la composition du comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers ;

Vu la délibération du Conseil départemental du Gers du 25 janvier 2022 portant €élection des
représentants du Conseil départemental pour siéger au Conseil d’administration du Service
départemental d’'incendie et de secours du Gers ;

Vu  l'arrété du Conseil départemental du Gers du 25 janvier 2022 portant désignation par le président du
Conseil départemental de son représentant, Monsieur Bernard GENDRE, pour présider le conseil
d’administration du Service départemental d’incendie et de secours (CASDIS) du Gers ;

Vu la décision validée par les membres du Comité consultatif des sapeurs-pompiers volontaires dans sa
séance du 30 novembre 2022 ;

CONSIDERANT qu'il convient de former un nouveau comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires ;

ARRETE

Article 1°"

L'arrété du 11 février 2022 susvisé est annulé.

Article 2

La composition du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du Service
départemental d'incendie et de secours du Gers est fixée comme suit a compter du 1°" janvier 2023.
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ARRETE

fixant composition de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-23-043

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 modifié relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu  l'arrété du Conseil départemental du Gers du 25 janvier 2022 portant désignation par le président du
Conseil départemental de son représentant, Monsieur Bernard GENDRE, pour présider le conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de secours (CASDIS) du Gers ;

Vu larrété A-SDIS32-22-125 du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours du 11 février 2022 portant composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail ;

Vu  l'arrété A-SDIS32-22-621 du conseil d’administration du Service départemental d’'incendie et de
secours du 21 décembre 2022 portant composition du comité social territorial ;

Vu le proces-verbal de désignation des membres représentant les personnels a la formation spécialisée
en santé, sécurité et conditions de travail du 13 janvier 2023 ;

CONSIDERANT qu'il convient de fixer la composition de la formation spécialisée en santé, sécurité et
conditions de travalil ;

ARRETE

Article 1°"

L'arrété du 11 février 2022 susvisé est annulé.

A-SDIS32-23-043 1/2



Envoyé en préfecture le 23/01/2023
Article 2 Recu en préfecture le 23/01/2023

Publi¢ le P ELE

Le composion de la formation speécialisée an santé, sécuritd éb oo D :032-283200012-20230123-A_SDIS32 23 043-AR

gepartermental dincende et de secours du Gers e fivde cormme suit 8 comprer du T3 fanvier 2FEEF.

Raorésentanis de | agdminiatrasgn

Mermidaras [bulainee Wembras ouppléants

M. Didler OUFROMT, présadent M. Bemard GENORE

hma Lydis TORSON M. Francis IDRAL

M. Frangoks RIWVIERE M. Foger EREIL
Colonel wird clasas JeansLoult FEERES Leutanant-zolonel Fredaric FLUROH
Camrmandank pean. Fierts LARCHRDE Cormmandani Pég BERMIER:

Renrésentants du piersonnel

Mambrars fitulalres Mk g $upglanb

M. Laureni RIERA | Mime Dalphune STEPHANL-SAMS-RNAHORT
M. Alaxandra VANDINI ' Mme Sekina BATTY
_Mﬂlculas_PEN ET | M. Jean-Mi:heHL.ﬁ-MA}'ﬁID
Kmea Sandrine RONCERAY | . _I".-'I Amaud COLOKMBD

W Jean-hdeched DLIBOSE

M. Micolas D'HALESCOLURT

Ardlcle 3

Le prasent anckte peol fares Moyt d'un recours devant & ribunal adrirostralll de Pau dans un déla de des
ms @ compler de la dele da =@ publicalipn. Le tribunal adminisbrafil peat Slra sais parc Fappheabion
mformaliges teerecours cilovens' axcessible par e site Inlernet » wew felerenours.fr .

Artlcle 4

Manzieur |8 drecleur dpartemental du sernst dindendis of de secours esl cherge de 'exécution dy
présent aTété qui sara publié ay recusil das actes adminisiratife du Service dépademgntal dircarde &t de
senturs du ek,

Faita auch la 23 JAN. 2623

Le présidant du Consel 4 admmlstralicn
du SDIS (ky Gera.

Fan
i
| ; -
Barnard DRE
A A
L II..-"
i
&

Aupdld Iranemls at ragu an PrEfactura ke

Lo Prasidord da conseil JTadminisiration cerdifie que & prasent arrdk a ald afches e
] para puble au recuail des acice adminlsimbfs du 3005 du Gors

A-SDI832-23-043 2/2



Envoyé en préfecture le 30/01/2023
Recu en préfecture le 30/01/2023

—_—) i — Publié le oo

ID : 032-283200012-20230125-A_SDIS32_23_62B-AR

ARRETE

fixant composition du conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-23-062

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1424-24-1, R1424-15 et 16 ;
Vu laloi n® 96-369 du 03 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;

Vu la loi n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  larrété A-SDIS32-20-063 du 06 février 2020 fixant le nombre et la répartition des siéges au conseil
d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du Gers ;

Vu  larrété A-SDIS32-22-121 du 07 février 2022 fixant la composition du conseil d’administration du
Service départemental d’'incendie et de secours du Gers ;

Vu  l'arrété du Conseil départemental du Gers du 27 janvier 2022 portant désignation par le président du
Conseil départemental de son représentant, Monsieur Bernard GENDRE, pour présider le conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de secours (CASDIS) du Gers ;

Vu la démission de Monsieur Pascal MERCIER de son mandat de président de la communauté
d’agglomération du Grand Auch, mandat au titre duquel il avait été élu membire titulaire du CASDIS ;

CONSIDERANT qu'il convient de modifier la composition conseil d’administration ;

ARRETE

Article 1°"

L'arrété du 07 février 2022 susvisé est annulé.

Article 2

La composition du conseil d’'administration du Service départemental d’'incendie et de secours du Gers est
fixée comme suit & compter du 25 janvier 2022.

A-SDIS32-23-062 1/3
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Titulaires

Suppléants

Bernard GENDRE, Président

Chantal DEJEAN-DUPEBE

Philippe BRET

Elodie LANAVE

Francoise CASALE

vacant

Gérard CASTET

Yvette RIBES

Jean-Pierre COT

Cathy DASTE LEPLUS

Charline DUMONT

Camille BONNE (M.)

Francis DUPOUEY

Nathalie BARROUILLET

Patricia ESPERON

vacant

Francis LARROQUE

Chantal SARNIGUET

Héleéne ROZIS LEBRETON

Michaél AURORA

Jean-Pierre SALERS

Charlette BOUE

Céline SALLES

Bernard KSAZ

Isabelle TINTANE

Vincent GOUANELLE

Lydie TOISON

Jérdbme SAMALENS

Représentants des communes

Titulaires

Suppléants

Monsieur Didier DUPRONT
Maire de Gondrin

Monsieur Christian PEYRET
Maire de Nogaro

Monsieur Francis IDRAC
Maire de L'lsle-Jourdain

Monsieur Philippe BEYRIES
Maire de Castelnau d’Auzan-Labarrere

Monsieur Benoit DESENLIS
Marie de Roquebrune

Monsieur Arnaud WADEL
Maire de Lartigue

Monsieur René CASTETS
Maire délégué de Canet - Commune de Riscle

Madame Barbara NETO
Maire de Vic-Fezensac

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI
Maire de Fleurance

Monsieur Dominique GONELLA
Maire de Marsolan

Représentants des établissements publics de coopération intercommunale

Monsieur Frangois RIVIERE
Président de la CC Val de Gers
Maire de Seissan

Monsieur Matthieu MOURA
CC Astarac-Arros en Gascogne
Maire de Villecomtal

Monsieur Maurice BOISON
Président de la CC Ténaréze
Maire de Castelnau sur I’Auvignon

vacant

Monsieur Patrick FANTON
Président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne
Maire de Mirande

Monsieur Roger BREIL
CC Val de Gers
Maire de Masseube

Article 2.2 - Membres de droit

Art. L. 1424-25 et R. 1424-16 du Code général des collectivités territoriales

Le préfet ou la préfete assiste de plein droit aux séances du conseil d'administration. Il ou elle peut se
faire représenter par un membre du corps préfectoral ou par le directeur des services du cabinet.

A-SDIS32-23-062
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ARRETE

fixant composition de la commission administrative et technique
du Service départemental d’incendie et de secours du Gers

N° A-SDIS32-23-114

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-24-5 L. 1424-31,
R. 1424-12 et R. 1424-18 ;

Vu la loi n° 2021-1520 du 21 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu l'arrété du 25 janvier 2022 portant désignation par le président du Conseil départemental de son
représentant, Monsieur Bernard GENDRE, pour présider le conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Gers ;

Vu  larrété A-SDIS32-23-027 du 23 janvier 2023 fixant la composition de la commission administrative et
technique du Service départemental d’incendie et de secours du Gers ;

Vu la démission de Monsieur Dominigue CARGNELLO de son siege de représentant titulaire des
fonctionnaires territoriaux non sapeurs-pompiers professionnels ;

CONSIDERANT qu'il convient de former une nouvelle commission administrative et technique ;

ARRETE

Article 1°"

L'arrété du 23 janvier 2023 susvisé est annulé.

Article 2

La composition de la commission administrative et technique du Service départemental d’'incendie et de
secours du Gers est fixée comme suit a compter du 08 février 2023.

Le directeur départemental du Service d’incendie et de secours Colonel hors-classe Jean-Louis FERRES
Le médecin-chef de la Sous-direction santé Médecin-capitaine Ramses MASSOUDI
Jean-Michel ALLAMAND Sophie FOURRIER
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX CTA-CODIS Direction
NON SPP Christine NADALUTTI Amaud COLOMBO
Direction Direction
Commandant Frédéric BASTIEN Commandant Périg BERNIER
Direction GT Sud
SPP OFFICIERS
Lieutenant Eric PAULEAU Lieutenant Jérome JUNCA
Direction CIS Mirande

A-SDIS32-23-114 — composition CATSIS 1/2
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Arthcle 4

Le présent arrdie peut Fara Fabjel d'un recours devard le wibunal administralil ge Pau dans un delai de deux
mE & compgler de a3 dale de 3@ publication. Le fribunal admimstratl! peut elre 38 par lapplication
informatique Blgracours cilowans' acceszitde par le slle Intermnet » wew eberecoursfrou.

Article 5

Mongicur |2 direcieur dépariemenial du service dincendie &4 de sacours eat chamga de 'exioution du
precenl arrdba qQue 5@ra pulde 80 recueil des Actes administralife du Servica déparemental dincendse ef e

Ssecours du Gers.

Feil & Auch. ke 04 février 2023

e président du Corsenldadm his|ratarn

& maks fransmia e racu on Prefocumo ke

Le Présidend du conseit o edministration cerifss que & prasent amake a #1g atfiche
et Saca pubdlé 3o recesd daes actee adminlstratfs du S0DIS du Gars
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DECISION DC-5DIS32-22-018

FPortant sur la prime annuelle attribuée aux formateurs de secourisme
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de Fannée 2027

Le Directeur Ddpartemeantal des Services d'Incendie et de Seoours du Gars,

RECIDE

ARTICLE PREMIER

Canformament au Réglement Intérisur du Service Départemental d'incendie el de Secours du
ers (delberation du Consedl dAdministration en date du 17 fuin 2013), & l'emété du 14 oclobre
18968 relalil aux indemnités alloudes aux sapeurs-pomplers et & |a liste des formateurs de
secourisme du Coms Départementsl des Sapeurs-Pompiers du Gers recyclés au titre de Fannée
2022, Is prime annuells ast altibuée aux sapeurs-pampiers velontaires comme suit -

Matricule | Grade ‘Nom | Prénom |  Gentre | Prime
734 Lisutenant ALLAMAND |  Jean-Michel Flouance | 88€
2194 Adjudant ARMAND Olivier W"’“;T“;*:' n 85 €
2000 Caporals BAGUE | Mélissa Saraman . BE £
3589 Sargante BAQLUE Laurs Lombez 86 €
1534 | Adjudantschefi= | BARREILLE Corinna Candom 85 €
2857 Sergente-cheffa | BAURENS Marien Saint Puy 86 €
542 Sargant BAYLAC Jérgmy Pavie BB E
4268 1% Classe BERDERY Yoan Auch BB E
1628 Adjudant-che! | BERTORELLE Sébastien Eauzs &6 €
2348 Adjudantchaf | BETBEZE Sabastien L'isle da Noé 86 €
1261 | Adjpdantchef | BIDEAULT Fradéric Pavie 86 €
536 Sargent BIZON Maxime Lombez - &6 €
2877 Sargant BLAYA Kevin Eauze &6 €
3105 Sergante-cheffe BRAMLEY Colette Cobogna 85 €
1504 Lisutenant BRAZZALOTTO Fabrice Aignan o4 €
3222 Sergent CARPUAT Williarm Miradoux 85 €
1772 Ueutenant | CARPENE Damien |  Simome B5€
B 2285 | Sergents CASTAING Christelia La Romieu BG €
2851 er'lﬁn";‘;rl': CASTETS Sabine Auch | 86e
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Matricule | Grade ~ Nom . Prénom |  Centre | Prime
1921 Lieutenant REGUENA Christophe Saint Clar 86 €
aa70 1" Classe REMNALILT Stéphanse Cazaubon Bh €
2400 Caporale-cheffe =] IEFIA Auréfia Mirande 86 €
2061 Adjudant-chef BABADIE Frédéric E-;LEE &6 €
2234 Lieutenante SABATE Mariana Castera Verduzan BG €
3roz Lieutenant SAMUEL Patrice Plaizance BG £
2317 Infirrmiar Principal TERMIER Dravid Saint Clar BB E
11586 | Adjudant-chef | VERDIER Denis Mirands BEE |
35958 Caporal VILLE Yoan Auch BE €
1971 Lisutenant VIOLEAL Pascal Samatan B €
2335 Adjudant YVOLPATO Jeremy Riscle 85 €
1183 Sergante-cheffz | ZAVATTIERC Martina Mirande 86 E

TOTAL A PAYER 5 504,00 €

Fait & Auch, la 28 novambre 2022

V> Lo biecteur Déparemantsl
dea Sanvices d'incendie et de Secours du Gars,

Caolonal hors classe

-Louis FERRES
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DECISION

Portant é1abliszement de |4 isle départementale des pereonnels spacialises
« pholo-vidéo » du corps départemental des sapaurs-pompeere dtl Gers au tire de Fannas 2023
N* DC-5D1532-22-018

LE DIRECTEUR DEFARTEMENTAL DES SERVIL.ES D'INCENDIE

Wi

Arilche 1

E£T DE SECOURS DU GERS,

Le Code gandral des calleclivités larrtorialas,

DECIDE

La lsla dee porsanneds spdclalisds o pholovidéo » du corps départerental dee sapaurs-pompiers du Gars asl
gtablie ;commea surt ay tire de 'annge 2E23

Choix du secteur dintervention
afferlation :
Nom préanom Grade ” o Evirarments
PORRTANE | programinds |
ANTORNIOLL Nicolas Sargent-chef Casléra-VerduTah dapartamant depanement
LASSALLE . | .
Jaan-Christaphe Adjudant _Cas‘léra-'-."&fuzan dépanement compagnis
VANDE gﬁ:s’ﬁ'g EN Sargant-chaf Firrme depanemant LT paaiie
VERGEZ Loup Capowal Simome groupamertl £ rol pEmeht
HAYWARD Anna Sapeur 1% classe Lambe.s département déparsment
DAVARMT Yeoan Sargeant L'lske-Jourdain dapariemant departamant
CARBOMMIER Urvan Caporal L'lgle-Jourdain daparamant {roLpenant
CARCES Yoann © Sapaur 17 classe Mavvezin departemant grouparnent
LOCCOENELY Bone Capoaral=chef Favie departemant departement
CHAMAYAT Lois Ligutanant Auch derparlement départemert
DELAMARE Aurdlien Caporal Gl dépanemeant deparameant
FLORIS Jaan-Maria Caporal Saramon CIS groupement
= IHLE (e T = ——h g = = — = —— va—_rg;aa
— ".-'_l'.l-._ i .. ][] " -:-'_- '\-_ ': = s o e —. p— e el ;I-l-




YANCHMI Alexandra | Sergamt—hef | Auch i departanman daparemant
COURTALDE Xavler Adludant Riscle départament dbpartemeant
DELIGH‘r'Elia - Capal _ Riscle departernent départarnont
ALEERTEAL Murd Adjudant-chef | I'u'I_'rrandEl groupeneant d&partar_n;m
i RDEEIQLIE Pecal Licutenant Eauze graypement departement
ﬁ‘é‘;‘,ﬁ Mﬁﬂg Lieulenant Fleurancs dépar'ln;m-ant departement
SOUSA Augusls Adjudant-chef Fleurance dépariarant départament
FORET Adrien Sargant Lectours dépariement déparament

B AHEEETI Claire Infirmi&re Sainl-Pry dépanament déparlarnanl_
WEBH Gan_rga_ ] Caporal Sainl-Puy dépariement dépanemeanl

Article 2 .

Monsieur l& chef du grovpsment des senvices opérafionnels et ['asslstanle oe desction en charge de la
tommunicalion sont chames, chatun 2n c2 qui |& concerma, de f'execulion da la présenle déclslon qui sera publies
au recesd des acies adminisalds du sarvice départemental dincendie & da SECoUrs cu CHrs.

Fak & Auch ls, 5“9 DEC. 2022

GColonsl Hom-clgsse Jeen-Loulg FERRES
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DECISION

Portant dtabliszameni de 1a liste départamaniale des ancisns
SAPSUrS-POmpigrs resendsles gersois spdcialises « pholo-vidéo » au tire de 'annde 2023
MW DC-SDIS32-02-020

Le HRECTEUR CEPARTEMENTAL des SERVICES d'INCENDIE et de SECOURS du GERS,
La PRESIDENT de PUNION DEPARTEMENTALE des SAPEURS-POMPIERS dy GERS,

¥u La Code qgénéral das eallectivites levrlorlales,

DECIDENT

Article 1 :

La liste des anciens sapeurs-pompiers résarasles gersols spéciallses: « pholo-viddo & est &tablle comme sUil au
fifre de année 2023 ;

Choix du secteur d’intervention
Mot pranom Catilre & rattachament
Intervelioms Evénements
 Programimes
Joé! FOURGEAUD Nogaro compatmia | I
:l Chrictian ROSSIGHOL Fleurance depanisreant departemnent
Artichs 21

Mensiaus o chef du groupernent des services opeealionnale et |assistants de dicsclion en charge de =
communication sont charges, chacun an ce qui ke congerng, de l'exécrion de la prézente déciann qul sera, plbligs
au recueil das actes dministratifs du service dépariemental J'incendie et de secours du Gers.

Faita Auchle, 30 DEC 2022

Le deesigur daparlemetal
i SECOIMS

Liewienant-colonel Christbphie CLAYERIE Gelone Hars Classe Jean-Louks FERRES







PECISION DC-5BI532-23-006

ponant stablissamant de la liste départementale d'aptiude 3 Memplol des parzonnets spécilalisée

EQUIPE ANIMALIERE

du Corpz Départatnental des Sapeyrs-Pomplers du GERS au titre de annés 2023

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL das SERVICES «'INCENDIE

EEEE

<
iz

et de SECOURS du GERS,

Le code de s Sécunts [nlerwire !
Le code ganeral des callectivilés termitoriales ;
La kn 0" 2004-811 tiu 13 zo0t 24 de modernisation de la Sécurlth Cwlle

L'arétd du 11 juillet 2022 portant approbation du Réglement apratsanal du corpe déparamental des
sapaurs-pompiers du Gers ;

sapeurs-pompers en pénode d'urganca pour faire face a Mepidémie de covid-19;

ARTICLE 1

DECIDE

L'amala du 235 mars 2020 porant praragalion de linseriplion sur g9 lisles d'aptiiude opérationnelle das

La llsta d'apiitude das personnels spéoalisés "Equipg Anlmalidra® du semps dapartamertal des sapeurs-
parmpisrs du $ers reconnus aptas operationmels au litrs de 'annag 2023 gat stablia comme suit -

Caparale

MOM = Préncen Grade Sape de I'Equips Animalléra
COLMAT Alan Veteringire Commandant
'-I;!-.RREILLE Coninre Adjudanta-chaffa
BONCOURRE Jodl Adjudart-chel
CHAHID Younas Lieutenant
DOSTES Emma Caporale
LAFFARGLUE SAINZ Laura Laporale.cheffe
LAVERNY Sléphane Craporal-chal
LEC-ORNER Damien Semert ©18 Condom
HEDJDCHJB Jewdan Sapeur
rAILARI fdathias ; -.-':"._d|L|dE|I'|I-ChE-f
FDMEERTRAND Paul Sergent
| PALTOM Sarge Adyudant-chef
TCUEIN Georges Sarganl
CLAIRE “inglnie Adpudante-chatls
GAY Mawenn CIS Colagne




. :A'I:_RC]IK Jear-Louis

Walgrinaing Commandanl

LE PORS Ludowvie
PUYANE Chrizglaphe

Lieutenant

Adjudant-chel

NOM - Prénom Grade Siége de FEquipa Anlmalidre
LIBESPERE Myléne Adjudante-chefe 12 Caurrensan
AIROLDT Auréhen Llcutenant CDsSIS
VAN OLDENHOVE Jirgan Eapural-c.:hef CIS Gorndrin
SEGALA hMickagl Caparal CLS L'IEK; de MNod
AGPER Pawling “C:ap-urale S Llsle-Jourdain
CORLAITI Micolas Caporal-chef 215 BEauze
BARBIERI Jérémmy Sergent -

BERGE Mathuau Ea_r-;enl

CABASSY Gréqoire Capoal-chef

ESCALAS Advlon -.ﬂ.djud:ant

.LAEGHDE Jean-Fieme .Cﬂmmandﬂnt CI5 Mauvezin
LACOURT Patnck Llautanant

ALBERTEAL! Burs

Adjudante-cheffe

BELINGARD Dominlgue Adjudant-chel
BELIMNGARD Jean-Masl Caporal-chef 15 Mirande
PAGES Marnie-France Adjudante-chefle
VERDIER Danis a Adjudant-chaf
BOLITIN Etém;iie Adjudante-chatle CIS Pave
LUCIA SOPENA Pazcal Llautnant G135 Flaisancs
: CAZEALY Gillas Lisulamant
| CAZEALX Claire Caporal
| COUNIOT Sandning Sapeur
DEDEVANT Jaan-Clauds Caporal-chef
| FAUQUE Jean-ls: Adjudant-chef
_ GUILLTT Thiarny . ..5?@1 1S Ruscle
[CART FABIOL Pauline Caporal
TLAFF ORE Palrick Adjudant-cheed
LASSERRE Stephane Sargent-chef
LEW™LLIE Virginie Yeldrinaire Capitaine
 MOREAL Ansline Caporal
| FAILHES Jerdme Adiudant-chef
; FLORIS Jean-Marke Caparal €15 Saramon

| VERLIMDEN Benjamin

Sorgont

13 Valence-atr-Baiae




ARTICLE 2

Mansieur Il chef do Graypemenl des Services Opérationnals, le Commandant Algin COLNAT, Référant
tachnique départamental al le Commandant Jesn-Fieme LABORDE, Gestionnaire de I'eguipe, sont chargés

da l'exgculian de la presente deciksion g sera publiée ao recueil des actes admindsiratifs du Service
Deapartermental #'ncendie et de Secours du Gers.

Fail & Auch, ke 3/ janvier 7073

'fmleur amerlal

des Deraces d'nce el de Secours
du Ge

Coioanel Hars Classe Jean-Louis FERRES
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DECISION DC-SDI532-23-D03

poran! ¢lablizsemant de la lista départarnentale d'aptitude & 'emplal des parsannels spécialicés

CONSEILLERS TECHHIQUES SECOURS ROUTIER
du Corps Départemental des SapeursPompiers du GERS av titra de NManmis 2023

Le DIRECTEUR DEFARTEMENTAL das SERVICEE d'INCENIHE
et de SECOLURS du GERS,

Le code de la Sécuorité Interlaura ;
La cade génaral des collecliviles temiloriales ;

L= lai n® 2004-811 dir 13 acit 2004 de modarmzanon de 3 SEacurta Clula

g & £ E&

L'arrdtd du 11 julllet 2022 podant approbation du Réglament opéamtionnal du cops dapardamental dea
SapEurs-pompiers du Gars ;

YU L'arréte du 23 mars 2020 portant, prorogation de inscription sur les listes d'aptilude opératicnnells des
SApBEUrg-pHMpEs en penode 4 urgance pour fare laca a lMépldémila da covid-149 -

DECIDE

ARTICLE 1+~

La lsta Jd'apiluda das parsonnels spécialises "Canseillars Technigues Secours Rouliar” du corps
dapartarmanial dus sapaurs-pompiers du (Bars reconnus aptes opamationnels au litre de Tannee 2023 est
alabali cuntirries sail .

NOM - Pranom Grade Affactation
| Sergeni DOSIS
PERRE Davld Adjdtant-chet CF Congem
CHANAVAT Loic Lieurenant i
IMMER Patrice Ajudant-cheef CIS Cordom
D'HALESCOURT Micplas Adjudant-chef Z1S L'lale-Jourdain

BATTY Solne Liauterania

Erﬂ:parn&m Sud

1S Lisle de MNoé
FLTIER Christophe Adjudant-ched CIS Vic-Forensac
LEXFERT Rafasl Adjudant-chef Z1S L'Iske-Jowrdain

DUPREE Mathlew Sargant-chef CIS Auch




ARTICLE 3

honsisur e chef du Groopement des Services Opérationnels e2st charge de 'exécution de 13 presents

décizion qui dera pubhiée au recueil des acles adminlistratifc du Service Depanemental d'lncendie et de
Secours du (>ers.

Monsieur ke chef du Groupament des Serices Opeéralionnels at la Seargeni David PERRE zont chargés de
lerdcution de la présante décision gqu sera publids ao recoal des aclas admineslatis du Sanvice
Déaparamanty d'incendie 2l de Secours du Giers.

Fait 2 Auch, la 3/ [aniier 7073

Le Directeur Dépagiamental

L olonel Hors Classe Jean-Louls FERRES



DECISION DC-SDIS32-23-004

portant établissement de la liste départementale d’aptitude a ’emploi des personnels spécialisés

TELEPILOTES DRONE
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de I’'année 2023

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES d’INCENDIE
et de SECOURS du GERS,

VU Le code de la Sécurité Intérieure ;
VU Le code général des collectivités territoriales ;
VU La loi n° 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la Sécurité Civile ;

VU L’arrété du 11 juillet 2022 portant approbation du Réglement opérationnel du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers ;

VU La loi n°2016-1428 du 24 octobre 2016 relative au renforcement de la sécurité de I'usage des drones
civils ;

VU L’arrété du 3 décembre 2020 relatif a la conception des aéronefs civils qui circulent sans personne a
bord, aux conditions de leur emploi et aux capacités requises des personnes qui les utilisent ;

VU L’arrété du 3 décembre 2020 relatif a I'utilisation de I'espace aérien par les aéronefs qui circulent sans
personne a bord ;

VU La note de doctrine générale a 'emploi d’aéronefs télépilotés a distance pour des missions de sécurité
civile du 11 juillet 2017 du ministere de l'intérieur ;

VU L’arrété du 23 mars 2020 portant prorogation de I'inscription sur les listes d’aptitude opérationnelle des
sapeurs-pompiers en période d’urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;
DECIDE
ARTICLE 1¢

La liste d'aptitude des personnels spécialisés "télépilotes drone" du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers reconnus aptes opérationnels au titre de 'année 2023 est établie comme suit :

NOM — Prénom Grade Niveau Affectation
DESPONTS Jean-Philippe | Lieutenant Télépilote DDSIS
PAILHES Jérébme Adjudant-chef Télépilote CIS Riscle
VERGEZ Loup Sapeur Télépilote CIS Simorre
: . . CIS Auch
FADELLI Fabrice Adjudant-chef Télépilote CIS Mirande




NOM - Prénom Grade Niveau Affectation ]
E VAMNDINI Alexandre Sergent-chef Télépilote CIS Auch
FORET Adrian Caporal-chal Télapilate CIS Lectoura
MOREAU Bruno Lieutenant Taldpilote CIs L'Isla-J;erain
COURTADE Xavier Adjudant Telépilote CIS Riscle
VIVES Jean-Luc Adjudant-chef Télépilote DDSIS
LAPEYRE Adrien Sapeur Télépilote 15 Lombez
ARTICLE 2

Monsteur le Chel du Groupament das Servicas Opdrationnals el le Lieutenant Jean-Philippe DESPONTS
sont chargés de Mexécution de la présents décision qui zera publide au recusil des actes administratife du
Sarvice Départemental d'lncendie et de Secours du Gers.

Fait & Auch, le 3/ jamvier 2023

Le Di ental
d'Incendie Secours
du Gears,

Colonel Hors Classe Jean-Louis FERRES

2512
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DECISION DC-5D1532-23-005

portant ¢lablssemant de la liste départementale d'aptitude a F'emploi des personnals spéciallsés
CE LA CHAINE DE COMMANDEMENT
du Corps Départamental das Sapeurs-Pompiers du GERS au tire de Mannde 2023

Le IRECTEUR DEFARTEMENTAL des SERVICES d'INCENDIE
ot de SECOURS du GERS,

YU La eade de la Sacunilé [rtdrleurs ;
YU Le code général des collactvilgs Ierrifariales ;
YU La loi n® 2004-311 du 13 acit 2004 de modermisaton da La Sacurile Creike

YU L'amete du 11 jwiet 2022 podant apprebation dy Reglament opéralionnel du corps déparementsl des
SEREUMS-PMpIErS ol Gors ;

YU Lanéle du 23 mars 2020 portant prorogation de 'inscnpleon sur l2s listes d'aptiiuse aparationnelle des
SApEUrs-pampiars en penode d orgence pour faire fAce & Mapdémie de covd-18 ;

DECIDE

ARTICLE 197

La liste des sapours-pompiars du Service Daparlemental d'Incendie et de Secours du Gers aptes & tenir das
emplois prévus dans la chaing de commandement pour F'annee 2023 est établie comme it ;

1. Parmanrenes de Directaur

Mom — Prénom Grada Alfectation
FERRES Jean-Louig Cadonel Hors Classe oosIs
2- Chaf da sita
Mam — Fréanarn ' Grade AFectation
FERRES Jean-Laws Coloned Hors Classe QoSS
. FLIRCHY Frédéric Lieutenant-calonel DOEIE
CLAVERIE Chrislophe Lieutenanl-colamal DOSIS
BERMIER, P&rig Carnrnarndant Groupsmenl SUD =~
Galal E-Eﬂia_min Commandant DO5I5 — 1
BASTIEN Frederic Commandanl Coss




A- Chef da colonna

MHom = Prénom Grada Affactation
BARRAL Alain Commandant COsla
BELLOCL Jean-Michel Lieulenant -cobkneg| Compagnie Arinagnac
_ Groupemanl SUD
BIFFI Patrlck Capilaine g
CALMONT Patrick Commandant CIS Marmac
DESERUERES Mickaal Capitaing Dos1S
DELHOSETE Thiermy Camtaine CIE Miglan
FASCHE Dawvd Capitains OosIS
LABCHRDE Jean-Fierme Carnmandant DO5SIS
GOURIER Eric | Capitaine Groupaman Mord
HULSHOF Enwin Capitaing LIS Caurrgnsan
LALAMNME Phibppe | Capitaime CIS Auch
|
) L DOSIS
COLOMBD Amaud - L apitaine CIS Pavia
4- Chef de groupe
Nom — Frénom Grade Affeciation
. DoSIS
AIFRCHLD Awrdhen Leuianant CI Peaier
ALLAMAND Jaan-Michel Lieutenant CIZ Fleurance
EALLOT Enc Licularmant CIS Llshe-Jourdamn
. 1 GEroupemanl Mo —
BAKEIER Paccal Lieutanart ‘ 1% Mirgnde
BEARRERE Franria Ligularant Campagne Save Gascognea
BARRERE Yanrnick Lieulsnant CIS Jegun
BaTTaGLLA Philippe Liaulernant s Mogaro
. | DOSIS
BlANCH| Micolas Lleuteriant E::m,r.‘r_agnr‘& Arwagnac Adour
BATTY Soléne Ligutenanta Grouparmanl SUD
BONSOM Julsn Liautenant CIZ Velence-sur-Baise

2.4




Mo - Prénom Grada Affectalion |
BORRELLY Christian Capilaina Campagnie AmiEgno |
| CARPEMNE Darnisn Lieutanznt TS Simarra
| CALNEGRE Raphaal Ligudenant LI5S Montasquion
CAVAZIN Jean-Chrisbophe Capilaine Groupemeant Sud
CAVILLOM Guy Liculcrant DOSIS
CATEALIX Gilles 1 Capitaine Compagnia Afmagnag Adour
CECUTTI Amaud I Lleuternant DoDsIS
CHAHID Younes Lieutenant IS Condom T
CHANAVAT Loic Ligulnant oo
CONDOMINE Laurant Capilaine CIS Lectours
CUBERO David Ligutenani CIS Vic Fezensac =
OESPONTS Jean-Philippe Lisurenant oosIS
QUL Oliviar Lieutenant .CIS Swivsan
FERRER Jean-Chrislophe Lisuterani DD3IS
FURLAM Craniel Ligutenant CIS Cologna =
_.-G.IT'_'.IEEHE Herve Liculanant EEULF;EE;;;;IDM
GAYDIER, Pierre Lizuignant ClS Barcatonne du Gars I
GIMEMEZ Fradlenc Ligutananl oO%1S
GRAL Elizn Lieulenant CIS Fleurance
JUNCA Jardma Lieulenant g!.g ﬂ;;;:;e
LACLOTTE Mickad | Limutenant | 15 L'lsle=Jourdain
| LACOURT Palnck Ligutenanl | g?ﬂfﬂmanr Nord R
LAFFORGLIE Daniele Legruilernant -EIE Mogar
_LAFEI'NTAN Ludovic Liauignant CI5 Montrdal du Gars
Lieutenant Dos5 ]

LAHAEYE Eric




MNorn — Pranam Grada Affectation
== . LSS
LE PORS Ludovic LlaLtenamnt F IS MLz
LUCIA-SOPENA Pascal Lieutenant LP| Plaisance
s Auch
MEMASFA Jean-Fiarmg Ligutenant CIS Yalehce-swr-Baise
. . CI5 Auch
MESTDAGH Fabrica Lieanant 1S Mirarde
RMOREAL Bruna Lizutenant | 15 L'isbes Jourdam
. . | £15 L'lsle- Jourdain
A T F
MADALUTTI Thienny Lieularand C1% Auch
FPABST Frme-Hanri Lirvlenant IS Condam
. | DOSIS
P A
ALILEAL Enc Lisulenant CIS Auch
. 1S Mirande
PEYRUZSAM tean Leeutenani CIS L s N
PIMCHIMET Cedric Ligutenanl I IS Lombaz
FLAMNTE Philippe Lisutenant oS Fources
PONTIER Pigrre Lleutarant IS Wis-Farzansac
FOMTON Jean-Pra ra C-apitaine CI3 Jegun
PUXIL Guillawme Lleutenant ClE Jegun
FEGUEMA Christophe Ligdanant 15 Saint-Clar
ROWRAL Jacques Ligutenart G5 Mirande
. oos5Is
T -
REMCAILET Andre Lieuisnant - anis AFMAGRGS
VIOLEAL Paseal | Lizutenant ClS Samatan

ARTICLE 2

Monsiaur e chef du Groupemenl des services opérationnels est charge de | exécution de 13 présante décision
qur sera publke au recueil dea actes adrinisirabfes du Service depafameantal dncendre el fe sacours du

GGars.

Eait & Auosh, 12

=1/ FEV, 2023

Lolons| Hors Classe Jean-Louls FERRES

454
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DECISION DC-5D1532-23-006

portant dlablissament de 1a ligte départementale d'aptiude & 'emploi des personnels spécialises
MRBC-E — HUCLERIRE, RADIGLOGIQUE, BIOLOGIGLE, CHIMIQLUE ET EXFLOSIFS
tu Corps Dapartemental des Sapeurs-Fomplars du GERS au titrg ds 'année 2023

La DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES J'INCENDIE
#l da SECOURS du GERS,

VU Lecode da la Sacyrile [ntérigurs :

YU Lecode géndral des cofleclivitgs temritonales

VU La o n® 2034-B11 du 12 aail 2004 de modernisation de |3 Séecurité Civile -

Vi) L'amste du 11 juiller 2022 pootant approbation du Réagkement epérationnel du corps départsanmnlal des
gapeura-panpiers du Gers |

YU Las forrnatiens sulvess par las sapaurs-pompiers dang le cadre da la menace NRBC-E |

WU L amatd du 23 mam 2020 portenl proropabon de [nscription sur lea lisies d'aptilude opérationnedle des
SEPEUrS-PHIMPIErs &n percde d'ungence pour faire face & répldémie de oovid:19 ;

DECIDE
ARTICLE 1*

La mate d'aptitrds des parsoonels apeciglises "MRBC-E” du comps depariemenial des sapeurs-pompiers du
Gars racannes aphes apgrationnals au titre de [‘annee 2023 st élablie comnne s |

NOM — Préanom Grade Affectation
Encadrement

BASTIEN Frédéric Commandant DDsIs
BERMIER: Parnig Commandant CLDsIS
HULSHOF Erwin Capilzing ES Gﬁurm_nﬁan -
BATTY Soléne Liatienania N Groupamant S0
CAVILLOMN Guy Liauiemnanl DDSIS

| MESTDAGH Fabrice Lieutenart Eﬁ:m;
LACLOTTE Mickaél IEJIEI'IE rit CI3 L'lslg-bourd ain
RORAI Jacques Lr;ulena nt CIS Mi;ande
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NCGM — Prénom Grade Affactation
Groups de SpCours

ATAMMAR David Sergent LIS Mirapde
EELINGARD Charital Sergente - Cls Mirande
BELINGARD Dominique .ﬁ.diuda;t--:hel’ S Mirande
EJGARD Jean-koal Sergani CIS Mirande
BRAMNDOLIN hatheu Sergari-chaf =15 Fle ura;:a
.ﬁ-ﬁ.STE RAM Mickaél Sergant CIS Flevrance
CHAMNAWAT Leag Lizutenant g%sﬁﬂh

CLAVE Vinceni Adjudanl-chel CI5 Auch
-D.ﬁlElEEIES Bt Adjudant C|5 Marciac
;EUDI-HLES Mehdi Sergent-ghal 15 Auch
IDA"MNT Yoan Sergent <15 L'lsle-Jourdairn
ESCOBAR Lung ISap-&ur €15 L'lsle-Juurdzin
FAYSSADE Dravid Sargen CIS Fleurance
GAUDOL fulen Sergent CI% Mirande
GHILBERT Thisrry Lisyterant g
GIROMETTA Sabashan Adjudani-chef CIS Fleurance
| GRIMAUX Sylvain Adjudani-chef CIS Samatan
lLEEE GRrégony .Eap-::ral-chef . CIS Mirande

LUPI Baslian Caparal CIS Auch
MERCIER Jean-Christophe Adjudani-shel g:g ';EL'E;:;T*“
CRVAIM Julas Sapeur CIS auch

PAGES Jaan-Jacgues Adjudant CIS Mirande
FAGES Mape-France :-Admr:lame--:heﬁe 15 Mirande




ZANRO Florant

Infirmniar-chef

NOM - Prénom Grade Affactation
o o Groupe da secours (Sule)
PENET ticolas e e e
PINTO DE OLIVEIRA Frank e e
ROUZAUD Sandring Adjudanta ClE Fleurance
'-I'GL.I REAY Julen Eergenl Cl5 Samalan
VERDIER Danis | .Adjud ant-ched IS Mirande
| ZAVATTIERCH Marine Sargerta-cheffe CI13 Mirande
Soutien Z55M
FRAYSSIGHMES izaballe Médecin Commandant CIS Aigriar
| CAHUEAE;'I'EIaniE .Infirrnie'rm CI5 Lanna_pa:
CAMELOT David Médecin Commandani - CI5 Mauvezin
CAME SOUMOLILOY [nés Infirmiére CIS Mirande
CASTETS Sabine Infirmiara Pnincipaie CI% Auch
| DEGUILHEM Lisbeth Pharmacienne Commandant  |QDSIS
CUCLOS Mariglle Infinmiléra-chefa CI5 Mislan
I-Gm}-‘laa n-Frangols Inimier CI1S Auch
GUILLAUME Nathalie Infirrmisre Cl% Samatan
Catire de sants DDSIS

CIS Flauramce

04




ARTICLE 2
Mormzsaur e chel do Graupamanl das sarvices oparationnals at @ Commandant Fréderc BASTIEN sonl

chargds de l'axdoulion du |3 présents décisian qui seva publée ao ecuel des actes administratifs du Service
daparamenlal d'incersdia al de secours du Sars.

Fail & duch, ke 2/ fanvier 70723

ir paftemantal
& Services o' Incantiy al de Secaurs
du Gers
e
‘/ — e

Colanel Hors Clagse Jean-Louls FERRES
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DECISION DC-SDIS32-23-007

poriant élablissarmont de la liste départermentsla d'aptitude & I'emploi des personnels spéclalisds
{:ON3EFLLER TECHNIOUE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LES FEUX DE STRUCTURES
du Cerps Départemental des SapeursPomplers du GERS au titre de I'annas 2023

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL das SERVICES d'INCENDIE
et de@ SECOURS du GERS,

WU Le code de la Sacurlté |ndéeiauna |
YU Le code général das collaclivités temitornales :
VU Lainin” 2004-311 du 13 3000 2004 de midemisalion doe la Securilé Sivile

VU L'arrété do 11 jullal 2022 podant approbalion du Reglement opérationnel du corps départemental s
sapeurs-pompiers du Gers ;

WU Lamédte du 23 mars 2020 potant proropation de Fnecrlption sur lae listes d'apbuds operationnela des
SRPEUrs-pOmpiers en pengde d' urgance pour fare face & l'apidémie g8 covid-19 ;
DECIDE
ARTCLE 1%
La hste daplilude des parsonnels spécialisés "Conseiller Technigue Départemental en maténe de Lulie

contre bes Feux de Stroclure” du coms départementsl des sapeurs-pompiers du Gers reconnus apbes
operationnels au titra de 'année 2023 est &tailie copme suit

| NOM - Pranom Grade I Affactation

Giroupsemeant kord

l BELLOCD JeanshAlcheal Lieutenant-Caolone|

ARTICLE 2

Mensisur le chef du Groupement des Sernces Opéralionmels asl chamé da fexdcution da la pesente
decision qui sara publiée au recueil des actes adminlsteatiic do Sercoce Ddpartarnanial dincendie =t de
Secours dy Germ,

Faita auch.le =1 FEV. 2083

& BNracieur Dé antal
arvices O'incend e a Secours
du GaErs,

Codanml Hore Clazsss Jean-Lauis FERRES



DECISION DC-SDIS32-23-008

portant établissement de la liste départementale d’aptitude a ’emploi des personnels spécialisés
EDUCATEURS EN ACTIVITES PHYSIQUES
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de I’'année 2023

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES d’'INCENDIE
et de SECOURS du GERS,

VU Le code de la Sécurité Intérieure ;
VU Le code général des collectivités territoriales ;
VU La loi n° 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la Sécurité Civile ;

VU L’arrété du 11 juillet 2022 portant approbation du Réglement opérationnel du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers ;

VU L’arrété du 23 mars 2020 portant prorogation de I'inscription sur les listes d’aptitude opérationnelle des
sapeurs-pompiers en période d’'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;
DECIDE
ARTICLE 1°¢'

La liste d’aptitude des personnels spécialisés "Educateurs en Activités Physiques" du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers reconnus aptes opérationnels au titre de 'année 2023 est établie comme suit :

NOM - Prénom Grade Niveau Affectation
Capitaine
PASCHE David Educateur Sportif départemental 3 DDSIS
Référent
AZZOLA Lyonel Adjudant-chef 2 CS Auch
BRETHOUS Xavier Adjudant-chef 2 CS Le Houga
CAMPO CASTILLO Julien | Sergent-chef 2 CS Auch
Adjoint au référent départemental
Adjudant- chef CS Auch
LAFFITTE Paul Référent Groupement Sud 2 CPI Plaisance
- Adjudant-chef
LAFFORGUE Jean-Philippe Référent Groupement Nord 2 CS Auch
LESPINASSE Benoit Adjudant-chef 2 CS L’Isle Jourdain
. Lieutenant DDSIS
PAULEAU Eric Adjoint au référent départemental 2 CS Auch
. Sergent-chef CS Auch
PERES Sylvain Référent Groupement Sud 2 CPI Seissan




NOM — Prénom Grade Niveau Affectation
RIVASSEAU Guillaume Adjudant 2 CS Auch
THORIGNAC Nicolas Adjudant-chef 2 CS Condom

CPI Aignan
ADER Nicolas Caporal 1 CPI Courrensan

ALBERTEAU Muriel

Adjudante-cheffe

CS Mirande

AUGER Lois Caporal 1 CS Vic-Fezensac
ASSORIN Alexandra PATS 1 DDSIS
BAQUE Laure Sergente-cheffe 1 CPI Lombez

. . DDSIS
BATTY Soléne Lieutenante 1 CPI L'Isle de Noé
BERGE Mathieu Sergent 1 CS Mauvezin

- CS Auch

CADART Valentin Sergent-chef 1 CS Eauze
CATHELAIN Constant Adjudant-chef 1 CS Samatan

CELLIER Sébastien Caporal 1 CS Fleurance
CHAHID Younés Lieutenant 1 CS Condom
CHANAVAT Loic Lieutenant 1 ggaSch
CHEVALERIAS Maylis Sapeur 1 CS Castéra-Verduzan
CLAIRE Virginie Adjudante-cheffe 1 CS Condom
DABEZIES Benoit Adjudant 1 CS Marciac

DAL MAS Mathieu Caporal-chef 1 CS Auch

DAUBAS Emma Caporale-cheffe 1 CS Eauze

DEBRIE Jordan Caporal 1 CS Auch

DE TAEYE Cédric Sapeur 1 CS Condom

D'HALESCOURT Nicolas

Adjudant-Chef

CS Isle-Jourdain

e Adjudant-chef CS Condom
ENDERLI Frederic Référent Groupement Nord 1 CPI Aignan
GAUZERE Gaétan Sapeur 1 CS Le Houga

LABORIE Adeline

Sergente

CPI Saramon




NOM - Prénom Grade Niveau Affectation
LATAPRIE Cédnc Sapaur 1 TS Auch
LAMOULIE Lionel Adjudant-chaf 1 CS L'Isle Jourdain
LOKCHOT hathieu Adjudant 1 CS Lectours
LUPEAU Mathieu Caporal 1 C5 Isle de Noé
LUPEAU Nicolas Sergent-Chef 1 CS Mialan
MANSUY Yoan Adjudant-chef 1 CS Auch

= CS Auch
PHOUNSAVATH Kévin Caporal 1 CPI Masseube
REGUEMNA Christophea Lieutanant 1 CP| Saint-Clar
| CS Auch
RIERA Laurent Lieutenant 1 CPI Castéra-Verduzan
VEYER Romain Capaoral 1 G5 Auch
WUYAM Jean-Philippe Adjudant-chef 1 L5 U'lsle Jourdain
ARTICLE 3

Monsieur le chef du Groupement des Services Opérationnals et le Capitaine David PASCHE sont chargés de
lexacution de la présente décision qui sera publide au recueill des aclas administratifs du Service
Départemental d'incendie et de Secours du Gers.

Colonel Hors Classe Jean-Louwis FERRES
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DECISION DC-5DIS32-23-009

pertant établissement de la [Iste departementals d'aptitude & 'emplel des personnels spécializses
TRANIMISEIONY
do Corps Départemantal des Sapeurs-Pompiers duy GERS au i de Fennce 2023

Le DIRECTEUR DEFARTEMENTAL des SERVICES d'INCENDIE
ot de SECOURE du GERS,

VU Le code da la Sécurite Interiaure ;
YU Le code général das collectiditas tarnlariales |

WU I3 Ioi n® 2004-511 du 13 ao0n 2004 de modernisation de la Sécuritéd Civile et ladoi n® 2021-1:50 dw 23 ngvemkbe
2021 visan! & cansolder g modéle da sécunils civile of vakonear ke volgriarial des sapeurs-pompisrs et ks sapeurs-
pompiers professionnels ;

YU Larréte dd 11 |unlat 2022 portant approbation de BRéglememn oparatonnal du cwps dapaiemantal des
sapeurs=pomplars du Gars |

VU L'arrdlé minisigriel du 23 dénembyve 2009 relatif su reglement de (Orde da base national des systemes
d'infermation el de communication de la securité civile (QBMNSIC) ;

YU L'améle préfectoral du 02 [vrler 2017 porant approbation de 'Crdre de base déparemental des
Svetame d'Informations elde Communications du Gors |

YU L'arrdia do 23 mars 2040 podant proragation de Ninscriplion sor bgs hales d'aptiude oparabsnnolle das
SAPEUrE-POMHES an peiads d'urganca pour fire face 3 'épidemse da cow-19

DECIDE

ARTICLE 1*

Le persanngl ci-aprs est lililgire du dipldme de Commandant degz Systémes d'Information et de
Communication g exerce aclivite ou Femplo -

MOM — Prénom Gratle AHectation

DODSIS

COLOMED Amaud Capitaine — COM3IC €IS Pavie

La pereannal ast habiité & dlaborar las OCT af OFT,

173



ARTICLE 2

Le parsenneal ti-apres asl fitulgire gy diplme d OFicler des Systdmes d'lnformation el Communlcation al
gxarce ['actvild ou lamplpi :

| HCM - Pranom Grade Affectation
| CLAVERIE Chrisiopha Lieutenanl-Colone! DOs|s
BARRAL Alzin Commandant DDS15

La parsonnal axl habilite 3 gleborer leg OCT el OFT.

ARTICLE 3

Les personnels ci-aprés sont dtuldiras du diplésma de Chal de Salle Opérationnella et axarcent Pactivite qu
I'emphoi :

NCM — Prénom Grade | Affactation
CECUTTI Arnaud - Ligutariant | OosIS
DESPOINTS Jean-Philippe Lieutanant DDSIS
AIRCILDE Agrdlnr Ligutenaznt DOEIS
B1ANCH| Nicolas Ligutenanl DOoSIS
-TRE MOULET Andre -Eeutenanl DDEIS
| WIGNALLK Sébashen Adjudant-chef DOsIS
|I GHILBERT Thiemy Lisutenanl OOsIS

Las parsonnals sont habillas 3 metre en cauvre B9 disposilians de transmiggigns et infomatiques
nécessaras au CTA-CODNS.



ARTICLE 4

Les parsornals t-apras sont titulaires du dipldme d'Cpérateur de Selle Opératipnnella at exercanl I'aclivite

ou 'amplai :
NOM - Pranom Grade Affectation

| BAHF‘.I;E GEE Sargeanta-chefa Cl3 AUCH
BASANDELLA Serge gapﬁ;?;?-lghggﬁ E‘Fﬂs.lisa.l’n: Fuy
CADART vWalentin Sargant-chef Cl3 AUCH
CARRETE Davld Adjudant-ched CI5 L'lsle-Jourdain
COURTADE Xawer Adjudant CI5 Riscle
DACUDI-KLES Mehdi Sergant-chef Cl5 Auch
IBAFR.S Anne Adjudanta-chaffe D055
LACOURT Fatrick " i!:rt?f::?:mt ggrﬁl:lsagnfe Save Fimone
LATARIE Cedric Sapaur EZ‘FPS.LEUM
LAYBATS Dicher iﬁﬁ:: t-chef Bt L tsie-dourdain
LE PORS Ludavic ' Eieﬁﬁgzgnt EFSEEEUVE‘EJ}J
MAMSLY Yoann Sapeur EFFE,E:G h
MAZUROWSK] Yannick Expart Pralogiciel COEIS

| FAGES Marie-France | Adjudante-chaffe Cl5 Mirande

| PENET Nicotas Repusantchet 1S Auch
PERRE David 23;55:;1--:th %’g ?_ﬁt!nnsdm
PINTO DE OLIVEIRA Frank Esﬁgar';t e
FIERA Laurent Iéi::?;::ﬂ:uer | E“Fﬁﬂt!lsasmra-h"wﬂu:an




HOM — Prénom Grada Affectation
TOHLIZAN Gaorges Sergent CIS Condom
. DOSIS
WANAO Chiistophe -. Caporal CIP Mauvenn
YACCARD Mickael Caporal-chef 218 Vis-Fezensac

Les personnels sonl habintés & ometre en oeovre ks disposmcns de

reCessairas ag CTA-CO0IS.

ARTICLE 5

fransmssiong gt informatique

Les parsonnels ci-apres sont titulaires du dipldme d'Cpérateur de Coordinetion Qpératiannzlle en Posle

de Commandement Tactique et exercent laclivitd ou 'emploi -

NOM - Prénam Grade Affectation
EL FERGCUGUI Sadia Caporal-chal Cl5 Castéra-varduzan
| HIMCERER David Adjudant-chef 5 Caatera-Yerduzan _
| LASSALLE Joan-Chrislophe Addjudanl 15 Castara-Verd uzan |
MAGEM Alexis Caporal Cl3 Castera-Verd uzan
|- FEYRUSSAMN Olhvigt Caporal -CIS Castara-Verduzan
| PlAl Ludovic Liasutenani 15 Castera-Verduzan
TABT| Cheikh .Ad]udant-mef CI5 Castéra-Varduzan
SABATE Mariane .Lieut&nante C13 Castera-Verduzan

Les permgnnels mekent en ceuvre les owhila de ransmission gy PG,



ARTICLE &

Las parsonrals ci-spras paripent & des permanenses aulour das réspaus da commuanication ©

NOM = Préncm Grade Affectation
COLOMBO Avnanc Ingénieur Principa oosis
FERMNANZ Patrice - ; Technizien principal DDSIE
FOLURRIER, Zuphie | Agent da mafinsa DDSIs
DARDEMNMNE Coring Technicienna DoslS
FOMTENILLES Paul | Techmician principal ]
MATEDS Laurent Adjoint techngue

Les personnels sont abililes & indervenit poor 2 mainienance des aquipements propres au S0HS,

ARTICLE 7

Momsigur 12 chef du Groupernent des Sarvices Opérationnels est charpg de Pexéoulion de 1o prasania
decigion qui sera publide au recusil das actes adminiziratife du Service Dépanemental d'bncendle at e
Secours du Sers.

Faltaduch.le 16 FEV. 2023

Calure| Hors Classs Jean-Louis FERRES

i3
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DECISION n° pc-spis 32-23-001

Portant établissement de la liste départementale d’aptitude a I'emploi des personnels spécialisés

a Infirmiers Sapeurs-Pomplers Protocoléss
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de I'année 2023

Le Medecin-Chef de |8 Sous-Diraction Sante,

Scus/Couvert du Directeur Départemental des Services
D'Incendie et de Secours du Gers,

VU  Le Code Général des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L 1424 — 1 a L 1424-50

VU  Le Code de Santé Publique et notammaent son articie B 4311-14 |

VU Le décret n"97-1225 du 26 décembre 1997 relatif & l'organisation des services d'Incendie et de
Secours ;

VU Le réglement opérationnel du SDIS du Gers |

vu Les Protocoles Infirmiers de Soins d'Urgence validés par le Médecin-Chef du SDIS du Gers a mettre an
ceuvre par les Infirmiers Sapeurs-Pompiers lors d'interventions « Secours a8 Personnes » |

DECIDE
ARTICLE 1er :

La liste déparflementale des infirmiers sapeurs-pompiers du service départemantal dincendie et de secours du
Gers habilités 4 mettra an osuvre les protocoles infirmiess de soins d'urgence dans le cadre des operalions de
secours au lire de année 2023 est établie comme suit |

Nom - Prénom Grade Statut Affectation
“ARBUSTI Ciaire InfirmaEre
¥ Sous-Lieutenanie g eFo SN
Infirmridsre
ElMEIATE‘_'u'EIérIa Bous-di it SPY CI5 JEGUM
Irfrrmifre
HARRERE Kassamdra Sous-Lieutenante | SPY CIS EAUEE_
Infemmiare
__El.A'I.JHEME Marian Coical Sk | SPv CIS SAINT-PLY
; Infirmiéare |
HERMAT Amalie Soiie-Linsarininte 5PV CIS ISLE JOURDAIN
BORGELA Coralie Infirmigira Liaiiananis SPY | Ci5 CAZAUBON
= T
Infirmiére ,
BIFFI = BOLURDALE S1@phanie i o L e 3Py Cis MASSEUBE
i 3 Infirmigra
‘_E.!_I.'.!E??I Chns‘tnlh Sous-Lisutenanis SF“:II | G5 PLAISANCE
Infirmidre
. CAaHUZS Mﬁlarua_ Enus-Lingt " sPY | CIE LANNERAX
CAME SOUMOULOU Inds Infirrniee sy CIS MIRANDE
| L Sous-Lisutenamnie it :
CASTETS Sabine Infirmmiére Lisutenante spy CIE ALCH
- . Infinmiéne
CAZES Muna—Bﬁni_l:_!fnl__a I Sous-Ligutenante SRV . CIS ALCH
CHABANCM-LARAL Myriam | Infirmiara Lisutanante sPY CIS COLOGNE




COLLIN Pauline m:’“’“‘*"’l i 5PV CIS MAUVEZIN
COGUET Fabrica Infrmier Leutenat | 2PV CIS JEGUN
DERREY Patricia Infrmiére Lieutename | SRV CIS FLEURANGE
DHALLUIN Aurélie Infirmigre Lieutenante SPV CIS MAUVEZIN
DITHURBIDE Ssndrine infirmigra Lisutenanie SRy CIS GIMOMNT
DOSTES Héléna Infirmigre Lieutenante | SRV CiS MIRADOUX
DUCLOS Marielie infirmiére-Capitaine | SPY CIS MIELAN
imfirmiére
FORT Eva oAk 8PV CI5 MASSEUBE
GIRARD Jean-Francois i PV CIS AUCH
B : Infirmide | —
GUILLAUME Nathaile g . | SPV CIS SAMATAN
HULSHOF Sabine irfirmiere-Capitaine | SPY | i3 COLRREMSAN
HUPIN Frédérc o W 8PV CIS VALENCE sur BAISE ,
Infirmisre : .
LABOUDIGLIE | satitia Iyl sPY CIS NOGARD i'
LAFFARGHUE SAINZ Ophéiie B SPY CIS CASTELNAU DAUZAN |
MAAS locelyne infirmiéne Lieutensnts SPV | CIS VIC FEZENSAC
| MAJ Céclle Infirrniére Lieutenante SPY | CIS PAVIE
| MARTY Stéphane infirmier Lisutenant SPY IS MASSEUBE
1 Infinmier ) T
!r MATHA Jean-Rana Ol bl CIS ISLE de NOE :
| DEPITAL Elodie Infirmidre Lisutenants 5Py CIS CAZALBON |
Infirmeare
PIGOZZO Elisa . i 5O sV | CIs LOMBEZ
Infirmetsra
QUERALT Manon NN Py CIS PAVIE
krfirrnissre:
RIZZ0 Mélanie g I 5PV 15 CONDOM
: Infirmire Cls EAUZE
SABADIE Marie-Plame sy
Sous-Ueutenants CI5 CASTELNAU D'ALZAN
SEREMNG S&bastan Infirmiar Liswtenant 5PV CIS ALICH
- --Hh .le-u H.I m“:‘.ﬁlr ™~ A
SO70 Célins Sous-Lieutenante ! Spy GIS AKGHAN
TERNIER David Infirmier Lieutenant | SRV CIS SANT-CLAR
VERGNE Maxima : "'im““’"l | Sy CIS ISLE JOURDAIN
VIDONI Ealh_a-rlna Infimidre Lisutenants apy CISLOMBEZ
SRy CIS FLEURANGE
Eﬁl}ﬁﬂl Flﬂf‘ﬂl’lt ﬂﬂ-dl'ﬂ dﬂ:ﬂﬂ il —
g Commandut SPP DO.SIS.




ARTICLE 2:
Ceite iste d apttude operationnelle ainsi modifige est valide pour une durés d'un an a compler de sa signalure.
ARTICLE 3 :

Monsieur le Médacin-Chaf est chargé de la mise en muvre des dispositions de la présente décision qui sera
publide au recusi des actes administratife du S.0.1.5. du Gears.

Fait la,” 9 JAN, 2023
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DECISION n° pc-spis 32-23-010

Portant modification de la liste départementale d'aptitude & I'emploi des personnels spécialises

« Infirmiers Sapeurs-Pompiers Protocoless
du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers du GERS au titre de |'année 2023

Le Médecin-Chef de le Sous-Direction Santé,

Sous/Couvert du Directeur Déparntemental des Services
D'Incendie et de Secours du Gers,

vu Le Code Général des Caollectivités Territoriales et notamment ses articles L 1424 — 1 a L 1424-50

Vi Le Code de Santé Publigue et notamment son article R 4311-14

vu Le décret n°97-1225 du 26 décembre 1997 relatif & l'organisation des services d'incendie et de
Secours ;

VU  Le réglement opérationnel du SDIS du Gers |

VU  Les Protocoles Infirmiers de Soins d'Urgence validés par le Médecin-Chef du SDIS du Gers & metire en
ceuvre par les Infirmiers Sapeurs-Pompiers lors dinterventions « Secours 4 Personnes » |

VU  Ladécision en date du 9 janvier 2023 ,

DECIDE
ARTICLE 1er:

En complément de la décision du 9 janvier 2023, aprés validation des protocoles de soins d'urgence dans le
cadre des opérations de secours, se rajoutent les infirmiers suivants
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ARTICLE 2 :
Cette liste d'aptitude opérationnelle ainsi modifidée est valide pour une durée d'un an a compter de sa signature.
ARTICLE 3 -

Monsieur le Médecin-Chef est chargé de la mise en couvre des dispositions de la présente decision qui sera
publiee au recuel des actes adminstratiis du 5.0.1.5. du Gers.

Fait le, 27 février 2023

Le Dire al Le Médacin-Chef
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Colonel Hors Classe Jean-Louis FERRES Meédecin Capitaine Ramses MASSOUDI



