IRGANTSATION

Il alla 32

Dans le prolongement du projet d’établis-
sement, le SDIS 32 se doit d’étre un éta-
blissement public agile.

La nouvelle organisation est issue d'un
projet collaboratif visant a adapter notre
organisation aux évolutions de notre envi-
ronnement, de notre temps, de la moder-
niser et d’inscrire le service dans une dé-
marche d’amélioration continue.

L’équipe de direction inclut :

- 7 groupements fonctionnels,
- 2 groupements territoriaux,
- 2 référents volontariats,

- le bindbme de direction et la mission
d’appui a I'organisation

Cette nouvelle organisation permet de
rapprocher les cadres des CIS par la
mise en place de groupements territo-
riaux etoffés.

GROUPEMENT
DES SERVICES OPERATIONNELS
CDT BENJAMIN GADAL

Gestion du CTA, modalité d'intervention, suivi de la sectorisation
opérationnelle, prévention, inventaire des risques, coordination des équipes spécialisées.

OPERATION
LTN ERIC PAULEAU

PREVENTION, SIG
PREVISION * DOMINIQUE
CNE MICKAEL CARGNELLO
DESBRUERES

CTA-CODIS
LTN ARNAUD
CECUTTI

GROUPEMENT DES
INFRASTRUCTURES,
EQUIPEMENTS

ET MATERIELS

CDT JEAN-PIERRE

LABORDE

Gestion des infrastructures et équipements,
armement des engins et vérifications.

EQUIPEMENTS
ET MATERIELS

INFRA-

STRUCTURES *

CYRILLE CABALLE JEAN-MICHEL

DUBOSC
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GROUPEMENT DES SYSTEMES
D’INFORMATION ET DE />
COMMUNICATION L
ARNAUD COLOMBO

Informatique opérationnelle, administrative, transmissions filaires et
radio, téléphonie.

LOGICIELS ET
APPLICATIFS
METIERS
CORINE DARDENNE

2

ADMINISTRATION
SYSTEMES ET
RESEAUX
PAUL FONTENILLES

MOYENS
D’ALERTE ET DE

TRANSMISSIONS *
PATRICE FERNANZ

SOUS-DIRECTION SANTE ,
SERVICES DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL
(SSSM)

MCN RAMSES MASSOUDI
A———
Surveillance de la condition physique des SP, exercice de la médecine professionnelle et d'ap-
titude des SP, conseil en matiere de médecine préventive, d'hygiene et de sécurité, soutien
sanitaire des interventions et soins d'urgence aux SP, participation a la formation des SP au
secours a personnes et surveillance de I'état de I'équipement médico-secouriste du service.

VETERINAIRES
VET CDT ALAIN
COLNAT (SPV)

MEDECINS
Poste vacant

PHARMACIE
GESTION PUI *
PHA CDT NORMALE
LISBETH DEGUILHEM

INFIRMIERS
CCD FLORENT
ZADRO

JEAN-LOUIS FERRES
— DIRECTEUR DEPARTEMENTAL VA %

COLONEL GILLES VIRIGLIO \ @ 4

GROUPEMENT
TERRITORIAL NORD
CONDOM + 21 CIS

CDT ERIC GOURIER
ADJOINT : CNE HERVE GAUZERE

Compagnies Armagnac,
Ténaréze et Lomagne

Opération, formation, technique - logistique,
volontariat, soutien administratif et
communication institutionnelle.

REFERENTS VOLONTARIAT
LCL JEAN-MICHEL BELLOCQ/
LCL PATRICK CAUMONT

/

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL -
ADJOINT /\

/

MISSION D’APPUI A L’'ORGANISATION
ASSISTANTES DE DIRECTION
EN CHARGE DE LA COMMUNICATION
VERONIQUE LUIS / SANDRINE DESMARS

GROUPEMENT
TERRITORIAL SUD
MIRANDE + 20 CIS

CDT PERIG BERNIER
ADJOINT : CNE PATRICK BIFFI

Compagnies Armagnac-Adour,
Astarac et Save-Gimone

Opération, formation, technique - logistique,
volontariat, soutien administratif et
communication institutionnelle.

m GROUPEMENT DES AFFAIRES
=«%  ADMINISTRATIVES ET
FINANCIERES

CDT FREDERIC BASTIEN

Gestion financiere, administrative et juridique,
gestion des contentieux.

INSTANCES
ANNE RAMECKI

6»-
y *

GROUPEMENT
DU PILOTAGE
STRATEGIQUE
LCL FREDERIC
FURON
Gestion de la performance globale, suivi des
objectifs et tableaux de bord, RGPD, appui a
la communication, développement du volon-

tariat, de la sécurité et de la qualité de vie
en service.

COMPTABILITE *
CATHERINE DALLE
CARBONARE

COMMANDE
PUBLIQUE
JOELLE ZAMBELLI

PILOTAGE
STRATEGIQUE
ET SQVS *
LTN JEAN-
CHRISTOPHE
FERRER

PROMOTION
DU VOLONTARIAT
CLARA
FRANQUEVILLE

GROUPEMENT DES
EFFECTIFS, EMPLOIS ET
COMPETENCES

LCL CHRISTOPHE CLAVERIE

Mise en ceuvre de la stratégie RH, gestion des personnels tout statut,
gestion de la formation des personnels, du sport et de la formation

des populations a la résilience.

FORMATION
SPORT *
CNE DAVID PASCHE

RESSOURCES
HUMAINES
SANDRINE MELET

FORMATION ET
INFORMATION DES
POPULATIONS
LTN GUY CAVILLON

* postes d’adjoint au chef de groupement

. Missions de conception

I Missions de mise en ceuvre



