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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-048

SOLLICITATION DE SUBVENTION AU TITRE DU FONDS VERT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Reférences :
- Circulaire « Fonds vert » du 14 décembre 2022 pour I'accélération de la transition écologique dans les territoires

Dans le cadre du « Fonds vert » le SDIS 32 souhaite se positionner sur 'axe 2 décrit dans la circulaire citée
en référence.

Axe 2 : Adapter le territoire au changement climatique - Prévention des risques d’incendies de forét

C'est dans ce contexte que le SDIS 32 désire améliorer et poursuivre en 2024 les actions engagées 'année
derniére :

A - Informer et éduquer les populations Gersoises et les populations en transit sur le département,
B - Faciliter les actions de commandement opérationnel et la remontée d'information,

C - Développer des moyens précoces de détection,
D - Former des spécialistes & la lutte contre les incendies de foréts et de végétations.

. Prise en charge Fonds vert
Actions demandées en 2024 Montant HT SDIS 32 (20 %) (80 %)

A - Informer et éduquer les

populations Gersoises, les
populations en transit sur le 10000.00€ 2 000,00 € 8000,00€

département et les agriculteurs

B — Faciliter le commandement
opératicnnel et |a remontée 270 000,00 € 54 000,00 € 216 000,00 €

d'information

C — Développer des moyens
précoces de détection 48 000,00 € 9 600,00 € 38 400,00 €
D - Former les specialistes de
Ia lutte contre les FDFEN 53 400,00 € 10 680,00 € 42 720,00 €
Montant global HT 381 400,00 € 76 280,00 € 305 120,00 €
Montant global TTC 457 680,00 €

SERVICE DEPARTEMENTAL C'INCEMCIE ET DE SECOURS DU GERS
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Le SDIS 32 souhaite améliorer et poursuivre en 2024 les mesures engagée

A ~ Renforcer les capacités de sauvetage de I'équipe nautique,
B ~ Assurer le maintien opérationnel des spécialistes en secours nautiques.

Prise encharge | Fonds vert

Actions demandées en 2024 Montant HT SDIS 32 (20 %) (80 %)

A — Renforcer les capacités de

sauvetage de I'équipe nautique 35 000,00 € 7000,00€ 28 000,00 €

B - Assurer le maintien opérationnel

des spécialistes en secours 40 000,00 € 8000,00 € 32 000,00 €
nautiques
Montant global HT 75 000,00 € 15 000,00 € 60 000,00 €
Montant global TTC 90 000,00 €

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bermard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1 vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere déepartementale,

Madame Isabelie TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.
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Nombre de votants 14 Publié le aadl
VOIX « pOUr » 14 ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_048-DE
Voix « contre » : 0

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales |

VU ravis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- AUTORISE la demande de subvention au titre du fonds vert, pour la prévention des risques

d'incendies de forét ;
- AUTORISE la demande de subvention au titre du fonds vert, pour la prévention des risques

inondations.

Le Président du Confeil d' Administration
du SPIS di) Gers,

/
l

BevE DRE
L

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le ~ 26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-049

PROJET DE CONSTRUCTION D’UN NOUVEAU CASERNEMENT A MAUVEZIN
ACQUISITION DU TERRAIN

Les locaux de I'actuel centre d’incendie et de secours de Mauvezin sont vétustes, sous dimensionnés et ne
répondent plus aux conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaires a la qualité du service. Afin de maintenir
un haut niveau de réponse, le SDIS a inscrit, dans sa programmation pluriannuelle d'investissement, la
construction d'un nouveau casernement.

Dans le cadre de ce projet, la commune de Mauvezin s'est engagée a céder au titre de 'euro symbolique, un
terrain viabilisé sur lequel sera érigé le batiment. Aprés analyses techniques, le SDIS a fait connaitre son
accord sur le terrain proposé a cet effet.

Il s’agit des parcelles cadastrales AN 0002 et AN 0004 de 5 732 m? au total, sises route de Gimont sur la
commune de Mauvezin. Ces parcelles permettront 'implantation du centre d'incendie et de secours. La
valeur vénale de la surface cédée sera estimée au prorata du co(t d’acquisition dudit terrain par la commune
de Mauvezin.

Une délibération du conseil municipal devra valider 'engagement de cession du terrain viabilisé moyennant
I'euro symbolique.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois 3 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Francoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL O'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ,

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avolr délibéré, a 'unanimité :
- AUTORISE l'acquisition du terrain considéré moyennant ’euro symbolique ;
- AUTORISE son président a signer I’acte de cession.

Le Président du Cons@’ d’Administration
du SDI Gers,

Bernard |

Délibération transmise et regue en préfecture le 26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 26/12/2023

ot sera publiée au recuseil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-050

REHABILITATION DE LA PLATEFORME DE REGULATION DES SECOURS ET DES SOINS

FINANCEMENT ET DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE
LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL ET DU FONDS VERT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :
- Délibération du CASDIS n° D-SDIS32-22-021 du 20 juin 2022 relative au financement spécifique des projets de constructions
et de réhabilitations dans le cadre de I'obtention d'une subvention d’Etat

Le centre hospitalier d’Auch et le SDIS 32 ont créé, par convention en date du 21 décembre 2007, une
plateforme commune pour la réception et le traitement des numéros d'urgences 15,18,112 et par la suite le
3966 pour la permanence des soins ambulatoires (PDSA).

Ces numéros sont réceptionnés au SDIS 32 a Auch au sein d’une plateforme de regulation des secours et
des soins (PRSS). Cefte plateforme qui enregistre une croissance annuelle continue de son activité, est
aujourd’hui sous dimensionnée et obsoléte en terme d'ergonomie de travail. Elle ne répond plus aux
conditions nécessaires pour assurer une réponse de qualite.

La mise en ceuvre récente d’une régulation ambulanciére sur la plateforme actuelle et I'arrivée d'un nouveau
systéme de gestion des alertes, de gestion des opérations et de gestion des échanges dénommeés NexSIS,
ainsi que le déploiement du réseau radio du futur (RRF) au second semestre 2025 nécessitent la conception
d’un nouvel outil opérationnel en remplacement de I'ancien, mis en place depuis bient6t 20 ans.

Aussi convient-il, au titre du plan pluriannuel d’investissement, de prévoir la réhabilitation et le déplacement
vers les locaux actuellement occupés par la DDTES-PP de la nouvelle plateforme destinée a assurer une
meilleure réponse aux demandes de secours toujours en partenariat avec le centre hospitalier d'Auch.

Le coit global de I'opération est évalué entre 1.320.000,00 € TTC et 1.680.000,00 € TTC au titre des travaux
d'infrastructures et d’acquisition des matériels informatiques, des équipements et du mobilier.

En vertu de la délibération citée en référence, le ou les partenaires du projet seront sollicités au titre d’'une
subvention d'investissement dont la répartition reste a définir.

Il est par ailleurs proposé aux membres du conseil d’administration de solliciter une subvention de l'ordre de
40% du montant HT des travaux au titre de la dotation de soutien & linvestissement jocal (DSIL), et de la
compléter par une demande de subvention au titre du « fonds vert » pour la partie des travaux concernant la
rénovation énergétique.

Ainsi, le plan de financement pourrait étre le suivant :

. Subvention du ou des ,
Montant HT Montant TTC Subvention DSIL / Fonds vert partenaires HT Autofinancement
— . - — SDIS 32 HT
Mini Maxi Maxi Mini
1.100.000,00€ | 1.320.000,00€ | 440.000,00 € | 880.000,00 € | 330.000,00 € | 110.000,00€ 110.000,00 €
a a a a a a a
1.400.000,00€ | 1.680.000,00€ | 560.000,00 € | 1.120.000,00€ | 420.000,00 € | 140.000,00€ 420.000,00 €

Dans I'hypothése de lintégration de plusieurs partenaires dans le projet tel que défini ci-dessus, la répartition
de la participation entre chacun d’eux se fera sous couvert d'une convention.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de 165 435.583200012-20231214:D SDIS32' 23 050-DE

GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'lsle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppiéant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

- ADOPTE I'opération de réhabilitation de la plateforme de régulation des secours et des soins

selon les modalités de financement exposées ci-dessus, pour un montant prévisionnel compris entre
1.100.000,00 € HT et 1.400.000,00 € HT ;

Délibération transmise et regue en préfecture le 26/12/2023

- AUTORISE la demande de subvention au titre de la DSIL
- AUTORISE la demande de subvention au titre du fonds vert.

il d’ Administration
Gess,
/'/

Berné/rd’ ENDRE

Le Président du Co
du S

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a éte afﬁchée% 26/ " 2/2023

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-051

REHABILITATION ET EXTENSION DU CASERNEMENT DE JEGUN

FINANCEMENT ET DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE
LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Délibération du CASDIS n° D-SDIS32-17-037 du 15 juin 2017 relative au financement des constructions stfou extensions des
centres d'incendie et de secours du SDIS du Gers

- Délibération du CASDIS n° D-SDIS32-22-021 du 20 juin 2022 relative au financement spécifique des projets de constructions
et de réhabilitations dans le cadre de Fobtention d’'une subvention d'Etat

Le centre d'incendie et de secours de Jegun a fait 'objet, le 31 mai 2000, en application de larticle 17 de la
loi n°96.369 du 3 mai 1996, d'une convention de mise a disposition du SDIS qui confére & ['établissement
public 'ensemble des droits et obligations du propriétaire.

Ce CIS doit accueillir un nouveau véhicule destiné au soutien sanitaire opérationnel des sapeurs-pompiers.
Aujourd’hui sous dimensionné pour permettre cet accueil, il convient au titre du plan pluriannuel
d’investissement, de prévoir la réhabilitation et 'extension du casemement.

Le cot global de I'opération est évalué a 304.800,00 € TTC.

En vertu des délibérations citées en référence, la commune de Jegun et les communes desservies en
premier appel par le CIS de Jegun seront sollicitées au titre d’une subvention d’investissement.

Il est par ailleurs proposé aux membres du conseil d’administration de solliciter une subvention de I'ordre de
40% du montant HT des travaux au titre de la dotation de soutien a I'investissement local (DSIL).

Ainsi, le plan de financement serait le suivant :

. Subvention des Autofinancement
Montant HT Montant TTC | Subvention DSIL communes HT SDIS 32 HT
254000 € 304.800 € 101.600 € 76.200 € 76.200 €

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services dincendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS} sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-president du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™® vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™¢ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere departementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cesur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » .

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU ['avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & l'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- ADOPTE Popération de réhabilitation et d’extension du centre d’incendie et de secours de

Jegun selon les modalités de financement exposées ci-dessus, pour un montant prévisionnel

de 254.000,00 € HT ;

- AUTORISE la demande de subvention au titre de la DSIL.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 19/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a &t affichée le
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

26/12/2023
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-051.1

DECISION MODIFICATIVE N°4
BUDGET EXERCICE 2023

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

J'ai 'honneur de soumettre & votre examen, dans le cadre du budget de I'exercice 2023, le projet de décision
madificative n° 4.

Elle s'équilibre en recettes et dépenses dans chaque section a hauteur de :
- 864,00 € en investissement ;
- 198.200,00 € en fonctionnement.

Vous trouverez, ci-annexé, fe détail des propositions et leurs justifications.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a8 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, consceillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Nombre de votants : 14 Publié le
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Voix « pour » :
Voix « contre » :
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départementat ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- ADOPTE le projet de décision modificative tel que présenté dans le présent rapport et dans

le document annexé.

Le Président du Conseil d’Administration

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

212
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EXERCICE 2023

JUSTIFICATIONS DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION DE CREDITS

Eléments dela DM 4 :

FONCTIONNEMENT

D/R|I/F | Gestionnaire Nature  [Chapitre] Antenne | Mvt Libellé DEPENSES RECETTES

D [F [03INF 6064 o1 R |FOURNITURES ADMINISTRATIVES -1 600,00 €

D |F |01FIN 611 o R |CONTRATS DE PREST. DE SERVICE 11252,00 €

D |F |03TRANS (61558 011 R |ENTRETIEN MATERIELS ET OUTILLAGES -4 500,00 €

D |F |[01FIN 6161 011 R |ASSURANCES MULTIRISQUES 4081837 €

D |F [01FIN 6162 011 R |ASSURANCE OBLIGATOIRE DOMMAGE-CONST | -10 000,00 €

D |F |04FORM  [6184 011 |cec R |VERST ORG.FORM SP -100 200,00 €

D |F|055sSM [62261 011 [SPV R |Spv HONORAIRES 150000 €

D |F [01FIN 62268  [011 R |HONORAIRES - AUTRES SERV. EXT -14 000,00 €

D [F |01FIN 6227 011 R |FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX -18 340,00 €

D |F [01FIN 6232 011 R |FETES ET CEREMONIES 500,00 €

D |F [07VOLONT [6236 011 R |CATALOGUES ET IMPRIMES -500.00 €

D |F |04RH 6255 011 R |FRAIS DE DEMENAGEMENT -182531€

D |F |01FIN 6281 o R |CONCOURS DIVERS (COTISATIONS ...) -30 000,00 €

D [F [01FIN 62878 011 |RET.OVERSIR  |pEMBT FRAIS A DES TIERS -966,00 €

D |F |01FIN 6354 011 |BATBAU IR [TAXES & IMPOTS SUR LES VEHIC. -648,00 €

D |F [01FIN 6811 042 |ORORE 10 [nOTATIONS IMMO. CORPO ET INCORPO -100 000,00 €

D |F |01FIN 6815 63 R |DAP - POUR RISQUES ET CHARGES -80 000,00 €

D |F [o1FIN 673 ES? R ITITRES ANNULES 2880,00 €

D |F |04VAC 641411 012 R |VAC INTERVENTIONS 611 969,68 €

R |F |01FIN 74718 74 R |AUTRES DOTATIONS 198 200.00 €
TOTAL MOUVEMENTS DEPENSES / RECETTES 198 200,00 € 198 200,00 €

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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INVESTISSEMENT Bublié le N
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D/R|I/F|Gestionnaire Nature  [Chapitrel Antenne | Mut Libellé DEPENSES RECETTES
D [I [o1FIN [21828 [041 ORDRE O |MATERIEL DE TRANSPORT RATTACH FRAIS 864,00 €

INSERTION
R [l |01FIN 2033 (041 ORDRE O |FRAIS INSERTION 235003 LOT 2 ARATTACHER 864,00 €

VL N. 23-02MA-0295
D |I [02BAT 21561 21 R |MATERIEL ROULANT -100 000,00 €
R [I [0o1FIN 281561 40 O [MATERIEL ROULANT -100 000,00 €

TOTAL MOUVEMENTS DEPENSES / RECETTES -99 136,00 €  -99 136,00 €|

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Le dépassement de I'enveloppe des indemnités SPV, lié pour partie aux intempéries des mois de juin, juillet et
de septembre associé a un accroissement de I'activité opérationnelle estimé a + 6% nous amene a devoir
augmenter le montant de l'article 641411 (VAC INTERVENTIONS) de 611.969,68 €.

Cette opération est rendue nécessaire afin de pouvoir mandater les indemnités d’octobre, novembre et de
rattacher celles de décembre 2023.

Tout d’abord, le Fonds vert et I'exonération de la taxe sur le carburant au titre de I'exercice 2023 ont permis de
dégager des recettes supplémentaires d’'un montant de 198.200,00 €.

De plus en dépenses, les différents articles présentés dans le tableau de fonctionnement ci-dessus seront
réduits pour abonder l'article 641411(VAC INTERVENTIONS).

Concomitamment, 'article 673 sera augmenté de 2.880,00 € afin de permettre I'annulation de deux titres de
recette de 2022 (1.600,00 € et 1.280,00 €) relatifs au contentieux avec I'association présence verte sud-ouest.

SECTION D’INVESTISSEMENT

En ce qui concerne, le mouvement de 864,00 € entre l'article 21828 (MATERIEL DE TRANSPORT) et I'article
2033 (FRAIS D’INSERTION), ce dernier a pour objectif de rattacher les frais d’insertion aux deux véhicules de
commandement achetés dans le cadre du lot 2 du marché n°23S003.

Il s’agit d’'un mouvement d’ordre lié aux opérations patrimoniales.
De plus, afin d’équilibrer les opérations d’ordres entre chaque section, il est indispensable de réduire le montant

des amortissements a hauteur 100.000,00 € en recette sur le chapitre 040 et de 100.000,00 € en dépense sur
le chapitre 21.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDI1532-23-052

CONTRIBUTIONS PREVISIONNELLES DES COMMUNES ET EPCI
EXERCICE 2024

POPULATION MUNICIPALE ET ABATTEMENT

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

I. FIXATION DU MONTANT GLOBAL

Références ;
- Code général des collectivités territoriales — Art. L 1424-35
- Loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Le montant global des contributions des communes et EPCI s’élevait, au titre de l'année 2023, a
7.232.723,00 €.

Conformément aux textes réglementaires ci-dessus référencés : « Le montant global des contributions des
communes et des établissements publics de coopération intercommunale ne peut excéder le montant global
des contributions des communes de 'année précédente augmenté de l'indice des prix a la consommation ».

A ce titre, notre assemblée a décidé de retenir, comme élément de référence, llindice INSEE qui connait la
plus forte augmentation constatée sur les 12 derniers mois précédents la présentation du rapport relatif aux
orientations budgétaires (délibération 2011-57 du 2 décembre 2011).

En vertu de ce principe, 'indice & retenir pour le calcul de la contribution des communes est ceiui du mois de
février 2023, qui indigue une augmentation de 6.2 %.

C'est pourquol, il est proposé de fixer, au titre de lannée 2024, le montant global des contingents
communaux a 7.681.152,00 € soit un codt par habitant de 40,04 €.

Il. REPARTITION DU MONTANT DES CONTRIBUTIONS

Références :
- Code général des collectivités territoriales — Art. L 1424-35
- Loi 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a Fengagement des sapeurs-pompiers volontaires et 4 son cadre juridique

Le cadre juridique prévoit que le conseil d'administration peut prendre en compte au profit des communes et
EPCI, ia présence dans leur effectif d’'agents publics titulaires ou non titaires ayant la qualité de sapeurs-
pompiers volontaires, la disponibilité qui leur est accordée pendant le temps de travail ou les mesures
sociales prises en faveur du volontariat.

Afin de favoriser le volontariat sur lequel repose le systéme de sécurite civile francais, il est proposé de
mettre en place une mesure compensatoire au profit des communes qui s'inscrivent dans une démarche de
valorisation et de facilitation du volontariat.

Ainsi, pour fannée 2024, un abattement forfaitaire de 1.000,00 € pourrait &étre pratique pour chaque employé
communal titulaire disposant d’'une convention de sapeur-pompier volontaire contractée entre l'agent, le SDIS
et ia commune ou 'EPCI, pour toutes les communes siéges d'un CIS.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECCURS DU GERS
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A partir de cette hypothése, le montant total de 'abattement a applique| Publi¢/le
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sieéges d'un CIS ou des EPCI, disposant au total de 73 agents publics tif 1D 032:283200012:20231214-D_SDIS32 23 02-DE

moins 6 mois en 2023 et libérés sur leur temps de travail, s'éléve a 73.000,00 €,

Ce montant est ensuite intégralement reporté, au prorata de la population municipale, sur les autres

communes ou EPCI.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bemard

GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller departemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isaballe TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’lsle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Amaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SD!IS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;
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Publié le

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité : ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_02-DE
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- AUTORISE son président a arréter 4 la somme de 7.681.152,00 euros la contribution globale des
communes et EPCI au financement 2024 du SDIS ;

- APPROUVE la répartition du montant des contributions communales et intercommunales pour
IPannée 2024 telle que présentée dans le rapport et son annexe ;

- AUTORISE son président a transmettre le détail de leurs contributions aux dites collectivités.

Délibération transmise et regue en préfecture le  21/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  21/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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CONTRIBUTIONS DES COMMUNES - ANNEE 2024- POPULATION MUNICIPALE ET ABATTEMENT

Nbre d'habitants population
gersoise
Population : recensement arrété au ler janvier 2023
Population des communes 131 963 191819
Population des EPCI 59 856

Co(t moyen par habitant 40,044 €
Co0t moyen par habitant avec 1 SPV conventionné 35,028 €
Montant de la délibération BP2024 7 681 152,000 €

Tableau récapitulatif

Montant de la contribution
Population Monta_nt d_e la Nbre de SP Abattement  |Répartition du Monta_nt d_e la
.. contribution . , A contribution
municipale Iy conventionnés 1000 euros dégrevement e
traditionnelle révisée

Communes 111 951 4 482 937,81 € 49 49 000,00 € 72 786,27 €| 4506 724,08 €
Communes nouvelles 1197 47 932,37 € 2 2 000,00 € 0,00 € 45 932,37 €
Communautés de communes 78671 3150 281,82 € 22 22 000,00 € 213,73 €| 312849555 €
Total 191 819 7 681 152,00 € 73 73 000,00 € 73 000,00€| 7681152,00€

Données

Montant de la contribution

Population h/lc;r;tte;rgtu(;i;a Nbre de SP Abattement Répartition du Montant de la
municipale L conventionnés 1000 euros dégrévement contribution révisée
traditionnelle

Nom de la commune / C.C.

AIGNAN 722 28 911,59 € 1 1 000,00 € 27 911,59 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe v
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
ANSAN 7 3 083,37 € 87,54 € 3170,91 €
ARBLADE-LE-BAS 133 5325,82 € 151,20 € 5 477,02 €
ARBLADE-LE-HAUT 328 13 134,35 € 372,89 € 13 507,24 €
ARDIZAS 221 8 849,67 € 251,25 € 9100,92 €
ARMENTIEUX 73 2923,19€ 82,99 € 3 006,18 €
AUBIET 1119 44 808,96 € 127215 € 46 081,11 €
AURADE 673 26 949,44 € 765,11 € 27 714,55 €
AURENSAN 133 5 325,82 € 151,20 € 5477,02 €
AURIMONT 214 8 569,36 € 243,29 € 8 812,65 €
AVENSAC 75 3 003,28 € 85,26 € 3 088,54 €
AVERON-BERGELLE 176 7 047,70 € 200,09 € 7 247,79 €
AVEZAN 104 4 164,55 € 118,23 € 4 282,78 €
AYZIEU 160 6 407,00 € 181,90 € 6 588,90 €
BAJONNETTE 111 4 444,86 € 126,19 € 4 571,05 €
BARCELONNE-DU-GERS 1367 54 739,81 € 1 1 000,00 € 53 739,81 €
BASCOUS 172 6 887,52 € 195,54 € 7 083,06 €
BAZIAN 109 4 364,77 € 123,92 € 4 488,69 €
BEAUMARCHES 657 26 308,74 € 746,92 € 27 055,66 €
BEAUPUY 208 8 329,10 € 236,47 € 8 565,57 €
BEDECHAN 137 5 485,99 € 155,75 € 5641,74 €
BELMONT 151 6 046,61 € 171,67 € 6 218,28 €
BERNEDE 199 7 968,71 € 226,23 € 8 194,94 €
BERRAC 112 4 484,90 € 127,33 € 4 612,23 €
BETCAVE-AGUIN 90 3 603,94 € 102,32 € 3 706,26 €
BETOUS 73 2923,19€ 82,99 € 3 006,18 €
BEZERIL 122 4 885,34 € 138,70 € 5024,04 €
BEZOLLES 138 5 526,04 € 156,89 € 5682,93 €
BIVES 134 5 365,86 € 152,34 € 5518,20 €
BLANQUEFORT 45 1801,97 € 51,16 € 1 853,13 €

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe v
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
BLOUSSON-SERIAN 39 1561,71 € 44,34 € 1 606,05 €
BOULAUR 187 7 488,18 € 212,59 € 7700,77 €
BOURROUILLAN 166 6 647,26 € 188,72 € 6 835,98 €
BOUZON-GELLENAVE 165 6 607,22 € 187,58 € 6 794,80 €
BRETAGNE-D'ARMAGNAC 397 15 897,37 € 451,33 € 16 348,70 €
BRUGNENS 253 10 131,07 € 287,63 € 10 418,70 €
CADEILHAN 136 5445,95 € 154,61 € 5 600,56 €
CADEILLAN 68 272297 € 77,31 € 2 800,28 €
CAHUZAC-SUR-ADOUR 207 8 289,06 € 235,33 € 8 524,39 €
CAILLAVET 178 7127,79 € 202,36 € 7 330,15 €
CALLIAN 50 2 002,19 € 56,84 € 2 059,03 €
CAMPAGNE-D'ARMAGNAC 214 8 569,36 € 243,29 € 8 812,65 €
CASTELNAU-D'ARBIEU 231 9250,11 € 262,61 € 9 512,72 €
CASTELNAVET 131 5245,73 € 148,93 € 5 394,66 €
CASTERA-LECTOUROIS 354 14 175,49 € 402,45 € 14 577,94 €
CASTERON 52 2082,27 € 59,12 € 2141,39 €
CASTET-ARROUY 173 6 927,57 € 196,68 € 7 124,25 €
CASTEX-D'ARMAGNAC 127 5 085,56 € 144,38 € 5229,94 €
CASTILLON-DEBATS 324 12 974,17 € 368,34 € 13 342,51 €
CASTILLON-SAVES 339 13 574,83 € 385,40 € 13 960,23 €
CATONVIELLE 96 3 844,20 € 109,14 € 3 953,34 €
CAUMONT 103 4 124,51 € 117,10 € 4241,61 €
CAUPENNE-D'ARMAGNAC 435 17 419,03 € 494,53 € 17 913,56 €
CAZAUBON 1670 66 873,06 € 3 3 000,00 € 63 873,06 €
CAZAUX-D'ANGLES 114 4 564,99 € 129,60 € 4 694,59 €
CAZAUX-SAVES 328 13 134,35 € 372,89 € 13 507,24 €
CAZAUX-VILLECOMTAL 72 2883,15€ 81,85 € 2 965,00 €
CERAN 229 9170,02 € 260,34 € 9 430,36 €
CEZAN 219 8 769,58 € 248,97 € 9 018,55 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n contribution Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
CLERMONT-SAVES 414 16 578,11 € 470,66 € 17 048,77 €
COLOGNE 928 37 160,60 € 1 1 000,00 € 36 160,60 €
CORNEILLAN 154 6 166,74 € 175,08 € 6 341,82 €
COULOUME-MONDEBAT 196 7 848,57 € 222,82 € 8 071,39 €
COURRENSAN 397 15 897,37 € 1 1 000,00 € 14 897,37 €
COURTIES 49 1962,14 € 55,71 € 2017,85€
CRAVENCERES 89 3 563,89 € 101,18 € 3 665,07 €
DEMU 325 13 014,22 € 369,48 € 13 383,70 €
EAUZE 3998 160 094,91 € 2 2 000,00 € 158 094,91 €
ENCAUSSE 431 17 258,86 € 489,99 € 17 748,85 €
ENDOUFIELLE 505 20 222,09 € 574,11 € 20 796,20 €
ESCORNEBOEUF 566 22 664,76 € 643,46 € 23 308,22 €
ESPAON 186 7 448,14 € 211,46 € 7 659,60 €
ESPAS 125 5 005,47 € 142,11 € 5 147,58 €
ESTANG 665 26 629,09 € 756,01 € 27 385,10 €
ESTRAMIAC 140 5606,12 € 159,16 € 5765,28 €
FLAMARENS 150 6 006,56 € 170,53 € 6 177,09 €
FLEURANCE 5890 235 857,69 € 6 6 000,00 € 229 857,69 €
FREGOUVILLE 339 13 574,83 € 385,40 € 13 960,23 €
FUSTEROUAU 135 5 405,91 € 153,48 € 5 559,39 €
GALIAX 177 7 087,74 € 201,22 € 7 288,96 €
GARRAVET 152 6 086,65 € 172,80 € 6 259,45 €
GAUDONVILLE 110 4 404,81 € 125,05 € 4 529,86 €
GAUJAC 72 2 883,15 € 81,85 € 2 965,00 €
GAUJAN 114 4 564,99 € 129,60 € 4 694,59 €
GAVARRET-SUR-AULOUSTE 139 5 566,08 € 158,02 € 572410 €
GAZAX-ET-BACCARISSE 72 2883,15€ 81,85 € 2 965,00 €
GEE-RIVIERE 46 1842,01 € 52,30 € 1 894,31 €
GIMBREDE 272 10 891,90 € 309,23 € 11 201,13 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Réf‘pa RiLe
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
GIMONT 3008 120 451,60 € 2 2 000,00 € 3 419,67 € 121 871,27 €
GISCARO 104 4 164,55 € 118,23 € 4 282,78 €
GONDRIN 1201 48 092,54 € 2 2 000,00 € 46 092,54 €
GOUTZ 213 8 529,32 € 24215 € 8 771,47 €
GOUX 62 248271 € 70,49 € 2 553,20 €
HOMPS 110 4 404,81 € 125,05 € 4 529,86 €
L' ISLE-ARNE 193 7 728,44 € 219,41 € 7 947,85 €
L' ISLE-BOUZON 241 9 650,54 € 273,98 € 9 924,52 €
L' ISLE-JOURDAIN 9227 369 483,68 € 2 2 000,00 € 367 483,68 €
IZOTGES 89 3 563,89 € 101,18 € 3 665,07 €
JU-BELLOC 291 11 652,73 € 330,83 € 11 983,56 €
JUILLAC 117 4 685,12 € 133,01 € 4 818,13 €
JUILLES 222 8 889,71 € 252,38 € 9 142,09 €
JUSTIAN 116 4 645,07 € 131,88 € 4776,95 €
LABARTHETE 141 5 646,17 € 160,30 € 5 806,47 €
LABASTIDE-SAVES 180 7 207,87 € 204,63 € 7 412,50 €
LABRIHE 215 8 609,41 € 244,42 € 8 853,83 €
LADEVEZE-RIVIERE 220 8 809,62 € 250,11 € 9 059,73 €
LADEVEZE-VILLE 217 8 689,49 € 246,70 € 8 936,19 €
LAGARDE 122 4 885,34 € 138,70 € 5 024,04 €
LAHAS 180 7 207,87 € 204,63 € 7 412,50 €
LALANNE 130 5 205,69 € 147,79 € 5 353,48 €
LAMOTHE-GOAS 80 3 203,50 € 90,95 € 3 294,45 €
LANNE-SOUBIRAN 145 5 806,34 € 164,84 € 5971,18 €
LANNEMAIGNAN 106 4 244,64 € 120,51 € 4 365,15 €
LANNEPAX 512 20 502,40 € 582,07 € 21 084,47 €
LANNUX 229 9170,02 € 260,34 € 9 430,36 €
LAREE 238 9530,41 € 270,57 € 9 800,98 €
LARROQUE-ENGALIN 45 1 801,97 € 51,16 € 1 853,13 €

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9

5/12




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture te 21/12/2023

~

Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
LARTIGUE 198 7 928,66 € 225,10 € 8 153,76 €
LASSERADE 187 7 488,18 € 212,59 € 7 700,77 €
LAUJUZAN 282 11 292,34 € 320,59 € 11 612,93 €
LAVERAET 105 4 204,59 € 119,37 € 4 323,96 €
LAYMONT 219 8 769,58 € 248,97 € 9 018,55 €
LE HOUGA 1158 46 370,66 € 2 000,00 € 44 370,66 €
LECTOURE 3687 147 641,30 € 5 5 000,00 € 142 641,30 €
LELIN-LAPUJOLLE 280 11 212,25 € 318,32 € 11 530,57 €
LIAS 744 29792,55 € 845,82 € 30 638,37 €
LIAS-D'ARMAGNAC 197 7 888,62 € 223,96 € 8 112,58 €
LOMBEZ 2152 86 174,15 € 2 2 000,00 € 84 174,15 €
LOUBEDAT 98 3924,29 € 111,41 € 4 035,70 €
LOUSSOUS-DEBAT 66 2642,89 € 75,03 € 2717,92 €
LUPIAC 311 12 453,61 € 353,56 € 12 807,17 €
LUPPE-VIOLLES 138 5 526,04 € 156,89 € 5682,93 €
LUSSAN 236 9 450,32 € 268,30 € 9718,62 €
MAGNAN 233 9 330,19 € 264,89 € 9 595,08 €
MAGNAS 60 2 402,62 € 68,21 € 2470,83 €
MANCIET 789 31594,52 € 896,98 € 32 491,50 €
MANSEMPUY 63 2522,76 € 71,62 € 2 594,38 €
MARAMBAT 433 17 338,94 € 492,26 € 17 831,20 €
MARAVAT 39 1561,71 € 44,34 € 1 606,05 €
MARCIAC 1203 48 172,63 € 3 3 000,00 € 45172,63 €
MARESTAING 332 13 294,52 € 377,44 € 13 671,96 €
MARGOUET-MEYMES 157 6 286,87 € 178,49 € 6 465,36 €
MARGUESTAU 60 2 402,62 € 68,21 € 2470,83 €
MARSAN 417 19 100,87 € 542,28 € 19 643,15 €
MARSOLAN 448 17 939,60 € 509,31 € 18 448,91 €
MAS-D'AUVIGNON 170 6 807,44 € 193,27 € 7 000,71 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe v
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
MAULEON-D'ARMAGNAC 266 10 651,64 € 302,40 € 10 954,04 €
MAULICHERES 161 6 447,04 € 183,03 € 6 630,07 €
MAUMUSSON-LAGUIAN 145 5 806,34 € 164,84 € 5971,18 €
MAUPAS 199 7 968,71 € 226,23 € 8 194,94 €
MAURENS 308 12 333,47 € 350,15 € 12 683,62 €
MAUROUX 143 5726,26 € 162,57 € 5 888,83 €
MAUVEZIN 2237 89 577,87 € 1 1 000,00 € 88 577,87 €
MIRADOUX 537 21 503,49 € 1 1 000,00 € 610,49 € 21 113,98 €
MIRAMONT-LATOUR 151 6 046,61 € 171,67 € 6 218,28 €
MIRANNES 59 2 362,58 € 67,07 € 2 429,65 €
MONBLANC 379 15 176,58 € 430,87 € 15 607,45 €
MONBRUN 404 16 177,67 € 459,29 € 16 636,96 €
MONCLAR 218 8 729,54 € 247,84 € 8 977,38 €
MONFERRAN-SAVES 825 33 036,09 € 937,91 € 33 974,00 €
MONFORT 504 20 182,05 € 572,98 € 20 755,03 €
MONGAUSY 88 3 523,85 € 100,04 € 3 623,89 €
MONGUILHEM 292 11 692,77 € 331,96 € 12 024,73 €
MONLEZUN 171 6 847,48 € 194,40 € 7 041,88 €
MONLEZUN-D'ARMAGNAC 199 7 968,71 € 226,23 € 8 194,94 €
MONPARDIAC 44 1761,92 € 50,02 € 1811,94 €
MONTADET 69 2763,02 € 78,44 € 2 841,46 €
MONTAMAT 114 4 564,99 € 129,60 € 4 694,59 €
MONTEGUT-SAVES 65 2602,84 € 73,90 € 2 676,74 €
MONTESTRUC-SUR-GERS 701 28 070,67 € 796,94 € 28 867,61 €
MONTIRON 143 5726,26 € 162,57 € 5 888,83 €
MONTPEZAT 240 9610,50 € 272,85 € 9 883,35 €
MORMES 116 4 645,07 € 131,88 € 4776,95 €
MOUREDE 73 2923,19€ 82,99 € 3 006,18 €
NIZAS 137 5485,99 € 155,75 € 5641,74 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
NOGARO 2097 83 971,74 € 4 4 000,00 € 79 971,74 €
NOILHAN 383 15 336,76 € 435,42 € 15 772,18 €
NOULENS 101 4 044,42 € 114,82 € 4 159,24 €
PALLANNE 63 2522,76 € 71,62 € 2 594,38 €
PANJAS 418 16 738,29 € 475,21 € 17 213,50 €
PAUILHAC 610 24 426,69 € 693,48 € 25120,17 €
PEBEES 109 4 364,77 € 123,92 € 4 488,69 €
PELLEFIGUE 115 4 605,03 € 130,74 € 4 735,77 €
PERCHEDE 117 4 685,12 € 133,01 € 4 818,13 €
PERGAIN-TAILLAC 336 13 454,70 € 381,98 € 13 836,68 €
PESSOULENS 139 5 566,08 € 158,02 € 572410 €
PEYRECAVE 73 2923,19 € 82,99 € 3 006,18 €
PEYRUSSE-GRANDE 151 6 046,61 € 171,67 € 6 218,28 €
PEYRUSSE-VIEILLE 65 2602,84 € 73,90 € 2 676,74 €
PIS 106 4 244,64 € 120,51 € 4 365,15 €
PLAISANCE 1416 56 701,95 € 1 1 000,00 € 55701,95 €
PLIEUX 153 6 126,69 € 173,94 € 6 300,63 €
POLASTRON 273 10 931,94 € 310,36 € 11 242,30 €
POMPIAC 210 8409,19 € 238,74 € 8 647,93 €
POUY-ROQUELAURE 118 4725,16 € 134,15 € 4 859,31 €
POUYDRAGUIN 129 5 165,64 € 146,65 € 5312,29 €
PRECHAC 161 6 447,04 € 183,03 € 6 630,07 €
PRECHAC-SUR-ADOUR 194 7 768,49 € 220,55 € 7 989,04 €
PRENERON 121 4 845,29 € 137,56 € 4 982,85 €
PROJAN 182 7 287,96 € 206,91 € 7 494,87 €
PUJAUDRAN 1616 64 710,70 € 1837,16 € 66 547,86 €
PUYLAUSIC 160 6 407,00 € 181,90 € 6 588,90 €
PUYSEGUR 73 2923,19€ 82,99 € 3 006,18 €
RAMOUZENS 173 6 927,57 € 196,68 € 7 124,25 €
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municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
RAZENGUES 251 10 050,98 € 285,35 € 10 336,33 €
REANS 283 11 332,38 € 321,73 € 11 654,11 €
REJAUMONT 247 9 890,81 € 280,80 € 10 171,61 €
RICOURT 52 2082,27 € 59,12 € 2141,39€
RIGUEPEU 171 6 847,48 € 194,40 € 7 041,88 €
RISCLE 1761 70 517,04 € 2 2 000,00 € 68 517,04 €
LA ROMIEU 562 22 504,59 € 638,91 € 23 143,50 €
ROQUEBRUNE 211 8 449,23 € 239,88 € 8 689,11 €
ROQUELAURE-SAINT-AUBIN 102 4 084,46 € 115,96 € 4 200,42 €
ROQUES 110 4 404,81 € 125,05 € 4 529,86 €
ROZES 110 4 404,81 € 125,05 € 4 529,86 €
SABAILLAN 148 5926,47 € 168,26 € 6 094,73 €
SABAZAN 134 5 365,86 € 152,34 € 5518,20 €
SAINT-ANDRE 129 5 165,64 € 146,65 € 5312,29 €
SAINT-ANTONIN 154 6 166,74 € 175,08 € 6 341,82 €
SAINT-ARAILLES 141 5 646,17 € 160,30 € 5 806,47 €
SAINT-AUNIX-LENGROS 143 5726,26 € 162,57 € 5 888,83 €
SAINT-AVIT-FRANDAT 93 3724,07 € 105,73 € 3 829,80 €
SAINT-BRES 73 2923,19€ 82,99 € 3 006,18 €
SAINT-CAPRAIS 143 5726,26 € 162,57 € 5 888,83 €
SAINT-CLAR 1049 42 005,89 € 1192,57 € 43 198,46 €
SAINT-CREAC 83 3 323,63 € 94,36 € 3417,99 €
SAINT-CRICQ 285 11 412,47 € 324,00 € 11 736,47 €
SAINT-ELIX-D'ASTARAC 183 7 328,01 € 208,05 € 7 536,06 €
SAINT-GEORGES 184 7 368,05 € 209,18 € 7 577,23 €
SAINT-GERME 498 19 941,79 € 566,16 € 20 507,95 €
SAINT-GERMIER 210 8 409,19 € 238,74 € 8 647,93 €
SAINT-GRIEDE 140 5606,12 € 159,16 € 5765,28 €
SAINT-JUSTIN 126 5 045,51 € 143,24 € 5 188,75 €
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Nom de la commune / C.C. POpl:I|§lti0n N(L?)Tt?irt])tu(tjizr:a Nbre d.e SP, Abattement Ré:pa RiLe
municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
SAINT-LEONARD 187 7 488,18 € 212,59 € 7 700,77 €
SAINT-LIZIER-DU-PLANTE 146 5 846,39 € 165,98 € 6 012,37 €
SAINT-LOUBE 103 4 124,51 € 117,10 € 4 241,61 €
SAINT-MARTIN-D'ARMAGNAC 237 9490,37 € 269,44 € 9 759,81 €
SAINT-MARTIN-DE-GOYNE 119 4 765,21 € 135,29 € 4 900,50 €
SAINT-MARTIN-GIMOIS 87 3 483,81 € 98,91 € 3 582,72 €
SAINT-MEZARD 239 9 570,46 € 271,711 € 9 842,17 €
SAINT-MONT 310 12 413,56 € 352,43 € 12 765,99 €
SAINT-ORENS 84 3 363,67 € 95,50 € 3 459,17 €
SAINT-PAUL-DE-BAISE 107 4 284,68 € 121,64 € 4 406,32 €
SAINT-PIERRE-D'AUBEZIES 60 2402,62 € 68,21 € 2470,83 €
SAINT-SAUVY 351 14 055,36 € 399,04 € 14 454,40 €
SAINT-SOULAN 162 6 487,09 € 184,17 € 6 671,26 €
SAINTE-ANNE 127 5 085,56 € 144,38 € 5229,94 €
SAINTE-CHRISTIE-D'ARMAGNAC 374 14 976,36 € 425,19 € 15 401,55 €
SAINTE-GEMME 113 4 524,94 € 128,47 € 4 653,41 €
SAINTE-MARIE 423 16 938,51 € 480,89 € 17 419,40 €
SAINTE-MERE 209 8 369,14 € 237,60 € 8 606,74 €
SAINTE-RADEGONDE 176 7 047,70 € 200,09 € 7 247,79 €
SALLES-D'ARMAGNAC 136 5 445,95 € 154,61 € 5 600,56 €
SAMATAN 2 380 95 304,12 € 1 1 000,00 € 94 304,12 €
SARAMON 853 34 157,32 € 1 1 000,00 € 33157,32 €
SARRAGACHIES 228 9129,97 € 259,20 € 9 389,17 €
SARRANT 361 14 455,79 € 410,41 € 14 866,20 €
LA SAUVETAT 408 16 337,85 € 463,84 € 16 801,69 €
SAUVETERRE 291 11 652,73 € 330,83 € 11 983,56 €
SAUVIMONT 67 268293 € 76,17 € 2759,10 €
SAVIGNAC-MONA 144 5 766,30 € 163,71 € 5930,01 €
SCIEURAC-ET-FLOURES 42 1681,84 € 47,75 € 1729,59 €
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municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
SEAILLES 63 2522,76 € 71,62 € 2 594,38 €
SEGOS 224 8 969,80 € 254,66 € 9 224,46 €
SEGOUFIELLE 1160 46 450,75 € 1318,76 € 47 769,51 €
SEMBOUES 59 2 362,58 € 67,07 € 2 429,65 €
SEMEZIES-CACHAN 62 2482,71 € 70,49 € 2 553,20 €
SEMPESSERRE 294 11 772,86 € 334,24 € 12 107,10 €
SEREMPUY 42 1681,84 € 47,75 € 1729,59 €
SEYSSES-SAVES 246 9 850,76 € 279,67 € 10 130,43 €
SIMORRE 707 28 310,93 € 1 1 000,00 € 803,76 € 28 114,69 €
SION 97 3 884,24 € 110,28 € 3994,52 €
SIRAC 164 6 567,17 € 186,44 € 6 753,61 €
SOLOMIAC 488 19 541,35 € 554,79 € 20 096,14 €
SORBETS 219 8 769,58 € 248,97 € 9 018,55 €
TARSAC 165 6 607,22 € 187,58 € 6 794,80 €
TASQUE 248 9930,85 € 281,94 € 10 212,79 €
TAYBOSC 61 2 442,67 € 69,35 € 2512,02 €
TERMES-D'ARMAGNAC 182 7 287,96 € 206,91 € 7 494,87 €
TERRAUBE 378 15 136,54 € 429,73 € 15 566,27 €
THOUX 259 10 371,33 € 204,45 € 10 665,78 €
TIESTE-URAGNOUX 153 6 126,69 € 173,94 € 6 300,63 €
TILLAC 283 11 332,38 € 321,73 € 11 654,11 €
TIRENT-PONTEJAC 92 3 684,02 € 104,59 € 3788,61€
TOUGET 503 20 142,01 € 571,84 € 20 713,85 €
TOUJOUSE 282 11 292,34 € 320,59 € 11 612,93 €
TOURDUN 131 5245,73 € 148,93 € 5 394,66 €
TOURNAN 181 7 247,92 € 205,77 € 7 453,69 €
TOURNECOUPE 260 10 411,37 € 295,58 € 10 706,95 €
TRONCENS 176 7 047,70 € 200,09 € 7 247,79 €
TUDELLE 54 2162,36 € 61,39 € 2 223,75 €
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municipale traditionnelle conventionnés 1000 euros dégr{ 1D :1032-283200012-20231214-D_ SDIS32_23 02-DE
URDENS 277 11 092,12 € 314,91 € 11 407,03 €
URGOSSE 234 9370,24 € 266,03 € 9 636,27 €
VERGOIGNAN 307 12 293,43 € 349,02 € 12 642,45 €
VERLUS 118 4725,16 € 134,15 € 4 859,31 €
VIC-FEZENSAC 3583 143 476,75 € 4 4 000,00 € 139 476,75 €
VIELLA 509 20 382,27 € 578,66 € 20 960,93 €
VILLEFRANCHE 138 5 526,04 € 156,89 € 5682,93 €
CASTELNAU D'AUZAN LABARRERE 1197 47 932,37 € 2 2 000,00 € 45 932,37 €
C. C. ASTARAC ARROS EN GASCOGNE 7176 287 353,95 € 3 3 000,00 € 284 353,95 €
C. C. DES DEUX RIVES - ST ANTOINE 188 7 528,22 € 213,73 € 7 741,95 €
C. C. DE LA TENAREZE 14 419 577 390,83 € 5 5 000,00 € 572 390,83 €
C. C. CCEUR D ASTARAC EN GASCOGNE 7690 307 936,43 € 6 6 000,00 € 301 936,43 €
C.C. VAL DE GERS 9 968 399 156,10 € 4 4 000,00 € 395 156,10 €
C.A. GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE 39 230 1570 916,30 € 4 4 000,00 € 1 566 916,30 €
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-053

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
EXERCICE 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Reéférence :
- CGCT - Code générai des collectivités territoriales — Article 11424-35

Le rapport joint en annexe constitue le support des orientations budgétaires du SDIS du Gers pour I'exercice
2024,

Il répond également aux exigences des textes réglementaires ci-dessus référencés concernant le principe de
participation financiére du Département au budget du SDIS : « La contribution du departement au budget du
service d'incendie et de secours est fixée, chaque année, par une délibération du conseil départemental au
vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours de I'année & venir,
adopté par le conseil d’administration de celui-ci ».

Depuis 2022, une convention triennale (2022-2024) intégrant une augmentation de 3 % par an en
fonctionnement et de 200.000,00 € par an en investissement a été signée avec le Conseil départemental.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois 2 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller departemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseilier départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conscillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
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Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceoeur d’'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU P'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, PREND ACTE des orientations budgétaires relatives a
lFexercice 2024, tel que présenté dans le présent rapport et son annexe.

Le Président du Conseil d’Adrministration
s:

Défibération transmise et regue en préfecture le  55/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
EXERCICE 2024

I. LE CONTEXTE LOCAL

Le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) dans sa révision de 2021 est
en cours de déploiement. Cet outil permet de répondre aux objectifs tant sur le plan de I'analyse des risques
gue dans la réponse en matiere de déploiement des personnels, des matériels, des constructions ou des
réhabilitations de centres d’incendie et de secours. Le réglement opérationnel, arrété I'année derniére,
décline quant a lui I'organisation de la réponse en matiére de couverture du territoire et vient compléter le
SDACR.

Le contexte économique adossé aux besoins du SDIS 32 impose d’avoir une vision précise de la trajectoire
financiere de I'établissement incluant ses évolutions a court et moyen termes. Des préoccupations ont
émergé concernant les pressions inflationnistes dues a la hausse des prix des matiéres premiéres et a la
perturbation des chaines d'approvisionnement mondiales. Les co(ts liés a l'inflation ont provoqué une érosion
de notre capacité a financer nos besoins tel que nous I'envisagions I'an passé.

La conjecture présentée ci-dessous montre une trajectoire d’évolution de nos interventions d’ici 2030 mise en
perspective avec les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires correspondantes.

Le constat est sans appel. Dans une trajectoire réaliste de + 5% d’interventions par an, c’est prés d’1.6 M€
qui seront nécessaires en 2030 pour assurer alors la pérennité du dispositif et ce, malgré les efforts réalisés
par le SDIS 32 comme par exemple 'armement des ambulances a 3 sapeurs-pompiers au lieu de 4
précédemment, ou encore la mise en place du dispositif de garde ambulanciére ayant pour ambition de faire
baisser les missions de carences de transporteurs sanitaires privés de 50%, soit un millier d’interventions
environ. Il faut par ailleurs rappeler que les intempéries des mois de juin et de septembre 2023 ont généré un
colt de 160.000,00 € a elles seules.

Un grand nombre d’interventions réalisées par le SDIS 32 reléve encore de missions non urgentes et plutot a

caractére social comme les relevages de personnes ou les téléalarmes a domicile. Sur ce dernier point,
le conseil d’Etat est venu supprimer la possibilité des SDIS a facturer ce type d’intervention.

Evolution des interventions et des indemnités
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des carburants, mais également des dépenses de personnel, notamment les indemnités versées aux
sapeurs-pompiers volontaires. C’est un item important qui impacte le service et dont il faut tenir compte
pour les années a venir. C’est dans cette hypothése d’une croissance lente que nous avions déja au
titre de I'année 2023 réévalué le montant des indemnités SPV et les charges de gestion courante. Mais
en 2024, le manque de recette de gestion ne nous permettra pas de le faire.

Les axes stratégigues issus du projet d’établissement arrétés par la gouvernance pour les 5 prochaines
années sont les suivants :

- Une réponse opérationnelle performante au coeur de la préoccupation du service : protéger et
secourir toujours mieux les citoyens ;

- Les femmes et les hommes du SDIS 32 : donner du sens a I'action des personnels du service et
cultiver des valeurs communes ;

- Un établissement public agile : optimiser le fonctionnement du service et rationaliser les codts ;

- Le SDIS, un acteur majeur du territoire : faire du SDIS un service public ouvert et tourné vers les
citoyens et un acteur de 'aménagement du territoire départemental.

Ces volets permettent, a court et moyen termes, de décliner des hypothéses relatives au pilotage des
finances, des ressources humaines et du dialogue social.

ll. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La trajectoire financiére sur le plan du fonctionnement montre un déficit attendu de 1.842.053,40 € en fin
d’année 2023. Le résultat reporté des années précédentes de 2.453.014,34 € réduit 'excédent net a
seulement 610.960,94 € en fin d’'année. Effectivement en 2024 dans le cadre du budget primitif et
compte tenu de 'augmentation de nos dépenses, il manquera la somme de 894.036,67 €. En 2025,
malgré la réintégration de la provision incertaine du versement de la DGSCGC de 1.856.170,85 € et,
au regard de notre projection c’est environ 65.000 € qu’il manquerait pour boucler le budget.

Sur le plan de l'investissement, le compte administratif provisoire laisse entrevoir en fin d’année 2023 un
excédent de 456.410,47 €, cumulé avec les résultats précédents le résultat net en fin d’exercice devrait
s’élever a 230.198,08 €. Dans le cadre du budget primitif 2024, il sera possible d’envisager une
réduction de notre endettement. En 2025, dans les conditions actuelles des perspectives, tant sur le plan
des infrastructures que sur le plan des équipements en matériels roulants, I'équilibre du budget
d’investissement serait assuré.

Il faut cependant avoir a I'esprit que cette situation financiére dans la section d’'investissement est liée a
I'obtention de subventions et aux versements des avances de fonds sur des dépenses non encore
mandatées, comme c’est le cas avec I'encaissement de 311.475,00 € du pacte capacitaire.

Aujourd’hui les charges a caractére général sont difficilement contenues du fait d’'une évolution des prix
a la consommation de 5.2 % en moyenne sur une année (Source INSEE au 01/01/23), de I'élévation des
colts des matériaux, des matiéres premiéres et de I'énergie. Les dépenses de personnels ont
également fortement augmenté avec I'évolution successive du point d’indice et la mise en place de
compensations dans le cadre du passage aux 1 607 heures. Les différentes mesures réglementaires
sont difficilement prévisibles et s'imposent a nous.

Les raisons de cet écart sont pour partie liées a :

- L’accompagnement social du passage aux 1.607 h : 154.160,00 € ;

- Les évolutions successives du point d’indice des fonctionnaires : 253.451,00 € ;

- La prime inflation : 29.500,00 € ;

- La garantie individuelle du pouvoir d’achat : 13.140,00 € ;

- Les indemnités SPV (en lien avec 'augmentation des interventions et des intempéries) : 427.000,00 €.

Le montant total des dépenses ci-dessus est de 877.251,00 €.
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Conformément aux textes réglementaires « Le montant global des contributions des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale ne peut excéder le montant global des contributions
des communes de I'année précédente augmenté de I'indice des prix a la consommation ».

A ce titre, notre assemblée a décidé de retenir, comme élément de référence, I'indice INSEE qui connait la
plus forte augmentation constatée sur les 12 derniers mois précédents la présentation du rapport relatif aux
orientations budgétaires (délibération 2011-57 du 2 décembre 2011).

En vertu de ce principe, I'indice a retenir pour le calcul de la contribution des communes est celui du mois de
février 2023, qui indiqgue une augmentation de 6.2 %. Ainsi, le montant global des contributions du bloc
communal s’élévera a 7.681.152,00 € (rapport R-SDIS32-23-052).

La convention triennale de partenariat avec le Conseil départemental

Notre assemblée a adopté le 9 novembre 2021 la convention financiere triennale avec le Département du
Gers pour les exercices budgétaires 2022 a 2024.

Cette derniére fixe la contribution 2024 a la somme de 9.461.000,00 €, soit une variation annuelle positive de
275.500,00 € correspondant a une évolution de +3 % par rapport a celle de 2023. A cette somme il faut
ajouter 34.471,00 € de la dotation globale de fonctionnement attribuée par I'Etat et reversée au SDIS par le
Conseil départemental.

Le graphique suivant montre I'évolution et la répartition des contributions du département et des communes
depuis 2006.
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Le FCTVA et les contributions de I'Etat

Le fond de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée et les contributions de I'Etat devraient générer
une ressource de 15.000,00 €.

Les autres recettes

Elles sont constituées, comme chaque année, du remboursement de prestations a caractére payant, du
produit de la vente de matériels réformés, de la location de salles et bureaux, de subventions versées
par des partenaires extérieurs, de remboursement de frais par des tiers et des produits exceptionnels.
Ces recettes sont estimées pour 'année 2024 a 976.660,00 €, soit 5.3 % des recettes totales de
fonctionnement.

L’indemnisation de 'ARS, dans le cadre du dispositif MSP-IDS, provisionnée a hauteur de 22.000,00 €

concerne les fournitures, les consommables et les indemnités des médecins et infirmiers ayant intégré le
dispositif.
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- Baisse des recettes liées aux téléalarmes est également a prendre en compte. L’arrét récent du
conseil d’Etat vient de donner raison aux sociétés de téléassistance qui réclamaient 'annulation
des titres de recette émis par les SDIS au motif qu’elles accomplissent les diligences qui leurs
incombent pour éviter une intervention inutile et qu'a ce titre, il s’agit bien d’'une mission des
sapeurs-pompiers. Dans ces conditions, la perte estimée pour le SDIS 32 est de 70.000,00 € ;

- En outre, la convention sur les transports Sanitaires Urgents prévoit la rétribution du SDIS 32 sur
2 secteurs de gardes ambulanciéres la nuit a hauteur de 105.000,00 € auxquels, il faut ajouter un
volume de 1 600 carences a 200,00 €, soit un montant de total de 425.000,00 € par an, ce qui
correspond a une baisse de 100.000,00 € environ sur les recettes précédemment estimées.

Au final, le montant total des recettes de fonctionnement a progressé de 3.10 % entre 2023 et
2024 pour s’établir a 18.230.723,00 €. Le besoin de financement pour équilibrer le BP 2024 en
fonctionnement est estimé a 1.504.997,61 €.

1. 2 Dépenses de fonctionnement

Le besoin nécessaire sur le chapitre des charges a caractére général pour 'année prochaine est évalué
a 3.674.854,00 €, mais au regard du montant de nos ressources disponibles et dans 'attente du résultat
définitif de 'exercice 2023, seule la somme de 3.284.854,00 € pourra étre inscrite au budget primitif.

Les frais de maintenance, d’entretien des matériels roulants, de carburant et d’électricité seront
réduits pour assurer I’équilibre budgétaire.

Les nouvelles constructions, la mise en place de climatisation et la poursuite de linstallation des
machines a laver dans les centres d’incendie et de secours auront de fait un impact sur ce chapitre. Le
plan d’équipement en matériels permet de renouveler les véhicules et de maintenir en bon état le parc
roulant évitant ainsi de générer des colts d’entretien supplémentaires. Parallélement le SDIS a engagé
une optimisation de son parc avec I'acquisition de véhicules polyvalents comme par exemple les CCRM-
SR qui remplacent un CCR et un VSR et de véhicules de types VPI qui remplace un CCFM et un VTU.
Les centres d’'incendie et de secours de Lannepax et de Simorre en seront prochainement dotés.

Dans le domaine assuranciel les augmentations et la houvelle assurance pour risque statutaire des SPV
fonctionnaires nécessiteront l'inscription de 330.000,00 € en 2024.

La mise en place des actions définies I'an passé par le SDIS 32 en matiére d’économie d’énergie a
permis de réduire la consommation d’électricité et de gaz. Cependant la forte élévation des codts de
'énergie en général n’a pas permis de générer d’économies sur ce plan. En 2024, dans l'attente du
résultat financier définitif, il ne sera pas possible d’inscrire la totalité des dépenses estimées et
nécessaires.

Dans le domaine de I'habillement, le maintien a niveau des différentes tenues de service et
d’intervention aura un impact sur le budget de fonctionnement de l'exercice 2024 a hauteur de
181.150,00 €. On retrouve également une partie de la masse d’habillement en investissement.

Sur le plan des ressources humaines, I'effectif global des personnels permanents du SDIS 32 est
actuellement de 140, ce qui représente 138.07 d’équivalent temps plein.

La répartition globale par catégorie toutes filieres confondues est la suivante :
- Catégorie C: 52.75 %
- Catégorie B : 28.97 %
- Catégorie A : 19.05 %
- Catégorie A+:2.23 %

La hausse de 1,5 % du point d'indice au 1* juillet 2023 a été supportée dans sa globalité par le budget
propre du SDIS 32 (42.000,00 € pour 6 mois), il en avait déja été de méme lors de la hausse de 3.5 %
en juillet 2022. L’impact de cette revalorisation sur I'année 2023 représente 253.451,00 € ce dernier
avait été anticipé. Nous pouvons estimer le montant restant disponible a la fin de 'année 2023 a
100.000,00 €. Cette somme est essentiellement due aux décalages des phases de recrutement et de
remplacement des personnels du SDIS 32. En 2024, ces deux revalorisations auront un impact direct de
337.451,00 € sur notre masse salariale.
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de 154.160,00 € toujours sur les fonds propres du SDIS 32.

Le versement d’une prime inflation pour les moyens et les bas salaires va nécessiter a nouveau un
décaissement de la part du SDIS avant la fin de 'année. L’évaluation de cette mesure est estimée a
29.500,00 €. En ce qui concerne la garantie individuelle du pouvoir d’achat, c’est 13.140,00 € qui seront
nécessaire.

[l faudra pouvoir mobiliser la somme de 12.987.895,61 € en 2024 sur la totalité du chapitre des charges
de personnel et des frais assimilés (chapitre12). Dans l'attente du résultat définitif de I'exercice 2023,
c’est la somme de 12.483.858,94 € qui devra étre portée au budget primitif 2024 afin qu'il puisse étre
équilibré. Les indemnités SPV seront réduites en espérant ne pas avoir a faire face en 2024 aux
événements d’'ampleur de cette année. De plus, la masse salariale des personnels permanents devra
faire I'objet d’'une attention particuliére, notamment en terme de recrutement et de remplacement.

L’effectivité de I'ouverture du compte d’engagement citoyen (CEC) a partir du 1°" janvier 2023 pour les
sapeurs-pompiers volontaires avait nécessité de prévoir I'affectation de 130.200,00 € sur le BP 2023. Au
regard de la faible utilisation opérée sur cette enveloppe, il est envisagé d’inscrire la somme de
30.000,00 € au BP 2024.

En intégrant un indice de « glissement vieillesse et technicité » moyen de 4.5 % (source Adélyce) le
besoin pour financer la masse salariale des personnels permanents de ['établissement est de
8.853.395,61 € en 2024. Dans la construction du budget primitif ce montant sera réduit de 203.236,67 €
ce qui nécessitera de porter une attention particuliere aux recrutements et aux remplacements. En 2028
sans aucune création de poste supplémentaire, c’est prés 10.620.000,00 € qui seront nécessaires.

MONTANT DE LA MASSE SALARIALE DES
PERSONNELS PERMANENTS
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L’effectif SPV du corps départemental est de 1 274, il intégre les derniéres recrues de la session d’accueil du
mois d’octobre 2023. Il est stable par rapport a I'effectif maximum enregistré sur 'année 2022. Dans ce
domaine, il s’avere difficile de maintenir un effectif stable. C'est au prix de nombreuses campagnes de
recrutement et de plans d’actions de communication que le SDIS parvient a stabiliser ses effectifs.
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Les craintes pour les années a venir se portent d’'une part, sur le vieilissement de la population et par
conséquent la diminution de notre vivier de recrutement et d’autre part, sur des départs anticipés liés a la
réévaluation de la nouvelle prestation de fidélisation et de reconnaissance dont le montant a pratiquement
doublé. Les femmes représentent 26.02 % de I'ensemble des effectifs de sapeurs-pompiers (SPV et SPP), ce
taux est en constante augmentation. L’objectif attendu dans les prochaines années est de 30 % de personnel
féminin dans les effectifs du Corps départemental.

L’impact des nouvelles mesures en faveur du volontariat alourdit de maniére significative depuis 2022 les
frais de personnel des SDIS et, en particulier au sein du SDIS du Gers qui compte 94 % de sapeurs-pompiers
volontaires. Entre I'allocation de vétérance et les prestations de fidélisation et de reconnaissance (PFR 1 et
2), les frais s’élévent a 460.000,00 € pour 'année 2024 contre 447.450,00 € en 2023.
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résultat 2023 issue de notre compte administratif. C’est la somme de 3.347.700,00 € qui devra y étre inscrite.
Les charges financiéres du SDIS pour 2024, liées au remboursement de I'emprunt sont estimées a
235.000,00 €. Ce montant est en légére baisse par rapport a 2023 du fait de I'extinction de certains de nos
emprunts et ce malgré une hausse significative des taux d’intéréts.

Les dépenses d’ordre de fonctionnement s’établissent pour 2024 & 2.700.000,00 €, elles sont équilibrées par
une recette d’ordre d’investissement du méme montant.

Les dépenses de fonctionnement nécessaires s’établissent a 19.735.720,61 €, mais afin d’équilibrer le
budget, c’est la somme de 18.841.683,94 € qui sera inscrite.

ll. 3 Recettes d’investissement

Les recettes d’'investissement augmentent de 12.7 % par rapport au BP 2023. Cette augmentation importante
est essentiellement liée a la recherche systématique de financement et a I'obtention des subventions
recherchées.

L’adoption depuis 2021 d’'une gestion pluriannuelle en autorisation de programme (AP) et en autorisation
d’engagement (AE) pour les casernes de L’Isle-Jourdain, Cazaubon et Montesquiou, Plaisance du Gers et
prochainement Mauvezin a permis de limiter les inscriptions aux seuls crédits de paiements au titre de
I'exercice, indépendamment du montant des marchés contractés.

Les recettes d’investissement sont constituées entre autres du FCTVA pour un montant de 540.000,00 €, de
subventions d’investissement pour un montant de 1.595.206,00 €, d’'une subvention exceptionnelle du
Département de 200.000,00 € et enfin de 'emprunt de 1.540.000,00 € qui pourra étre réduit au besoin afin,
d’ajuster les dépenses et les recettes de cette section.

La subvention exceptionnelle du Département de 200.000,00 € est spécialement fléchée pour 'année 2024
sur le plan des matériels roulants et notament sur les acquisitions dans le cadre du pacte capacitaire.

Il est a noter que les aides exceptionnelles de I'Etat (DSIL, DETR, Fonds vert et pacte capacitaire) renforcent
de maniére trés significative nos capacités de réalisation. De telles opportunités doivent étre saisies,
néanmoins les amortissements engendrés par toutes les réalisations impactent directement le budget de
fonctionnement sur le plan des dotations aux amortissements. Ce montant est estimé a 2.700.000,00 € sur le
BP 2024.

Les recettes d’investissement s’établissent pour 2024 a 6.575.406,00 €.

Il. 4 Dépenses d’investissement

Dans le sillage de la construction du CIS L’Isle Jourdain, le Plan Pluriannuel d’Investissement immobilier
ambitieux se poursuit. Les chantiers de construction des centres d’incendie et de secours de Montesquiou,
Plaisance sont lancés. La construction du CIS Mauvezin, I'extension du CIS Jegun et la nouvelle plateforme
de réception des appels d’'urgence 15/18/112 devraient débuter en 2024. Le budget total pour ces
réalisations est de 1.696.412,00 €.

En 2023, des travaux de réhabilitation ont été entrepris dans les CIS Barcelonne du Gers et Miradoux, ils se
poursuivront en 2024. Le financement de ces travaux a fait I'objet d’'une convention avec les communes du
secteur de 1°" appel de ces CIS pour prendre en charge 50 % du montant des travaux sous couvert d’'une
subvention d’équipement.

Dans le cadre du projet d’établissement et dans I'objectif d’optimiser le fonctionnement du service et de
rationaliser les codts, un budget de 100.000,00 € est intégré et réservé depuis I'année derniére pour réaliser
les premiéres études thermiques et prendre les mesures qui seront prescrites. Un plan quinquennal de
travaux d’économie d’énergie et d’amélioration de notre bilan carbone d’'un montant de 500.000,00 € a été
initié depuis 2023 et sera déployé sur 5 ans.
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acquisition du terrain adjacent décalent chaque année le développement de ce dernier.

L’objectif est de rendre plus fonctionnelle les infrastructures actuelles par des aménagements tels que la
transformation de l'actuelle toiture pédagogique, la construction d’un escalier extérieur, la création d’'une aire
de désincarcération et d’'une zone de débriefing. En 2024, I'installation d’'un caisson d’attaque mixte devra
étre prévu pour un montant de 70.000,00 €.

L’augmentation du risque de feux de forét et d’espace naturel et agricole (FDFEN) dans le département du
Gers évolue dans des proportions significatives depuis quelques années, collant ainsi a la tendance observée
sur la zone Sud.

En 2022, le SDIS 32 s’est trouvé en limite capacitaire matérielle a plusieurs reprises : 100 % des CCF engagés
sur les feux en cours dans le département et une augmentation globale de 26 % de l'activité incendie.

Le CASDIS dans sa séance du 15/05/2023 a validé I'acquisition de véhicules de lutte contre les feux de forét
qui permettra au SDIS 32 de garantir sa capacité matérielle a faire face a 'augmentation du risque FDFEN
sur son territoire tout en intensifiant ses participations aux colonnes de renforts FDF.

Par un co-financement entre le SDIS 32 et I'Etat dans le cadre du pacte capacitaire, le projet consiste, in-fine,
a augmenter le parc engins du SDIS 32, a hauteur de 1 GIFF (= 1 VLTT + 3 CCFM(U) + 1 CCFS) ainsi que
d’1 CCFS et d'1 VLTT de type pick-up. La planification du projet a été défini comme suit :

e 2023 :commande de 1 VLTT, 1 CCFM (U) avec matériel embarqué pour 378.000,00 € TTC.
e 2024 : commande de 1 CCFM (U), 1 CCFS - avec matériel embarqué pour 936.000,00 € TTC.
e 2025 : commande de 1 CCFM (U), 1 CCFS, 1 VLTT avec matériel embarqué pour 996.000,00 € TTC.

e Engins complémentaires en fin de dispositif :
e 2026 : commande de 1 VLTT, 2 CCFM (U) - avec matériel embarqué pour 696.000,00 € TTC.

En anticipation de la mise en ceuvre du pacte capacitaire, la somme de 346.000,00 € avait été budgétée en
2023. Dans le cadre de ce dispositif les recettes attendues sur la base d’'un montant subventionnable de
2.400.000,00 € sont de 1.484.500,00 € au total, soit 61.85 % de prise en charge par I'Etat. Au regard des
termes de la convention, nous avons déja percu 311.745,00 € et nous percevrons 375.000,00 € en 2024,
320.000,00 € en 2025, 200.000,00 € en 2026 et le reste en 2027.

En 2024 et pour les années suivantes, ces acquisitions seront intégrées au plan d’équipement en matériels
roulants présenté annuellement aux instances. Le montant du plan d’équipement 2024 pour les matériels
roulants incluant les acquisitions dans le cadre du pacte capacitaire est de 1.739.000,00 € auxquels il
convient d’ajouter 87.800 € pour les matériels de transport.

Le renouvellement des matériels et équipements médicaux secouristes initié en 2022 doit se poursuivre en
2024. Pour mémoire cet investissement doit permettre a terme de remplacer les défibrillateurs semi-
automatiques (DSA) et les moniteurs de surveillance par des appareils multiparamétriques. Protéger et
secourir toujours mieux les citoyens par l'acquisition d’équipement plus performant est un objectif décliné
dans le projet d’établissement. Dans le prolongement du dispositif MSP/IDS et en I'absence de réponse
médicale dans les secteurs ruraux, cet investissement est essentiel. Un budget de 450.000,00 € a été défini
pour la réalisation compléte de ce renouvellement. En 2024, c’est un tiers de cette somme qui doit étre
budgété pour la derniére année soit 150.000,00 € auxquels il faut ajouter 42.000,00 € pour le matériel
médical et paramédical et 7.500,00 € destiné a I'équipement des médecins de sapeurs-pompiers intervenant
a la demande du SAMU. Cette derniére dépense est compensée par une subvention de 'ARS.

Dans le domaine de I'habillement, les besoins sont estimés a 197.500,00 € pour permettre le renouvellement
et le maintien a niveau des équipements de protection individuelle des sapeurs-pompiers Gersois.

De plus les besoins estimés en matiére de petits équipements, mobilier et matériels divers s’élévent a
162.230,00 € en 2024.
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224.890,00 €.
Les investissements pour 2024 sont répartis de la maniére suivante ;

- Plan d’équipement en matériel

Concessions — logiciels — logiciels métiers - licences 86.140,00 €
Matériel mobile de lutte contre I'incendie et de secours (risque courant) 1.739.000,00 €
Autre matériel de lutte contre I'incendie et de secours 359.730,00 €
Matériel de téléphonie 6.500,00 €
Autres matériels et outillages techniques 134.400,00 €
Véhicules administratifs 87.800,00 €
Matériels informatiques 68.750,00 €
Matériels et mobilier administratifs 70.000,00 €
Matériels divers 315.242,00 €

Le montant total du plan en équipements et matériels proposés s’éléve a 2.867.562,00 €, I'acquisition des
matériels roulants nécessite a elle seule I'affectation de 1.826.800,00 € pour étre réalisée.

- Plan batimentaire

CIS Plaisance 740.000,00 €
CIS Montesquiou 316.412,00 €

CIS Mauvezin 300.000,00 €
Plateforme de régulation des secours et des soins 300.000,00 €
Travaux divers dans les groupements territoriaux 43.000,00 €
Plan de rénovation énergétique 100.000,00 €
CIS Jegun — réhabilitation 40.000,00 €
CIS Courrensan — frais d’étude 8.000,00

Le montant du plan batimentaire représente pour 'année 2024 la somme de 1.847.412,00 €.

L’ajustement annuel des crédits de paiement (CP) des autorisations de programme (AP) des casernes de
Montesquiou et Plaisance sera réalisé par une bascule en 2024 des crédits de paiement non consommeés en
2023.

Les dépenses d’investissement pour I’'année 2024 s’établissent a 6.345.207,92 €.

L’équilibre de la section d’investissement

En 2023, le compte administratif provisoire laisse entrevoir en fin d’année un excédent de 456.410,47 € qui
viendrait s’ajouter a I'excédent prévisible de I'exercice 2024 d’un montant de 230.198,08 €. Dans le cadre du
budget primitif 2024, il pourrait étre possible d’envisager une réduction de notre endettement soit par la
diminution de I'emprunt, soit par le remboursement par anticipation de crédits avec de forts taux d’intérét.

En 2025, dans les conditions actuelles des perspectives, tant sur le plan des infrastructures que sur le plan
des équipements en matériels roulants, I'équilibre du budget sera assuré.

Il faut cependant avoir a I'esprit que cette situation financiére dans la section d’'investissement est liée a

I'obtention de subventions et aux versements des avances de fonds sur des dépenses non encore
mandatées, comme c’est le cas avec I'encaissement de 311.475,00 € du pacte capacitaire.
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En ce qui concerne la dette du SDIS 32, le capital restant di a la d
10.624.273,00 €. Dans ces conditions notre endettement global aura diminué entre le 1er janvier 2022 et le 1°¢"
janvier 2024 de 294.553,00 €. Sur ce point, il faut rappeler que le SDIS 32 est limité dans son autorisation
d’emprunt par une reégle précédemment établie par le conseil d’administration qui empéche d’emprunter plus
que le montant du capital remboursé, ce qui représente a ce jour 1.546.200,00 €.

Malgré 'augmentation des taux d’intérét ces deux dernieres années, la charge financiére liée aux intéréts de
lemprunt s’élévera a 235.000,00 € au titre de I'année 2024 contre prés de 240.000,00 € en 2023. Cette
Iégere baisse s’explique en partie par I'extinction d’emprunts dont les taux étaient élevés.

Le taux d’intérét moyen des emprunts souscrits par le SDIS 32 est actuellement de 2.25 %.

En 2023, le SDIS 32 a emprunté 1.540.000,00 € pour faire face a ses investissements. En 2024, en fonction

du montant de notre excédent, il pourrait étre envisagé de réduire notre dette et de mettre ainsi un frein a
I'allongement de notre capacité de désendettement en jouant sur le capital restant da.

Evolution du capital restant di

Capital restant 0

0
2022 024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 200

Selon la projection réalisée ci-dessus, le capital restant dii baisse chaque annéee. Le taux d’endettement du

SDIS32 reste stable aux alentours de 10%. Le mode de calcul du taux d’endettement est constitué de la dette
existante et de 'amortissement du capital de la dette existante divisé par les recettes de gestion.

En revanche, notre capacité de désendettement s’allonge pour atteindre 5,8 ans. La capacité de
désendettement est calculée en divisant le stock de dette (ou encours), c'est-a-dire les sommes restant dues,
au 31 décembre d'une année donnée par l'épargne brute. Cette épargne brute étant le résultat de la
différence entre les recettes et les dépenses de fonctionnement, la situation ne nous est donc pas favorable
puisque nos dépenses sont plus élevées que nos recettes.

= Ratios d'endettement

2019 2020 2021 2022 6 an
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L’exercice 2023 a été marqué par :

- L’augmentation de linflation, I'élévation du colt des matiéres premieres, de I'énergie en général et du
carburant ;

- L’augmentation des intéréts d’emprunt ;
- Le recours a 'emprunt pour un montant de 1.540.000,00 € ;

- Le début des travaux du CIS Montesquiou, le commencement de travaux de réhabilitation du CIS
Barcelone du Gers et I'attribution du marché de travaux pour le CIS Miradoux ;

- Le départ de 10 colonnes de renfort feux de forét dont un au Chili et un au Canada ;

- Des engagements de moyens importants sur de longues périodes lors des intempéries des mois de juin et
de septembre dans le département.

La réalisation des recettes et des dépenses de fonctionnement a fait I'objet d’'un précompte administratif 2023
sur la base des données connues au 1" novembre 2023 et permet d’entrevoir un déficit net sur I'exercice de
1.842.053,40 €.

V. LES ORIENTATIONS POUR 2024

L’année 2024 sera notamment impactée par :

- La diminution prévisible des recettes liées aux carences suite a la signature de la convention avec 'ARS
et la réforme des transports sanitaires urgents prenant en compte les évolutions réglementaires ;

- La diminution certaine du loyer de la DDETS-PP et des téléalarmes ;

- L'incertitude quant a la poursuite de l'augmentation des colts des matériaux, de I'énergie et des
consommables divers liée aux évolutions conjoncturelles ;
- La possibilité de réduire notre endettement au regard de notre excédant en matiére d’investissement ;

- Le début des chantiers de construction des CIS Plaisance ainsi que la mise a I'étude de la construction du
CIS Mauvezin suite a I'obtention d’'une subvention de dotation d’équipement a l'investissement local de
560.000,00 € ;

- Le lancement des études pour I'extension du CIS Jegun en vue de I'affectation du futur véhicule de
soutien sanitaire opérationnel ;

- Laréalisation des travaux du CIS Barcelonne du Gers et la 2™ phase de travaux du CIS Miradoux ;

- L’affectation des premiers engins polyvalents a Simorre et Lannepax ;

- La livraison du premier engin dans le cadre du pacte capacitaire (CCFM-U HP).
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VI. TABLEAU DE SYNTHESE DES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Section de fonctionnement, équilibre entre les recettes et les dépenses

MONTANT MONTANT
CHAPITRE NATURE LIBELLE NECESSAIRE INSCRIT
60611 EAU ET ASSAINISSEMENT 25 000,00 25 000,00
(60612 ENERGIE - ELECTRICITE 385 000,00 305 000,00
(60613 CHAUFFAGE URBAIN 130 000,00 110 000,00
(60622 CARBURANTS 400 000,00 300 000,00
(60623 ALIMENTATION 18 700,00 18 700,00
(60631 FOURNITURES D'ENTRETIEN 20 055,00 20 055,00
(60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 182 270,00 182 270,00
(60636 HABILLEMENT ET VETEMENTS DE TRAVAIL 181 150,00 181 150,00
6064 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 20 500,00 20 500,00
60661 MEDICAMENTS 16 900,00 16 900,00
60662 VACCINS ET SERUMS 1 000,00 1 000,00
60668 AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUES 6 500,00 6 500,00
6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 76 700,00 76 700,00
611 CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES 81 885,00 81 885,00
6132 LOCATIONS IMMOBILIERES 53 120,00 53 120,00
615221 |BATIMENTS PUBLICS 215 700,00 215 700,00
61551 MATERIEL ROULANT 300 000,00 200 000,00
61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 144 500,00 144 500,00
6156 MAINTENANCE 340 000,00 250 000,00
6161 MULTIRISQUES 330 000,00 330 000,00
6182 DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE 5 120,00 5 120,00
6184 VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATION 208 000,00 208 000,00
6185 FRAIS DE COLLOQUES ET SEMINAIRES 2 300,00 2 300,00
62261 HONORAIRES MEDICAUX ET PARAMEDICAUX 7 800,00 7 800,00
62268 AUTRES HONORAIRES,CONSEILS... 11 000,00 11 000,00
6227 FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX 30 000,00 30 000,00
6228 DIVERS 46 640,00 46 640,00
6231 ANNONCES ET INSERTIONS 10 000,00 10 000,00
6232 FETES ET CEREMONIES 12 397,00 12 397,00
6234 RECEPTIONS 6 000,00 6 000,00
6236 CATALOGUES ET IMPRIMES ET PUBLICATIONS 12 069,00 12 069,00
6238 DIVERS 800,00 800,00
6241 TRANSPORTS DE BIENS 6 000,00 6 000,00
6251 VOYAGES,DEPLACEMENTS ET MISSIONS 142 000,00 142 000,00
6255 FRAIS DE DEMENAGEMENT 3 000,00 3 000,00
6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 6 000,00 6 000,00
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 100 000,00 100 000,00
627 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 250,00 250,00
6281 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS) 10 000,00 10 000,00
6283 FRAIS DE NETTOYAGE DES LOCAUX 40 000,00 40 000,00
62878 A DES TIERS 38 500,00 38 500,00
63512 TAXES FONCIERES 350,00 350,00
6354 DROITS DENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 648,00 648,00
6355 TAXES ET IMPOTS SUR LES VEHICULES 6 000,00 6 000,00
637 AUTRES IMPOTS TAXES ET VERS. ASSIMILES (AUTRES ORG) 41 000,00 41 000,00
|Total Chapitre 011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3 674 854,00[ 3 284 854,00
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64111 |REMUNERATION PRINCIPALE 3758 203,797 3554 967,12
64112 |SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ET INDEMNITE RESID 48 025,44 48 025,44
64113  |NBI 32 782,68 32 782,68
64118 |AUTRES INDEMNITES 2351 194,95 2 351 194,95
64131 |REMUNERATIONS 260 578,16 260 578,16
64132 |SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT ET INDEMNITE RESID 1 086,11 1 086,11
641411 |VACATIONS VERSEES AUX SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES 3500 800,00| 3 200 000,00
641415 |VACATIONS VERSEES AUX EMPLOYEURS 26 400,00 26 400,00
641416 |SERVICE DE SANTE 114 800,00 114 800,00
641418 |AUTRES VACATIONS 6 500,00 6 500,00
64171 |APPRENTIS - REMUNERATION 7 600,00 7 600,00
6451 COTISATIONS A L' U.R.S.S.A.F. 702 627,70 702 627,70
6453 COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 1 444 768,92| 1 444 768,92
6458 COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 67 522,64 67 522,64
646 ALLOCATION DE VETERANCE 410 000,00 410 000,00
6472 PRESTATIONS FAMILIALES DIRECTES 22,44 22,44
6478 AUTRES CHARGES SOCIALES DIVERSES 114 430,00 114 430,00
6488 AUTRES CHARGES 54 138,84 54 138,84
[Total Chapitre 012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 12 987 895,61| 12 483 858,94
6811 DOT.AUX AMTS DES IMMOS INCORP. ET CORP. 2 700 000,00 2 700 000,00
[Total Chapitre 042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 700 000,00 2 700 000,00
65748 |AUTRES PERSONNES DE DROIT PRIVE 102 471,00 102 471,00
65811 |DROITS D'UTILISATION - INFORMATIQUE EN NUAGE 35 500,00 35 500,00
[Total Chapitre 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 137 971,00 137 971,00
66111 |INTERETS REGLES A ECHEANCE 235 000,00 235 000,00
Total Chapitre 66 CHARGES FINANCIERES 235 000,00 235 000,00
Total Dépenses 19 735 720,61| 18 841 683,94
6419 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERSONNEL 25 000,00 25 000,00
[Total Chapitre 013 ATTENUATIONS DE CHARGES 25 000,00 25 000,00
777 RECETTES ET QUOTE PART DES SUBV. DINVEST. TRANSF. 40 500,00 40 500,00
[Total Chapitre 042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 40 500,00 40 500,00
70685 |INTERVENTIONS SOUMISES A FACTURATION - ARTICLE 14 475 600,00| 475 600,00
[70878 |PAR DES TIERS 113 000,00/ 113 000,00
[Total Chapitre 70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 588 600,00/ 588 600,00
744 FCTVA 15 000,00 15 000,00
74718 |AUTRES 250 000,00 250 000,00
7473 DEPARTEMENTS 9495 471,00 9 495 471,00
74748 |AUTRES COMMUNES 7 681 152,00 7 681 152,00
(74788 |AUTRES 100 000,00 100 000,00
[Total Chapitre 74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 17 541 623,00| 17 541 623,00
75888 |AUTRES 35 000,00 35 000,00
Total Chapitre 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 35 000,00 35 000,00
Total Recettes 18 230 723,00/ 18 230 723,00
Solde Fonctionnement -1 504 997,61 -610 960,94
Exédent net attendu 610 960,94 610 960,94
Solde Budget 03 -894 036,67 0,00
MONTANT DU BUDGET 19 735 720,61| 18 841 683,94
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MONTANT MONTANT
CHAPITRE NATURE LIBELLE NECESSAIRE INSCRIT

13911 SUB. TRANSF CPTE RES. ETAT, ETAB. NAT. 3 556,00 3 556,00

13913 SUB. TRANSF CPTE RESULT. DEPARTEMENTS 11 367,00 11 367,00

139148 |SUBV TRANSF CPTE RESULT. AUTRES COMMUNES 307,10 307,10

13916 SUB. TRANSF CPTE RESULT. AUTRES EPL 1116,65 1116,65

139314 |FONDS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT DES SDIS 24 153,25 24 153,25

|T0ta| Chapitre 040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 40 500,00 40 500,00
1641 EMPRUNTS EN EUROS 1586 733,92 1 586 733,92

|T0tal Chapitre 16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 586 733,92 1586 733,92
2031 FRAIS D'ETUDES 8 000,00 8 000,00

033 FRAIS D'INSERTION 3 000,00 3 000,00

051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 74 140,00 74 140,00

|Tota| Chapitre 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 85 140,00 85 140,00
21315 CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 7 000,00 7 000,00

1561 MATERIEL ROULANT 1 739 000,00 1 739 000,00

1568 AUTRE MATERIEL ET OUTIL. D'INCENDIE ET DE DEFENSE 359 730,00 359 730,00

1578 AUTRE MATERIEL TECHNIQUE 134 400,00 134 400,00

17315 |CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS 26 000,00 26 000,00

1828 AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT 87 800,00 87 800,00

1838 AUTRE MATERIEL INFORMATIQUE 68 750,00 68 750,00

1848 AUTRES MATERIELS DE BUREAU ET MOBILIERS 70 000,00 70 000,00

185 MATERIEL DE TELEPHONIE 6 500,00 6 500,00

188 AUTRES 315 242,00 315 242,00

|T0tal Chapitre 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 814 422,00 2 814 422,00
2313 CONSTRUCTIONS 1656 412,00 1656 412,00

2317 IMMO. RECUES AU TITRE D'UNE MISE A DISPO. 150 000,00 150 000,00

2328 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 12 000,00 12 000,00

Total Chapitre 23 IMMOBILISATIONS EN COURS 1818 412,00 1818 412,00
Total Dépenses 6 345 207,92 6 345 207,92
024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 200,00 200,00

|Tota| Chapitre 024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 200,00 200,00
28033 FRAIS DINSERTION 2 700 000,00 2 700 000,00

|T0ta| Chapitre 040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 700 000,00 2 700 000,00
10222 F.C.T.V.A. 540 000,00 540 000,00

|Tota| Chapitre 10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES 540 000,00 540 000,00
1311 ETAT ET ETABLISSEMENTS NATIONAUX 1 099 250,00 1 099 250,00

1313 DEPARTEMENTS 200 000,00 200 000,00

13148 AUTRES COMMUNES 225 956,00 225 956,00

1316 AUTRES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX 250 000,00 250 000,00

1318 AUTRES 12 500,00 12 500,00

13314 FONDS D'AIDE A LINVESTISSEMENT DES SDIS 7 500,00 7 500,00

|T0ta| Chapitre 13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 1 795 206,00 1 795 206,00
1641 EMPRUNTS EN EUROS 1 540 000,00 1 309 801,92

Total Chapitre 16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 540 000,00 1 309 801,92
Total Recettes 6 575 406,00 6 345 207,92
Solde Investissement 230 198,08 -230 198,08
Solde Budget 03 230 198,08 0,00
MONTANT DU BUDGET 6 575 406,00 6 345 207,92
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La question cruciale du financement du service départemental d'incendie et de secours du Gers se pose de
maniere aiglie dans un contexte ou les charges progressent structurellement et de maniére exponentielle,
tandis que les recettes augmentent de facon graduelle et Iégale sans pour autant compenser I'augmentation
des dépenses. Face a cette équation financiére de plus en plus difficile, souvent liée a l'accroissement des
besoins opérationnels, a la modernisation des équipements et a la formation continue des sapeurs-pompiers,
I'obligation impérieuse d'assurer les secours a la population demeure, créant ainsi un équilibre financier
véritablement complexe a résoudre.

Le SDIS se trouve face a un dilemme ou il est impératif de garantir la sécurité de la population tout en
maintenant un cap financier raisonné. Les conséquences peuvent étre multiples et pourraient impacter non
seulement la qualité des interventions mais également le bien-étre et la sécurité des sapeurs-pompiers.

Il est donc impératif de repenser le modeéle de financement du SDIS, d'explorer des sources alternatives de
revenus et de promouvoir une collaboration étroite avec les acteurs locaux et nationaux. Il devient crucial de
rechercher de solutions innovantes pour surmonter ce défi financier et maintenir un niveau de secours
optimal pour la population gersoise.

Le budget de fonctionnement du SDIS était équilibré de par les excédents dégagés les années précédentes.
La crise économique, les revalorisations salariales diverses et 'augmentation permanente des dépenses et
des interventions ont déstabilisé cet équilibre financier.

Le SDIS du Gers se trouve a la croisée des chemins, confronté a une équation financiére difficile, mais dont
la résolution demeure indispensable pour assurer la sécurité des citoyens. La mobilisation de tous les acteurs
concernés, la créativité, la recherche de solutions et une gestion financiére rigoureuse s'avéerent essentielles
pour préserver la qualité et I'efficacité de notre service.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DEL{BERATION
D-SDIS32-23-054

AUTORISATION D’ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER
DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT
JUSQU’A L’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

L'instruction budgétaire et comptable MS57 ainsi que l'article L1612-1 du CGCT prévoit les modalités
d’exécution du budget pour la période du 1°" janvier jusqu'au vote du budget par le conseil d'administration.

Elle permet ainsi au Service départemental d'incendie et de secours, pour cette période, de recouvrer les
recettes, d’engager, de liquider et de mandater les dépenses.

Cependant, la mise en ceuvre est différente selon la section concernée.

Si l'instruction permet d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de fonctionnement dans la limite
de celles inscrites au budget de Yannée précédente, ces opérations ne peuvent s’effectuer, pour la section
d’investissement, que sur autorisation de 'organe délibérant, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette et les restes
A réaliser (RAR).

Le SDIS est néanmoins en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement de la dette des
annuités venant a échéance avant le vote du budget.

Le tableau ci-aprés recense les crédits ouverts en investissement pour la période du 1% janvier jusqu'au vote
du budget de l'exercice 2024.

. . Crédits autorisés
Chapitre Libellé BP 2023 avant vote du BP 2024
20 Immobilisations incorporelles 82.140,00 € 20.535,00 €
21 Immobilisations corporelles 2.728.422,00 € 682.105,50 €
23 Immobilisation en cours 1.846.412,00 € 461.603,00 €

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services dincendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bemard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1¢ vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsigur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére déepartementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Rogquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU favis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, AUTORISE le président a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif 2024 dans les limites indiquées ci-dessus.

Le Président du Consgjl d’Administration
du SDIS gu|Gers,

Bernard ' RE

L

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que |a présente délibération a été affichee le 26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-055

SUBVENTION D’INVESTISSEMENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
JUSTIFICATION ET REPARTITION 2023

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :
- Loi n°96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours — Art, 17

Dans le cadre de la convention de financement triennale avec le Conseil départemental, une subventton
d’équipement de 200.000,00 € a été accordée au SDIS32 pour les exercices budgétaires 2022, 2023 et 2024,
afin de soutenir ses projets d'investissement.

Il y a lieu, comme le prévoit la convention de produire chagque année un descriptif détaillé et chiffré des
opérations et de leur démarrage.

Comme 'a prévu le BP 2023, la participation du Conseil départemental est répartie de la maniére suivante
entre le plan batimentaire et le plan d'équipement en matériels roulants :

- CIS Montesquiou : 150.870,00 €

- CIS Plaisance ;: 24.870,00 €

- Plan d'équipement en matériels roulants ; 24.260,00 €

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services dincendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUAR[}IA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,
Madame Yvette RIBES, conssillére départementale, membre suppléant,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsleur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » :

Abstentions :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, APPROUVE la justification et la répartition de la subvention
d’équipement du Conseil départemental de 200.000,00 euros.

Le Président du Conseihd’ Administration

Délibération transmise et reque en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-8SDIS32-23-056

PLAN PLURIANNUEL DE PROMOTION DU VOLONTARIAT
2024-2025-2026

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

L’année 2023 est marquée par la volonté du service Promotion du volontariat a relancer le comité de soutien
au volontariat, afin de définir des objectifs relatifs au développement du volontariat.

Dans ce cadre et afin de préparer la rédaction du prochain plan pluriannuel, trois groupes de travail ont été
définis : RECRUTER, PERENNISER et AMELIORER LA DISPONIBILITE.

Ces groupes ont défini plusieurs actions ou pistes a explorer afin d’améliorer la situation du volontariat au
sein du SDIS du Gers.

Ces réflexions constituent le socle du plan pluriannuel de promotion du volontariat (PPPV) 2024-2025-2026.
Le plan pluriannuel de promotion du volontariat qui est présenté ce jour pour avis, constitue un document
évolutif construit a partir des orientations de ces groupes de travail, de I'analyse conduite par le service
promotion du volontariat, ainsi que des recommandations issues du livre blanc du volontariat chez les
sapeurs-pompiers.

Une fois validé, ce plan sera régulierement mis a jour en fonction des travaux et réflexions des différents
groupes de travail, du comité de soutien au volontariat et du CCDSPV. [l fera l'objet d’'un suivi qui sera
présenté aux instances.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, viceprésident du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 15 vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsisur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'lsle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roguebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

Monsleur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU Favis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 04 decembre 2023 ;
VU ['avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023,
SUR la proposition de Monsieur le directeur departemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, VALIDE ie plan pluriannuel de promotion du volontariat
2024-2025-2026, tel que présenté dans le rapport et son annexe.

Le Président du Conseill d’Administration

7 //

Délibération transmise et regue en préfecturele  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  25/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-057

ACTES 32
EVALUATION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Rédigé et en mis en ceuvre depuis 2017 le précédent plan de prévention des risques psycho-sociaux (RPS)
nécessitait une mise a jour.

Pour se faire, la direction du SDIS avec l'appui de l'équipe dACTES 32 (Amélioration des conditions de
travail et d'engagement au sein du SDIS 32} a souhaité conduire une nouvelle étude basée sur un
questionnaire identique a celui utilisé en 2017 afin de disposer d'un modéle comparable et reconnu (modéle
Gollac).

C’est ainsi que le questionnaire diffusé en mars 2023 a pu recueillir 715 réponses qui, une fois analysées et
confortées par les indicateurs RPS, ont servi de base a la rédaction du présent plan dont I'objectif principal
est la mise en ceuvre d’actions ou de réflexions visant 'amélioration de ['état de santé physique et
psychologique de tous les personnels.

Méthodologie

Jean-Christophe FERRER, Frédéric FURON et Valerie PELLEGRINO ont travaillé en ament des réunions sur
I'analyse des questionnaires afin que le groupe puisse se concentrer sur les orientations & définir.

La majorité des questions ont été représentées sous fonme de diagramme. Les données ont été reprises pour
lannée 2017 afin de pouvoir les comparer a celles de 2023.

Des modifications concernant les observations et les orientations sont apportées.

L’'ensemble des résultats sont proposés en annexe 2 du plan de prévention des RPS et sont présentés sous
la forme suivante :
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# - s - . .
f‘h Observations & Orientations
Des chiffres nelafifs au bien vivre ensemble satisfaisants, avec un Encourager et partager loutes les actions ou initiatives favonsant
seniiment renforcé chez les PATS. lentraide entre les personnets at le vivre ensembbe.

La question 57 d’expression libre a fait 'objet, quant a elle, d’'une exploitation différente.
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Cette exploitation permet de mettre en exergue les actions prioritaires et les plus souvent proposées. Celles-
¢ci sont regroupées par famille.
Le questionnaire étant anonyme et confidentiel, Fensemble des commentaires ont éte lus par les seuls
membres d’ACTES 32 et les directeurs. lls ne sont volontairement pas présentés en annexe.

7 grandes familles se dégagent de I'ensemble du questionnaire :

Y Vv Vv ¥ ¥ ¥

v

Management

Formation

Information et échange
Vivre ensemble et bien-étre
Organisation du travail
Communication

Généralités

| Généralités
) 14

 Communication
32

Management
61

| Crganisation du
travail
28

Formation
8

Vivre ensemble et
bien-&tre
44 Information st
echanges
43

Les chiffres représentent le nombre de commentaires ayant un
rapport avec le théme.

En annexe de ce rapport, vous est présenté le plan de prévention des RPS dans lequel vous trouverez

I'étude comparative des questionnaires.

Ainsi, un plan d'actions sera décliné dans le temps, avec pour objectif principal d’améliorer la qualite de vie
en service.

Le plan ainsi que I'étude seront transmis par courriel & chacun des personnels du SDIS.

Un exemplaire sera envoyé par la navette dans tous les centres d'incendie et de secours.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 15 vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,
Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,
Madame Charline DUMONT, conseillére departementale,
Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,



Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre supp
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle
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Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d’Astarac en Gascogne,

Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Vaoix « contre » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU I'avis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU ['avis favorable de la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail du

SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU l'avis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU l'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur departemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif 4 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, APPROUVE le plan de prévention des risques psychosociaux,

tel que présenté dans le rapport et ses annexes.

Le Président du Conseil d’Administration

Bernard/GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

w

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichce le 26/12/2023

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-058

LOGICIEL HYGIE - DUERP
OUVERTURE DE L’ACCES A L’'OUTIL

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Dans le cadre de la mise a jour du document unique et de la volonté de porter & la connaissance des
personnels I'évaluation des risques professionnels, le SDIS a décidé, il y a un an, d’'opter pour la nouveile
version du logiciel Hygie créé par les SDIS de la région Auvergne Rhone-Alpes.

Le service Sécurité qualité de vie en service vous informe de la toute prochaine accessibilité du logiciel de
gestion des risques pour tous les personnels.

Afin de faciliter la compréhension de I'outil, un didacticiel a été créé. li est disponible en cliquant sur le lien
suivant : hitps://we tIt-IQuwyfGIXb

Concernant la transmission de information, celle-ci se fera par 'envoi d’'un mail a tous les personnels afin de
leur signifier l'identifiant et le mot de passe. En complément, un affichage sera envoyé dans les CIS.

Quelques précisions concernant la présentation du DUERP :

- L'arborescence :
La volonté a été d'inscrire les unités de travail de la maniere la plus pragmatique possible en distinguant
2 groupes, a savoir les risques opérationnels et ceux non-opérationnels.

Elle se présente de cette maniére :
Risques opérationnels = les spécialités et types d’interventions.
Risques non-opérationnels = les CIS, les différents locaux du SDIS et les postes de travail spécifiques.

- La consultation des données
Trés prochainement, tous les personnels du SDIS (SPP, PATS, SPV) pourront s connecter avec le méme
identifiant ainsi que le méme mot de passe.

Il est prévu que des autorisations supplémentaires soient délivrées par la suite aux personnels suivants :

1. Groupe « Comité de direction » ;
Les directeurs, les chefs de groupements et leurs adjoints.

2. Groupe « Chefs de service/ Chefs de centre » :
Tous les chefs de service et tous les chefs de centre.

Ces autorisations seront nécessaires a la remontée d’informations via 'application.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseit départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 14 vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,
Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,
Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,
Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,
Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricla ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAGC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roguebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceaur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » ;

Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU l'avis favorable de la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail du
SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU lavis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, APPROUVE la mise en service du logiciel Hygie et Pouverture
de lPaccés a cet outil, tel que présenté dans le rapport.

Le Président du Conseil d’Administration
u Gers,

DRE

Délibération fransmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueif des actes administratifs du SDIS du Gers.
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-059

PLAN D’EQUIPEMENT EN MATERIEL
EXERCICE 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Au titre des investissements envisagés au budget primitif de I'exercice 2024, et compte tenu des crédits
prévus sur les différents articles budgétaires, il vous est proposé 'adoption du programme d'investissement
suivant ;

e CONCESSIONS (logiciels, licences)

Article 2051
= Logiciels, licences .. s T —c . . T 1 L 5
* Logiciels métiers dont log|0|el temps de travall ....................................... 40 000 €
B COMMUNICAEION. .. ...ttt e e e e eae e 700 €
Article 2328
= Complément logiciel MOON.............covuiviiiiiie i 12000 €

MONTANT TOTAL TTC .....ccoiriricincniminsssinirenssnessssnssssssssssssssssssasseesess 50 140 €

« MATERIEL MOBILE DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE ET DE SECOURS

Risques courants

Article 21561

B 3 VEAV iiiciicuisnoniamivisiiveas s sy Sy v s iesaia s svia bo 271000 €

B 1 CORL s i s i s s s s s s i i s e S e e 240 000 €

I I o o T 350 000 €

e I - = OO S S0 = 586 000 €

B T PCOM ettt e e be st e enaaas 250 000 €

L Y i USSP OO PRSP RSTSORRTRN 42000 €

TOTAL TTC ciscssiviiivvssisicsisvsissvaisvass aiseioetes i has vhssvassssss sonssssavassssssssteasss 1739000€

MONTANT TOTAL TTC ccriiiiiieiirriereeseasssssessasssasssssessnessnsssssssssassssasas 1739000 €

o AUTRE MATERIEL DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE ET DE SECOURS

Article 21568
Habillement

B 100 CasSUES Fl ..o ieeiiressteresbiee st se s s s e e samee e srnesenrneeeenaeens 52 800 €

& 40 Casques F2 .......cuasusesesmssimscsiins s s issis i s sssuaniti 7200 €

B 100 Vestes textiles. ot sm i s b issimsiis 40 000 €

= 100 Sur pantalons... ..o 23500 €

= 100 Tenues de PlUie ..ot 7200 €

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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200 Gants textiles
250 Rangers ...

100 COUES ....covrerremeen sssseisssssimssiissines s vsksssmssissivsamis
50 Softshell ... s

B0 CHAUSSUIES I8GIES.......ooooooororoooosoooseeereoeereesseresree
TOTAL TTC e rrn e reeeantara s ren e ranssnnn e e NS R e e e
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13200 €
..36 000 €

Matériel incendie {renouvelfement annuei)

Pompe & incendie
Lances ..
Tuyaux

Extincteurs...

Matériel de sauvetage

»  Appareils Respiratoires I1Solants..............cccooiiiiiiiiiiiciiiiiiciinns

Matériel spécifique
Equipe NRBCe
Equipe Sauvetage déblaiement.
Equipe Nautique
Equipe Drone
Equipe FDF

.........................

Equipe animaliére

TOTALTTC

MONTANT TOTAL TTC ...,

Piéces de Jonctlon

Echelles portables

EQUIPE GREX ...ccvvriarireeeeiteeattiesiteessrseasb e e sebe s sbneeessates s e nraesanbg e smassenseeeneean

EQUIPE SR..eeiiiiiiiiiiisitienirrrrresstsessrseesassesssasssssessssssesenntsssanssseasneessneessaneen

... 10 000 €
...30 000 €
.. D000 €
e B37H0 €
.4 500 €

............................................................. 63250€
30000 €
30000 €

14 500 €
68 980 €

...359 730 €

AUTRES MATERIELS ET OUTILLAGES TECHNIQUES

Article 21578
Matériel

= Lampes de casques .........cceene.
= Pompes d'épuisement...............
= 4 Nettoyeurs haute pression.......
= 4 Agpirateurs eau et poussiére...
= 4 Aspirateurs industriels ............
= 5 Trongonneuses..........ccccvveue.
= Qutillage courant...........ccocvrnen
= 1 Caméra thermique ..................
= Compresseur air de garage........

Matériels divers informatique

Transmissions

Pour ANTARES
Equipements véhicules et divers

DEIBCIEUS 4 QAZ.... .. ceeceeererceecimagssusniss sassassssinsosssassinss7vas oaus von sV avsvaRsgaoE -

1 GroUPE ElECITOGENE ......ceeeiieiiecieieeie ettt st seaa e naes
Matériel d'EClairage ......covvvemrreirei e b

1 COMPrESSBUN A'AIN e e cceecee e enibinstiesissmss vasvesass sikaviab idsavsss i via s b ann

72000 €

26 400 €
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MONTANT TOTAL TTC ... issescnsssssass e enasas s sbassens s sansan 134 400 €
Article 2185

Téléphonie
= Matériels pour téléphonie surIP..............coccoiiciiiciiiiciiiiiiiccicsinen.. 6 500 €

MONTANT TOTAL TTC jucisiuisinisssmismssisiimisosioisisisssesssisssnisivionsioniiss 6500 €

VEHICULES ADMINISTRATIFS

Article 21828
m 2VL de cComMmMANTEMENT ..ot ieeieeeeiies st 53 300 €
s 1VLdeliaison des CeNtreSs ......ooovivveivieieeeeiiviiieevisessessssesssssnsssessssssnnneenn 34 D00 €

MONTANT TOTAL TTC .......occciiiiinriiienisisnssssasssassssnssssssassssnessnsssnssssasanes 87 800 €

MATERIEL INFORMATIQUE

Article 21838
=  Matériel informatique hors alerte .. rreeereeen. 31 250 €
= Amélioration de linfrastructure |nformat|q ue admlnlstratlve ................. 27 500 €
=  Matériel informatique CTA .. tetreeireeesersansresesrneesressnssessssessserenerenenes 10 Q00 €

MONTANT TOTAL TTC ...csiunsisiisisosinisonsiissnvicuoniusasmsisusosnsoansnssisren 68 750 €

MATERIEL ET MOBILIER ADMINISTRATIF
Article 21848

8 MODIIEE ettt e ettt e s e et rr s e e e e e mb e baae e e baans 14 750,00 €
Mobilier et matériel de bureau Plaisance et Montesquiou................. 30 000,00 €
CASIEIS TOUX o iiiiitt e e e s s s s s s sssssssssssassessrrrrrererrrrrrrrrreseseseeeeaesaranan 8 500,00 €
GPS - Tableaux SErigraphis ... 4 250,00 €
Fauteuil SPeCIfigUE ... 12 500,00 €

MONTANT TOTAL TTC.....coviriciniinnsinsisssnsissssssssssssnsssssssasssessessesacsens £ 3 000,00 €

MATERIELS DIVERS
Article 2188

Matériel
= Kit bandes pour bBaliSage ............coccevirinneiivinniinceiieeseeeeseeseneenenenn 2 900 €
«  Matériel signalisation .............cccccvviiiieniniiicee e 10 000 €
# MAChing A IAVET ......oovveeviiciicreciiesiri e esinesne s snesenesesesensneensens 20 000 €

TOTAL TTC ettt ba s sbas st eaanas 37 500 €

8 Matériel ROC cunuimusssumsaniminimiimiissmsiaimsss s sesssssiassiasiassimai s 842 €
SDS

= Matériel médico secouriste, médical et parameédical ... 192 000 €
. MEIEHEI MSPIDS c.coiiiieeii et siisssrsesssvsessstiesssrsnesesssasssssesssssssssemansesnnes | D00 €

TOTAL TTC et secs st seesn s b s st ssss et snssssssnasasssasssssensesnes 199 500 €
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e Bac de lavage ARL...........oocsiiimsiinssisssiassssssaissassisssassomsssmessssssessress- GU0UE
*  Caisson d'attaque MIXE ... 70000 €
T T AL TTC et e it tatasesssssesesassssssn st e s ran s s rrnssranssnnnnnnsrnnnsns 77 400 €
MONTANT TOTAL TTC ...ociiiiiiiiiiiiieieceeesesecsseeseseeesessssassesssssssasssssnsssssnanns 315242 €
MONTANT TOTAL GENERAL DU PLAN D’EQUIPEMENT 2024 ...........cccccoun... 2 867 562 €

Si ces propositions regoivent votre aval, les procédures de passation des marchés seront effectuées
conformément & la réglementation.

D'autre part, si les marchés générent des économies par rapport aux montants prévus dans le plan, le conseil
d’administration autorise le SDIS & procéder aux achats de matériels complémentaires suite a l'avis de la
commission ad hoc. Le président, autorisé par le conseil d’administration, signera les différents marchés.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1™ vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 28™e vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere departementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere departementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conselller departemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de ia CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » : 0

Abstentions : 0
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VU lavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU lavis favorable de ia commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur departemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, APPROUVE le plan d’équipement en matériel de I'exercice
2024, tel que présenté dans le rapport.

Le Président du Conseil d'Administration

Délibération transmise et reque en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-060

PLAN DE TRAVAUX DE CASERNEMENT
EXERCICE 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Au titre des investissements envisagés au budget primitif de l'exercice 2024, et compte tenu des crédits

prévus sur les différents articles budgétaires, le programme d’investissement proposé a l'adoption est le
suivant :

- CONSTRUCTIONS ET REHABILITATIONS DANS LES CASERNES PROPRIETES DU SDIS

Article 2313

Pour rappel, les AP/CP sont :

A CIS MONTESQUIOU ....uisimsisismssisesisissssvsosinssssmsismssmssi e 316.412,00 €
A CIS PLAISANCE ..ottt seesass e snananas 740.000,00 €
A CIS MAUVEZIN ........ovecivivciiciaionissassscsnsennsanssessressssassassessansassnsisesssanneesr s 00.000,00 €
A PRSS .o s R SRR sEesasssmssie o 000.000,00 €
MONTANT TOTAL TTC ... 1.656.412,00 €

- TRAVAUX DANS LES CASERNES MISES A DISPOSITION

Article 2317
Réhabilitation
4 Plan de rénovation énergétique ........cocoveiiiviiiiiiieiiiinie e 100.000,00 €
A Travaux Groupement NORD ............ccoocovviviiieicieiieeireecnecseeenceneceeneens 10.000,00 €
A Travaux extension JEGUN .......ooooiiieceecieeeecieeeeciieie s es e e 30.000,00 €
MONTANT TOTAL TTC ... 190.000,00 €
- FRAIS D’ETUDES
Article 2031
A Frais d’études {CIS COURRENSAN} .............ccccoviimvieciicicnnecnnenneenn..8.000,00 €
MONTANT TOTAL TTC ...ooooriiiiiieeitinecnsmsieraesssersssnasssssssssssssesssnssasans 8.000,00 €

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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4 Travaux divers Groupement NORD (CIS GONDRIN).........cccceeeeee...... 3.000,00 €
A Travaux divers Groupement SUD (CIS MIELAN - CIS PAVIE}).............13.000,00 €
A TravauX dIVEFS ... veiirereeeeie ettt ss s s s 10.000,00 €
MONTANT TOTAL TTC ...t ere e s e s 26.000,00 €

Article 21315 — centres d’incendie et de secours

A Travaux divers - CONDOM ........coiiiiiieiiiiiiiiiareecesrrrrrsrsttisrrrsrrnsssssssasssasesans 7.000,00 €
MONTANT TOTAL TTC .. e eereeeceereeverrmrereesrne s eesessbssssesasbaeessannes 7.000,00 €
MONTANT TOTAL GENERAL DU PLAN DE CASERNEMENT 2024............ 1.847.412,00€

Si ces propositions regoivent votre aval, les procédures de passation des marchés seront effectuces
conformément a la réglementation.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois @ 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, consgiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseilleére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » : 0

Abstentions :
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VU le Code général des collectivités territoriales ; ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_060-DE

VU l'avis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU I'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, APPROUVE le plan de casernement 2024, tel que présenté dans
le rapport.

Le Président du Conseil d'Administration

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_061-DE
. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-061

CESSION DE MATERIEL A TITRE ONEREUX
VEHICULE PORTE BERCE

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Il est proposé de céder pour un montant de 1.000,00 le véhicule dont les caractéristiques sont enoncees ci-
dessous a Monsieur Jean-Luc Blanquefort.

- Véhicule : porte berce de 13 tonnes de marque Renault

- Immatriculation : 4363 LM 32

- Mise en circulation le : 16/06/1995

- Acquisition par le SDIS 32 le : 17/03/2005

- Réformé le : 13/02/2023 — rapport du CASDIS n°2023-014

Monsieur Jean-Luc Blanquefort est sapeur-pompier volontaire et collectionneur d’anciens véhicules de
secours et d'incendie. Cette cession de véhicule s’'inscrit dans le cadre d’'un partenariat qui fera I'objet d’'une
convention.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3¢™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roguebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU Pavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU Tlavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur déepartemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimiteé :
- VALIDE la cession de matériel a titre onéreux ;
- AUTORISE son président a signer la convention de partenariat.

Le Président du Consgil d’' Administration

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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CONVENTION

PORTANT SUR LES MODALITES DE VENTE DE D’UN VEHICULE PORTE BERCE
PAR LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
A MONSIEUR JEAN-LUC BLANQUEFORT

N° C-SDIS32-23-116

ENTRE :
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS,
sis Chemin de la Caillaouere - BP 505 - 32021 AUCH Cedex 9 — 32000 Auch
représenté par Monsieur Bernard GENDRE, président du conseil d’administration,
Ci-apres désigné “ SDIS 32 ” d’'une part ;

ET:

Monsieur Jean-Luc BLANQUEFORT,
sis lieu-dit Au Bayle, 32 450 Faget-Abbatial

Ci-aprés désigné “ Acquéreur ” d’autre part ;

VU la délibération D-SDIS32-23-061 du CASDIS du 14 décembre 2023 ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1" - Objet
La présente convention a pour objet de fixer les modalités de vente d’'un véhicule porte berce par le

SDIS 32 a I'acquéreur, mais aussi de définir les regles de mise a disposition de véhicules de collection a

'occasion de manifestions organisées par le SDIS 32.

Convention n° C-SDIS32-23-116 1
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Article 2 - Caractéristiques techniques des véhicules PUblié Ie N

Le véhicule concerné est un porte berce de 13 T de marque Renault : ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_61-AU

- Année 1995 - immatriculé 4363 LM 32 comptabilisant 562.717 kilomeétres ;

Le veéhicule est cédé en I'état, sans contréle technique.

Article 3 - Conditions de la vente
Dans le cadre d’'un partenariat, le véhicule est vendu a « I'acquéreur » au prix de 1.000,00 € payable

sous couvert de I'’émission d’un titre de recette par le SDIS 32.

Article 4 - Date d’effet
La vente est consentie a compter de la date de signature de la présente convention par les deux parties.

Elle est conclue pour une durée d’un an et renouvelable par tacite reconduction par période d’'un an.

Article 5 - Engagement de I’acquéreur
L’acquéreur s’engage dans la mesure de ses possibilités et de sa disponibilité & mettre a disposition du
SDIS 32 un ou plusieurs des véhicules de collection qu’il posséde a l'occasion de manifestations

organisées dans le département.

Article 6 - Engagement du SDIS 32
Dans le cadre de la mise a disposition par « 'acquéreur » de véhicules de collection, « le SDIS 32 »

devra effectuer ses demandes au moins 30 jours a I'avance.

Article 7 - Litiges
En cas de difficultés pour l'application des présentes, les partenaires acceptent le principe de se

rapprocher et de négocier préalablement & toute décision de résiliation. A défaut d’accord formalisé, la
présente convention peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Pau dans un délai
de deux mois a compter de la date de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par

I'application informatique « télérecours » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Auch, en deux exemplaires originaux, le

Le Président du conseil d’administration L’acquéreur,
du SDIS du Gers,

Bernard GENDRE Jean-Luc BLANQUEFORT

Convention n° C-SDIS32-23-116 2
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-062

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION POUR LA VENTE DE MATERIELS REFORMES
AUX ENCHERES
CONVENTION AGORASTORE

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Il est proposé de renouveler la convention pour la vente de matériels réformés aux enchéres sous couvert
d’un avenant avec la société « Agorastore ».

Cet outil de courtage aux enchéres, tel que pratiqué par de nombreux SDIS permet de mettre en relation
directe les vendeurs et les acheteurs grace a la mise en ligne des matériels réformés.

Les services du commissaire-priseur comprennent :

- Ni commission ni de frais pour la collectivité, sans sortie budgétaire. Les frais sont supportés par les
acheteurs uniqguement ;
- La mise en place de publicité sur nos ventes afin d’attirer un maximum d’acheteurs (réseaux
sociaux, sites spécialisés, prospection d'acheteurs).
- La gestion des documents administratifs pour les ventes de véhicules immatriculés :
o Certificats de non-gage
o Certificats de vente
o Déclarations de cessions sur le site ANTS
- La gestion de la cléture de vente incluant les confirmations de vente et les relances de paiement ;
- Les encaissements du montant des ventes par « Agorastore » sur un compte de tiers comprenant
un reversement unique auprés de votre trésorerie ;
- La prise en compte des interactions avec les acheteurs de maniére transparente et sécurisée.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etalent présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 15 vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere departementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Rogquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023,
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéreé, a 'unanimité :
- VALIDE le renouvellement de la convention pour la vente de matériels reforme aux enchéres ;

- AUTORISE son président a signer la convention de renouvellement avec « Agorastore ».

Le Président du Conséll d'Administration
du SDIS dv|Gers,

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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SAS Agorastore
Organisateur de Ventes Volontaires
20 rue Voltaire 93100 Montreuil
S.A.S. au capital de 55 300 € - Agrément SVV- 062-2014
SIRET 491 023 073 00027 - TVA N°FR 71 491 023 073

CONTRAT CADRE DE MANDAT ET DE FOURNITURE DE PRESTATIONS DE
VENTES AUX ENCHERES PUBLIQUES EN LIGNE

En date du 14 décembre 2023

., MrB ENDRE N e s s 7
Je soussigné rBemard G diment habilité a représenter le SDIS du Gers

(Le Vendeur)

s 0542 54 12 06 . directi dis32.fi
Téléphone : | E-mail : rection@sdis32.r

Requiert la SVV Agorastore, opérateur de vente volontaire aux enchéres publiques depuis la déclaration d’activité
effectuée auprés du Conseil des Ventes Volontaires de meubles aux enchéres publiques le 5 novembre 2014, de vendre
aux enchéres publiques en ligne via le site www.agorastore.fr, au plus offrant et dernier enchérisseur les biens qui seront
désignés suivant la procédure décrite ci-dessous au cours de la durée du présent contrat, dont je déclare étre propriétaire.
La désignation des produits, les dates de ventes et toutes les informations de vente seront communiquées par écrit par le
Vendeur ou par la SVV Agorastore et validées par le Vendeur selon tout moyen convenu entre les parties.

Le Vendeur atteste qu’il n’est pas redevable de la TVA au titre de la vente sauf mention contraire explicite et écrite lors de la
mise en vente.

1. CONDITIONS GENERALES

Le Vendeur autorise la SVV Agorastore, a faire toute publicité ou prises de vue, frais d’arrangement, de manutention, stockage
ou expédition, a se faire assister des experts ou spécialistes de son choix.

Le Vendeur déclare que les objets qu’il souhaite mettre en vente lui appartiennent en toute propriété et sont libres de toute
saisie, tout nantissement ou autre empéchement.

Le Vendeur enverra les informations de vente relatives aux objets qu’il souhaite mettre en vente a la SVV Agorastore par mail
ou voie postale ou fera part de sa validation quant aux informations de vente communiquées par le Vendeur, notamment via
le portail Agorastore. Ces informations de vente sont les suivantes :

® Désignation des biens (y compris lots) ;

® Prix de réserve pour chaque bien ou chaque lot ;

® Mois et année de fin de vente ;

® Créneaux de visite et délivrance. Le vendeur s’engage a donner au moins un créneau de visite du matériel

pendant la vente, et au moins un créneau de retrait du matériel dans les 15 jours suivant la fin de vente.

En ce qui concerne les véhicules, le Vendeur s’engage a fournir une copie lisible du certificat d’'immatriculation du ou des
véhicules considérés.

Le Vendeur devra également préciser s’il souhaite souscrire des prestations optionnelles (cf. I'article Tarifs ci-dessous). Dans
cette hypothese, ces montants seront facturés par Agorastore au Vendeur et devront faire I'objet d’un reglement dans un
délai maximal de 45 jours fin de mois. En cas de dépassement de ce délai, des pénalités de retard d’'un montant de trois fois
le taux d’intérét légal s’appliqueront, outre une indemnité forfaitaire de 40€, conformément aux dispositions Iégales.


http://www.agorastore.fr/
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La validation par le Vendeur des informations de vente transmises par Agorastore ou par le Vendeur pour les objets concernés
vaudra réquisition de la SVV Agorastore au sens de l'article L321-5 du Code de commerce et donnera mandat de vente
irrévocable et exclusif a la SVV Agorastore pour présenter aux encheres publiques les lots sur son site internet.

Compte tenu notamment de la gestion par Agorastore des annonces relatives a chaque bien, des vérifications, de |’assistance
fournie, de I'organisation des enchéres, et des campagnes de communication organisées par Agorastore, le Client s’engage a
ne pas utiliser d’autres solutions d’enchéres en ligne que la solution Agorastore pendant la durée des encheres organisées
par Agorastore pour les biens considérés, étant rappelé par ailleurs que le Vendeur s’engage a la compléte disponibilité du
bien en donnant a Agorastore un mandat valant réquisition.

Le produit de la vente ainsi que les frais de vente facturés a I'acheteur transitent par le compte de tiers de la société de ventes
volontaires Agorastore, conformément a I'article L321-6 du Code de commerce.

Le Vendeur est informé (i) que des frais sont susceptibles de lui étre appliqués et (ii) que des frais sont susceptibles d’étre
appliqués aux acheteurs, conformément a I'article Tarifs ci-dessous, ces derniers frais pouvant le cas échéant s’appliquer sur
les prix de vente des objets concernés.

Le produit de la vente sera réglé au Vendeur par virement bancaire a sa convenance a 45 jours fin de mois. En cas de non-
respect de ce délai de paiement, des pénalités de retard d’'un montant de trois fois le taux d’intérét légal s’appliqueront,
outre une indemnité forfaitaire de 40€, conformément aux dispositions légales. Toutefois, il est précisé qu’aucun réglement
ne pourra avoir lieu avant réception des fonds provenant de I'acheteur du (ou des) bien(s).

Le Vendeur s’engage a ce que les biens mis en vente soient conformes a leur désignation et a en assurer la délivrance aux
acquéreurs dans les conditions convenues entre les parties. Dans le cas ou les biens vendus ne seraient pas conformes a leur
désignation ou ne pourraient étre délivrés, pour quelque cause que cela puisse étre, la vente pourra étre annulée a la
demande de I'acquéreur sans préjudice de ses droits, et les frais liés au préjudice subi par la SVV Agorastore seront a la charge
du Vendeur.

Le commissaire-priseur étant, de par son statut, un mandataire agissant pour le compte du Vendeur, décline toute
responsabilité concernant les conséquences juridiques et fiscales qui résulteraient d’une fausse déclaration du Vendeur, ce
dernier étant responsable de la déclaration et du paiement de TVA aux autorités compétentes en cas de nécessité.

La délivrance sera organisée par la SVV Agorastore, et réalisée par le Vendeur. En tout état de cause, la délivrance ne pourra
avoir lieu qu’avec I'accord formel de la SVV Agorastore, et sous réserve du complet paiement du prix par I'adjudicataire. Le

Vendeur s’engage a effectuer la délivrance dans les conditions convenues entre les parties. Il sera redevable des frais
supplémentaires voire compensatoire en cas de non-respect de cette délivrance.

Le Vendeur autorise expressément Agorastore a communiquer aupres de tiers quant au résultat de I’enchére (identité du
Vendeur et montant de I'enchere gagnante), conformément au principe de transparence applicable aux ventes volontaires
en ligne (Article L.320-2 du Code de commerce).

Dans I’hypotheése ou (i) I’Adjudicataire a payé le bien mais ne I'a pas récupéré, ou (ii) Agorastore a procédé a la résolution de
la vente et ou (iii) des frais ont effectivement été prélevés par Agorastore, et sous réserve qu’il n’existe pas de litige en cours
en relation avec cette vente, Agorastore versera au Vendeur une indemnité au titre de ses frais de stockage, dont le montant
ne pourra excéder 50% du montant total de la vente. Ce versement au profit du Vendeur aura lieu au cours mois de janvier
suivant I'année civile pendant laquelle les ventes ont été réalisées.

En cas de folle encheére, le Vendeur donne mandat a Agorastore d’engager, sauf instruction contraire de sa part, la procédure
de folle enchere, aux mieux de ses intéréts, contre I'acheteur déclaré défaillant, si dans un délai de deux semaines a compter
de la vente, celui-ci ne s’est pas acquitté de son paiement apres mise en demeure. Par ailleurs, Le Vendeur donne mandat au
commissaire-priseur de remettre I'objet aux encheres lors d’une vacation ultérieure. Au cas ou la SVV Agorastore devrait
engager une action en recouvrement a I’encontre d’un acheteur défaillant, a la demande du Vendeur, tous les frais resteront
a la charge du Vendeur.

Le Vendeur ne doit porter aucune enchere pour son propre compte. Il ne désignera aucune personne pour porter une telle
enchere durant la vente, et en particulier aucun salarié ou dirigeant du Vendeur s’il s’agit d’'une personne morale (L321-5 du
Code de commerce).

Concernant les véhicules et conformément a la réglementation applicable, tous les véhicules de plus de 4 ans n’ayant pas fait
I'objet d’un contrdle technique de moins de 6 mois (ou 2 mois en cas de contre-visite) seront réservés aux professionnels du
négoce de véhicules ou de la réparation et de la vente de véhicules d’occasion.



Envoyé en préfecture le 12/01/2024
‘\ Recu en préfecture le 12/01/2024
Publié le 5 'L C

ID : 032-283200012-20231214-R_SDIS32_23_62-AU

Lorsque la vente concerne des véhicules, au moment de la remise du bien considéré et sous réserve du respect par le Vendeur
des dispositions qui précedent, la SVV Agorastore donne expressément mandat au Vendeur de procéder, pour lui et en son
nom, aux opérations suivantes :

® Tamponner et signer les certificats d'immatriculation des véhicules vendus aux enchéres par la SVV Agorastore et
identifiés par cette derniere ;

® Barrer les certificats d’immatriculation concernés et y apposer la mention « Vendu le [Date] par la SVV
AGORASTORE » ;

® Remettre ces certificats d’immatriculation diment barrés, tamponnés et signés aux adjudicataires des véhicules
concernés ;

® Plus généralement, de procéder a toute formalité relative a la remise du certificat d’immatriculation en cas de
vente, telle que requise par la réglementation applicable.

Pour les bien invendus, le Vendeur a le droit, dans un délai de 15 jours suivant le terme de la vente, soit de renouveler cette
derniére avec une baisse du prix de réserve soit de récupérer son bien pour le vendre d’une autre maniere.

Le Vendeur reconnait et accepte que la SVV Agorastore, assurant la police de la vente, pourra refuser les enchéres de

personnes connues comme mauvais payeurs ou pour toute autre raison ayant pour objectif la sécurité de la vente,
conformément a I'article L321-5 du Code de commerce.

2. TARIFS

Le présent article régit les conditions tarifaires de I'accord cadre établie entre Agorastore et le Vendeur.
Les tarifs sont applicables a tout bien ou lot faisant I'objet de la transmission des informations de vente listées ci-dessus
et de leur validation par Agorastore. Le taux de TVA applicable est de 20%.

Frais Vendeur

PRIX H.T
FRAIS DE MISE EN PLACE, DE MAINTENANCE ET D’HEBERGEMENT DU BACK OFFICE VENDEUR 300€*
FORMATION INITIALE A DISTANCE AU BACK OFFICE VENDEUR OFFERTE
Frais Acheteurs

PRIXH.T
FRAIS ACHETEURS SUR LE MONTANT HT 15%
FRAIS DE DOSSIER UNITAIRES POUR LA VENTE DE VEHICULES IMMATRICULES 75€
FRAIS DE DOSSIER UNITAIRES POUR LA VENTE DE MATERIELS ET EQUIPEMENTS 25€ OFFERT
Prestations optionnelles et tarifs vendeurs
PRESTATIONS OPTIONNELLES FACTURABLES AU VENDEUR PRIXHT
INVENTAIRE PHYSIQUE /JOUR - (HORS CORSE & DOM POM) 800€E**

*Offerts pour une signature de convention avant le 17/02/2024
**|’inventaire physique est offert a partir de la vente de 20 matériels roulants.

A tout moment au cours de la durée du Contrat, la SVV Agorastore pourra communiquer au Vendeur de nouvelles
conditions tarifaires, par email, lesquelles seront applicables sous réserve du respect d’un préavis de 30 jours. En cas de
désaccord écrit du Vendeur dans ce délai, le présent Contrat sera purement et simplement résilié a I'issue dudit préavis de
30 jours. A défaut de désaccord écrit, ces nouveaux tarifs seront réputés acceptés par le Vendeur.
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3. DUREE

Le présent contrat cadre prend effet au jour de sa signature par le Client pour une période d’un an renouvelable par tacite
reconduction pour des périodes d’un an, pour une durée maximale cumulée de quatre ans.

A lissue de la premiére année, le contrat sera résiliable A TOUT MOMENT par les deux parties, par 'envoi d’un courrier
recommandé avec accusé de réception, sous réserve du respect d’un préavis de trois mois

4. DONNEES PERSONNELLES

Toute donnée a caractere personnel que chaque Partie serait amenée a transmettre a |'autre Partie est soumise aux lois et
reglements en vigueur telles que notamment les dispositions de la Loi n° 78-17 Informatique et Libertés du 6 janvier 1978
modifiée, du Réglement UE 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil adopté le 27 avril 2016 ainsi que les avis et
recommandations applicables de la Commission nationale de linformatique et des libertés (CNIL) (ci-aprés la
« Réglementation sur les Données Personnelles ») .

Chaque Partie s’engage a respecter dans le traitement des données de I'autre Partie la Réglementation sur les Données
Personnelles.

Sides données a caractére personnel collectées par une Partie sont transmises a une autre Partie dans le cadre de I'exécution
du Contrat, lesdites données a caractéres personnel seront considérées comme des informations confidentielles de la Partie
divulgatrice concernée :

(i) utilisées par la Partie réceptrice concernée uniquement pour les besoins stricts d’exécution de ses obligations au titre des
présentes et dans le respect de la Réglementation sur les Données Personnelles, et

(i) conservées par la Partie réceptrice, sans possibilité de divulgation et/ou transfert ni a un tiers quel qu’il soit (y compris
membres du groupe de la Partie réceptrice) ni en dehors du territoire de I'Espace Economique Européen. Par dérogation a ce
qui précede, dans I’hypotheése ol I'une des Parties décide de procéder a un tel transfert a une entité de son Groupe basée en
dehors de I'Espace Economique Européen, ce transfert pourra avoir lieu mais celui-ci devra au préalable faire I'objet
de signature des clauses contractuelles types de la Commission Européenne par ladite Partie et les entités de son Groupe a
qui les données sont transférées.

Dans le cadre de la prestation fournie par Agorastore, cette derniére est amenée a traiter les données a caractére
personnel de ses clients vendeurs dans le cadre de la gestion de la relation commerciale et autres traitements sur le site
web www.agorastore.fr. La Politique Confidentialité d’Agorastore renseigne sur tous les traitements des données vendeurs.
Elle est facilement accessible sur le site en cliquant sur le lien suivant :
https://www.agorastore.fr/informations/politique-confidentialite

5. IDENTITE ET SIGNATURE

Pour Représentant Date et Lieu Signature et tampon
Le Président du Conseil
M. Bernard GENDRE, d'Administration du SD|S,
SDIS du Gers Président du CASDIS Auch, le 26/12/2023

Bernard GENDRE

Agorastore Olivier de la Chaise, Montreuil, le 15/11/2023
Président
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i CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-063

JOURS DE FERMETURE DE L’ETABLISSEMENT
ANNEE 2024

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Le réglement intérieur du SDIS prévoit, dans son article Il 76.11, des jours de fermeture de I'établissement.
Afin de permettre a 'ensemble des personnels en service hors rang de bénéficier de « ponts » a lI'occasion
de certains jours fériés, le conseil d'administration du SDIS fixe au préalable les jours conduisant a la
fermeture administrative de I'établissement.

Pour I'année 2024, au regard des jours fériés et avec votre accord, le service sera fermé les :

- vendredi 10 mai (pont de I'Ascension),
- vendredi 16 aodt.

Il appartient & chaque agent concerné de prendre ces dispositions en posant un jour d’absence (congé, RTT,
sujétions,...) via Webdag pour chacune des journées de fermeture.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois @ 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

SERVICE DEPARTEMENTAL DYINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 20505 - 32021 AUCH CEDEX 2




Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d'Astarac en Gascos
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.
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Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « conire » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU [l'avis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;
VU lavig favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

- VALIDE les jours de fermeture de I’établissement pour Fannée 2024, tel que présenté dans le

rapport.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Délibération transmise et recue en préfecture e  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente déliberation a été affichée le  26/12/2023

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-064

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : reglement intérieur du SDIS du Gers.

Les derniéres évolutions législatives et réglementaires telles que la loi Matras et ses décrets d'application,
lordonnance du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique
(C.G.F.P), entré en vigueur au 1¢ mars 2022, ont rendu certaines parties du réglement interieur du SDIS
caduques.

Il est proposé les modifications notées en surligné dans le document annexé au présent rapport.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2%™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARRQQUE, conseiiler départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsleur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsigur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECCURS DU GERS
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T

Voix « pour » : 14
Voix « contre » :
Abstention: 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU [avis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU l'avis favorable du Comité consultatif départemental des SPV du SDIS du 04 décembre 2023 ;
VU ['avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif 4 I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité :
- VALIDE les propositions de modifications du réglement intérieur telles que présentées dans
le document annexé.

Le Président du Consejl d’Administration

Délibération transmise et regue en préfecture e 26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recuell des actes administratifs du SDIS du Gers.

2/2
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Article .18 - Publicité et information des décisions

Les délibérations du conseil d’administration et de son bureau sont publiées au recueil des actes
administratifs.’®

Les avis des instances consultatives (excepté ceux des comités de centre et des CAP) ainsi que les
délibérations du conseil d’administration sont consultables sur fe site Extranet du SDIS 32.

Section 1.3.3 - Organes de pilotage

Article 1.19 - Comités et réunions

Afin de permestire une clrculation des informations nécessaires au bon fonctionnement du SDIS d’une pan,
et la prise de décisions en cohérence d’autre part, le SDIS 32 comporte les comités internes suivants :

> Le COMité de DiRection (COM.DIR.) qui réunit autour du DDSIS et de son adjoint, les chefs de
groupements fonctionnels et territoriaux, un référent volontariat ainsi que I'assistant(e) de
direction. Les questions d’actualité et d’organisation courante du service y sont abordées.

» Le comité de direction élargi (COM.DIR Elargi) qui réunit les membres du COM.DIR. ainsi que
les chefs de compagnie et les chefs de centre SPP HEEEIEE N ESEESRINENE
IBIEEEEE. || a pour but d'associer réguliérement les chefs de centre afin de disposer d’une
vision de terrain sur les dossiers en cours.

» Les réunions des chefs de centre, qui ont pour objectif de permettre de réunir 'ensemble des
chefs de centre du département afin de les informer sur les projets départementaux en cours
et/ou recuelllir leurs réflexions sur une thématique particuliére ;

Deux réunions au minimum sont organisées annuetlement.

> Les réunions des personnels permanents qui ont lieu deux fois par an et qui ont vocation a
aborder certains projets départementaux et a informer sur « la vie » de I'établissement.

» Les réunions au sein des groupements temitoriaux, & linitiative des chefs de groupement, elles
regroupent tout ou partie des cadres et personnels du groupement et sont organisées a I'echelon
du groupement ou de I'une des compagnies qui la composent.

Article L.20 - Groupes de travail

Le SDIS du Gers peut créer des groupes de travail, composés de représentants de I'administration et du
personnel ainsi gue des experts necessaires.

lis sont créés en fonction des attendus sur certains dossiers et des orientations stratégiques de
{'établissement.

lIs fonctionnent généralement selon un mode projet.

Chapitre 1.4 - Déontologie

Les agents de I'établissement sont tenus de respecter un ensemble de valeurs fondamentales en raison
du caractére d'intérét général des missions du SDIS.

Tout fonctionnaire a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile
au respect des obligations et des principes déontologiques. Cefte fonction de conseil s'exerce sans

1* CGCT - article R1424-17

13
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Article 1.22 - Sens du service et relations de travail

Le respect de la dignité humaine et la reconnaissance de la valeur humaine de chaque personne doivent
toujours inspirer I'exercice de I'autorité, de la responsabilité et de la relation au travail.

Tout agent du SDIS du Gers doit servir avec loyauté en alimentant constamment une relation de
confiance avec son encadrement, notamment en rendant compte sans délai des difficultés rencontrées.

Les personnels du SDIS du Gers sont tenus a la courtoisie, & la tolérance et au respect dans ses relations
avec ses supérieurs, collégues et subordonnés, ainsi qu’avec les personnes extérieures au service.

Article 1.23 - Image du service

Tout agent du SDIS du Gers aura a ceeur de tendre vers I'exemplarité et adopter un comportement qui
participe a la valorisation du service. A cet égard, il devra étre moteur dans le maintien et le
développement de ses compétences et toujours ceuvrer pour valoriser I'image de notre service public.
Ainsi, les propos oraux ou &crits pouvant porter atteinte a la réputation ou & l'image d'un agent ou du
service sont interdits.

Article 1.24 - Respect des personnes, risques psychosoclaux

Les actes de harcélement, qu'il soit moral'® ou sexuel'® sont pénalement répréhensibles et entraineraient,
s'ils &taient avérés des sanctions administratives en complément des sanctions pénales prononcées par
lautorité judiciaire.

De méme, les pratiques qui aménent autrui, contre son gré ou non, & subir ou 4 commetire des actes

humiliants ou dégradants (de type « bizutage ») lors de manifestations ou de réunions conviviales sont
interdites?.

Le SDIS du Gers s’est engagé dans une démarche de prévention des risques psychosociaux. Dans ce
cadre, tout agent qui pense étre confronté a une situation a risque psychosocial peut librement et de
maniére confidentielle consuiter la celtule de veille et d'Alerte ACTES32 {(Amélioration des Conditions
de Travail et dEngagement au sein du SDIS du Gers).

17 Document en annexe

8 Code Pénal - Article 222-33-2

® Code Pénal - Art. 222-33.-|

2 Article 14 de la loi du 17 juin 1998
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Titre Il - LES PERSONNELS DU SDIS

Chapitre 2.1 - Déroulement de carriére

Section 2.1.1 - Dispositions communes

Article ll.1er - Accueil

Tous les personnels, quel que soit leur statut et quel que soit le mode de recrutement sont tenus d’assister
a une session d'accueil qui a pour but, outre de les accueillir, de leur présenter sommairement le

fonctionnement de I'établissernent. | ———
FOAD fférente.

Article 11.2 - Dossiers individuels

Un dossier individuel est créé et mis a jour pour chaque sapeur-pompier et PATS. Le Groupement des
effectifs, emplois et compétences (GEEC) - service des ressources humaines (RH} en assure le suivi et
la centralisation.

Ce dossier ne doit pas quitter le siége de I'établissement public.
Aucun élément du dossier ne peut &ire conservé ailleurs.

Aucung mention des opinions politiques, syndicales, philosophiques, religisuses, ou des activites
associatives ne peut figurer a ce dossier.

EOIRES SRS un dossier médical est également créé a la SDS. Ce dossier peut étre
communiqué au médecin traitant sur demande formulée auprés du médecin-chef.

Tout agent peut solliciter, par écrit, la consultation de son dossier individuel et/ou médical.

Article 1.3 - Mise a jour des dossiers

Chaque agent est responsable de la mise 4 jour de ses données personnelles. Pour ce faire, il doit
communiquer tout changement a son chef de service ou de centre.

Une interface WEB est accessible afin que la mise 4 jour des donnges personnelles par les sapeurs-
pompiers des CIS soit plus aisée.

Section 2.1.2 - Sapeurs-pompiers professionnels (SPP) et
personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS)

Article 1.4 - Recrutement

Le recrutement d'un agent sur un poste fait I'objet d’'un avis de vacance interne et/ou exteme.

Ces avis peuvent étre concomitants ou décalés dans le temps afin de favoriser les mouvements intermes.
Dans tous les cas, 4 compétence égale, une priorité est donnée aux agents du SDIS du Gers.

Au regard des candidatures regues, une présélection est EiEues WBIEEE par ie DDSIS et §ll
BIEEESEEEN lc chef de groupement concemé par le poste.

Ensuite, une commission de recrutement peut se réunir afin d’apprécier I'aptitude des postulants 4
occuper I'emploi proposé.

Cette commission peut se composer :
- D'un membre du Bursau du CASDIS, président de la commission de recrutement,
- Du DDSIS ou de son adjoint,
- Du chef de groupement concerné,

20
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- D'un représentant du service des RH,

- D'un représentant :
*  des SPP d'un grade égal ou supérieur pour le recrutement de SPP,
¥ desPATS diun grade égal ou Supérielir pour e recrutement de PATS.

- D’un expert ou de toute personne jugée compétente pour apprécier I'aptitude du postulant.

Les participants & une commission de recrutement sigrent la charte de déontologie.
Les représentants du personnel assistent a ces commissions afin de veiller & 'égalité de traitement des
candidats. lls participent aux délibérations avec voix consultativel
L’avis de cette commission s'appuie sur:
- La prestation du candidat a 'occasion de I'entretien oral,
- Ses résultats a d’éventuels tests techniques (écrits ou pratiques),

- Ainsi que, pour les SPP extérisurs au département les résultats des indicateurs de la condition
physique {pour les SPP du département, les ICP annuels sont pris en compte).

A rissue de la commission, un classement est réalisé et proposé au président du CASDIS pour décision.
La procédure de recrutement peut dés lors &tre engagée.

Cette commission n'est pas consultée lorsqu’il s’agit d’'une permutation entre deux personnels ou d'une
mobilité pour laquelle, suite & |la vacance de poste, un seul candidat (interne) a fait acte de candidaturs.
Les partenaires sociaux sont informés de l'intention de 'administration d’accorder ce type de mobilité.

Article I1.5 - Titularisation

La titularisation du stagiaire intervient & la fin du stage, par décision du président du conseil
d’administration (et du préfet pour les officiers), sous réserve qu'il ait satisfait aux conditions
réglementaires requises et apres évaluation de sa maniére de servir.

En cas d’échec, la période de stage peut &tre prolongée dans les conditions statutaires ou 'agent peut
étre révoqué aprés avis obligatoire de la commission administrative compétente.

Article 1.6 - Avancement

{’avancement de grade constitue une possibilité d'évolution de carrieére & l'intérieur d'un méme cadre
d'emplols. |l ne doit pas &tre confondu avec une promotion dans un cadre d'emplois supérieur résultant
soif d'un concours, soit de fa promotion interme.

I’avancement comme la promotion nécessitent le respect de conditions statutaires et réglementaires :
outre les conditions requises définies par chaque statut particulier, notre assemblée délibérante a fixé
aprés avis du comité technique, des taux de promotion qui se substituent désormais aux quotas
d’avancement de grade et qui limitent la création de certains grades en fonction des nécessités du
service.

Les procédures d’avancement de grade et de promotion interne comportent plusieurs phases distinctes :
- L'eélaboration du tableau annuel (dans le cadre d’'un avancement de grade) ou la proposition
d’inscription sur liste d’aptitude (promotion inteme) et
- La nomination du fonctionnaire qui nécessite I'existence de I'emploi correspondant.

Dans un souci de transparence et d'équité lors de I'établissement du tableau d’avancement et de la
définition de l'ordre de priorité (avancement de grade) ou lors de la proposition d'inscription sur liste
d'aptitude (promotion interne), il convient d'appliquer les lignes directrices de gestion {(LDG) qui fixent les
grandes orientations en matiere de promotion et d’avancement de grade arrétées par le président du
CASDIS.

La promotion inferne des PATS est conditionnée par les LDG arrétées par le président du Centre de
gestion de la fonction publique territoriate. :
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1°) d'un personnel des filieres administrative et technique ou d'un officier de sapeurs-pompiers

professionnels - & madifir jusiificaif concours et examen

ANNEXE 1
Proposition d'avancement de grads ou de
promotion interne (PATS ot OFFICIERS
SPP) au titre de l'année ...........
Nom-Prénom: Grade :
1. AVIS MOTIVE DU CHEF DE SERVICE SUR:
La valeur de I'sgent sur son poste de travail:(*) 4 points
L'agent cccupe t-it un emplol correspondant au grade supérieur? 2 points
Capacités de fagent a tenir I'ermploi; 4 points
Investissament particulier de Fintéresss - 2 Points
Total /12
2. AUTRES CRITERES ET TAUX DE PONDERATION
2. Présentation & 'examen ou concours d'accés au grade ou cadre d'emplols supérieur : /3
Concours 2 points
BExamen 1 point
3. Parcours professionnel { modalités d’acoés aux difftrents grades...) 2
Concours st axamen 2 points
Concours, examen et choix 1 point
Sans cCONCOUrs Ou axamen 0 points
4. La mobilité =2
géographie et fonctionnefa 2 points
fonctionnelle interne 1 point
géographique externe 1 point
5. Anclenneté dans le grade [l
/8
| /20 |

Daie:
Nom-Prénom et signature de 'dvaluateur

{*) La valaur d& Fageot ast basée sur les eritéres de I'dvalustion professionmelle apprécids lors de I* e | Corr d. &
-2. Evaluation de la val profassl llawtdeia i&re de servirde I'agent par 'évajunteur de la fiche d° ] bon profeas| lle dea PATS
- —Manidre de servir de I"officier et IV —~Evalustion des acquis prof 1s de {"officiers da la fiche d*édvaluation prof 1la des officiers SPP,
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2°) d'un sapeur-pompier professionne! non officier : [l ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_64-DE

] ANNEXE 2

X 0 |
@ i = A) l = Proposition d’avancement de grade ou de premotion
I interne (SPP non officier) au titre de I'année ...........

! i

‘Nom-Prénom: | ‘Grade : |
] | ]
1. AVIS MOTIVE DU CHEF DE SERVICE SUR: !
La valeur de l'agent sur son poste de travail:(*) i 5 points
L'agent occupe t-il un emploi (et le cas dchéant, détient—il la formation) correspondant au 3
points
rade supérieur?
Capacliés de l'agent & tenir Femploi: 5 points
|investissernent particulier de Tintéressé ef notamment sa participation a ta farmation au sein du CiS : 3 Points
Total 16
2. AUTRES CRITERES ET TAUX DE PONDERATION
2. Présentation & Yexamen ou concours d'aceés au grade ou cadre d'enplois supérieur : | : 3
‘Concours 2 points
‘Emman 1 point
3. Parcours professionnel { modalitée d'accés aux différents grades...) 2
Concours et examen 2 points
Concours, examen et cholx i 1 point
‘SANS CONCOUrSs OU examen 0 points
4. L.a mobilité ! 5
fonctionnelle interne 1 point
‘géographique Interne 1 point
géographique axterne 1 point
__C.T.A. 2 points
5. Ancienneté dans le grade |
8. Investisserment dans la formation départementale {en qualité de formateur) I3
‘Nombre de jours de formation dispansés > 5 3 points
‘Nombre de jours de formation dispensés de 34 5 2 points
‘Nombre de jours de formation dispensés < 3 1 point
14
130 |
Date:

Nom-Prénom et signature de I'évaluateur

(*ILa valeur de I‘agent est basée surles critéres de I'évalua tion profiessi Ilg appréciés bors de Fentretlen annuel correspondant au -
+2. Evaluation de |a valeur professl. lle &t de ks dré de servir de 'agent par Pévaluateur de la fiche d'évaluation professi ke des SPPC
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BlLa définition de I'entretien professionnel comme un moment privilégié entre le fonctionnaire et son
supérieur hiérarchique direct, détaché de la procédure d’avancement de grade et de promotion

interne. [kastSaslementsaneincidence sucleréainedempitaliede fovalue:

B entretien est formalisé sur un compte rendu d’entretien avec des critéres d’évaluation. SRR
pourtensemble dos-agents-du-SDIS-du-Cers{sans-distinchion-de-grade-ou-de flisrel.

4. Cing niveaux d'appréciation a la disposition de I'évaluateur : sans objet / non acquis / en cours
d'acquisition / acquis / maitrisé.

La possibilité pour 'évalué de procéder a son autoévaluation.

6. Ladéfinition du supérieur hiérarchique direct chargé de I'entretien professionnel (ou « évafuateurs »)
tel que proposé dans le tableau « évaluateur/évalué » suivant,

PERSONNELS EVALUES EVALUATEURS
DDSIS PREFET
DDA DDSIS
CHEF DE GROUPEMENT DDA OU DDSIS
CHEF DE CENTRE CHEF DE GROUPEMENT TERRITORIAL
SSORFIGIERS 0u-ORFICIER-DE GARDE GHEFDECENTRE
CHEF DE SALLE CHEF DE SERVICE
CHEF DE SERVICE CHEF DE GROUPEMENT
CHEF DE BUREAU /DU CTA CHEF DE SERVICE
PERSONNELS DES GROUPEMENTS CHEF DE GROUPEMENT
PERSONNELS DES COMPAGNIES CHEF DE GROUPEMENT
PERSONNELS DES CENTRES CHEF DE CENTRE
PERSONNELS DES SERVICES CHEF DE SERVICE
PERSONNELS DES BUREAUX CHEF DE SERVICE

7. La consultation préalable des shefs-de-gardes SHISINEEIEEREIEENEE Ju-CS-AUCH
et chefs de salle du CTA par le chef de centre & 'aide de la « fiche d'évaluation » interne prévue a
cet effet.

8. Le recueil des visas du supérieur hiérarchique N+2 est effectué par le supérieur hiérarchique direct
apres nefification du compte rendu par Fagent.

9. Le compte rendu est ensuite transmis au service des ressources humaines pour recueillir les visas
du directeur départemental, de lautorité territoriale et éventuellement du Préfet. nrelifie—au

fereiomaairepuisvistpar

10. Les entretiens professionnels se déroulent selon le calendrier prédéfini et accessible sur intranet.

Article .8 - Affectation

Tout changement d'affectation s’opére de préférence a la demande de I'agent et systématiquement dans
Fintérét du service.
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peuvent nécessiter un changement d'affectation permettant ainsi de faire coincider les intérets du service
avec ceux de 'agent.

Lorsqu'une décision de changement d'affectation implique un changement de résidence administrative
ou une modification financiére de la situation de lintéressé, DT

Pour les besoins du service, cette nouvelle affectation peut s’exécuter immédiatement avec 'accord de
Fintéressé, lavis de la commission administrative compétente étant si nécessaire, recueilli
ultérieurement.

Article 1.9 - Affectation - cas particulier des SPP

Le changement d’affectation d'un sapeur-pompier professionnel au sein du corps départemental peut
avoir lieu au sein d’'une méme unité ou d'une unité vers une autre.

Un changement d’équipe de travail au sein d’'une méme unité opérationnelle peut étre réalisé a l'initiative
du chef de centre dans l'intérét de la bonne marche opérationnelle de son unité. i ENCEENEES

La permutation (interne ou externe} nécessite 'accord des deux agents concemés et l'avis de leur
hiérarchie : le président du CASDIS, sur proposition du DDSIS, se prononce alors dans l'intérét du service
au regard des avis précités.

En cas de permutation externe, une commission semblable A celle de recrutement est organisée afin
d’apprécier la valeur professionnelle du candidat extérieur au SDIS du Gers.

Article 11.10 - Mutation d’office

En cas de nécessité de service, une mutation d'office peut étre appliquée dans les conditions
réglementaires.

Section 2.1.3 - Sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Article 11.11 - Recrutement

Les SPV sont recrutés en fonction des besoins du SDIS du Gers, conformément aux dispositions
statutaires en vigueur, aprés avis du comité de centre (qui dispose, pour se prononcer, d’'une fiche d'aide
a la décision qui constitue une piéce a part entiére au dossier de candidature qui devra étre remis par le
centre a la direction via son groupement territorial).

Ces recrutements sont effectués dans le respect des quotas des centres d'incendie et de secours :

Effectif SPV
- OFFICIERS ! SOUS-OFFICIERS
s Maxi | complémentaire
adrissible
40% de I'effectif 2
oISt & = = 4 duquel sont soustraits
les membres du SDS
| = w» & 4 et les PROVO
{Le chiffre ainsi obtenu
- . . . l est arrondi a Pentier
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supérieur)

EREt
e = 20 #8 2

1 Ces quotas s'entendent hors PRO-VO ef SDS

2 Ce quota peut &tre porté 4 45 % en cas de besoin et afin de nommer un (des) sous-officler{s) disponible(s) en
journés

3Le chef de centre et I'adjoint au chef de centre, lorsqu'ils sont sous-officiers, ne sont pas pris en compte dans
le nombre maximum de sous-officier autorisé.

Les personnels recrutés en engagement différencié?® ne peuvent représenter plus de 10% de I'effectif
résl du CIS.

Le CCDSPV se réunit au moins deux fois par an et se prononce sur les refus d'engagement et de
réengagement. |l est informé des recrutements réalisés HiEHIEEEESNY

Le premier engagement du SPV est précédé des tests d’'aptitude physique® et de la visite médicale
d'aptitude. || llentre EHEEINEREN on vigueur B2 |2 date de notification a lintéressé de son arrété
BEREEEEE. || comprend une période probatoire permettant I'acquisition de la formation

initiale qui ne peut étre inférieure & un an et supérieure a trois ans. [EIEIIEEEDE DS
Les sessions IESISHERNUEoNE] STNSIERENUSNNES..

En fin de période probatoire, le SPV se voit remettre une carte « professionnelle » valable pour ta durée
du premier engagement. Cette carte est renouvelée a chaque réengagement.

Article H.12 - Tutorat

Afin de faciliter l'intégration des nouvelies recrues au sein des CIS, un tuteur est désigné pour
l'accompagnement d’'une a deux recrue(s).

Le tuteur ainsi désigné, accompagne les nouvelles recrues :

» Pour lacquisition de connaissances portant sur le matériel, ses caractéristiques et son
fonctionnement ;

» Dans le cadre de la réalisation de la formation ouverte & distance (FOAD) ;

» Afin de répondre a ses éventuelles interrogations.

Ainsi, il peut rendre compte a son chef de centre des éventuelles difficultés que pourrait rencontrer la
nouvelle recrue.

Le sapeur-pompier tuteur est agé de 21 ans au moins et occupe les fonctions de chef d’équipe ou &
défaut, justifie d’au moins cinq ans de services effectifs.

Il est proposé par le chef de centre au chef de Groupement territorial qui en informe le Groupement des
effectifs, emplois et compétence (service formation-sport et service des ressources humaines),

ZCf, art 11.15
® ¢f. description des tests Section 2.2.6.
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Article 1.13.1 - Cas général
Le recrutement d’'un SPV mineur est autorisé a partir de I'dge de 17 (dix-sept) ans.

Dans leur 172™e année et aprés formation, ils peuvent participer & l'activité opérationnelle avec I'accord
de leur(s) représentant{s) légal(aux) et I'avis favorable du chef de centre, sous certaines conditions :

» Etre placé, pendant toute la durée de l'intervention, sous la surveillance d’un autre sapeur-pompler
ayant la qualité de chef d'équipe ou comptant, & défaut, au moins cing ans de sesvice effectifs®.
En pratique, cette disposition sera respectée en procédant a Fappariement de son sélectif avec
celui de son tuteur.

> Bien qu'il n'existe pas d'exclusion en matiére opérationnelle pour les personnels mineurs®,
I'ufilisation de matériel dangereux (frongonneuse...) devra éfre limitée et effectuée sous le contréle
du chef d'agreés.

» Les mineurs ne pourront pas intervenir en nuit « profonde » (de 22h00 & 7h00Q).

> En fonction de la gravité supposée de lintervention, le chef d’agrés a toute latitude pour interdire
la prise de départ du SPV mineur.

Le chef de centre doit disposer d’'une autorisation ecrite des parents pour laisser le SPV mineur regagner
seul son domicile.

Article 11.13.2 - Cas particulier — les anciens jeunes sapeurs-pompiers (JSP)i

Les mineurs détenteurs du brevet de JSP peuvent étre recrutés dés I'age de 16 (seize) ans.

Dans leur 16°™ année et aprés complément de formation, ils peuvent participer a I'activité opérationnelle
avec l'accord de leur(s) représentant(s) legal(aux) et 'avis favorable du chef de centre dans les mémes
conditions que les autres SPV mineurs (Cf. supra).

Article I1.14 - Les SPV apprenants®
Les SPV apprenants sont des personnels en cours de formation initiale.

Afin de ne pas compliquer le suivi des effectifs et de leur capacité opérationnelle pour les responsables
d’unités opérationnelles, il est toléré que les SPV apprenants puissent se rendre sur interventicn ou étre
alertés pour se rendre au CIS dans les conditions identiques a celles des SPV mineurs.

Les SPV apprenants peuvent se voir confier, sous la responsabilité du chef de cenire, toute mission
technico-administrative.

Article 1115 — [

Dans les CIS qui rencontrent des difficultés concemant la disponibilité de personnels, notamment en
période diume, il est autorisé de recruter des SPV qui peuvent exercer des activités opérationnelles dans
un ou plusieurs des domaines suivants ;

- Secours d'urgence a personne (SUAP),
- Protection des personnes, des animaux, des biens et de I'environnement (DIV).

Cet engagement g'effectue sous réserve de respecter les dispositions suivantes :
- Exigence de disponibilité en journse [EEIEIEIOUEHES ;
- SRR : recrutement sur accord du chef de centre et comité de
centre ;
- Nombre de recrues limité a 10% arrondi a 'entier supérieur ;

20 Code de la Sécurité Intérieure — art. R723-10

3 Code de la Sécurité Intérieure — art L723-8 et Réponse a I'Assemblée Nationale 3 la question n°87179
3z

33 Circulaire du 11 janvier 2011 de la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises {DGSCGC)
3 Délibération CASDIS n® D-$DI$32-17-035 en date du 15 juin 2017
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prononcee a l'issue des 3 (trois) ans {évaluation de la disponibilité) ;
- Absence de discrimination dans I'alerte entre les SPV toutes missions et les SPV & mission unique.

L’accés a la mission unique SUAP-DIV peut également étre autorisé pour les SPV qui présentent une
pathologie susceptible de disparaitre dans le temps et qui les rend momentanément inaptes aux missions

incendie (Ex. myopie), [ IESSNISHS SRS
Articie 1.16 - Réengagement

Le réengagement a lieu tous les cing ans. |l est subordonné 4 la vérification des conditions d’aptitude
physique et médicale de lintéressé.

Huit mois avant la date de réengagement, le comité de centre statue sur la situation de l'intéressé. Il
dispose a cet effet d'une fiche d’aide 4 la décision.

L'autorité territoriale est tenue d'informer lintéressé de son intention de ne pas renouveler son
engagement six mois au moins avant ia fin de la période quinquennale d’engagement®,

Le SPV peut demander & étre entendu par ['autorité territoriale d’emploi et dispose d’'un délai de deux
mois pour solliciter I'avis du CCDSPV.

La décision de non renouvellement de I'engagement du SPV doit étre notifiée 4 lintéressé un mois au
moins avanf le terme.

Article I1.17 - Nomination des chefs de compagnies, des chefs de centres et de leurs
adjoints

Les chefs de compagnies, les chefs de centre et leurs adjoints sont nommés dans leurs fonctions par
arrété conjoint du préfet et du président du CASDIS sur proposition du directeur départementat.

Pour pourvoir ces postes, un avis de vacance est lancé par le service des ressources humaines, 4 la
demande du chef de groupement territorial :

- S'agissant de la vacance de poste d’adjoint au chef de centre, une commission de recrutement
composée du chef de centre et du chef de groupement se réunit en vue de faire une proposition
au DDSIS.

- S'agissant de la vacance de poste de chef de centre ou de compagnie, une commission composée
du DDSIS et du chef de groupement regoit les candidats en entretien a l'issue duquel le DDSIS fait
une proposition au président du conseil dadministration du SDIS du Gers,

Compte tenu des responsabilités confiées aux chefs de compagnies et aux chefs de centres, un bilan
annuel d'activité est réalisé afin d'échanger sur les actions accomplies.

Ce bilan est effectué :
- Par le chef de groupement et/ou le chef de la compagnie concerné, pour les chefs de centres,
- Parle chef du groupement pour les chefs de compagnies.

Ainsi, aprés avis du CCDSPV, l'autorité territoriale peut décider :
- En cas de difficultés avérées, de moduler l'indemnité pergue par l'intéressé en sa qualité de chef
de centre, de chef de compagnle ou d’adjoint,
- En cas de manquements graves et répétés, de mettre fin aux fonctions de l'intéressé.

Article 11.18 - Nomination des personnels d’encadrement de la Sous-direction santé
(SDS)

Les personnels d’encadrement de la SDS | R

BN sont nommés dans leurs fonctions par arrété conjoint du préfet et du président du
CASDIS sur proposition du directeur départemental.

3 Code de la Sécurité Intérieure — art R723-54
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responsable hiérarchique, étre ramenée entre 10 et 15 ans lorsque I6S intéressés sont attelnts par
la limite d’4dge. Dans ce cas, la promotion a lieu dans Pannée d’atteinte de la limite d’age.

Article 11.21 - Mobilité

Dans le cadre d’'un recrutement par voie de mutation externe, le SPV sera radié des effectifs du corps
d'origine 4 la date & laquelle il est muté au SDIS du Gers. Le service des Ressources Humaines assure
le lien avec le SDIS d'origine.

Le SPV intégrant le SDIS du Gers par mutation externe peut conserver son grade et son ancienneté.

Pour des questions de disponibilité, un SPV peut participer & l'activité notamment opérationnelle de
plusieurs unités sous réserve de l'accord des chefs de centres et du ou des chef(s) de compagnie(s)
conceme(s). Cette décision fait I'objet d'une procédure d'affectation secondaire.

Dans le cas d'une double affectation interdépartementale, une convention est proposée par le SDIS
support et signée par les 2 SDIS.

Article .22 - Suspension d'engagement

Le SPV peut, sur sa demande, bénéficier d’'une suspension de son engagement. Elle est délivrée pour
une durée minimale de 6 mois et maximale de 5 ans. Le SPV souhaitant prolonger sa suspension doit,
1 mois avant le terme, en faire la demande.

A défaut, il sera mis en demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, de reprendre son
activité sous 10 jours faute de quoi il sera radié des effectifs {dans ce cas, il ne peut en aucun cas solliciter
une prolongation de sa suspension d’engagement).

La reprise d'activité implique pour le SPV de respecter le devoir d'implication tel que défini a larticle 11.24.

Article 11.23 - Réintégration d’un SPV suite A une interruption de service

Article 11.23.1 - Réintégration d'un SPV suite a une interruption de service pour raison d'inaptitude
physique ou médicale

L'aptitude physique est intégrée dans la base de données du service RH aprés saisie dans le logiciel de
la SDS au cours de la visite médicale.

Cette réintegration fait I'objet d’un arrété dés lors que Finaptitude a été supérisure BB 2 trois mois.

Le retour a une aptitude physique et médicale compatible avec lexercice des fonctions de SPV ne
dispense en rien des obligations de formation {cf. ci-aprés).
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Chaque sapeur-pompier doit avoir pleinement conscience qu’il constitue un élément important de
Porganisation de son centre d'affectation. Aussi, compte tenu de son grade, des fonctions qui lul sont
confiées, de ses spécialités et de sa disponibilité, il a le devoir de s'impliquer assiddment pour permettre
un fonctiohnement correct de son unité d'affectation.

Dans ce cadre, les SPV doivent réaliser annueliement au moins 80 heures d’'activité (FMA, interventions,
taches technico-administratives, gardes postées) et étre disponibles (déclaration de disponibilité ou
astreinte) pendant au moins 600 heures (solt une moyenne de 50 heures par mois).

Pour les SPV recrutés en mission unique® la disponibilité consentie en joumnées ouvrables (lundi au
samedi) de 8h00 a 18h00 doit atteindre au moins 50 heures mensuelles.

Les SPV, membres de la chaine de commandement ou recrutés en raison d'une spécialité peuvent
réaliser moins de 80 heures d'activité par an. En contrepartie, ils sont astreints & déclarer plus de
disponibilité (au moins 1.360 heures par an).

Le chef de centre peut, dans le cadre de son réglement interne, prévoir un seuil supérieur.

Le nombre d’heures d'activité annuelle planifiées (gardes postées, formations, taches technico-
administratives) d’'un SPV ne peut excéder 649 heures.

Article 11.25 - La radiation
L 'autorité de gestion peut résilier d'office I'engagement du SPV :

1- 8'il ne satisfait plus a I'une des conditions prévues a l'article R. 723-7%, aprés mise en osuvre, le cas
échéant, des dispositions de l'article R. 723-47 (§l§ répond plus aux conditions d'aptitude médicale et

physique) ;

2- En cas d'insuffisance dans l'aptitude ou la maniére de servir de l'intéressé durant 'accomplissement de

sa periode probatcire ;
3- 8'il ne satisfait pas aux épreuves sanctionnant la formation initiale mentionnée a l'article R. 723-16 ;

4- Lorsque le SPV, aprés mise en demeure, par lettre recommandée avec avis de réception, ne reprend

pas son activité a l'expiration de la durée de la suspension de son engagement ;

5- Lorsque, sans motif valable, le SPV qui n'a pas accompli d'activité depuis au moins trois mois ne reprend
pas son activité sous un délai de deux mois aprés mise en demeure par letlre recommandée avec accusé

de réception ;

6- Dans le cadre d'une procédure disciplinaire, sur décision du président aprés avis du conseil de discipline ;

7- En cas de manquements injustifiés :
o Aux obligations de formation continue et permanente nécessaires au maintien des connaissances
et technigues acquises,
o Au deveir d'implication mentionné a l'article précédent.
8- En cas de condamnation pour crime ou délit et lorsque l'intéressé se trouve dans l'incapacité de se
présenter a un conseil de discipline {incarcération notamment).

Article 11.26 - Honorariat®

Le sapeur-pompier qui a accompli au moins vingt ans d’activité en cette qualité est nommé sapeur-
pompier volontaire honoraire dans le grade immédiatement supérieur a celui qu'il détient au moment de
sa cessation définitive d'activité (départ en retraite ou radiation pour inaptitude définitive).

38 Cf. article 115
3 Code de la sécurité intérieure
40 Art. R 723-61 du Code de |a sécurité intérieure
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pour un motif afférent a la qualité des services rendus.

Il ne peut étre accordé dans ie cas d'une radiation d'office de I'engagement pour motif disciplinaire suite
a décision du conseil de discipline.

En outre, les anciens sous-officiers de SPV chefs de centres peuvent étre nommés, dans les mémes
conditions, lieutenant honoraire de SPV.

La nomination d’un SPV & 'honorariat intervient dans un délai maximum de six mois a compter de la date
de cessation d’activité.

L’honorariat confére le droit de porter dans les cérémonies publiques et dans les réunions du corps
départemental 'uniforme du grade mentionné au premier alinéa.

Section 2.1.4- Les personnels titulaires des statuts
professionnel et volontaire (PRO-VO) ou administratif ou
technique-spécialisé et volontaire (PATS-VO)

Article 11.27 - Généralités

Tout SPP peut contracter un engagement de SPV au sein du corps départemental. Dans ce cas, le grade
détenu en qualité de SPV correspond a celui qu'il détient par son statut de SPP au sein du SDIS du Gers.

De méme, tout personnel administratif, technique ou spécialisé peut contracter un engagement de SPV.
Cetie activité de SPV ne s'exerce pas au détriment de I'activité professionnelle.

Article 11.28 - Différents engagements
Plusieurs types d’engagement en double statut sont pratiqués au sein du SDIS du Gers :

- Les SPP ou PATS qui tiennent une fonction de SPV dans une unité différente de celle ou ils
exercent professionnellement.

- Les SPP ou PATS qui tiennent une fonction de SPV dans la méme unité que celle ot ils exercent
en qualité de professionnel,

- Les SPP ou PATS affectés en groupement, compagnie ou en direction et disposant du double
statut (ces affectations sont généralement liées a ieur appartenance a la chaine de commandement
ou a des équipes spécialisées).

Article i1.29 - Les obligations

Au méme fitre que tous les SPV, les personnels titulaires d’un double statut doivent, en qualité de SPV
remplir les conditions énoncées a l'article 11.24 du présent réglement.

Les gardes postées doivent demeurer exceptionnelles pour les PRO-VO affectés dans un méme centre
qui sont tenus d’obtenir 'accord du DDSIS.

Article 1.30 - Emplois de management

Les PRO-VO et les PATS-VO disposant des mémes drolts que leur collégues SPV, ils peuvent se voir
confier des fonctions managériales (chef de compagnie, de centre...).

Dans ce cadre, les SPV fitulaires d'un double statut pergoivent les mémes indemnités que leurs
homologues dans la mesure ol les missions managériales sont exercées en dehors du temps de travail
de l'agent.

Au sein d'un méme centre, un SPP ne peaut détenir, en qualité de SPV, une activité de responsabilité
supérieure a son emploi de SPP.
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CATSIS - Les SPP doivent, a la date de I'élection, étre titulaires de leur grade ce qui exclut les SPP
stagiaires. Les SPP titulaires d'un grade sont électeurs et éligibles dans le collége correspondant a leur
grade*!.

Le SPP également SPV au sein du méme SDIS est électeur et éligible dans le collége des SPP.

CCDSPYV - Les SPP également SPV au sein d'un méme SDIS, ne peuvent étre électeurs et éligibles au
CCDSPYV dés lors quils sont électeurs et éligibles dans les coliéges de SPP 3 la CATSIS,

Article 11.33 - Formation

A linstar d’autres employeurs qui consentent a libérer leur SPV sur temps de travail pour la réalisation
de temps de formation, le SDIS du Gers consent, sous réserve de ne pas géner le bon fonctionnement
du service, que les personnels PATS également SPV puissent suivre des formations en qualité de SPV
sur temps de travail :

En qualité de stagiaire : dans la limite de 5 jours ou 40 heures par an.

- En qualité de formateur : dans la limite de 5 jours ou ] heures par an.

L'agent concerné devra solliciter auprés de son responsable hiérarchique direct la possibilité d’étre
« libéré » de ses obligations professionnelles pour suivre la formation souhaitée.

Chapitre 2.2 - Aptitude physique et médicale

Section 2.2.1 - Maintien de la condition physique

Article 11.34 - Généralités

Le sapeur-pompier a le devoir de posséder une condition physique qui lui permette de réaliser les
missions opérationnelles qui lui sont configées. Ainsi, I'entretien de celle-ci est une obligation personnelle.

Le SDIS du Gers doit veiller & préserver l'intégrité physique de ses agents. A cet égard, les orientations
de l'activité physigue (AP) du SDIS du Gers sont proposées par le conseiller technique départemental
des activités physiques {CTD AP).

Le CTD AP s’appuie sur le guide départemental des activités physiques® et met en ceuvre les séances
et préparatlons des activités définies dans ce dernier.

L Art R 1424.12
42 Arrét du Conseil d’Etat du 19.11.2010
45 ¢f. annexe G.03
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Article 11.35 - Organisation de la pratique de I’activité physique pour le SP
Les EAP et les sous-officiers de garde ménent les séances sous le contrble du CTD AP

Les AP réalisées en dehors des créneaux horaires prévus sans accord préalable du chef de centre, du
sous-officier de garde ou du chef de groupement (agents de la direction départementale), ne sont pas
considérées comme des activités de service.

Article 11.36 - Prévention des accidents liés a lactivité physique

Le chef de centre ou le chef de groupement territorial peut, en cas de nécessité, suspendre
provisoirement certains types d'activités accidentogénes prévus dans la programmation des séances.

Article 11,37 - Indicateurs de la condition physique pour le SP

Des épreuves de surveillance de la condition physique sont réalisées annuellement pour I'ensemble des
SP.

Elles ont pour objectif d’aider chaque sapeus-pompier 8 mieux appréhender sa santé et sa sécurité pour
prévenir les accidents, mais aussi pour permettre aux EAF d'adapter etfou individualiser la
programmation des séances d'entrainement physique (surcharge pondérale, retour post-traumatique,
retour congés maternité...)

Les SPV doivent évaluer annuellement leur condition physique par la réalisation, & loccasion d'une
formation de maintien des acquis (FMA), des indicateurs de la condition physique

Les résultats de ces tests sont transmis a la SDS afin de pouvoir se prononcer sur l'aptitude physique.

Ces résultats sont saisis par les EAP dans le dossier médical de l'agent, a l'aide de leurs identifiants
personnels.

Les PATS ne sont pas soumis a des tests pour aptitude a leur emplol.

Article 11.38 - Epreuves sportives statutaires

Constituent des epreuves statutaires :
- Le cross départemental, régional et national,
- Le parcours sportif et les épreuves athlétiques, départementales, régionales et nationales.

Section 2.2.2 - Dispositions communes (SPP, SPV, PATS)

Article 11.39 - Confidentialité

Appréciés dans le cadre ds la réglementation en vigueur, les éléments permettant de statuer sur l'aptitude
médicale sont soumls aux régles du secret médical.

Toute personne pouvant étre amenée, dans le cadre de son activité professionnelle, 4 posséder des
informations relatives a I'état de santé d'un personnel du SDIS du Gers, devient dépositaire du secret
médical.

3
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Les fonctions de streté et de sécurité exercées par la majorité des agents du SDIS du Gers sont
incompatibles avec la consommation de substances psychoactives, licites ou non, connues pour
provoquer des troubles du comportement, en particulier des troubles de la concentration, de la vigilance,
ou de la mémoire.

Ainsi, conformément aux textes réglementaires en vigueur et aprés avis du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, dans le cadre de la prévention des accidents de service et surtout d'une
préservation de la santé des personnels, un dépistage urinaire de la consommation de toxiques illicites
est mis en place.

Section 2.2.3- Personnels administratifs, techniques et
spécialisés (PATS)

Article 11.41 - Recrutement

Tout recrutement, y compris par mutation externe au service, falt Fobjet du contrdle médical
préalablement & toute mesure administrative. Les candidats doivent notamment éfre a jour des
vaccinations réglementaires. Ce controle est réalisé par un médecin du travail qui doit apprécier 'aptitude
médicale de l'agent.

Article I1.42 - Controle de Paptitude

Les PATS bénéficient d'un examen médical périodique au minimum tous les deux ans. Dans cet
intervalle, les agents qui le demandent bénéficient d'un examen médical supplémentaire.

En ce qui concemne, les agents occupant un poste jugé a risque (cf. liste définie par le CHSCT), ces
demiers seront dans I'obligation de passer un examen médical tous les ans.

La surveillance médicale et le contréle de I'aptitude médicale des PATS sont exercés GRS
iravail par le service de madecine préventivedu CDe.
Article 11.43 - Programmation

La SDS organise le contréle médical des agents en partenariat avec le centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Gers (CDG 32) ol s’effectue la visite.

Article I1.44 - Congés de maladie
Article 11.44.1 - Congé ordinaire de maladie*

Le fonctionnaire en activité dans lmpossibilité d'exercer ses fonctions pour raisons de santé doit
transmettre sans délai un certificat de son médecin au service des ressources humaines (information
faite au chef de service).

Des périodes de prolongation peuvent étre accordées. Aprés 6 mois de congés de maladie consécutifs,
toute demande de prolongation doit &tre soumise pour avis au conseil médical.

A l'expiration d'un congé de maladie I'agent reprend ses fonctions. Mais aprés 12 mois de congé de
maladie consécutifs il ne peut reprendre qu'aprés avis favorable du conseif médical.

Contrdle pendant le congé - L'agent doit se soumettre aux contre visites (médecin agrée) sous peine
d'interruption de sa rémunération.

Si le médecin agrés le juge apte a reprendre ses fonctions, il doit les reprendre sans délai, dés notification
de la décision administrative. L'agent peut contester les conclusions du médecin agréé et saisir le conseil
médical.

* Loi n°84-16 du 11/01/84 - Décret n"86-442 du 14/03/86 - Circulaire FP/4 n°1711 du 30/01/89
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fonctions. S'il persiste, elle peut engager une procédure d'abandon de poste entrainant la radiation des
cadres.

Article 11.44.2 - Congé de longue maladie®
L'agent transmet a son chef de service une demande de congé avec certificat médical SN

L'administration la transmet au conseil médical pour avis IS EIE IR

Lors de finstruction du dossier, le conseil médical peut recourir & lexpertise d'un médecin agréé.

Si l'avis du conseil médical est contests, le dossier est soumis pour avis au conseil médical supérieur.
L'administration prend ensuite une décision qui ne peut &tre contestée que par voie de recours
administratif.

Renouvellement : L'agent doit transmettre une demande au moins un mois avant la fin de la période de
congé en cours. Les périodes de prolongation sont accordées dans les mémes conditions de durée et
de procédure que la période initiale.

Reprise des fonctions : L'agent ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a I'expiration d'un congé que
s'il est reconnu apte aprés examen et avis favorable du conseil medical.

L'agent reconnu inapte & reprendre ses fonctions aprés congé longue maladie est soit reclassé, soit mis
en disponibilité d'office en cas d'inaptitude, temporaire, soit admis a la retraite en cas d'inaptitude
définitive.

Article 11.44.3 - Congé de longue durée
L'agent transmet a son chef de service une demande de congé avec certificat médical.

Renouvellement : L'agent doit transmettre une demande avec un certificat médical au moins 1 mois avant
la fin de la période en cours.

Le CLD n'est attribué que lorsque Pagent a épuisé ses droits &4 congé longue maladie A plein traitement.
L’agent s'il y a droit, est d’abord placé en congé longue maladie & plein traitement. A I'expiration de ses
droits a CLM a plein traitement il est placé en CLD.

Le CLD prend effet 4 la date de début du congé longue maladie a plein fraitement accordé pour
I'affectation de longue durée.

L'agent ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a I'expiration d'un congé que s'il est reconnu apte
aprés examen par un médecin agréé et avis favorable du conseil médical.

Le fonctionnaire reconnu inapte physiquement & reprendre ses fonctions a 'expiration de ses droits a
CLD est soit reclassé, soit mis en disponibilité d'office en cas d'inaptitude temporaire, soit admis 4 la
retraite en cas d'lnaptitude définitive.

Article 11.45 - Inaptitude

» Si l'agent est inapte & ses fonctions et a épuisé ses droits a2 congé de maladie (ordinaire, longue
maladie et/ou longue durée), il peut é&tre soit affecté dans un autre emplei relevant de son cadre
d'emplois, soit reclassé dans un autre cadre d'emplois.

45 Code général de la fonction publique art.L 115-1 4 L115-6, L 822-6 AL 822-11 et L 822-27 A L 822-30
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de travail pour raison médicale, I'agent est placé en disponibilité d'office pour une durée pouvant aller
jusqu'a 1 an renouvelable 2 fois (renouvelable une troisiéme fois si la reprise st possible)

» Silagent est inapte définitivement et totalement & toutes fonctions, il est soit admis a la retraite pour

invalidité aprés avis [ E < u conseil médical {procédure simplifiée) soit, en
cas d'impossibilité, licencié pour inaptitude physique. Pour les stagiaires : licenciement aprés avis du
conseil médical.

Section 2.2.4 - Sapeurs-pompiers professionnels (SPP)

Article 11.46 - Recrutement

Des tests de condition physique ou indicateurs de la condition physique (ICP) sont réalisés et peuvent
étre pris en compte par la commission de recrutement.

Tout recrutement, y compris par mutation externe au service, fait Pobjet du contrble médical
préalablement & foute mesure administrative.

Ce contrble est réalisé par le médecin chef ou un médecin habilité désigné par celui-ci, qui doit apprécier,
outre laptitude médicale, la condition physique du candidat. Par ailleurs, des tests toxicologiques sont
réalisés en plus des analyses réglementaires.

Le dossier médical contient une déclaration sur I'honneur signée par 'agent certifiant I'exactitude et la
non-dissimulation d’antécédents et d'éventuels éléments de pathologie le concemant.

Article 147 - Confréle de I’aptitude

Le contrdle de laptitude médicale s'effectue annuellement, tout au long de la carrigre du SPP
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

La surveillance médicale et le contrdle de I'aptitude médicale des agents sont exercés par les médecins
de la SDS du SDIS du Gers.

Dans un but d'efficience, les visites médicales sont organisées en bindéme médecinfinfirmier,

Article 11.48 - Programmation

La SDS organise le controle médical des agents. Les visites sont réalisées sur rendez-vous, aprés
convocation dématérialisée.

Article 11.49 - Indicateurs de la condition physique (ICP)
Des tests physiques sont réalisés une fois par an.
Le prononcé de I'aptitude médicale ne peut étre réalisé qu'aprés consultation des iCP.

Article 11.50 - L'aptitude des équipes spécialisées et des colonnes de renfort

Le seuil pour le recrutement et le maintien en activité pour chaque spécialité est défini dans le tableau
suivant. Pour ce qui conceme les colonnes de renfort, les personnels doivent avoir une aptitude « toutes
missions ».



Envoyé en préfecture le 26/12/2023
Recu en préfecture le 26/12/2023

Publié le ’
SR prealablement & la reprise| b : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_64-DE

Article .52 - Congés de maladie
Les dispositions des articles 11.44.1 & 11.44.3 relatifs aux PATS sont applicables aux SPP.

En outre, a l'issue de tout arrét de travail ou de maladie consécutif ou nen & un accident de travail d’'une
durée supérisure ou égale a 21 jours, une visite médicale de reprise [N
médecin-chef.

Article 11.53 - Inaptitude

Un SPP peut &tre reconnu inapte temporairement au service opérationnel. Selon son inaptitude, il peut
étre affecté a un service en régime SHR (service hors rang), voire sur un poste non opérationnel en
fonction des possibilités du service.

En cas d'inaptitude opérationnelle définitive, 'agent peut se voir proposer un poste aménagé sous
réserve des possibilités du service et des compétences requises.

Les postes identifiés sont les suivanis :

- 2 postes d'opérateurs CTA
o 3 postes SHR en groupement fonctionnel (dans la limite de la pérennité de lastreinte
opérationnelle) : un en prévision, un en prévention, un en formation.

Section 2.2.5 - Sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Article 11.54 - Recrutement

Le candidat au recrutement doit avoir une morphologie compatible avec le port des tenues
opérationnelles. Le recours 2 du « sur mesure » est exclu.

Les tests d’aptitude physique font I'objet d'une large information. Un lien sur le site internet du SDIS du
Gers permet notamment d’obtenir laccés a la description des tests. Le candidat aura connaissance des
tests d'aptitude physique avant la session de recrutement afin de pouvoir s’entrainer.

La composition des tests est la suivante.

L'apprehension du vide
Le candidat doit monter sur une échelle a coulisses posée en appui sur un coté d’'un engin incendie

(CCR/FPT), monter sur le toit de 'engin et le traverser, puis redescendre de |'autre cété sur une auire
échelle & coulisses posée en appui. Pendant cette épreuve, la sécurité du candidat est assurée
notamment sur le toit par un agent validé incendie.

Le luc |l éger

- Le candidat doit atteindre le seuil de sécurité fixé au palier 4 (annoncé).
- |l a la possibilité de poursuivre le test dans la mesure de ses possibilités.

Pour ce qui conceme les autres tests, le baréme suivant est mis en place :

Validé A évaluer Report du recrutement
Souplesse >ou=4a10cm >ou=a7cm;<10cm <7cm
Killy >ou=3a130 >ou=a115;<130 <115
Gainage >ou=a130 ou=at1T15;<130 <115
Endurance des membres Homme »ou=a7 | Homme >ou=2a4;<7 Homme <4
supérieurs (pompes) Femme >ou=a3 | Femme >ou=a1,<3 Femme <1
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Le candidat qui, pour trois critéres ou plus, s'avére « a évaluer » voit son recrutement différé et devra
repasser I'ensemble des tests lors d’'une session ultérieure.

L'engagement du candidat qui, pour deux critéres au maximum, est « a évaluer » est soumis a
I'appréciation du médecin.

Le candidat qui présente un critére justifiant du « report d'engagement » doit repasser 'ensemble des
tests quand il sera prét, 4 sa convenance dans le respect du calendrier départemental.

En outre, le candidat au recrutement devra fournir avant la fin de sa période probatoire, une attestation
de nage de 25 métres. Faute d'attestation, sous réserve de l'avis favorable du chef de centre, I'intéressé
pourra exceptionnellement demander une prolongation de stage de six mois pour foumir ledit document.

Dans le cadre d'un recrutement par voie de mutation, le sapeur-pompier peut étre exempté des tests s'il
justifie les avoir réalisés depuis moins d’'un an, dans sa précédente collectivité.

Article 11.55 - Contréle de I'aptitude

Sauf dispositions particuliéres liées notamment & la pratique d’'une spécialité, le controle de I'aptitude
medicale est annuel. Sur décision du médecin chargé de I'aptitude, cette périodicité peut étre portée a
deux ans pour les SP 4gés de 16 a 38 ans.

Celui-ci est réalisé par un médecin sapeur-pompier habilité.
Dans un but d'efficience, les visites médicales sont organisées en binéme médecinfinfirmier.
Article 11.56 - Aptitude physique

L’aptitude physique est évaluée grace a la réalisation des ICPESEESEEREE réalisés sous contrdle d'un
EAP.

Dans le cadre de la réalisation des ICP, 'EAP consigne les résultats dans le logiciel médical.

Le prononce de I'aptitude médicale ne peut &tre réalisé qu'aprés consultation des ICP s'ils existent.

Article I1.57 - L'aptitude des équipes spécialisées et des colonnes de renfort
Les dispositions applicables sont identiques 2 celles relatives aux SPP &t décrites dans I'article 11.50.

Article 11.58 - Les restrictions d’aptitude en cours de carriére

1- La restriction « pas d'incendie sauf conducteur » suppose que l'intéressé soit capabie de :
- Monter sur le toit du fourgon pour utiliser du matériel ;
- Porter un ARI durant cing minutes afin de porter secours 2 un bindme en difficulté ;
- Etablir 20 m de tuyau pour alimenter le fourgon.

Les conducteurs CCGC (ou équivalent) doivent répondre aux mémes conditions que « pas d’incendie
sauf conducteur ».

2- La restriction « pas d’échelle, pas d’intervention sur les toits » permet la conduite d’'un moyen aérien
dans la mesure ot le conducteur doit rester au sol.

3- Les personnels inaptes au port de 'ARI sont considérés inaptes aux missions incendie ainsi qu'au
vehicule de secours routier (VSR).

4- Les chefs d'agrés incendic EEUDEISHEIERGNEIEEE ot chefs de groupe ne doivent avoir aucune
restriction.
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pouvoir statuer sur I'aptitude de I'agent (notamment dans les cas de surcl

6- L'aptitude « administratif seul » ne peut &tre que temporaire. Si cette situation s’'avére permanente,
elle s’apprécie dans le cadre de Fattribution éventuelle d'un poste amenagé.
Article 11.59 - Arréts de travail et maladie

Tout arrét de travail ou de maladie, quelle gue soit sa durée, doit &tre systématiquement signalé par le
SPV 4 son responsable hiérarchique qui en informera le service des RH (seule une copie du feuillet 3,
ne comportant pas le diagnostic, doit étre fransmise).

Pendant la durée de l'arrét de travail, qu’elle qu’en soit la cause, le SPV ne peut participer a 'activité de
service (y compris en cas de mi-temps thérapeutique).

Il est cependant toléré qu'un SPV placé en arrét de travail ou de maladie puisse venir au CIS ou assister
& des cérémonies en tenue sous réserve de respecter les dispositions suivantes :

- Que la présence ou les taches effectuées soient compatibles avec I'état de santé du 8PV ;
- Que le SPV bénéficie d autorisations de sortie ;
- Que son employeur en soit informe.

Dans ce cadre, aucune tache opérationnelle ou de formation n'ast autorisée.

A lissue de tout amrét de travail ou de maladie consécutif ou non a un accident de service commandé
d’une durée supérieure ou égale a 21 jours, une visite médicale de reprise [IENBEIR réalisée par e
médecin-chef ou un médecin habilité par celui-ci.

Article 11.60 - Inaptitude, postes aménagés
Article 11.60.1 - Dispositions générales
Tout SPV peut étre reconnu inapte temporairement ou définitivement a I'emploi opérationnel.

Il convient alors de distinguer différentes situations :48

- Dans le cas ou le sapeur-pompier conserve une aptitude opérationnelle, ce dernier reste dans

I'effectif de son unité de rattachement avec des missions opérationnelles restreintes.

Son poste est incompatible avec tout avancement de grade. Toutefois, interessé peut se voir

conférer Fappellation de chef et &tre nommé a 'honorariat suite & son départ.

- Dans le cas ol le SPV est astreint & des taches strictement administratives, il est positionné sur
un poste aménagé qui obéit aux dispositions suivantes :

o Le sapeur-pompier qui a plus de [ll ans de service et auquel il reste plus d’'un an de service a
accomplir pour arriver au terme de son réengagement quinquennal, est radie des effectifs.

o Le sapeur-pompier qui a entre IS de service et qui a fait preuve de dévouement tout
au long de son engagement, peut &tre affecté sur un poste aménagé afin de pouvoir atteindre
les [l années d’activité requises pour prétendre au bénéfice de la prestation de fidélisation et
de reconnaissance (PFR).

Toutefois, son engagement prend fin dés lors que Pintéressé a totalisé les [l ans de service
sans qu'il ait 1a possibilité de prolonger.

o Enfin, tout sapeur-pompier totalisant moins de § ans de setvice est radié des sffectifs compte
tenu de la durée qui le sépare du minimum nécessaire pour percevoir la PFR.

o Toute affectation sur un poste aménagé fait I'objet d'une information au CCDSPV

Article 11.60.2 - Exceptions

Des prolongations exceptionnelles d’activité pour les personnes totalisant moins de 10 ans ou plus de 15
ans de service, dans la limite de 60 ans, peuvent &tre accordées afin de tenir compte de certains cas
particuliers {contraintes de service ou inaptitude résultant d’'un accident en service commandé et

46 CCDSPV du 4 juin 2012
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exceptionnellement sur recommandation de médecin-chef...). Cet accor

CASDIS aprés avoir recueilli I'avis du CCDSPV
Article I1.61 - L’état de grossesse

Les dispositions applicables sont identiques a celles relatives aux SPP et décrites dans larticle 11.51.

Chapitre 2.3 - Formations

Section 2.3.1 - Dispositions communes

Article i1.62 - Dispositions générales
La formation constitue une obligation et un droit pour les différents agents du SDIS du Gers.

Une obligation, pour mieux remplir les missions et s'adapter aux évolutions dans les meilleures conditions
sécuritaires.

Un droit, pour leur permetire d’améliorer leurs connaissances personnelles et d'accéder a une
progression dans leur carriére ou leur fonction.

Article 11.83 - Plan et réglement de formation
La formation pour les agents du SDIS du Gers est organisée conformément au réglement de formation®”.

Ce document, issu du cadre réglementaire applicable aux divers agents du SDIS du Gers, fixe
notamment :

- Le cadre jurldique,
- La charte de formation,
- Les droits et obligations en matiére de formation.

Un plan pluriannuel de formation compléte ce réglement et permet de retranscrire les orientations
stratégiques de F'établissement en matiére de formation.

Ce plan, élaboré par le service formation est arrété par le CASDIS aprés avis du CST, du CCDSPV et
de la CATSIS, est notamment basé sur :

- La réglementation,

- Le SDACR,

- Les objectifs spécifiques du SDIS du Gers,

- L’adaptation a la mise en ceuvre des nouveaux matériels et techniques d’intervention,
- Les doctrines opérationnelles...

En complément de ce plan pluriannuel, le SDIS du Gers élabore tous les ans un calendrier de formation.
Ce calendrier qui suit les orientations du plan pluriannuel fait 'objet d’'un arbitrage en fonction des
possibilités financiéres offertes a I'établissement.

Article 11.64 - Spécialités

L'inscription & un stage est assujettie a 'avis du supérieur hiérarchique et du conseiller technique de la
spécialité concemnée.

L'intégration au sein de l'une des équipes spécialisées (dans le respect des dispositions réglementaires
et du réglement opérationnel) entraine la participation obligatoire aux recyclages et entrainements
annuels.

7RI
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1. la mise a la retraite d'office,
2. la révocation.

Le pouvair disciplinaire appartient & lautorite investie du pouvair de nomination aprés avis du conseil de
discipling paur les sanctions des frois derniers grolipes.
Section 2.4.3 - Sapeurs-Pompiers (SPP et SPV)

Article 11.74 - Présentation

Pour des raisons de sécurité et d'image du service public, le sapeur-pompier doit en particutier avoir une
coupe de cheveux et/ou de barbe entretenue. Le port des cheveux longs est toléré sous réserve de les
porter attachés et tirés en missions opérationnelles, péri-opérationnelles et de représentation.

Pour les mémes motifs de sécurlté, le port de bijoux et de piercings est interdit.

Section 2.4.4 - Sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Article I1.75 - Sanctions disciplinaires

Le chef de corps départemental peut, le cas échéant sur proposition du responsable hiérarchique,
prononcer contre tout SPV :

- L'avertissement,
- Le blame.

Le président du conseil d'administration peut, sur proposition du directeur, aprés un entretien préalable
avec l'intéressé et sans avis du conseil de discipline départemental, prononcer par décision motivée
contre tout SPV, l'exclusion temporaire de fonction pour un mois maximum.

Le président du conseil d’administration peut suspendre de ses fonctions le SPV, auteur d'une faute
grave, qu’il s’agisse d'un manquement & ses obligations de SPV ou d’'une infraction de droit commun. Le
président doit saisir sans délai le conseil de discipline départemental.

La suspension cesse de plein droit lorsque la décision disciplinaire a été rendue. La durée de la
suspension ne peut excéder quatre mois. Si, a 'expiration de ce délai, aucune décision n’a été prise par
lautorité territoriale d'emploi, 'intéressé, sauf s'il est 'objet de poursuites pénales, est rétabli dans ses
fonctions.

Le président du conseil d’administration peut, aprés avis du conseil de discipline départemental,
prononcer contre tout SPV :

- L'exclusion temporaire de fonction pour six mois au maximum,
- La rétrogradation,
- La résiliation de 'engagement.
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36h forte du plateau technique et les magasiniers

| Les SPP de la salle opérationnelle
| en régime de gardes de 12 heures

48h tras forte Les agent“s PJ.ATS de la salle
| : opérationnelle

Article Il. 76. 3 - Pause méridienne

Il s'agit de la pause « déjeuner » qui est obligatoire.
Elle n'est considérée comme du temps de travail effectif que pour les SPP placés en garde postée.
Sa durée est au minimum d’une demi-heure et au maximum de deux heures.

Article ll. 76. 4 - Astreinte

L’astreinte correspond a une période ou l'agent n'est pas a la disposition permanente et immédiate de
son employeur. |l demeure a son domicile ou a proximité, ou bien tout lieu compatible avec le délai
d'intervention défini par le réglement opérationnel, afin d'effectuer une intervention au service de
l'établissement.

Article }l. 76. 6 - Garde postée

L'agent effectue des cycles de travail de 12 ou de 24 heures durant lesquels il est a la disposition de
Femployeur dans I'enceinte des CIS ou du Centre de Traitement de l'Alerte (CTA). Ces cycles
comprennent des périodes d’intervention, d’entrainement physique et technique, de maintenance,
d’administration, de formation et de permanence.

Article |l. 76. 6 - Repos de sécurité
Le repos de sécurité correspond & une interruption du service au moins égale au temps travaillé a l'issue
d’'une garde®.

Article Il. 76. 7 - Récupération

La récupération correspond & un jour ol I'agent est autoriseé a étre absent du service en compensation
du temps de travail supplémentaire réalisé notamment a I'occasion d’'une garde ou activité de service.

Cette disposition ne s'applique pas aux personnels dont le régime indemnitaire est établi en
compensation de travaux supplémentaires.

Article Il. 76. 8 - Service hors rangs (S§HR)

L’agent effectue des journées administratives. Il est affecté a des taches techniques et/ou administratives
qui comprennent notamment les réunions et formations.

Article Il. 76. 9 - Jours ouvrés
Les jours ouvrés sont les jours normalement travaillés au sein de I'établissement (lundi au vendredi}.

Article ll. 76. 10 - Jours ouvrables
Sont qualifiés de jours ouvrables les jours de la semaine a I'exception du dimanche et des jours fériés.

Article ll. 76. 11 - Jours de fermeture de I'établissement

Afin de permettre & I'ensemble des personnels en SHR de bénéficier de « ponts » a I'occasion de certains
jours fériés, le CASDIS fixe au préalable les jours de RTT [IIIMEIBNEES imposés conduisant ainsi 4 la
fermeture administrative de I'établissement.

42 Cf. art 11.95 du présent réglement
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Article il. 76. 12 - Jour de carence

Le jour de carence est un dispositif consistant & ne pas rémunérer un fonctionnaire dés son premier jour
de congé lié a un arrét maladie.

Les éléments de réemunération pris en compte pour le calcul de Fassiette de la retenue sont les suivants
. le traitement de base indiciaire, la NBI, les primes et indemnités a I'exclusion des heures
supplémentaires, des avantages en nature, des indemnités représentatives de frais, des indemnités qui

impliquent un service fait, de la GIPA i EIESNGEEIIEECIoEee

ANOTER : Le supplément familial de traitement, lié & la charge effective et permanente d'un ou plusieurs
enfants, est versé en totalité.

Le calcul s’opére selon la régle du trentiéme (1 jour de carence = 1/30éme retenu).

Dans la mesure du possible, la retenue est effectuée au titre du mois au cours duquel est survenu le
premier jour de maladie. La retenue est opérée le mois suivant lorsqu’elle n'a pas pu étre prise en compte
sur la paie du mois pendant lequel est survenu le congé de maladie.

Section 2.5.2 - Temps de travail des personnels en service hors
rangs (SHR)

Article 11.77 - Temps de travail hebdomadaire
les agents travaillent en journées ouvrées (du lundi au vendredi — hors jours fériés).

Le temps de travail hebdomadaire effectif &4 temps plein est fixé 4 41 heures maximum.

Article 1.78 - Heures d'ouverture au public

La direction départementale du SDIS du Gers est cuverte au public de 8h30 & 12h00 et de 13h30 a
17h00 du lundi au vendredi.

Durant ces périodes, I'accueil du public ainsi que Faccueil téléphonique par 'intermédiaire du standard
administratif sont assurés de maniére permanente dans des conditions qui permettent de répondre aux
demandes des usagers.

Article I1.79 - Continuité de service, permanence de Paccueil

Le pourcentage d'agents présents dans chaque service doit étre au moins égal & 50 % pendant les
horaires d'ouverture des services de la direction départementale. Cette régle peut étre assouplie
exceptionnellement dans certains cas si cela est compatible avec le bon fonctionnement des services.

Les chefs de groupement, de service et de centres SPP et leurs adjoints doivent veiller & ne pas étre en
congés en méme temps. Les absences simultanées supérieures & 1 jour doivent demeurer
exceptionnelles et sont assujetties 2 la validation du directeur départemental.

Article 11.80 - Horaires de travall des personnels en SHR

Le travail est organisé dans le cadre dun aménagement des horaires de travail. Les plages fixes au cours
desquelles la présence de la totalité du personnel est obligatoire sont arrétées comme suit :
- 9h00/11h45,
- 14h00/ 17h00,
- En accord avec le responsable higrarchique, un agent peut &tre autorisé A quitter son service a
16h30 le vendredi sous réserve d'avoir accompli la quotité de travail par jour correspondant a la
durée hebdomadaire de temps de travail (35h, 39h, 40h ou 41h).

52



Envoyé en préfecture le 26/12/2023
Recu en préfecture le 26/12/2023
Publié le

~

Les personnels ont la possibilité de travailler du lundi au vendredi et $4 5. 035.283200012:20231214-D SDIS32 23_64-DE

cumul des heures d’une journée sur l'autre :
- 35 heures par semaine a raison de 7 heures par jour (semaine de 5 jours) ;
- 35 heures par semaine a raison de 8h45 par jour (semaine de 4 jours) ;
- 39 heures par semaine a raison de 7h48 par jour ;
- 40 heures par semaine 4 ralson de 8h00 par jour ;
- 41 heures par semaine a raison de 8h12 par jour.

Dans les cas de durée de travail hebdomadaire de 39h, 40h ou 41h, les personnels peuvent prendre feur
service a partir de 7h30.

Un aménagement exceptionnel peut ponctuellement &tre accordé par le responsable hiérarchique.

Toutefois, un chef de service peut imposer ponctuellement & un agent ses horaires de fravail lorsque les
nécessités du service et les obligations de continuité de service public I'exigent.

A l'exception des cadres, le régime indemnitaire a pour objet de prendre en compte ces sollicitations
horaires, réalisées en cas de besoin du service, pour satisfaire & une surcharge ponctuelle de travail cu
pour participer aux réunions occasionnelles organisées en dehors des heures de travail habituelles, dans
la continuité du service, et dans la limite d'une demi-heure au-deld du temps de travail journalier.

Les ampilitudes horaires de chaque agent sont validées en accord avec leur responsable hiérarchique et
portées a la connaissance du DDSIS définies lors de la prise de fonction, ces amplitudes peuvent étre
revues a la demande de I'agent ou pour raison de service.

hiérarchique pour Uine prise d'effet au 1% janvier de lannée suivante
Article 1.81 - Temps de pause
Des temps de pause sont autorisés en milieu de matinée et d'aprés midi, selon les possibilités et

obligations de service,

Pendant la pause dont la durée admise est de 10 minutes, les personnels d'un méme service doivent
s'organiser afin d’assurer une permanence de Faccueil physique et téléphonique.

Article 11.82 - Nombre de jours travaillés
Ce nombre, utile pour le calcul du droit & récupération ARTT {accord sur la réduction du temps de
travail)%9, est déterminé en sousfrayant au nombre de jours annuels (365 ou 366) les jours suivants :

- Jours fériés de semaine,

- Jours de repos hebdomadaire,

- 25 jours de congés annuels,

- 2jours de congés supplémentaires (fractionnement) pour les agents en remplissant les conditions.

Article 11.83 - Récupérations ARTT — Détermination du nombre

En contrepartie de la durée effective du temps de travail, les personnels bénéficient de récupérations
dont le nombre est fixé de telle sorte que 'ensemble des personnels du SDIS du Gers respectent
la durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures.

La détermination du nombre de jours de récupérations correspond a :

[ ) " Durée | Déduction | Fréquence
o Nombre de | Nombre de
| Temps de travail quotidienne jours jours des RTT | de pose pa
hebdomadaire du temps de de congés de RTT suite trimestre
travail ] _ @bsence -

50 Loi n°98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de travail dite « loi
Aubry »
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semaine de santé
35h 7h00 25 0 0 0
39h 7h4s 25 23 5a7
40 h 8h 00 25 28 6a8s
41h 8h12 25 33 7a9

Ce nombre est arrondi au demi le plus proche,

Le nombre de récupérations est calculé en proportion du travail effectif accompli.

Ce décompte estimputé sur les jours de récupération ARTT de I'année en cours ou en cas d’impossibilité,
sur les jours de récupération ARTT de 'année suivante et calculé au prorata de la durée d’absence.

Article 11.84 - Récupération ARTT — modalités d’utilisation

Les jours de récupération ARTT peuvent étre pris de maniére isolée (journée ou demi-journée) ou, au
contraire groupés entre eux ou avec des jours de congés ordinaires,

Le rythme de pose des jours de récupération ARTT est prévu dans le tableau ci-dessus. FSHEEE

EEREEEE | controle de ce rythme de pose est effectué par le responsable hiérarchique.

Les jours de récupération ARTT sont pris dans I'année et ne font pas I'objet de report, sauf circonstances
exceptionnelles décidées par le DDSIS

Les agents a temps partiel peuvent effectuer leur temps de travail sur la base de EEISSIREEEE heures
par semaine. Dans ce demier cas, ils peuvent prétendre a des jours de RTT au prorata du temps de
travail réalisé.

Article 11.85 - Congés complémentaires
Article supprimé.

Article I1.86 - Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales fixées a Farticle 3.1 du décret du 25 aodt
2000 relatif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail.

Compte tenu de la nature méme des missions des services d’incendie et de secours en matidre de
protection des personnes, des animaux, des biens et de I'environnement, I'ensemble des agents
concemnes par Fapplication du présent document peut entrer dans le champ de l'article 3l b) du décret
du 25 aodt 2000.

Les circonstances exceptionnelles visées & larticle 3-1l b) du décret du 25 aolt 2000 concemant les
événements de nature imprévisibles (tempéte, accident naturel ou technologique ou tout autre cas de
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Article 11. 93.1 - Maintien opérationnel des SPP

Les SPP affectés en compagnie ou en direction peuvent, pour raison de service ou afin de maintenir leur
capacité opérationnelle, effectuer 1 3 3 gardes de 12 heures par mois en CS Elles donnent droit & un
décompte horaire des heures travaillées ou a récupération selon les mémes dispositions que les
suppléants des chefs de salle et chefs de garde.

Article ll. 93.2 - Gardes effectuées par des PATS

Les gardes accomplies par des PATS {en CTA notamment) donnent lieu & un décompte horaire des
heures travaillées ou a récupération selon les mémes dispositions que les suppléants des chefs de salle
et chefs de garde.

Article 11.94 - Dépassement horaire

Les depassements horaires d'une garde de 12 heures et, qui plus est, d'une garde de 24 heures doivent
rester exceptionnels.

Cependant, lorsque cela se produit SISO 1o durée du

depassement est décompté heure pour heure et dés le début de celui-ci.
Ce décompte se fait sous la responsabilité du chef de centre.

Les chefs de centre doivent néanmoins veiller, autant que faire se peut, a organiser des reléves des
personnels en dépassement d’horaire afin de limiter 'impact de cette mesure sur le temps annualisé de
travail.

Article .95 - Repos de sécurité*

Aucune activité programmée n’est autorisée a la sortie d’'une garde de 12 heures de nuit ou de 24 heures
pendant une durée équivalente a la durée de la garde,

Si, a l'occasion d’'une garde de 12 heures de jour, la durée du travail effectif atteint 12 heures, cette
période est suivie obligatoirement d’une interruption de service d’une durée au moins égale.

On entend par activité programmée les gardes, astreintes, actions de formation et les tAches technico-
administratives.

Une tolérance est toutefois admise pour la programmation de réunions ou formations sous réserve de
respecier les dispositions suivantes :

- Qurelles soient programmeées dans la continuité de la garde ;

- Qurelles soient d'une durée raisonnable (3 heures maximum) ;

- D'en dispenser ['intéressé(e) en cas de fatigue accrue liée a une activité opérationnelle particuliére
au cours de la nuit précédant la réunion ;

- D'eninformer le DDSIS au préalable.

Cette disposition est également étendue pour les PATS également SPV qui :

- Effectuent des gardes sur leur temps de travail (opérateurs CTA) ;
- Reéalisent des gardes postées la nuit en qualité de SPV.

Article 1i.96 - Cas particulier
Article 1. 96.1 - Stages & I'extérieur

Au retour d’'un stage de 5 jours ou plus, le sapeur-pompier ne peut reprendre le travail qu'aprés au moins
24 heures de repos.

%3 Décret n® 2001-1382 du 31 décembre 2001 modifié
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Groupement

Cas de recours aux astreintes

Modalités d'organisation

Emplois

d’'exploitation
Maintlen en conditions
opérationnelles de tous les a6 :ﬁzz 3?:;:;?;: zzrnies
GSIC équipements techniques P semaine. définies
d'information st des moyens . i
de communication trimestriellement
Maintien des conditions A minima 4 agents de Ia
opérationnelles de tous les filiére technique saraient
GIEM équipements tachniques concemés par des périodes

{matériels, habillement,
infrastructures...)

d'astreinte d'une semaine,
définies trimestrisllement

Un véhicule du pool technique, géré par le GSIC et un véhicule du pool technique, géré par le GIEM,

sont mis a disposition des personnels durant les semaines d’astreinte.

De plus, en période normale, une seule personne est d'astreinte dans chacun de ces groupements.

Toutefois, 'administration peut en cas de situation ou d’événement particulier et sur un_temps limité,
revoir a la hausse le nombre de personnes d'astreinte.

Ces astreintes sont cumulables avec certaines astrsintes de la chaine de commandement, en
Foccurrence celles de chef de groupe et d'officier CODIS.

Article 11.98 - Indemnisation
Le montant de ces indemnités est fixé par arrété ministérie! du 14 avril 2015 comme il suit.

PERIODE D'ASTREINTE MONTANT

Semaine compidte 150,20 €
Nuit (%) : - 10,75 €
Samedi ou journée de récupération : 37,40 €
| Dimanche ou jour férié 46,55 €
: Week-end, du vendredi soir au Iu_ndi matin | ) 1TI 6,20 €

(*) Le taux est de 8,60 € dans le cas d'une astreinte ﬁadionnée inférieure & 10 heures._

Article 11.99 - Indemnisation des interventions durant les astreintes de la filigre

technique

L'intervention correspond & un travail effectif accompli par un agent pendant une période d’astreinte. Est
également considéré comme un temps de travail effectif, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur
le lieu de travail.

> Agents de la filiére technique relevant de Ja catégorie B (technicien)

Pour ces agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), techniciens ou
adjoints techniques, si l'agent dépasse ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions donnent lieu au versement d'IHTS.
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2015 en son article 5, et arrété du méme jour),

Les ingénieurs bénéficient de lindemnité d'intervention spécifique dont le montant est défini
réglementairement. Ce dernier est fonction du moment de l'intervention (montant plus élevé les nuits, les
week-ends et les jours fériés)

Le paiement des astreintes s’effectue chague mois, au regard des états (des périodes d'astreintes et des
interventions réalisées) validés

Section 2.5.5 - Temps partiel et cumul d’emplois

Article 1100 - Temps partiel
Article 11.100.1 - Les agents bénéficiaires

Peuvent &tre autorisés & exercer leurs fonctions & temps partiel les fonctionnaires titulaires et stagiaires
a temps complet et les agents non titulaires employés a temps complet depuis au moins 1 an de fagon
continue. Le temps partiel de droit est également ouvert aux fonctionnaires et agents non fitulaires
employés a temps non complet.

Sauf lorsque le temps partiel est de droit, les autorisations individuelles de travail & temps partiel seront
accordées sous réserve des nécessités de service appréciées par l'autorité temitoriale. Conformément a
la réglementation, un éventuel refus sera précédé d'un entretien avec 'agent demandeur.

Article 11.100.2 - Les quotités de temps partiel et période de référence

Le temps partiel peut étre accordé a raison de 50%, 60%, 70%, 80 % ou 90%, en fonction des nécessités
de service appréciées par l'autorité territoriale.

Il convient de préciser que, lorsque le temps partiel est accordé de droit, la réglementation exclut la
quofite de 90%.

Période de référence : Le temps partiel peut &tre organisé au jour, 3 la semaine ou au mois en fonction
des besoins du service ; cette organisation est valable pour la durée de l'autorisation et ne peut étre
révisée qu'a l'occasion du renouvellement de l'autorisation sauf cas de force majeurs a justifier. Elle est
définie par l'autorité territoriale en fonction des besoins du service.

Pour le temps partiel de droit, 'organisation du temps de travail est définie par l'autorité territoriale en
concertation avec l'agent et sous réserve des nécessités de service. Elle peut étre révisée en cours
d'autorisation pour motif grave.

Article 11.100.3 - La durée de l'autorisation et la demande de l'agent

L'autorisation d'exercice des fonctions a temps partiel est accordée par périodes de 6 mois renouvelables
(par reconduction expresse). L'agent doit présenter la demande de temps partiel ou la demande de
renouvellement deux mois avant la date d'effet ou la fin de la période en cours ; a défaut, l'autorisation
de travail 4 temps partiel cesse.

La demande de I'agent doit comporter la période, la quotité de temps partiel et I'organisation ainsi que
l'organisation du travail souhaitée sous réserve qu'elles soient compatibles avec les modalités retenues
par le conseil d'administration du SDIS du Gers. Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL qui
souhaitent sur cotiser pour la retraite pendant la période de temps partiel, la demande de sur cotisation
doit &tre présentée en méme temps que la demande de temps partiel.

L'agent qui souhaite réintégrer ses fonctions ou modifier les conditions d'exercice du temps partiel avant
le terme de la période de travail a temps partiel doit en effectuer la demande deux mois au moins avant
la date de réintégration souhaitée.
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La réintégration sans délal est cuverte aux agents en cas de motif grave
substantielle des revenus du ménage ou de changement de situa
séparation, chémage...). Cette demande de réintégration sans délai ferait I'objet d'un examen
individualisé par I'autorité territoriate.

Article 11.1101 - Cumul d’activité

Les agents permanents consacrent lintégralité de leur activité professionnelle aux taches qui leur sont
confices. En principe, ils ne peuvent exercer a titre professionnel une autre activité privée lucrative de
quelque nature que ce solt. La réglementation permet toutefois le cumul de certaines activités, aprés
autorisation de 'employeur,

Tout agent doit obligatoirement transmettre une demande écrite, sous couvert de son responsable
hiérarchique, comportant 'ensemble des éléments permettant 'appréciation de celle-ci. En cas de
violation des régles relatives aux cumuls d'activités, 'agent s'expose au reversement des sommes
indOment percues par voie de retenue sur le traitement.

Section 2.5.6 - Compte épargne temps (CET)

Article 11.102 - Généralités

[l est institué au service départemental d'incendie et de secours de Gers un compte épargne temps®. Ce
compte épargne temps permet & son titulaire d’accumuler des jours de congés rémunérés RN
afin notamment :

- D'anticiper un départ a la retraite ;

- D'accompagner un événement familial (ex : naissance, mariage, décés, maladie...) ;
De développer un projet professionnel (ex : préparation concours), personnel, humanitaire ou électif.

Article 11.103 - Bénéficiaires

Le compte épargne temps est ouvert a la demande des agents titulaires et non titulaires (de droit public
ou de droit prive), a temps complet ou non complet, ayant accompli au moins une année de service au
sein du SDIS du Gers.

Les stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne temps. S'ils ont acquis antérieurement
des droits & congés au titre du compte épargne temps en qualité d’agent titulaire, ces droits ne peuvent
étre utilisés pendant la période de stage.

Article 11.104 - Ouverture
La demande d'ouverture du compte épargne temps doit étre formulée par écrit auprés du DDSIS.

Chaque agent ne peut détenir qu’un compte épargne temps a la fois.
Article 11.105 - Droits acquis
L’agent conserve les droits qu'il a acquis au titre du compte épargne temps :

1. En cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation ou de détachement.
Les droits sont ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité ou I'établissement d’accueil.

2. En cas de mise a disposition auprés d'organisations syndicales représentatives. Les droits sont ouverts
et la gestion du CET est assurée par la collectivité ou I'établissement d'affectation.

3. Lorsqu'il est placé en position hors cadre, de disponibilité, d’accomplissement du service national ou
des activiiés de la réserve opérationnelle ou de mise a disposition (autre qu'auprés d’une organisation
syndicale représentative).

5¢ Décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 modifié
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publique.

Dans les cas visés aux 3° et 4°, les intéressés conservent leurs droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de 'administration de gestion, et, en cas de détachement ou de mise & disposition, de
{'administration d’emploi.

Article 11.106 - Alimentation du CET

Le compte épargne-temps est alimenté par le report de jours de réduction du temps de travail et par e
report de congés annuels, tels que prévus par le décret du 26 novembre 1985, sans que le nombre de
jours de congés pris dans I'année puisse étre inférieur a vingt {pour des agents & temps partiel ou a
temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant &tre épargnés et la durée minimum du congé
annuel qui doit &tre prise est proratisée en fonction de la quotité de travail).

Compte tenu de 'ouverture du CET pour les agents en garde posiée, I'alimentation de ce dernier peut
également se faire par le report de gardes ou d'heures supplémentaires traduites en jours (selon
réquivalence horaire en vigueur).

Chaque jour mentionné est maintenu sur le compte épargne-temps, sous réserve que le nhombre total de
jours inscrits n'excéde pas soixante jours.

Le CET ne peut étre alimenté par le report des congés bonifiés,
Les crédits portés a ce compte sont comptabilisés en jours et la quotité minimale de dépdt est de 1 jour.

L'agent alimente son compte par une demande expresse adressée au service des ressources humaines
avant le 31 décembre de 'année.

Article 1.107 - Suivi

L’agent sera informé avant le 20 janvier de chaque année par le service des ressources humaines du
nombre de jours épargnés et consommes sur le CET,

Article I1.108 - Utilisation du CET / Indemnisation

» Les congés pris au titre du compte épargne temps sont assimilés 3 une période d’activité. Pendant
ces congés, I'agent conserve, notamment, ses droits & lavancement, 2 la retraite et aux congés
(congés annuels, congés maladie, matemité, formation professionnelle, formation syndicale...).
L’agent conserve également la rémunération qui était la sienne avant I'octroi de ce congeé.

» Les 15 premiers jours épargnés sur le compte épargne temps peuvent étre utilisés sous forme de
congés uniquement, pris dans les conditions mentionnées a larticle 3 du décret 85-1250 du 26
novembre 1985.

» Les jours inscrits au CET compris entre [EHIEEE et le 60% jour peuvent, selon le choix de I'agent,
étre indemnisés forfaitairement, étre versés au titre de la RAFP pour les fonctionnaires affiliés A la
CNRACL ou étre utilisés sous forme de congés.

Le titulaire du CET disposant d’un nombre de jours épargnés supérieur au seuil en vigueus, doit faire
connaitre I'option choisie avant le 31 janvier de 'année N+1.

A défaut d'option, les jours épargnés au-deld du seuil en vigueur sont automatiquement pris en
compte pour la RAFP pour les fonctionnaires affilies a la CNRACL ou indemnisés pour les
fonctionnaires affiliés a FIRCANTEC et les agents non titulaires.

» Les droits & congés accumulés sur le compte épargne-temps de I'agent sont accordés de plein droit
a lissue d'un congé maternité, d’adoption, de patemité, d'un congé d’accompagnement d'une
personne en fin de vie ou avant de cesser définitivement ses fonctions.
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&tre rejetée en raison des nécessités de service, hormis les cas ol il est accordé
de plsin droit,

Le refus opposé & une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit faire 'objet d’une
décision écrite motivée.

L’agent peut former un recours devant le président, qui statuera aprés consultation de la Commission

Administrative Paritaire.

> En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu a
une indemnisation versée a ses ayants-droits.

Chapitre 2.6 - Congés

Section 2.6.1 - Congés annuels

Article I1.109 - Généralités

Tout fonctionnaire territorial en activité a droit, dans les conditions et seion les réserves précisées aux
articles ci-aprés pour une année de service accompli du 1¢ janvier au 31 décembre,
a un congé annuel d’une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires de service soit

25 jours. [N s ajouter a ces congés statutaires, ENEUUSOREESU S

2 jours de congé,

au titre des jours de fractionnement.

Aucun personnel ne peut, pendant son service, quitter son poste sans autorisation de son supérieur
hiérarchique. Toute absence non justifiée entraine une sanction disciplinaire dont I'importance varie suivant
les circonstances et les conditions d'infraction. Elie peut également étre qualifiée d’abandon de poste.

Les demandes et autorisations de congés sont formalisées par écrit.

Article 11.110 - Jours de congés supplémentaires (fractionnement)

Ces congés sont obtenus dans les conditions suivantes :

- 1 jour supplémentaire si l'agent prend entre 5 et 7 congés annuels en dehors de la période du 1%
mai au 31 octobre ;
- 2jours supplémentaires si 'agent prend au moins 8 congés annusls dans les mémes conditions.

Article 11.111 - Modalités de gestion des congés

Sauf situation exceptionnelle, les congés ne sont considérés comme acquis qu'aprés validation du
supérieur hiérarchique dans le logiciel de gestion des congés.

L’absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs. Toutefois cette disposition ne s'applique pas
aux fonctionnaires bénéficiant d'un congé bonifié ou aux fonctionnaires et agents autorisés
exceptionnellement & cumuler leurs congés pour se rendre dans leur pays d’origine ou pour accompagner
leurs conjoints se rendant dans leur pays d’origine.
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Article 11.121 - Don de - - annuels5® D : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_64-DE

L'agent peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours
de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un CET, au bénéfice d'un autre agent, qui selon le
cas:

- Assume la charge d'un enfant #gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants ;

- Vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant
un handicap. (Le lien de proximité de l'aidant avec la personne aidée est défini par le Code du travail) ;

- Est parent d'un enfant qui décéde avant I'age de vingt-cing ans ou assume la charge effective et
permanente d'une personne qui décéde avant cet 4ge.

Les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail peuvent étre donnés en partie ou en totalité.
Le congé annuel ne peut &tre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés.

Article 11122 - Equivalences horaires des autorisations d’absences et arréts maladie

Pour les agents en régime de garde, les absences donnent lieu a une équivalence horaire retenue sur
le temps de travail annualisé de I'agent comme suit.

Absence Equivalence horaire par jour | Equivalence décimale par jour Observations
Congé exceptionnel/ [lill 544 BROG &5 Bhod
Congé maladie gu |Garde postée
autorisation 24h 17A05 17.09h
d'absence <1 [Garde postée
semaine (7 jours) 12h yenes 12.0h
Congé maladle ou Gard .
autorisation = jpostog 5h00 par jour 50 h
d’absence = 1
semaine (7 jours) Garde postéel 700 bar jour ouvrs 7.0h

L"agent doit informer au plus tét son supérieur hiérarchique pour organiser la continuité de service. La
demande formalisée par écrit doit obligatoirement précéder Fabsence.

** Décret n°2005-S80 du 28 mai 2015
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Section 2.7.1- Dispositions communes aux personnels
permanents

Article I1.123 - Rémunération obligatoire
Elie comprend :

- Le traitement de base [l indiciaire ;

- Le supplément familial de traitement (SFT). A chaque naissance, 'agent doit justifier les conditions
d'ouverture du droit en SNSRI EDEeEUSIIESINES do changement
de situation ;

- La nouvelle bonification indiciaire (NBI) pour certains fonctionnaires exergant des missions
particuliéres strictement énumérées par décret. Elle s'exprime en points d'indice supplémentaires.

Article 11.124 - Lisibliité, transparence

Afin d’'apporter a chaque agent une parfaite lisibilité du régime indemnitaire applicable sur chacun des
postes du SDIS du Gers, le droit & la perception ainsi que le taux (ou fourchette de taux) retenu sont
présentés dans 'organigramme du SDIS du Gers®.

Article ll. - Autres avantages

il

% Cf, annexe A.01
51 Code général de la fonction publique art. L 732-2
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Section 2.7.2 - Régime indemnitaire des SPP%2

pension du bénéficiaire un taux individuel, fixé dans la limite d'un taux maximum fixé 4 5 % pour les
directeurs et directeurs adjoints de services départementaux d'incendie et de secours de catégorie C.

Indemnité non cumulable avec toute autre prime a 'exclusion de Findemnité de feu, de Findemnité de
responsabilité, des IFTS et de Findemnité de iogement.

Article 11,126 - indemnité de responsabilité

L'indemnité de responsabilité a pour objet de prendre en compte les contraintes liées a I'exercice d’une
fonction.

Elle s'applique sur l'indice moyen du grade de 'agent occupant 'emploi et est fixée par décret.

2 Décret n” 90-850 du 25 septembre 1990 modifié —art 6.13 6.7
53 Décret 2016-2003 du 30 décembre 2016 ~ art 44
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DOMAINE EMPLOI :rrr:vnrrl-r'rrl:nu T INDICE
Scaphandrier autonome Iéger PLG1 2 7
Plongée Chef d'unité PLG2 3 10
Conseiller technique PLG3 3 10
Sauveteur aquatique SAV1 1 4
Sauveteur aquatique Nageur, sauveteur cotier SAV2 2 7
Chef de bord, sauveteur citier SAV3 3 10
Equipier de reconnaissance RCH1 1 4
Chef d'équipe de reconnaissance RCH1 1 4
Risque chimique et Equipier d'intervention RCH2 2 7
biologique Chef d'équipe d'intervention RCH2 2 7
Chef de la CMIC RCH3 3 10
Conseiller technique RCH4 3 10
Equipier de reconnaissance RAD1 1 4
Chef d'équipe de reconnaissance RAD1 1 4
. N Equipier d'intervention RAD2 2 7
Risque radiologique Chef d'équipe d'intervention RAD2 2 7
Chef de la CMIR RAD3 3 10
Conseiller technique RAD4 3 10
1 4
Sauveteur déblayeur
_ . 2 7
Sauvetage déblaiement Chef d'unité sauveteur déblayeur
Chef de section sauveteur déblayeur 3 b
- Consseiller Technique 3 10
Conducteur cynotechnique CYN 1 1 4
Equipe cynotechnique | Chef d'Unité CYN2 2 7
Conseiller Technique CYN 3 3 10
Opérateur sportif de SP EPS1 1 4
Education physique Educateur sportif de SP EPS2 2 7
Conseiller sportif de SP EPS3 3 10
Equipier feux de foréts FDF1 1 4
Chef d'agrés feux de foréts FDF2 2 7
Feux de foréts Chef de groupe feux de foréts FDF3 3 10
Chef de colonne feux de foréts FDF4 3 10
Chef de site feux de foréts FDF5 3 10
Conducteur engin pompe coDn 1 4
Conducteur hors ¢chemin COD2 1 4
Conduite Conducteur de moyens élévateurs aériens CODé 1 4
Formateur conduite tout terrain COD3 3 10
Conducteur d'embarcation COD4 1 4
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DOMAINE EMPLOI -mrtvmcj-mvmu | INDICE

|
Fesponsable pédagegiaue
Formation [BIBESEBEE | Accompagnateur de proximité ou 1 4
formateur de 1% secours
Formateur accompagnateur ou formateur 2 7
de formateur de 1¥ secours
Concepteur de formation 3 10
| Agent de prévention PRV1 2 7
Prévention Préventionniste PRVZ 3 10
Chef de service prévention PRV3 3 10
Opérateur de salle opérationnelle . BER B
Chef de salle opérationnellc RGO 3 10
SICs Officier des 'systémes d’information et de 3 10
communication
Commandant des systémes d’information 3 10
et de communication

Ce taux (4, 7 ou 10) correspond a un pourcentage de l'indice 100.

Les régles relatives & la perception de cette indemnité sont :

- La détention du dipléme concemé,
- L'exercice réel de la spécialité,
- Etlinscription sur une liste opérationnelle ou de compétence annuelle.

L'inscription sur une liste opérationnelle ou de compétence annuelle suppose de la part de l'intéressé
une réelle pratique de lactivité. Ainsi des minimas peuvent &tre prévus par les responsables d’équipes
spécialisées afin de s’assurer de l'activité réelle d’un agent.

Le nombre d'indemnités maximum susceptible d'étre pergu par agent est limité a deux. Toutefois, cette
mesure ne fait pas obstacle 2 la pratique d'autres spécialités pour les besoins du service.

La décision d'attribution de cette indemnité & un agent est formalisée par arrété du président du CASDIS.
spécialité indemnisée.
Article 11.128 - Indemnité forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS)

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires a pour objet de prendre en compte les sollicitations
opérationnelles, administratives ou de représentations réalisées en dehors des heures de travail.

Le taux retenu pour chaque emploi est présenté dans Forganigramme du SDIS du Gers.

Celui-ci constitue un maximum et s’applique & un montant annuel de référence fixé par arrété.

®4 Arrété du 13 décembre 2016 relatif & la formation aux systémes d’information et de communication
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- Aux astreintes opérationnelles :
a) De 8 a 11 semaines par an pour les officiers qui bénéficient du logement par nécessité de
service ou d'un coefficient d'IFTS de 8 ;
b) 80 heures d'activité complémentaire pour les chefs de salle qui bénéficient d'un coefficient
dIFTS de 6 ;

- Ala participation aux missions & caractére opérationnel pendant les périodes d’astreintes ;
- Aux services de sécurité qui dépassent la durée normale du temps de travail.

Du point de vue administratif ou de représentations les contraintes prises en compte correspondent :

- Alia participation aux réunions de service ou institutionnelles ;

- Ala participation aux manifestations officielles du SDIS du Gers (épreuves sportives, réunion des
chefs de centre...) ;

- A la participation aux manifestations en marge du service (fétes de Sainte Barbe, congrés de
Funion départementale, journée nationale des SP.,... ;
- Aux travaux effectués au-dela des heures normales de travail.

Dans ce cadre, ils ne peuvent pas percevoir de vacations.
La décision d'attribution de cette indemnité a un agent est formalisée par arrété du président du CASDIS.

Les IFTS constituent une indemnité nen cumulable avec AT ou une autre indemnité pour travaux
supplémentaires.

Elles ne sont pas cumulables avec un logement concédé par nécessité absolue de service ou en
casernement.

Article 11,129 - Indemnité d’administration et de technicité (1AT)
L’IAT a pour objet de prendre en compte, en fonction du grade ;

a) Pourles agents postés
- Les sollicitations opérationnelles, administratives ou de représentations réalisées durant les
périodes de gardes simples ,

b) Pour les agents en service hors rang
- La participation aux réunions de service ou institutionnelles organisées en dehors des heures
de travail dans la continuité du service ;
- La participation aux manifestations officielles du SDIS du Gers (épreuves sportives, -

ges-chefsdebentis. . ).

Les emplois concernés sont présentés dans I'organigramme du SDIS du Gers.

Chaque agent concerné bénéficie, dés I'entrée dans la filiére, d’'un taux d'lAT de 2. L'augmentation de
ce taux est fixée a + 0,25 par an.

Nota : Dans le cas d'un recrutement externe, le coefficient individuel est recalculé en prenant en compte
la date d’entrée dans la filiére.

Les personnels en poste a la date d’entrée en vigueur des modes de calculs décrits ci-dessus conservent,
s'l est plus favorable, le taux d'lAT précédemment acquis jusqu'a concordance entre cet ancien taux et
le taux nouvellement calculé.
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coefficient de 0,25 a 1 a la hausse afin de prendre en compte une sujétion spécifique permanente ou
temporaire. (Cette disposition vise notamiment 4 compenser I'absence de régime indemnitaire pour des
fonctions administratives rendues accessibles & des sous-officiers qui ne peuvent voir reconnu qu’un
régime indemnitaire lié aux fonctions de chef d’agrés).

Article 11.130 - Indemnité horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent &tre attribuées aux SPP [l

Ces indemnités ont pour objet de prendre en compte de maniére exceptionnelle la réalisation de missions
particuliéres sur décision du DDSIS au-deta de la durée réglementaire de travail.

Peuvent en bénéficier les lisutenants, sous-officiers, caporaux et sapeurs.

Article I1.131 - Logement par nécessité absolue de service

Pour satisfaire aux obligations opérationnelles et de continuité administrative du service, certains SPP,
dés le grade de lieutenant, psuvent bénéficier d’'un logement par nécessité absolue de service.

Les fonctions éligibles a ce type de logement sont précisées dans lorganigramme du SDIS.

Du point de vue opérationnel, les contraintes prises en compte sont identiques 4 celles liges a la
perception d'IFTS a taux 8 (cf. art 11.128).

Ce dispositif astreint le SPP a loger a 30 minutes maximum du lieu d'affectation.

La dacision d'attribution d’un logement par nécessité absolue de service & un agent est formalisée par
arrété du président du CASDIS.

Article 1.132 - Bl INEREE de logement

La prime de logement est aftribuée dans les conditions réglementaires définies a l'article 6-6 du décret
n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant disposition communes & 'ensemble des SPP.

Article 11.133 - Prime de feu

La prime de feu est attribuée dans les conditions réglementaires définies®®,

Article 11,134 - Avantages en nature « nourriture » fournis par la mairie d’Auch aux
sapeurs-pompiers du CIS Auch

¢« Généralités

Les avantages en nature, c'est-a-dire la mise a disposition ou la fourniture d’'un bien ou d’un service &
titre gratuit ou & un prix inférieur a leur valeur réelle, sont soumis A cotisations et contributions.

De plus, au méme titre que la rémunération versée en espéces, ils sont imposables a I'impét sur le
revenu.,

L'avantage en nature nourriture est évalué sur un systéme de forfait revalorisé au 1°" janvier de chaque
année( barédme URSSAF). Il constitue un montant minimum.

Par conséquent, fe service doit décompter un avantage en nature repas pour toute personne en
bénéficiant et ainsi soumettre le montant de ces repas a cotisations CSG/CRDS (EllEIaIEE ct
RAFPT,

e Les modalités de prise en compte de I’avantage en nature « nourriture » au SDIS du Gers

 Décret n” 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant disposition communes 3 Fensemble des sapeurs-pompiers
professionnels
Décret n"2016-2002 du 30 décembre 2016 relatif aux emplois supérieurs de direction
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en cohérence avec le planning de gardes ou I'état de présence.

Le nombre de repas commandé par chaque agent est communiqué par le chef de centre, au service des
ressources humaines, a Paide d'une fiche établie a cet effet, mentionnant a liste exhaustive des agents
concemes.

Cetie liste est fournie mensuellement, la premiére semaine du mois, en vue de la prise en compte sur le
bulletin de salaire, des repas pris le mois précédent (il y aura un mois de décalage entre le mois de prise
des repas et la prise en compte de ces derniers sur le bulletin de salaire).

Section 2.7.4 - Régime indemnitaire des personnels des filiéres
administrative et technique - le Régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, sujétions, de [I'expertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP)~

Article 11.138 - Définition

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement
professionnel est composé de deux parties :

- LIndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelie ;

- Le Complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et A la maniére de servir.

Article 11,139 - Cumul
L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

% _Décret no 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité d'exercice de missions des préfectures
- Décrets n® 2002-60, 2002-61 et 2002-63 du 14 janvier 2002

- Décret n® 2002-1013 du 23 octobre 2003

7 _ Décret n°2014-513 du 20 mai 2014
- Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014
- Circulaire NOR - RDFF1427139C du 5 décembre 2014
- Arrété du 27 aolit 2015
- Délibération du CASDIS n® D-5DI532-16-051 du 12 décembre 2016
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Ce critére est fixé pour chaque groupe de fonctions (cf. tableau ci-dessous).

Le critére de Fexpérience professionnelle (E) est scindé en deux sous-critéres :

PP (parcours professionnel) classé de 1 a 3 en fonction du niveau de grade atteint par lagent ;

Exp (expertise) : cbté a O dans le cas d’une ancienneté sur le poste inférieure a 2 ans, 1 pour une
ancienneté de 2 a 4 ans et 2 pour une ancienneté supérieure a 4 ans.

Critére E
Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaire 4 l'exercice
Groupe Niveaux de fonctions Yalorisation des E:ompéten_c§s plus ou moins complexes de
I'agent. Ex: maitrise du legiciel, connaissances particuliéres
{basique, intermédiaire ou expert), qualifications,
habilitations, réglementaires...
PP Exp
Al Directeur(trice) et DDASIS 143 a2
Chef(fe} de groupement (direction de .
A2 services) 1a3 042
A3 Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de groupement 1a3 0az
Expert(e) (sans fonction d'encadrement), . .
a8 chef(fe) de service 1a3 0a2
Ad 1 0
B1+ Adjoint(e} au (& la) chef{fe) de groupement 1a3 Daz2
B1 Chef{fe) de service 143 0az2
Adjoint{e) au (2 la} chef(fe) de service,
B2 expert(s) 133 0az
Gestionnaire administratif(ve), comptable,
B3 | chefife) de bureau 193¢ k-
B3 1 0
C1+ Chef(fe} de service 143 0az2
Adjoint(e) au (a la) chef(fe) de service,
chef(fe} de bureau, adjoint(e) comptable,
C1 gestionnaire, secretaire médical(e), iHals g
secrétaire de direction
Assistant(e) administratif(ve), assistant(e)
C2 comptable 143 0az
C2 1 0
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Le montant de I'FSE est déterminé en multipliant la somme des cotations F, S et E {(moyenne des deux
sous-critéres PP et Exp) par un coefficient multiplicateur.

Fixé initialement & 100, le coefficient multiplicateur évolue al'occasion du réexamen de I'IFSE et a4 chaque
revalarisation du point d'indice de la fonction publique.

Article 11.144 - Cas particulier des personnels contractuels (de droit public)
Comme indiqué dans les tableaux précédents, les agents contractuels bénéficient d’'un régime
indemnitaire reposant sur deux critéres :

- F (fonctions) : cotation égale au premier niveau de fonctions de chaque groupe (soit C2, B3, A4)
- PP {parcours professionnel) : cotation égale 2 1.

Article 11.145 - Réexamen du montant de 'IFSE
Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fait I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, cu mobilité vers un poste relevant du méme groupe
de fonctions) ;

- En cas de changement de cadre d'emploi suite 4 une promotion, ou la réussite 4 un concours.

- A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent.

Le montant du coefficient multiplicateur pourra faire I'objet d’'une revalerisation par décision de l'autorité
territoriale tous les 4 ans,

Article 11.146 - Périodicité et modalités de versement et d’attribution de I'IFSE
L’attribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale et fait I'objet d’un arrété individuel.
L’IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

Le montant de I'FSE est proratisé en fonction du temps de travail dans les mémes conditions que la

3
=
=
o
g
o
=

Article 11.148 - Mise en place du Complément indemnitaire annuel {CiA)

Il est institué au sein du SDIS du Gers une seconde prime intégrée au RIFSEEP qui pemmet de
reconnatire spécifiquement 'engagement professionnel et la maniere de servir des agents.

Ce complément indemnitaire tient compte de la valeur professionnelle de I'agent, de son investissement
personnel dans I'exercice de ses fonctions, de son sens du service public, de sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail.

Ces critéres sont appréciés lors de 'entretien professionnel annuel.

8
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Indemnités maximales

Type de missions Taux de Findemnité

pergues®
Clsfet2 12 indemnités par mois 75 % du grade
Entretien du casemement ———
Cis 3 8 indemnités par mois 75 % du grade

Protocole de désinfection des VSAV 6 indemnités par V§AV par mois 75 % du grade

Déplacements de véhicules

| et/ou de matériels.

' Tournées d'hydrants /

| reconnaissances opeérationnelles

Nombre d’heures consacrées 75 % du grade

Nombre d’heures consacrées

Réunions, visites de sécurité {sauf si indemnité managériale 75 % du grade
percue)

2 premieres heures 100 % du grade

Photographes Heures suivantes 25 % du grade

Avec une indemnisation minimale de 1 heure

Compte tenu des missions qui incombent & lencadrement, la réalisation de TTA par les chefs de centre
et adjoints doit rester occasionnelle.

Article I1.153 - Indemnités de la SDS

Article 11.153.1 - Indemnités trimestrielles de fonction de la SDS

- Médecin-chef adjoint volontaire : 4h par semaine, soit 16 vacations horaires mensuslles 4 100 % ;
- Pharmacien-chef volontaire : 10 vacations mensuslles 2 100 % ;

- Infirmier de chefferie volontaire : 10 vacations mensuelles a 100 % ;

- Vétérinaire-chef volontaire : 10 vacations mensuelles a 100 %.

Article 11.153.2 - Indemnités percues dans le cadre de la réalisation de visites médicales

Indemnité
Type de visite
Médecin Infirmier
Recrutement 1 vacation horaire a4 200 % 1 vacation horaire & 150 %
Maintien en activité 1 vacation horaire a 200 % 1 vacation horaire 4 125 %

Article 11.153.3 - Médecins sapeurs-pompiers intervenant a la demande du SAMU (MSP-IDS)

Le SDIS du Gers a délibéré sur la mise en place du dispositif des MSP-IDS et validé son application par
convention actée le 2 septembre 2019.

Ces interventions MSP-|DS font 'objet d’'une indemnité d'intervention versée par 'ARS au SDIS du Gers
a raison de 150 euros par intervention. L’ARS remboursera chaque année le SDIS du Gers des sommes
versées a oe titre sur présentation d’'un tableau faisant apparaitre les noms et prénoms des médecins
intervenus et les dates des interventions.

Ce tableau fera Fobjet d’une validation par le SDIS du Gers et par le SAMU du centre hospitalier d’Auch.

Une fois par an, lorsque le remboursement par FARS sera effectué, le SDIS du Gers reversera par
intervention (*) :

- Au MSP-IDS : 100 euros — la vacation déja touchée (250 % taux horaire officier)

- ATISP intervenu : 10 euros en plus de la vacation déja touchée.
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Intervention MSP IDS Taux applicable

250 % payé par le SDIS du Gers

MSP IDS * Remboursement ARS :

100 € - la vacation déja touchée
100 %

ISP * Remboursement ARS :

10 € en plus de la vacation déja touchée

Par ailleurs, le SDIS du Gers indemnisera & hauteur de 10 euros par mois 'SP ou le MSP qui aura fait
Finventaire mensuel du lot.

Article I1.154 - Indemnités managériales

L'exercice de certaines responsabilités peut donner lieu & la perception d'indemnités, cakculées sur la
base de lindemnité horaire de base du grade et en fonction de la nature des responsabilités assumées.
C'est le cas pour les chefs de compagnie, de centre et leurs adjoints

Indemnités de référent départemental volontariat : 14h de vacations/semaine a 100% du grade non
cumulables avec d’autres indemnités de management.

Indemnités d’adjoint au chef de groupement: 14h de vacations/semaine & 100% du grade non
cumulables avec d'autres indemnités de management.

Indemnités de chef de compagnie : 10h de vacations/semaine & 100% du grade non cumulable avec
celle de chef de centre.

Indemnités d’adjoint de compagnie : 2 h/semaine a 100% du grade
Indemnités de chef de CIS :
- C82: 7h de vacations/semaine a 100% du grade

- C823etCPI1: 5h de vacations/semaine 4 100% du grade
- CPl2; 3h de vacations/semaine a 100% du grade

Indemnités d’adjoint de CIS :

- £s2: 3h de vacations/semaine a 100% du grade

- C8 3 etCPl 1: th15 de vacations/semaine & 100% du grade
- CPl2: Oh45 de vacations/semaine a 100% du grade

Responsables d’équipe d’astreinte des CS : Oh15 par semaine & 75% du grade

Les indemnités du chef de centre et de son adjoint prennent en compte les actlons menées en vue
d’assurer :

- Lamise en ceuvre la politique territoriale d'incendie et de secours,

- Lamise en ceuvre de la politique départementale en faveur du volontariat,

- L'encadrement d'une équipe d'effectifs variables, selon Ia taille du centre d'incendie et de secours,

- Les relations fonctionnelles : réguliéres avec les chefs de groupement du SDIS du Gers et les
difiérents chefs de service (participations aux différentes réunions organisées par la direction) ainsi
quavec les partenaires institutionnels (les élus, les services de I'Etat et des collectivités ; les
acteurs des services de santé et de secours) dans le cadre de la participation aux visites de sécurité
notamment

Les participations en sa qualité de représentant du chef de corps aux manifestations et cérémonies
protocolaires.

2 Annexe A 0.3
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Article i.154.1 - Disposition particuliére — partage des indemnités dl.'2:932:283200012:20231214:D_SDIS32_23 64 DE

il est possible pour les chefs de centre, qui déléguent réguliérement un certain nombre de missions, de
céder une part de leur indemnité 2 la (aux) personne(s) qui les seconde(nt) :

» Centre de secours : 2h par semaine (sur les 5h d'indemnités susceptibles d'étre pergues par le
chef de centre)

+ Centre de Premiére Intervention : 1h par semaine (sur les 3h d'indemnités susceptibles d’étre
pergues par le chef de centre)

Ce partage s'effectue & la demande du chef de centre concerné auprés du GEEC.

Article I.157 - Indemnités de plongée

Les SPV pergoivent une prime de plongée annuelle calculée sur la base des textes réglementaires en
vigueur. Cette prime est fonction du niveau de spécialite.

La perception de cette prime n’est pas compatible avec le statut de PRO-VO.

Section 2.7.7 - Déplacements, remboursement des frais

Article 11.158 - Déplacements professionnels ou de service

L’ordre de mission est 'acte par lequel le SDIS du Gers autorise un agent a effectuer un déplacement
professionnel ou suivre une action de formation, hors du département.

Les agents autorisés a utiliser réguliérement un véhicule de service psuvent bénéficier, & la demande de
leur supérieur hiérarchique, d'un ordre de mission valable pour la durée de la mission, dans la limite d'une
année.

Ces autorisations annuelles peuvent faire apparaitre les limites administratives & lintérieur desquelles
sont autorisés les déplacements (Région, Zone de Défense, Territoire national).

Pour les déplacements au sein du département, sauf & titre exceptionnel, aucun ordre de mission n'est
requis, sans préjudice des régles de fonctionnement interme (autorisation hiérarchique, réservation des
moyens...).

La résidence administrative est le territoire de la commune sur lequel se situe, a titre principal, le service
ol I'agent est affecté.
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Article 11.1598 - Mode de déplacement

Lors d'un déplacement en mission ou en formation, le principe est l'utilisation du moyen de transport le
moins onéreux et le plus adapté a la nature du déplacement.

Un autre moyen de transport est utilisé lorsque Fintérét du service le justifie (gain de temps, durée,
fatigabilité, volume et nature des bagages) ou qu'il n’est pas possible de se rendre sur le lieu de la mission
en utilisant les transports les moins onéreux.

Un véhicule de service peut étre mis & la disposition de 'agent, aprés en avoir fait la demande, selon les
possibilités du service.

A défaut, l'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire Fobjet d’une autorisation
par le supérieur hiérarchique, qui justifiera de I'indisponibilité des véhicules de service en vue de la mise
en ceuvre de la procédure de remboursement des frais.

Dans tous les cas, le covoiturage sera privilégis.

Article 11.160 - Prise en charge des frais de déplacement et d’hébergement

Les frais de déplacement et d’hébergement sont pris en charge sur la base de la réglementation en
vigueur (excepté en cas de prise en charge par les organismes de formation) sur présentation des
justificatifs (ordre de mission obligatoire, factures, tickets d’autoroute. .. a Fexclusion des tickets de carte
bancaire).

Lorsque le vehicule personnel de Fagent est utilisé, lindemnisation se fait alors sur la base de 'indemnité
kilométrique, dont les taux sont définis par arrété, ou 4 défaut sur la base du tarif de transport public de
voyageurs le moins onéreux.

Pour les trajets d'une durée supérieure 4 4 heures, le SDIS du Gers, sur demande de Fagent, peut
prendre en charge la nuitée et le repas de la veille. Dans la méme hypothése, une nuitée supplémentaire
est possible au retour.

De méme, pour les déplacements supérieurs & une semaine et lointains (trajet supérieur 4 4 heures), le
SDIS du Gers peut prendre en charge les frais d’hébergement et de restauration du week-end afin
notamment d’éviter une accumulation de fatigue pour l'intéresse.

Pour le remboursement des frais de déplacement, le point de départ pour Ie calcul de la distance a
indemniser est la résidence administrative ou personnelle.

Le remboursement des frais d’hébergement et de repas est individuel (pas de remboursement groupé,
un justificatif est valable pour un seul agent) et s'sffectue dans la limite des forfaits fixés par arrété
ministériel,

S'agissant des concours ou examens professionnels, la prise en charge s'effectue a raison d'un aller-
retour au titre de chacune des épreuves d'admissibilité et d’admission au cours d’'une méme période de
12 mois®® Pour le remboursement, I'attestation de présence a Fépreuve sera obligatoirement fournie. En
cas de covoiturage, seule la personne ayant pris son véhicule personnel pourra prétendre a une prise en
charge.

Article 11.161 - Prise en charge des frais complémentaires

- Les frais complémentaires occasionnés par le transport, tels que les frais d'utilisation de parcs de
stationnement, de péages d'autoroute, d'utilisation d’'un taxi ou d’un véhicule de location ne
peuvent étre remboursés quavec présentation des pigces justificatives des dépenses engagées
et diment justifiées (tickets de carte bancaire exclus).

- Les déplacements ne relevant pas de la formation et nécessitant I'achat de titre de transport (Avion,
train) ainsi que la réservation de structures hételiéres doivent, lorsque cela est possible, faire l'objet

80 Cf. CASDIS du 8 mars 2002
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B du service formation.

En cas dimpossibilité, Fintéressé avance les frais et sera remboursé sur production des justificatifs.

Article I1.162 - Déplacement pour formation des SPV

Sous réserve des possibilités de I'établissement, un véhicule est mis a disposition de l'intéressé pour se
rendre 4 la formation.

Chapitre 2.8 - Exercice du droit de gréve, dispositions

communes

Article 1163 - Généralités

La gréve est une cessation collective et concertée du fravail destinée & appuyer des revendications
professionnelles. Le droit de gréve est reconnu aux agents publics. L'exercice du droit de gréve est soumis a
un préavis. Il fait I'objet de certaines limitations et entraine des retenues sur salaires.

L'exercice du droit de gréve s'effectue dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur,

Article 11.164 - Préavis

Un ou plusieurs syndicats représentatifs au plan national doit déposer un préavis écrit & 'administration au
moins 5 jours francs avant le début de la gréve et préciser : le lieu, la date et l'heure du début de la gréve, sa
durée et ses motifs.

Si cette obligation de préavis n'est pas respectée, 'administration peut prendre des sanctions disciplinaires a
I'encontre des agents grévistes.

Pendant la durée du préavis, les parties intéressées doivent négocier.

Article 1.165 - Déclaration individuelle

L'intention de faire gréve doit étre communiquée par l'intéressé, au responsable du service ou centre
d'affectation, au moins 48 heures & I'avance, par courriel ou courrier, pour que les ordres de rappel ou
de maintlen en service puissent étre établis.

Les agents concemnés précisent la durée de leur cessation d’activite.
Article 11.166 - Maintien d’un service minimum
Les SPP en régime de gardes et les agents du CTA doivent assurer un service minimum.

En cas de gréve portant gravement atteinte a la continuité du service public ou aux bescins de la
population, certains agents peuvent étre rappelés ou maintenus au poste.

Le chef de centre veillera lors de la prise de garde, au respect de Feffectif de garde défini ci-dessous. En
cas de gréve, le chef de centre procédera au maintien ou rappel aux postes des agents grévistes a
hauteur du nombre de sapeurs-pompiers fixé comme sffectif de garde.

Le maintien ou rappel au poste se traduit par la remise, par le chef de centre, de I'ordre de rappel ou
maintien en service, signé par ia direction et notifié a 'agent.
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locaux

Article 11.169 - Garanties

Afin de permettre aux titulaires de mandats locaux de disposer du temps nécessaire & 'administration de
la commune ou de l'organisme qu'ils représentent ainsi qu’a la préparation des réunions des instances
ou ils siégent, un décompte horaire des droits & RTT ou congés ordinaires pour ies agents travailtant &
temps partiel, leur est accordé.

S’agissant des personnels travaillant en régime de gardes, ces derniers bénéficient de la possibilité
d'échanger leur garde.

Dans ces conditions, le temps d’'absence est assimilé a une durée de travail effective pour la
détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les droits découlant de
Fancienneté.

Titre 1ll- SANTE, SECURITE et CONDITIONS de
TRAVAIL

Chapitre 3.1 — Dispositions générales

Section 3.1.1 - Les différents acteurs en matiére de santé et de
sécurité

Article lli.1 - Responsabilité collective

L'hygiéne et la sécurité au sein du SDIS du Gers reposent sur 'ensemble des agents [ EIEEE
en tant qu'acteur de la prévention des risques professionnels.

Chacun est en effet responsable a son niveau de la définition ou de la mise en ceuvre de la politique
départementale en la matiére.

La formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (FSSSCT) dont le réglement intérieur
est annexé®! au présent réglement est I'organe compétent et consulté sur les questions relatives a :

- L’hygiéne et a la sécurité,
- L'analyse et la prévention des risques professionnels,
- L’amélioration des conditions de travail.

Les assistants de prévention contribuent également a la prévention des risques de I'établissement.

Les membres de la FSSSCT et les assistants de prévention regoivent une formation adaptée leur
permettant I'exercice de cefte tiche en plus de leur emploi défini.

Article Hll.2 - Le président du conseil d’administration du SDIS (PCASDIS)

Le PCASDIS est responsable de la sécurité et de la protection de la santé physique et mentale des
agents placés sous son autorité.

Pour ce faire, il veille a la mise en ceuvre de la réglementation applicable.

Il s’appuie sur les orientations proposées par les assistants de prévention désignés par lui.

81 N* annexe R.0S
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Le directeur organise la prévention des risques professionnels en répartissant les missions par niveau
hiérarchique.

Il définit annuellement le programme de prévention qui est présenté en [ BESEE -

Article 1.4 - Le service Santé et qualité de vie en service (SQVS)

Le service Santd et qualitdé de vie en service prépare les ordres du jour de la FSSSCT et veille a
lapplication des mesures de prévention retenues en matiére de risques professionnels.

Il veille a la mise en ceuvre avec tous les services ou unités des plans de prévention des risques validés
par le DDSIS,

Il participe a la recherche des mesures de prévention visant & 'amélioration des conditions de travail en
partenariat avec les assistanis de prévention et les membres de la FSSSCT.

Il procéde aux analyses des accidents de service et des presqu’accidents.

Il prend en compte les signalements de danger, notamment dans le cadre de la tenue du registre hygiéne
et sécurité, et veille avec les services ou unités compétentes a la prise en compte des améliorations des
conditicns de travail.

H-assure-le-suivi-des-dossiers-des-accidents-en-service-coRmandé des-SPV.
Il veille & la formation des personnels de la FSSSCT et des assistants de prévention.

Il contribue a la prévention de la santé avec la S8DS pour les sapeurs-pompiers et en relation avec la
médecine de prévention pour les PATS.

Il élabore et met & jour le document unique des risques professionnels. |l présente en FSSSCT les
modifications apportées.

La FSSSCT fait I'objet d’un réglement de fonctionnement annexé au présent réglement.

Article 1.5 - Le médecin de prévention

Le médecin de prévention assiste et conseille le PCASDIS et le DDSIS dans leurs missions d’hygiéne,
de santé au travail et de sécurité.

Article lil.6 - L’encadrant {chef de groupement, de service, de CIS, de bureau, officier
de garde, sous-officier de garde et tout chef opérationnel)

L’encadrant veille a la sécurité et a ta protection des agents placés sous son autorité.

Pour ce faire, il ;

- Rappelle aux agents placés sous son autorité directe les dispositions relatives a 'hygiéne et 2 la
sécurité ;

- Contrdle et vérifie I'application de la réglementation en hygiéne et sécurité et des consignes prises
a cet effet ;

- Signale les dysfonctionnements et propose des mesures.
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L'agent est un acteur de sa sécurité et de celle des autres personnes (collégues, usagers, tiers).
Pour ce faire, il ;

- Respecte et met en ceuvre les régles et consignes de sécurité qui lui sont données,

- Signale & la hiérarchie directe et consigne, s’il e souhaite, toute anomalie ou défectuosité en
matiere d’hygiéne, de santé et de sécurité sur le registre hygiéne et sécurité,

- Avise son supérieur hiérarchique des situations dont il a un motif raisonnable de penser quelles
présentent un danger pour sa vie ou sa santé.

- Pour des raisons évidentes de sécurité, il veille & s’hydrater et a s’alimenter réguliérement tout au
long de la journée, notamment en période de garde, d’astreinte et en opération. Ainsi, les jelines
et régimes hypocaloriques sont incompatibles avec une activité opérationnelle,

Article 1.8 - Le conseilier de prévention des risques professionnels

Le conseiller de prévention assiste et conseille I'ttablissement dans la définition, la mise en place et le
suivi d'une politique de gestion des risques professionnels et de sécurité intégrée. Il coordonne les
assistants de prévention.

Article 119 - L’assistant de prévention

L'assistant de prévention, désigné par l'autorité, agit sous la responsabilité hiérarchique du chef de .
groupement ou du chef de centre et sous la responsabilité fonctionnelle du conseiller de prévention des

risques professionnels. Corifarmément allalletife da mission quilluiestremis) i :

- Contribue & la mise en ceuvre de la politique de prévention des risques professionnets du SDIS,

- Participe a l'identification des dangers et a I'évaluation des risques,

- Donne son avis sur les consignes et équipements et signale toute contre-indication,

- Informe la hiérarchie et le conseiller en prévention des risques professionnels de toute anomalie
ou de tout dysfonctionnement détecté et propose des solutions,

- Veille a la bonne tenue du registre hygiéne et sécurité et de celui des observations et suggestions,

- Participe a 'analyse des accidents et incidents du groupement ou du site,

- Participe aux visites de locaux dans le cadre des missions du RIS .

Article §il.10 - Les psychologues
Les psychologues de la SDS permettent a tout agent (SPV, SPP, PATS) de répondre 3 toute situation

de détresse RGOS
Leur intervention peut &tre [SISESISIESISSIVESY NSNS
Article 111 - La Cellule de veille et d’alerte (CVA)

Tout agent (SPV, SPP, PATS) peut demander & étre entendu sur une situation de travail par la cellule
de veille et d'alerte.

La CVA n'interfére en aucun cas sur la représentativité du ISR, ni des autres instances
représentatives ou acteurs de la santé.

Section 3.1.2 — Organisation de I’hygiéne et de la sécurité

Article iil.12 - Document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

L'évaluation des risques professionnels est contenue dans le document unique. Il permet de développer
la mise en ceuvre des mesures de prévention adaptées afin de diminuer les risques en matiére de santé
et de sécurité des conditions de travail.

%2 péférence D 2001-1016 du 5 novembre 2001
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Un registre de santé et de sécurité au travail, dénomme « registre des observations et suggestions », est
accessible & chaque service ou unité de I'établissement dans INTRANET. Chaque agent a la possibilité
d'y inscrire toutes les observations ou suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la
prévention des risques professionnels et de 'amélioration des conditions de travail.

Aprés analyse, si ie SDIS du Gers estime que les remarques figurant sur ce registre sont pertinentes, il
prend les mesures nécessaires. Le BHSEIEIEEEUI. examine, & chacune de ses réunions, les
inscriptions consignées et est informé des suites qui ont été réservées a chacun des problémes soulevés.

Article 111.14 - Registre des dangers graves et imminents

Un registre des dangers graves et imminents relatif aux conditions de sécurité est accessible pour chaque
service ou unité de I'établissement dans INTRANET. Chaque agent constatant une situation présentant
un danger pour lul ou autrui a la possibilité d'inscrire sur la fiche de danger ses constatations afin que
cesse le danger. Il en rend compte immédiatement a son supérieur hiérarchique et i indique les mesures
prises pour protéger les autres personnes.

Le supérieur hiérarchique constate et met en ceuvre les mesures pour faire cesser la situation de danger
ou fait prendre les mesures adaptées pour protéger les personnes.

Le signalement sera alors porté sur le registre.

Article N11.18 - Droit de retrait et d’alerte

Aprés en avoir informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de penser
qu'une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se refirer
de son poste aprés s'éfre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de danger.

Cet avls dolt &tre consigné dans le « registre spécial de sécurité ».

Si un membre du BHSEEESEEE constate, notamment par lintermédiaire d’'un agent qui s'est retiré
d’une situation de travail, qu'il existe une cause de danger grave et imminent, il en avise immédiatement
lautorite territoriale et consigne cet avis dans le registre spécial de sécurité.

Tout avis figurant sur ce registre doit étre daté et signé et comporter lindication des postes de travail
concernés, la nature du danger et sa cause, le nom de la ou des personnes exposées. Les mesures
prises par létablissement y sont également consignées.

Seules les missions opérationnelles des sapeurs-pompiers sont incompatibles avec ce droit de retrait.

Section 3.1.3 — Accident de service et accident de trajet

Article 11l.16 - Généralités

Tout accident survenu au cours du travail, du trajet ou en service commandé doit &tre porté a la
connaissance du supérieur hiérarchique qui en informe immédiatement le service B OEEEEIIE
RH.

Les enquétes relatives a 'analyse des circonstances, sont réalisées par une délégation comprenant
notamment un représentant du service SN EEEEERESE et un représentant du personnel du
CHSCT-FSSSCT.

La délégation peut étre assistée d'un représentant de la SDS, d'un médecin de prévention, de I'agent,
du conseiller de prévention, des assistants de prévention, du chef de groupement ou de son représentant,
du chef d'unité ou de service.

La prise en charge de l'accident de travail ou de service nécessite de :

- Ne jamais faire 'avance des frais liés aux soins.
- Ne pas 8 présenter la carte vitale ou les documents concemant la mutuelle
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Faire compléter [a feullle d’accident et de prise en charge par le Draic

Ne pas adresser de documents aux caisses d’assurance maladie.

Sous-section 3.1.3.1 — Accident de service ou de travail (SPP et PATS)

Article 111.17 - Définition

L'accident de service ou de travail résulte de l'action soudaine et violente d'une cause extérieure
entrainant une lésion de I'organisme humain survenue dans I'exercice méme ou a 'occasion de 'exercice
des fonctions.

L’accident peut également survenir au cours des trajets entre la résidence habituelle de I'agent et son
travail dans la mesure ou le parcours n'a pas été interrompu pour un motif d’intérét personnel et étranger
aux nécessités essentielles de la vie courante ou indépendant de I'emploi.

Il appartient au fonctionnaire d'apporter la preuve de l'accident et de sa relation avec le service.

Article 11.18 - Constitution du dossier de déclaration

Le dossier de déclaration de I'accident est transmis au service des Ressources Humaines dans les 48h,
pour tout accident avec ou sans arrét de travail.

Le dossier comportera les piéces suivantes :

Un compte rendu des circonstances précises et détaillées de I'accident établi par 'agent,
L'enguéte administrative,

La déclaration des absences, le cas échéant,

En cas d'accident de trajet, un plan précisant le trajet emprunté ainsi qu'une copie du constat, le
cas échéant ;

Les certificats médicaux d'accident de travail réglementaires (volet n°1) : initial, prolongation(s) et
final qui sont transmis au fur et & mesure de I'évolution de I'état de santé de 'agent. Ces certificats
doivent étre impérativement datés, signés et porter le cachet du médecin traitant. |l doit y figurer la
date de l'accident, le nom de I'employeur, les constations détaillées observées par le médecin,
ainsi que la localisation des lésions et mentionner la durée de lincapacité prévisible et/ou des
périodes de soins.

Article HL.19 - Commission de suivi des accidents de travail ou accidents en service
commandé

Une commission chargée du suivi des accidents est créée afin de statuer sur I'imputabilité de I'accident
au service, d’assurer le suivi des procédures engagées et de 'état de santé des agents concernés par
un accident corporel.

Cette commission, présidée par le DDSIS ou son représentant est composee de :

Le chef de groupement des effectifs, emplois et compétences,

Le médecin-chef du SDIS du Gers,

Le chef de service qualité de vie en service,

La personne en charge du suivi des accidents des SPV (SESEIESIR )

La personne en charge du suivi des accidents des SPP et des PATS (service RH)

Article 111.20 - Reconnaissance de l'imputabilité au service
La réparation des accidents différe selon que 'imputabilité au service soit reconnue ou pas.

La saisine S Earenns ISUSEEEE so limite aux cas oll I'administration a refusé de

reconnaitre l'imputabilité au service d'un aceident ou d'une maladie.

On peut distinguer 3 situations :

1er cas- 'administration reconnatt I'imputabilité
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Lorsque limputabilité au service semble ne pas devoir étre conte

la decision de reconnalssance de I'imputabilité et la nofifie a Fagent.

Dans ce cas, Les soins médicaux et pharmaceutiques prescrits sont alors entiérement pris en charge par
le SDIS du Gers.

* 2éme cas- I'administration rencontre des difficultés d'appréciation
Dans cette situation, I'administration ne doit plus systématiquement transmettre le dossier pour avls &Ha

mais peut recourir a l'expertise d'un médecin agréé.
g

¢ 3éme cas- I'administration ne reconnait pas l'imputabilité

Lorsque l'autorité temitoriale ne reconnait pas spontanément lNimputabilité au service, elle est tenue de

justifier sa position et de consulter [HEISEINNEUEEIEE S TESEESIEEE, qui apprécie le dossier

sur la base des piéces produites.

Suite & Favis rendu par [EESISSINEHEIEEE S lo fonctionnaire a la possibilité de
faire un recours gracieux auprés il ERSEIEESSIEIEUIEE RS S,, sous réserve

qu'il puisse apporter de nouveaux éléments (témolgnages, des informations complémentaires, avis
médicaux, etc.).

La decision d'attribution (ou de refus d'attribution) du bénéfice d'un accident de service ou d'une maladie
confractée en service au bénéfice d'un fonctionnaire doit &tre nofifiée & lntéressé, en l'informant des
voies et délais de recours dont il dispose.

Si la décision est négative et que l'agent la conteste, il a la possibilité de saisir lui-méme lc TSNS
. En cas de nouvel avis défavorable, le fonctionnaire peut dans un
délai de 2 mols, contester la décision prise par I'administration auprés du tribunal administratif.

Sous-section 3.1.3.2 — Accident en service commandé (SPV)
Article 1).21 - Définition
Pour gqu'un accident en service commandé soit reconnu, il doit &tre survenu lors d'une mission.

Les lésions occasionnées doivent &tre constatées par un médecin.
Est considéré en service commandé, I'accident survenu au SPV dans les circonstances suivantes :

- Au déclenchement du Bip,

- Surle trajet aller-retour des missions (interventions),

- Pendant les interventions, les manceuvres,

- Lorsqu'un ordre de mission est donné (formation, garde postée, tache technico-administrative...),

- Lorsque le SPV intervient spontanément, en qualité de premier témoin, dans l'intérét public ou pour
sauver la vie d’'une ou plusieurs personnes.

Article lIl.22 - Constitution du dossier de déclaration

La déclaration d'accident en service commandé doit étre transmise au service NG EIaaeanE- Bl dans
les meilleurs délais, par le biais du groupement, qu'il y ait un arrét de travail ou pas.

Le dossier comportera les pisces suivantes :

- Original du volet n°1 du certificat médical initial d’accident de travail,

- Enquéte administrative (formulaire assureur).

- Dossier d'accident (descriptions des circonstances de I'accident — Formulaire du SDIS du Gers)

- Feuille d’accident et de prise en charge (cerfa n°96-6106) tamponnée et renseignée au dos par
tous les praticiens (médecins, infirmiers, pharmaciens, radiologues...).

- Copie de I'attestation (recto et verso) de la carte vitale datée de Fannée en cours.
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- Original des feuilles de soins de tous les praticiens consultés | | . .00 219140 SDIS32 23 64.DF
- Les certificats médicaux d'accident de travail réglementaires (volet - ;
final qui sont transmis au fur et 4 mesure de Févolution de I'état de santé du SPV.
- Ces certificats doivent étre impérativement des originaux (volet 1), datés, signés et porter le cachet
du médecin (y compris hospitalier). Il doit y figurer la date de 'accident, les constations détaillées
observées par le médecin, ainsi que la localisation des lésions et mentionner les périodes de soins
et/ou les prolongations d'arrét de travail.
- Suivant la situation professionnelle et en cas d’arrét de travail, le SPV doit fournir certains éléments
cencernant ses revenus en vue du calcul des indemnités journaliéres.

N.B.: Le détail des documents 3 transmettre est disponible sur Extranst dans GEEC/Hygiéne et
Sécurité/Accident en service commandé-SPV/Procédure accident en service commandé ou & partir du
guide du chef de centre,

Article il.23 - Cas particulier des SPV fonctionnaires

Pour les SPV travaillant dans la fonction publique (stagiaire et titulaire) victimes d’un accident en service
commande, leur collectivité employeur prendra en charge les frais (Loi n°91-1389 du 31/12/1991).

Le service NSNS du SDIS du Gers reste cependant destinataire des documents constitutifs
du dossier et fait le lien avec 'employeur public de la victime.

Articie Ill.24 - Prise en charge

Le SPV victime d'un accident en service commandé ou d’une maladie professionnelle dont l'imputabilité
est reconnue par le SDIS du Gers peut prétendre a :

- La prise en charge des frais médicaux (hospitalisation, consultations, pharmacie, actes biologie,
radiclogie, kinésithérapeute, infirmiers...}

- Des indemnités journaliéres destinées 4 compenser la perte de revenu (tout statut) en cas d'amét
de travail (professionnel}

- Des prestations et indemnités relatives 4 une incapacité temporaire ou invalidité permanente.

Chapitre 3.2 - Véhicules de service

Section 3.2.1 — Généralités

Article 1il.25 - Conduite / Regles élémentaires

La conduite des véhicules du SDIS du Gers est une obligation de service pour tous les sapeurs-pompiers
et pour les PATS dont 'emploi [e nécessite.

Le SDIS du Gers se réserve le droit d'interdire 4 un agent la conduite des véhicules de service,
notamment pour la récurrence d'infractions au code de la route ou d’accidents.
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Les pe_rrsonnels pfauvent conduire les vehicules c!u SDIS du _G-ers s'lls sopt titllaires dv ou des permis de. .,
conduire ou certificals adéquats & la catégorie des véhicules et d

dispensées par le SDIS du Gers (COD 0, COD 1, COD 2, COD 6).

Toute formation de conduite est subordonnée a fa détention de la formation COD 0,

Tout agent utilisant un véhicule de service représente le SDIS du Gers. A ce titre, il doit faire preuve de
civilité et de civisme.

Le nombre de personnes dans les engins de secours doit respecter la carte grise du véhicule.

A chaque fois que les conditions I'exigent ef dans le but d’éviter les accidents, le conducteur d’'un engin
doit se faire guider pour effectuer des manceuvres qui peuvent étre délicates ou dangereuses.

A I'exception du conducteur isolé, ce guidage est obligatoire lors des remisages.

Lorsque le véhicule en dispose, le port de la ceinture de sécurité est obligatoire pour I'ensemble des
personnes présentes dans tout véhicule du SDIS du Gers, sauf si les équipements des véhicules ne le
permettent pas.

Les véhicules emportant une réserve d‘eau doivent circuler avec cette derniere totalement remplie, sauf
dans le cas de rotations.

Article 11i.26 - Validité du permis de conduire

Les personnels titulaires de permis de conduire sont tenus de :
- Veiller personnellement a la validité de leur permis ;

- Informer leur NSRS NISIEIERIEEE d- toute modification concemant
cette validité (suspension, retrait, ...).

En effet, nonobstant les poursuites pénales encourues pour conduite sans permis, 'agent commettrait
une faute de nafure a entrainer des sanctions disciplinaires en ne respectant pas ces dispositions.

Le chef de centre ou de service porte néanmoins une attention particuliere au suivi de la validité des
permis de conduire des agents placés sous sa responsabilité.

Article l11.27 - Responsabilité du conducteur

Dans tous les cas de conduite des véhicules du SDIS du Gers, la responsabilité du conducteur est
directement mise en cause suite au non-respect des dispositions relatives au code de la route. Cela
signifie que les conséquences d’une infraction (amende, perte de point, suspension de permis et peines
pénales éventuelles) commises avec un véhicule du service sont directement supportées par le
conducteur du véhicule.

La conduite en état d’ébriété ou sous Femprise de stupéfiants constitue une faute détachable du service
et entraine une pleine responsabilité du conducteur (faute personnelle).

Section 3.2.2 - Régles de conduite en intervention

Article li1.28 - Les limites au droit de prioritée

L'usage des signaux de priorité (gyrophare(s), avertisseur(s) sonore{s} deux tons} est obligatoire. En
complément des signaux de priorité, les feux de croisement deivent étre allumés.

Il octroie aux vehicules du SDIS du Gers qui les utilisent la priorité sur les autres usagers de la route mais
n‘enléve en rien la responsabllité du service en cas d’accident.

L'usage de ces signaux n'exonére pas des régles générales de prudence. Dans tous les cas, le
conducteur doit prendre toutes les mesures afin d'éviter de mettre en danger a vie d’autrui, ce qui impose
le respect des régles élémentaires de prudence.

En conséquence, le conducteur doit adapter sa conduite 4 la circutafion de maniére 4 toujours rester maitre de
son véhicule. Dans ce cadre, il veille & adapter sa vitesse aux circonstances. Le tableau suivant précise, 4 fitre
indicatif, les vitesses qu'il semble raisonnable de ne pas dépasser en fonction de la vitesse réglementaire ;

108



Envoyé en préfecture le 26/12/2023
Recu en préfecture le 26/12/2023
Publié le

~

Vitesse normale Vitesse qu'il semble| ip': 032:283200012-20231214-D_SDIS32_23_64-DE
(respect du code de la route) dz g;ﬁ::r::rﬁafrsgeern?n
30 30
50 70
70 90
80 100
AN 110
110 130
130 150

Article I11.29 - Absence d’urgence
Sont considérés comme des déplacements avec absence d'urgence, notamment ceux effectués par les

- Correspondants photos et vidéos,

- Sapeurs-pompiers affectés a un service de sécurite,

- Officiers Recherche des causes et des circonstances d'incendie (RCCI),

- Cadres hors chaine de commandement opérationnelle (y compris les chefs de centre qui
s'engagent de leur propre initiative, sans déclenchement par le CTA, sur des opérations de
secours},

- Agents chargés de la logistique NS,
ou les missions non urgentes précisées dans le réglement operationnel.

Dans ces cas, le conducteur n’est pas autorisé a déroger au code de la route, et Yusage des signaux de
priorité est interdit.

Article I11.30 - Appréciation et responsabilité du chef d’agrés

Dans les limites de ses compétences, le chef d’agrés doit apprécier la notion d'urgence qui permet de
bénéficier de 'usage des signaux de priorité et des dérogations associées.

Dans certaines situations, il pourra décider de respecter sirictement le code de la route, par exemple lors :

- D'opérations multiples,

- Du transport d’une victime vers le centre hospitalier ou un service d’urgence (cette appréciation
pouvant s'appuyer sur Pavis médical ou paramédical de l'infirmier ou du médecin SP ou du SAMU},

- De la reléve ou du soutien logistique sur intervention,

Le chef d’agrés doit s’assurer que le conducteur respecte les régles de sécurité en veillant a ne pas
mettre en danger les usagers de la route et les personnes transportées dans le vehicule.

Quelle que soit furgence, le chef d'agrés guide le conducteur lors des trajets en intervention et des
manoeuvres tout comme en retour d'intervention et & Foccasion du remisage du véhicule.

Section 3.2.3 — Régles de conduite en retour d’intervention ou
en situation administrative

Article lil.31 - Dispositions générales

Les conducteurs sont tenus lors des déplacements administratifs (réunion, formation, manceuvres...)
ainsi que pour les trajets de réponse a un appel sélectif (Domicile / Travail — CIS), de respecter le code
de la route au méme titre que n'importe quel autre usager de la route,

Les retours d'intervention sont des déplacements non urgents. lls doivent donc se faire dans le strict
respect des régles du code de la route.
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Article ll.33 - Gestion des infractions au code de la route pour excés de vitesse
s Conduite en situation administrative

Dans ce cadre, les conséquences des infractions sont supportees par le conducteur. Ainsi, le
responsable hiérarchique sera contacté afin de determiner le conducteur en cause. Ce dernier devra
produire un compte rendu explicatif de la situation.

En cas de conduite dangereuse ou de récidive, une procédure disciplinaire pourra étre engagée a son
encontre.

¢ Conduite en situation opérationnelle d’'urgence

Le principe général consiste a ce que le directeur départemental du SDIS du Gers demande Pexonération
des conséquences de l'infraction sur la base des éléments du compte rendu de sortie de secours.

Toutefois, en cas de conduite dangereuse appréciée par le DDSIS sur la base du compte-rendu du
conducteur, celui<ci pourra étre tenu de supporter les conséquences de linfraction. Une procédure
disciplinaire pourra &tre engagée & son encontre.

Article 111.34 - Conduite des jeunes conducteurs

Durant la période probatoire du permis de conduire, les jeunes conducteurs n‘ont pas la possibilité de
conduire les véhicules du SDIS du Gers lors d’opération dans les situations d'urgence. Par contre, il est
recommandé de les faire conduire en retour dintervention s'ils possédent le permis adapté au véhicule
dans lequel ils se trouvent ; ceci étant réalisé sous forme de tutorat et sous la responsabilité du chef
d’agrés et en respectant les régles du code de la route, sans dérogation comme pour tout personnel du
SDIS du Gers.

Dans ce cas, en cas de départ en intervention demandé par le CTA, le chef d'agrés doit changer le
conducteur.

Les jeunes conducteurs peuvent également conduire les véhicules du SDIS du Gers, a |'exception des
VTP, lors de déplacements administratifs dans les conditions citées précédemment.

Chapitre 3.3 - Prévention et surveillance des comportements a
risques

Article Iil.35 - Prévention et lutte contre les conduites addictives

La SDS élabore en relation avec le [ EESEINSSEE ot fait appliquer une politique de prévention et de
lutte contre les conduites addictives que sont, notamment :

s Consommation chronique ou aigué d’alcool,
o Prise de psychotropes (médicaments et stupéfiants),
+ Tabagisme, actif ou passif.

La SDS est compétente pour renseigner, conseiller et aider tout sapeur-pompier du SDIS du Gers
relevant des difficuités mentionnées ci-dessus.

Une démarche analogue est engagée en relation avec la médecine du fravail s'agissant des personnels
relevant d’'une autre filiere.

Article li.38 - Incompatibilités a 'exercice de mission

Les personnels occupant un poste a situations potentiellement dangereuses pour lui ou autrui, doivent
atre en mesure d’effectuer en toute sécurité leurs missions. A fortlori, quand ils sont en tenue, leur
comportement engage l'image du service.
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Article lll.41 - Boissons alcoolisées ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_64-DE

L’introduction, la consommation et la distribution de boissons alcoolisées est strictement interdite pendant
le service.

Néanmoins, les dérogations suivantes peuvent &tre accordées, sans toutefois tolérer les abus et sous le
contréle de la hiérarchie :

- De fagon permanente a Foccasion des cérémonies de la Sainte-Barbe, des commémorations du
14 juillet SIS,

- Pour d’'autres occasions (réunions conviviales, avancement...), sur autorisation du chef de centre
ou du chef de groupement ou, en son absence, du DDSIS.

Pour obtenir de telles dérogations, {'organisateur devra compléter une « demande préalable a
l'organisation d'une manifestation avec présence de boissons alcoolisées ».

Les boissons alcoolisées ne doivent pas étre exposées 4 la vue du public.

Par ailleurs, ne peuvent étre servies a des mineurs que des boissons dites du 1% groupe, c'est-a-dire
des boissons sans alcool,

Article l1.42 - Dépistage

Dans un but de prévention, le dépistage par éthylométre électronique a embout 4 usage unique peut étre
pratiqué a tout moment, sur tout agent occupant un poste a situations potentiellement dangereuses pour
{ui ou pour autrui.

Le dépistage a lieu en présence d'au moins un cadre du service et d’'un tiers (sapeur-pompier ou non, de
préférence extérieur au centre de secours de l'agent concemé). La présence d'un médecin sera
systématiquement recherchée. Ce demier est sollicité par I'officier CODIS. L'absence de médecin
ninvalide pas la procédure. Le cas échéant, le médecin compétent pourra procéder a tout examen
complémentaire pour juger de 'aptitude de I'agent.

Tout dépistage positif entraine une suspension de fonction immediate d’au moins 24 heures et une
information immédiate du DDSIS.

En cas de dépistage positif le supésieur hiérarchique s’assure que lagent soit gardé sous surveillance
jusqu'a ce qu'il soit en mesure de regagner son domicile, ou qu’'un de ses proches ou un service
compétent puisse le prendre en charge.

Cet agent fera l'objet d’un suivi particulier de la part de la SDS.

Nul ne saurait se soustraire a un éthylotest sous peine de se voir infliger une sanction disciplinaire.

Section 3.3.2 - Consommation de substances psychoactives

Articie 111.43 - Consommation

L'introduction, la vente, la distribution et 'entreposage de substances toxiques illicites sur les différents
sites du SDIS du Gers, sont strictement interdits.

La consommation de toutes drogues pendant les sollicitations de service ainsi que durant les périodes
de gardes ou d’astreintes, est interdite.

ll est interdit de laisser accéder ou de maintenir un agent sous 'emprise de substances toxiques illicites
sur son lieu de travail.

Sauf preuve contraire, la consommation de substances toxiques illicites est présumée quand des
symptdmes de comportement anomal apparaissent (Ex. euphorie avec envie spontanée de rire,
palpitations, bouche séche, gonflement des vaisseaux sanguins avec yeux rouges, troubles de la
vigilance, difficultés de concentration, perte de mémoire immédiate, Iéthargie ou agressivité, ...).
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Article 111.44.1 - Dépistages courants
Lors de visite médicale, des tests de dépistage EEIEGISEIEIUNIIES psuvent &tre réalisés.

Ces tests sont systématiques lors des visitss médicales de recrutement y comptris par mutation.

lls pourront &tre réalisés lors de toutes les visites médicales de maintien en activité.

Article 111.44.2 - Dépistages inopinés

Par ailleurs un dépistage inopiné pourra étre réalisé, par I'autorité hiérarchique en présence d'un membre
de la SDS, dans les centres de secours et a la direction & Foccasion de gardes postées, formations,
stages ... I concernera tout ou partie de l'effectif présent y compris I'encadrement.

Article 11i.44.3 - Dépistages circonstanciels

Tout agent qui constate un état tel que présenté au premier alinéa de I'article 111.36 doit en référer au
supérieur hiérarchique qui prendra les mesures qui s'imposent.

Dans ce cas, il est proposé a lagent, sans délai, un test de dépistage par le médecin de la SDS
Un agent qui refuserait de se soumetire a I'examen sera sanctionné pour refus d’obéissance.

Article 11145 - Aptitude / secret médical

Les résultats des dépistages sont soumis au secret médical mais peuvent entrainer une inaptitude
temporaire.

Le médecin communique uniquement & ia hiérarchie de I'agent aptitude ou l'inaptitude temporaire de
l'agent.

Il ne révélera en aucun cas le diagnostic, la nature ou ['origine de cette derniére.
Cet agent fera I'objet d’un suivi particulier de la part de la SDS.

Il pourra étre mis fin & cette derniére aprés la réalisation préalable d’un contréle par le médecin.

Section 3.3.3 - Tabac - Cigarettes électroniques

Article {1.46 - Consommation de tabac
La consommation de tabac est interdite dans tous les locaux affectés a un usage collectif.

L'ensemble des locaux de la direction départementale et des centres de secours du SDIS du Gers sont
concernes par cette interdiction (accusil, bureaux, vestiaires, sanitaires, salles de réunions, salles de
formation, ateliers, remises, espaces de repos et de détente, etc.).

Les véhicules du SDIS du Gers sont également concernés par cette interdiction dans la mesure ol ils
sont soit a usage collectif soit susceptibles de transporter plusieurs passagers.

En présence des mineurs, la hiérarchie doit velller 4 ce que le ou les fumeurs (en compiément d’étre en
dehors des batiments) ne soient pas en contact proche des mineurs.

L'application de cette mesure induit également la responsabilisation individuelle des fumeurs.

De plus, l'interdiction de fumer s’applique de la mé&me fagon aux mineurs dés lors qu'ils interviennent
dans le cadre des activités relevant du SDIS du Gers.

Article i11.47 - Usage de cigarettes électroniques

Les utilisateurs de cigarettes électroniques sont astreints au respect des mémes régles que les fumeurs
de tabac.
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Au-dela des sanctions pénales?®, des sanctions disciplinaires peuvent étre prises a l'encontre des
personnels ne respectant pas les dispositions définies dans le présent réglement.

Chapitre 3.4 — Equipements de protection individuelie (EPI)

Section 3.4.1 — Responsabilité de ’'employeur et de I'agent

Article 111.49 - Provenance des équipements

Le SDIS du Gers met a la disposition de ses agents les EP) et vétements de travail appropriés. |l assure
leur bon fonctionnement et leur maintien en état par les entretiens, réparations et remplacements
nécessaires.

Dans tous les cas, seul le port des EPI foumis par le SDIS du Gers est autorisé. Ceux-ci restent la
propriété de 'établissement.
Article 11.50 - Conditions d’emploi

Le SDIS du Gers informe chaque agent nouvellement doté d'un EPI des conditions d'utilisation, de
stockage et d'entretien en conformité avec les préconisations du fabricant et élabore, a cet effet, des
consignes d'ufilisation.

Article ill.51 - Obligation des personnels

Les agents sont tenus d'utiliser les EPI fournis par le service et ce, uniquement dans le cadre
professionnel. Les agents sont tenus de :

- Veiller & l'intégrité et la conformité des EPI mis a disposition,
- Respecier les conditions d'utilisation, de stockage et d'entretien,
- Signaler les équipements défectueux ou perimés.

Aucune modification ne peut étre apportée a ces équipements sans engager la responsabilité de 'agent.
I} est strictement interdit de vendre ou de louer les EPI qui demeurent la propriété du SDIS du Gers.

Article 111,52 - Incompatibilités avec le port de I'EPI

Le port de bijoux, cheveux longs, barbe, vétements longs ou amples, ne doit pas nuire & la sécurité de
Fagent. De méme afin de protéger les gants latex et d’assurer la sécurité des intervenants, les ongles
doivent étre soigneusement coupés.

A Foccasion d'interventions pour feu, le port d’éléments métalliques au contact de la peau (piercing,
bague...) est trés fortement déconseills. Il est interdit sur le visage.

La barbe ne doit pas empécher le port de Fappareil respiratoire isolant ou filtrant.

Les cheveux longs ne dolvent pas nuire au port du casque. | TNEIETSEIEEIEENES.

& Décret du 15 novembre 2006
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Section 4.2.2 - Détérioration et vol

Article V.12 - Détérioration

Toute détérioration de matériel doit étre aussitot signalée au chef de groupement via le chef de centre
ou de service et faire I'objet d’'un compte-rendu écrit.

Article IV.13 - Vol

Lorsqu'un vol de matériel appartenant au SDIS du Gers est constats, une plainte est déposés, par le
responsable hiérarchique, au nom du PCASDIS auprés du service de police ou de gendarmerie
compétent.

Section 4.2.3 - Emprunt

Article V.14 - Régle générale et exceptions

Tout emprunt de matériel du SDIS du Gers a des fins extra-professionnelles est interdit, sauf demande
et autorisation écrites du chef de centre ou de service concemé.

Cet emprunt ne doit pas diminuer ia capacité opérationnelle ou géner le fonctionnement du SDIS du Gers.
Article IV.15 - Responsabilité

L'emprunteur est, dans ce cas, totalement responsable du matériel emprunté et de son utilisation.

Il doit remplacer tous les consommables utilisés.

il prend par ailleurs a sa charge, dans les meilleurs délais, la réparation éventuslie, voire le remplacement
du matériel détérioré ou qu'il n'est pas en mesure de rendre.

Chapitre 4.3 — Utilisation des véhicules

Section 4.3.1 - Généralités

Article IV.16 - Personnes habilitées

Seuls les agents du SDIS du Gers sont autorisés 3 utiliser les véhicules de Fétablissement selon les trois
modalités suivantes :

- Le vehicule de service avec autorisation de remisage & domicile : véhicule mis, de maniére
permanente, a disposition d'un agent désigné dont les contraintes, au regard de ses fonctions,
justifient un remisage & domicile.

- Le vehicule de services, de centre ou de flotte (« pool ») : véhicule affecté a un service ou & une
flotte (« pool ») utilisé uniquement dans le cadre et pour les besoins du service.

Ces véhicules peuvent exceptionnellement étre utilisés par les agents du SDIS du Gers pour ies
besoins d’'une association en lien avec le service (UDSP EEEEEBERIEE par exemple), sous réserve
qu’une convention ait préalablement été conclue entre le SDIS du Gers et cette association.

Article IV.17 - Modalités d’attribution

L'attribution d’un véhicule de service avec autorisation de remisage a-domicile prend obligatoirement la
forme d’'un arrété individuel du PCASDIS.

Dans un but de parfaite transparence, cette disposition est prévue dans 'organigramme.

L'attribution cesse dés que l'agent n'est plus affecté dans I'emploi pour lequel un véhicule de service lui
a été affecté individuellement, dés que I'attribution nest plus justifiée par les besoins du service, en cas
d'arrét maladie ou disponibilité.
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- Un SPV non-officier, membre de la CATSIS,

- Le directeur départemental assiste de plein droit & cette commission.

De méme, tout agent qui s’est distingué dans 'exercice de ses missions peut faire 'objet d'un témoignage
de satisfaction du directeur départemental, sur proposition du chef de groupement, de service ou de
centre,

Cette chancellerie est également consultée dans le cadre de Pattribution d'insignes (chefs de centre
notamment}.

Article V.3 - Fourragére

Le port de la fourragére est autorisé, a titre collectif, pour tous les sapeurs-pompiers du Gers et 2 titre
individuel pour tous les agents qui ont personnellement pris part aux actions visées dans la citation qui a
valu attribution de [a fourragére au corps départemental.

Chapitre 5.2 - Communication

Section 5.2.1 - Communication institutionnelle

Articie V.4 - Dimensions

La communication institutionnelle est destinée & promouvoir I'image du SDIS, communiquer sur la
politique du service, diffuser des informations sur le fonctionnement et les activités du SDIS du Gers et
faciliter le recrutement de sapeurs-pompiers.

La communication institutionnelle recouvre deux dimensions :

» La communication interne circulant a l'intérieur de I'établissement, en direction des PATS, des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, des jeunes sapeurs-pompiers et des ASPR.

e La communication externe constituée de 'ensemble des moyens de diffusion de l'information &
l'extérieur de l'établissement en direction des médias, des élus, des publics cibles et du grand
public.

Article V.5 - Champs d’attribution

La communication institutionnelle notamment la relation avec les médias est gérée par la direction et le
service communication du SDIS du Gers. Seuls les agents en charge de la communication du SDIS du
Gers peuvent diffuser et s’exprimer sur un événement spécifique concernant le SDIS du Gers.

Article V.8 - Dimensions

La communication opérationnelle comprend toute diffusion d'informations ou images relatives a une
intervention ou une mise en situation opérationnelle auprés de personnes extérieures au SDIS du Gers.

Section 5.2.2 — Communication opérationnelle

Article V.7 - Champs d’attribution

La communication opérationnelle, notamment la relation avec les médias, est gérée par la direction|iill

DS S SR < (e service communication du SDIS du Gers. Seuls

les agents en charge de la communication du SDIS du Gers peuvent diffuser et s'exprimer sur un
évenement spécifique concemant le SDIS du Gers.
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Communication.
Article V.15 - Propriété intellectuelie

Les photos et vidéos réalisées par les correspondants, a la demande du SDIS du Gers, sont propriété
du photographe. Le droit de reproduction appartient au SDIS du Gers qui exerce dong, a titre exclusif, le
droit de divulgation de ces photos et vidéos. Sur chaque production, le SDIS du Gers doit mentionner
leur nom et qualité d'auteur.

Les correspondants conservent le droit de copie de leurs ceuvres, a usage privé.
Article V.16 - Banque de données

Le service communication centralise I'ensemble des productions réalisées par les correspondants. |l
veille & la bonne utilisation de celles-ci ainsi qu'au respect des droits d'auteurs et droits a limage.

Section 5.2.5 — Délégation de signature et respect de la voie
hiérarchique

Article V.17 - Généralités

Seuls les agents bénéficiant de délégation de signature dans les limites de celle-ci, sont autorisés &
signer les documents qui sont des actes relevant directement des pouvoirs du président du conssil
d'administration ou du préfet.

il leur appartient d'en rendre réguliérement compte a leur hiérarchie.
Le SDIS du Gers recense trois types de délégations de signature :
- Les délégations de signature du Préfet au DDSIS et, en cas d'absence, au DDASIS dans le cadre

de l'exercice des missions opérationnelles du SDIS du Gers [ EIEEE
eseourEme).

- La délégation de signature du président du conseil d’administration du SDIS du Gers au DDSIS et,
en cas d'absence, au DDASIS ot G e e S
R, dans le cadre de 'exercice des missions administratives

et financiéres du SDIS du Gers (arrété).

- Les délégations de signature du DDSIS aux chefs de groupements fonctionnels et territoriaux dans
la limite de leur domaine de compétences, pour les documents non décisionnels, ne faisant pas
grief {arrétés).

Par ailleurs, le président du conseil d’administration du SDIS du Gers accorde des délégations
permanentes de fonctions a chacun des trois vice-présidents (arrété).

Article V.18 - Transmission interne
Les transmissions internes doivent respecter la voie hiérarchique.

Seules des situations ou circonstances trés particuliéres justifient de falre exception a ce principe ; dans
ce cas une copie devra étre systématiquement adressée parallélement par la voie hiérarchique.
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Toute constitution de fichiers ou de bases de données comprenant des données a caractére personnel
doit respecter .

- La periinence et l'exactitude au regard des finalités poursuivies,

- Le consentement individuel & la collecte,

- Le droit d'accés, de rectification et d'opposition,

- La protection adaptée aux risques présentés par le traitement sur les plans technigue et
organisationnel.

La diffusion de données a caractére personnel a l'attention de tiers extérieurs au SDIS du Gers est
préalablement contrblée et ddment autorisée. La diffusion par voie orale (physique ou téléphonique) de
telles informations est interdite.

Le SDIS du Gers s'engage a ce que les dennées concemant les utilisateurs soient collectées et traitées
de maniére loyale et licite.

Alnsl, les traitements opérés ont pour finalité :

- Le suivi et la maintenance des SIC, qu'il s'agisse des applications informatiques internes ou des
accés vers l'extérieur,

- La gestion des annuaires permettant de définir les autorisations d'accés aux applications et
réseaux,

- La gestion de la messagerie électronique,

- La mise en osuvre de dispositifs destinés a assurer la sécurité et le bon fonctionnement des SIC,
notamment la conservation des historiques de connexion et des données de toute nature, le
fonctionnement en réseaux internes par métier ou par projet permettant la collecte, la diffusion ou
la tragabilité de données de gestion des taches, de la documentation, de la gestion administrative
et des agendas des personnes répertorlées dans ces réseaux,

Si, dans 'accomplissement de son fravail, un utilisateur est amené a constituer un traitement soumis aux
dispositions de la loi Informatique st Libertés, en dehors des applications métiers mises a sa disposition,
il doit auparavant en informer le Groupement SIC et en obtenir Fautorisation.

Le SDIS du Gers [ictia-en place-ei 2048 s fonstion-de-DRO-(Data-Proeelor-Ofiser-Dispose dun
felegué & la protection des données.

Les uillisateurs disposent d'un droit d’'accés, de rectification et d’opposition, pour motif Iégitime, relatif a
Fensemble des informations & caractére personnel les concemant. Il s’exerce auprés du SDIS du Gers.

Article V.22.6 - Dérogation - usage & des fins non professionnelles

Il est toléré que les personnels puissent utiliser les SIC mis & leur disposition en dehors des heures de
travail ou & l'occasion de pauses.

Pendant le temps de travail, I'utilisation de SIC a des fins personnelles doit demeurer exceptionnelle et
ne doit pas :

- Perturber le bon fonctionnement des SIC, du service et du SDIS du Gers en géneéral ;
- Porter atteinte au SDIS du Gers ou étre susceptible d’engager sa responsabilite.

De méme, l'usage, & des fins personnelles et sur le temps de travail, des moyens de communication
propriété d'un agent doit obéir aux mémes régles (caractére exceptionnel) et ne doit pas venir perturber
le fonctionnement du service.
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& 5N\ ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_065-DE
. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-065

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence :

- Code général de la fonction publique

- Délibération du consell d'administration D-SDIS32-21-046 du 11 octobre 2021 relative & la mise & jour du tableau des effectifs
- Délibération du consell d'administration D-SDIS 32-23-031 du 19 juin 2023 portant modification de 'organigramme

Annexe :
Tableau des effectifs

Filiere sapeur-pompier

a) La mutation d’'un caporal vers un autre SDIS a permis de réaliser des mobilités en interne. Ces derniéres
ont généré la vacance du poste de chef du service préparation et mise en ceuvre opérationnelle au
groupement des services opérationnels.

b) Le recrutement en externe d’'un sergent, sur le poste de sous-officier formation au groupement territorial
Sud afin de pourvoir ce poste vacant depuis la mise en ceuvre du nouvel organigramme.

¢} Suite a la mutation externe d’'un officier, un poste de chef de bureau au service formation du groupement
des effectifs, emplois et compétences et pour l'instant vacant. Il devrait &tre pourvu dans le courant du 1¢
trimestre 2024.

d) Un poste de sapeur-pompier professionnel non-officier est vacant suite a la demande de placement en
disponibilité pour convenances personnelles d'un agent.

L'emploi de médecin-chef demeure statutairement non pourvu ; il est actuellement tenu par un médecin
contractuel.

L'emploi de lofficier mis & disposition auprés de la direction générale a été supprimé suite a sa mutation vers
un autre SDIS.
Filidre administrative

e) Le poste d’adjointe au chef du service des ressources humaines d'assistante de direction est ouvert au
grade d’adjoint administratif.

f) Un poste a eté créé au service des ressources humaines au grade d'adjoint administratif.
g} Un poste d’assistante administrative au groupement tenitorial SUD devrait étre pourvu courant du 1°°
trimestre 2024, Cefte vacance fait suite au départ en retraite d'un agent ayant permis des mobilités

internes,

h} Un poste de chef de bureau est vacant suite a la demande de placement en disponibilité pour
convenances personnelles d’'un agent.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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i) Suppression d'un poste d'opérateur au Centre de Traitement de I'Alerte suife au dépar a la retrane dun
agent non remplacé.

i) Démission d’'un adjoint technique dont le poste a é&té pourvu par un adjoint technique principal de 2°m¢
classe par voie de recrutement externe.

k) Mutation externe d'un agent du Groupement des systemes d'information et de communication.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d’incendie et secours {CASDIS} sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsleur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementaie,

Madame Isabelle TINTANE, conseilleére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 14
Voix « contre » :

Abstention:
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- APPROUVE la mise a jour du tableau des effectifs telle que présentée dans le rapport, et son
annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS ¢y Gers,

Berna rd..{BTET\I DRE

Délibération transmise et regue en préfecture le  2g/12/2023

Le président du conseil d"administration ceriifie que Ja présente délibération a été affichée le ~ 26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Annexe au rapport n° R-SDIS32-23-065 au CASDIS du 14 décembre 2023

NOMBRE DE POSTES
POSTES GRADE Statut
. . » Non pourvus | Non pourvus
(fonctionnaire, Crées Pourvus " "
budgétés |non budgétés
contractuel)
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Directeur départemental (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0
Directeur départemental adjoint (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0
Chef de groupement Lieutenant-colonel, Commandant, capitaine fonctionnaire 7 7 0
Adjoint au chef de groupement territorial Llegte_nant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe, fonctionnaire 2 2 0

capitaine, commandant
Chef de service, adjoint au chef de groupement Llegte_nant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe, fonctionnaire 3 3 0

capitaine, commandant
Chef de service Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 2 1 1
Chef du CIS AUCH Lieutenant 1e classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 1 1 0
Chef de CIS (MIRANDE, CONDOM, L'ISLE JOURDAIN) |Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 3 3 0
Officiers Formation de groupement territorial Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 3 3 0
Sous-officiers Formation de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 1 0 1
Sous-officiers opération de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 2 2 0
Adjoint au chef du CIS AUCH Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0
Adjoint au chef de service Lieutenant 2éme classe, lieutenant lere classe, Lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0
Chef de bureau Adjudant; lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe fonctionnaire 2 1 1

. N Adjudant, Lieutenant 2eme classe, Lieutenant 1ére classe, lieutenant hors . .

Préventionnistes fonctionnaire 1 1 0

classe
Chef de centre CTA Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0
Adjoint au chef de centre CTA / Chef de salle Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe fonctionnaire 1 1 0
Chef de Salle CTA/CODIS Adjudant, lieutenant 2éme classe fonctionnaire 4 4 0
Adjoint au chef de salle opérationnelle Adjudant, sergent fonctionnaire 5 5 0
Sous-officier de garde Adjudant fonctionnaire 12 12 0
Opérateurs C.T.A.-C.O.D.L.S. (**) sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 3 3 0 0
SPP non officiers d'une unité opérationnelle Sapeur ,caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 25 24 1
SPP non officiers d'une unité fonctionnelle Sapeur ,caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 1 1 0
Chef de la SDS Medec_ln de classe normale, médecin hors classe, médecin de classe fonctionnaire 0 0 1

exceptionnelle
Chef de la SDS Médecin de classe normale contractuel 1 1 0

—_— Infirmier de classe normale, infirmier de classe supérieure, infirmier hors classe, . .

Infirmier-chef PPN PN fonctionnaire 1 1 0

cadre de santé 2éme classe, cadre de santé 1ére classe
Pharmacien-chef ( gérant de PUI ) Pharmacien de classe normale, pharmacien hors classe fonctionnaire 1 1 0

SOUS-TOTAL SAPEURS-POMPIERS 87 83 5 0

** postes réservés aux SPP reclassés sur emplois non opérationnels ou en poste pour raison exceptionnelle
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NOMBRE DE POSTES

POSTES GRADE Statut
. . > Non pourvus | Non pourvus
(fonctionnaire, Créés Pourvus " "
budgétés [non budgétés
contractuel)
ADMINISTRATIFS
Chef de groupement fonctionnel Attaché hors classe, attaché principal, attaché fonctionnaire 0 0 0
Chef de service, adjoint au chef de groupement Redacfeur, red.'f\cte‘ur_prlnupal 2éme classe, rédacteur principal 1éere classe, fonctionnaire 1 1 0
attaché, attaché principal
Chef de service RedacFeur, rédacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 3 3 0
attaché
Adjoint au chef de service ASIJomt admlnls’tratlf, Ad10|r_1t prlncpal 1ére classe, rédacteur, rédacteur principal fonctionnaire 3 3 0
2éme classe, rédacteur principal 1ére classe
Chef de bureau A'djomt adm[nlstratlf, AQJomt adrpmlstratlf principal 2éme ou 1ére classe, fonctionnaire 3 7 1
rédacteur, rédacteur principal 2éme classe
Adjoint au chef de bureau A'djomt administratif,adjoint administratif principal 2éme ou 1ére classe , fonctionnaire 1 1 0
rédacteur
Assistante de direction AdjO,Int admlnls_trapf pnn\mpal 1(—::re classe, red_acteu‘r, rédacteur principal 2éme fonctionnaire 1 1 0
cl, rédacteur principal 1ére cl, rédacteur principal 2éme classe
Assisstante de direction, chargée de communication :tf:::éeur‘ redacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 1 1 0
Gestionnaire administrative et assistante du GPS 32]30:2 administratif principal 1ére classe, rédacteur, rédacteur principal 2éme fonctionnaire 1 1 0
Assistante administrative ou comptable Adjoint administratif,adjoint administratif principal 2éme ou lere classe fonctionnaire 11 10 1
Chef de service Promotion du volontariat ;?;i::éeur, rédacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, contractuel 1 1 0
SOUS-TOTAL ADMINISTRATIFS 31 29 2 0
TECHNIQUES
Chef de groupement Ingénieur, ingénieur principal, ingénieur hors classe fonctionnaire 1 1 0
Chef de service, adjoint au chef de groupement ;reiﬁzi?;z:en' technicien principal 2éme ou 1ére classe, ingénieur, ingénieur fonctionnaire 2 2 0
Adjoint technique, Adjoint technique principal 2C, Adjoint technique principal
Chef de service 1C, Agent de maitrise, Agent de maitrise principal, Technicien, technicien fonctionnaire 3 3 0
principal 2eme ou 1ére classe, ingénieur
Chef du service des équipements Agent de r'r]altnse, Aggnt (,je. maitrise principal, Technicien, technicien principal fonctionnaire 1 1 0
2éme ou lere classe, ingénieur
Adjoint au chef de service Agent de maitrise, age_nt de_ mgltnse\ principal, Technicien, Technicien principal fonctionnaire 3 5 1
2éme classe, Technicien princiapl 1ére classe
Chef de bureau Agent de maitrise, agent de maitrise principal, Technicien, Technicien principal fonctionnaire 1 1 0
2éme classe
Technicien batimentaire AQJ0|pt technlqug 'Prmupal lgre cl, Ag_ent de‘ maitrise, agent de maitrise fonctionnaire 1 0 1
principal, Technicien, Technicien principal 2éme classe
Gestionnaires (des stocks, /logisticiens,...) Ad]?”.]t technique, ad’?"?‘ tecr_mlgue principal 2eme ou 1ére classe, agent de fonctionnaire 8 8 0
maitrise, agent de maitrise principal
Opérateur C.T.A-C.O.D.S. Adjf)lrjt technique, adjoint technique principal 2éme ou 1ére classe, agent de fonctionnaire 1 1 0
maitrise
SOUS-TOTAL TECHNIQUES 21 19 2 0
SOUS-TOTAL TEMPS COMPLET 139 131 9 0
TEMPS NON COMPLET
Assistant administratif Adjoint administratif,adjoint administratif principal 2éme ou lére classe fonctionnaire 0 0 0
SOUS-TOTAL TEMPS NON COMPLET 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 139 131 O 0
** postes réservés aux SPP reclassés sur emplois non opérationnels ou en poste pour raison exceptionnelle
Service départemental d’'incendie et de secours du Gers 212
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-066

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : baréme des tranches définissant le montant de prime de pouvoir d'achat exceptionnelle.

Références :

- le code général des collectivités territoriales ;

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

- le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains
agents publics de la fonction publique territoriale.

ll est indiqué qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire en vue de soutenir
le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou
égale a 39 000 € sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Par ailleurs, il appartient au conseil d'administration du SDIS de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvise.

Il appartient également au conseil d’administration du SDIS de déterminer les modalités de versement de
cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Il est proposé les points suivants aux membres conseil d’'administration du SDIS :
1. Mise en place de la prime

I est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics (et des
assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du code de ['action sociale et des
familles) de la commune {ou de la communauté de communes, ou du groupement d’intérét public).

2. Bénéficiaires

Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public de I'établissement qui remplissent les conditions cumulatives d’éligibilite
suivantes :
- Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public administratif ou
un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au 1 janvier 2023 ;
- Etre employés et rémunérés par le SDIS a la date du 30 juin 2023 ;
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du benéfice de cette prime :
- Les agents contractuels de droit privé,
- Les vacataires,
- Les apprentis,
- Les stagiaires gratifiés.

SERVICE DEPARTEMENTAL DXYINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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période de référence courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.
Les différents montants forfaitaires sont définis en annexe.

4. Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de
la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci

Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de réference du
1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, le service RH du SDIS calcule le montant de la rémunération brute de
référence de lagent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de
la rémunération brute de Fagent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant
ce résultat par douze.

Il proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée d'emploi
de l'agent au sein du SDIS, par application des régles prévues a I'article 5 de la présente délibération.

Lorsque l'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au
cours de la période de référence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, le SDIS ne verse la prime de pouvoir
d'achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Le versement de la prime est alors proratisé au temps de présence au sein du SDIS.

5. Proratisation du montant forfaitaire de la prime

En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant de la prime
est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité
correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunerées par le SDIS appliquée aux douze
mois de la période de référence,

En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la période de
référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée de l'agent sur la
période de référence.

6. Modalités de versement de la prime
Cette prime de pouvoir d'achat sera versée une seule fois au mois de décembre 2023.

7. Régles de cumuls
La prime de pouvoir d’achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n® 2023-1006 du
31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents du SDIS, a
I'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de

pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.

Jeudi quatorze decembre deux mille vingt-trois a8 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™¢ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseliler départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,
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Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roguebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » : 13
Voix « contre » : 1
Abstention: 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU f'avis favorable du bureau du CASDIS du 20 novembre 2023 ;

VU l'avis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU l'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR |a proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & l'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a la majorite :
- APPROUVE la mise en place de la prime de pourvoir d’achat exceptionnelle, telle que

présentée dans le rapport, et son annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDISEGers,

Bernard

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Rérmunération brute perguse au titre de la période courant du Ter juillet 2022 3v 30 juin 2023  Montant de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 €
Supérievre 3 23 700 € et inférieure ov égale 3 27 300 € 700 €
Supérievre d 27 300 £€ et inférievre ou égale 3 25160 € 60D €
Supérieure 3 29 160 € et inféricure ou égale 3 30840 € 500€
Supérieure 4 30 840 € et inféricure ou égale 4 32 280 € 400 €
Supérieure & 32 280 € et inféricure ou égale 3 33 600 € 350€
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale 5 39 000 € 300€

3/3
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDIS32-23-067

MODIFICATION DE L’ORGANIGRAMME

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : Organigramme du Groupement des services d'information et de communication

La proposition de modification de I'organigramme, adopté en 2021, fait suite & la mutation vers un autre
établissement de I'adjoint au chef du service moyens d’'alerte et de transmission. Cette fonction ayant été
pourvue en interne fe chef du GSIC a souhaité apporter une modification en déplagant le poste de
gestionnaire SIC du service logiciels et applicatifs métiers en adjoint au chef de service administration et
systemes réseaux.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 267 vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller departemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Madame Yvette RIBES, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceceur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Voix « contre » : 0
Abstention: 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a l'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimiteé :
- APPROUVE la proposition de modification de I'organigramme telle que présentée dans le
présent rapport et dans I'organigramme annexé.

Le Président du Conseil d' Administration
du SD Gers,
(

Be rg{grg .

ENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers,
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GROUPEMENT DES SERVICES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION
GSIC

Chef du Groupement des RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
syst d'information et de
communication
A2 Ingénieur HC Ingénieur ppal Ingénieur
: f 6 f 6 f 6
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 4 S 4 S 4
z PP l1a3 PP l1a3 PP l1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
logiciels et applicatifs
métiers
B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 45 f 3435" f 3435" f 3435"
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
* S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
z PP la3 PP la3 PP l1a3 PP l1a3 PP l1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
administration
systemes et reseaux B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 4,5 f 3a35" f 3a35" f 3a35"
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
z PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP l1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
service
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
F f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 15 f 15
Manag Oal Manag Oal Manag Oal Manag Oal Manag Oal
* S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
E PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service moyens RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
d'alerte et de
transmission B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 4,5 f 34357 f 34357 f 3235”7
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
z PP l1a3 PP l1a3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
service — . .
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
F f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 15 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
% S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
E PP l1a3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az Exp 0az Exp 0az Exp 0az
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme

(**) Siadjoint au chef de groupement
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

DELIBERATION
D-SDi532-23-068

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
ANNEE 2022

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références

- la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique

- le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 4 la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction
publique

Annexe
- Synthése du Rapport Social Unique 2022

Depuis le 1¢ janvier 2021, les collectivités doivent, chaque année, élaborer un rapport social unique (RSU)
rassemblant les données a partir desquelles sont établies les lignes directrices de Gestion. Ces données sont
ensuite intégrées dans une base de données sociales (BDS) dématérialisée.

Ce RSU constitue l'outil de référence pour renforcer la lisibilité de l'emploi public territorial. Il permet
d'apprécier la situation de 'établissement a la lumiere des données sociales regroupées sous plusieurs items
tels que les effectifs, la formation, I'absentéisme, le temps de travail, les conditions de travail, la rémunération
et les droits sociaux.

Le RSU est, comme pour la campagne précédente, établi a laide d'un outil de saisie simplifié mis &
disposition par le CDG 32 qui est aujourd’hui l'outil de référence en termes de collecte des donnees des
collectivités territoriales.

Jeudi quatorze décembre deux mille vingt-trois a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des
services dlincendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service
départemental d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur president, Monsieur Bernard
GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillere départementale, 1° vice-présidente,

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,

Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur René CASTETS, maire délégue de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

SERVICE DEPARTEMENTAL D' INCENDIE ET DE SECQURS DU GERS
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Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,
Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,
Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur Arnaud WADEL, marie de Lartigue, membre suppléant,
Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 14
Voix « pour » ; 14
Voix « contre » :

Abstention: 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU [lavis favorable du Comité social territorial du SDIS du 04 décembre 2023 ;

VU [l'avis favorable de la commission administrative et technique du SBIS du 05 décembre 2023 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimiteé :

- VALIDE le présent rapport, et son annexe.

Le Président du Conseil d Administration
du SDIS dp Gers,

Bernar DRE

Délibération transmise et regue en préfecture le  26/12/2023

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  26/12/2023
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS 32

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Gers.

— Effectifs

141 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

> 134 fonctionnaires
>4 contractuels permanents
> 3 contractuels non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI

Précisions emplois non permanents

3%%

= fonctionnaires
contractuels permanents

contractuels non permanents

2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 3 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 21% 50% 22%
Technique 15% 25% 15%
Culturelle

Sportive

Médico-sociale

Police

Incendie 64% 25% 63%
Animation

Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Répartition des agents par catégorie

13%

= Catégorie A
= Catégorie B

Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Sous officiers de sapeurs-pompiers professionnels 30%
Adjoints administratifs 14%
Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels 14%
Agents de maitrise 9%
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels, colonels 7%

Syntheése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou nhon complet

Fonctionnaires 100%
Contractuels 75% 25%

Temps complet Temps non complet

La filiere la plus concernée par le temps
non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels

— Pyramide des ages

Envoyé en préfecture le 26/12/2023
Recu en préfecture le 26/12/2023

= | Pubiiéle 5 Lo

r oge ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_068-DE
Repartition dd— B p

a temps partiel

Fonctionnaires 99% 1%
Contractuels 100%
Temps plein Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

1% des hommes a temps partiel
3% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 46,90

Contractuels

41,25
permanents
Ensemble des 46.74 de 30349 ans
permanents ’
Age moyen*

des agents non permanent
Contractuels non

permanents

49,17

— Equivalent temps plein rémunéré

de50anset+

de -de 30 ans

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

4% . 3%

M Hommes ®Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

132,30 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 125,85 fonctionnaires
> 3,72 contractuels permanents
> 2,73 contractuels non permanents

240 786 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA M 18,42 ETPR
Catégorie B | 32,32 ETPR
Catégorie C IIIIIIIm7e)8s ETPR

> Un agent mis a disposition dans une autre structure
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— Mouvements B y L O
Publié le
En 2022, 20 arrivées d'agents Principales cat ID: 032-283200012;302312l4-D_SgIS32_23_O68-DE
permanents et 5 départs permanents
[ .. Mutation 40%
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire .
Fin de contrats remplacants 20%
. , .. Départ a la retraite 20%
Emplois permanents rémunérés
Autres cas 20%
Effectif physique théorique Effectif physique au
au31/12/2021:. 31/12/2022
123 agents 138 agents .. e ,
Principaux modes d'arrivee d'agents
1
of. page 7 permanents
Variation des effectifs* Voie de mutation 30%
entre le 1ler janvier et le 31 décembre 2022 Recrutement direct 25%
. . Voie de concours, sélection professionnelle 20%
Fonctionnaires r | 10,7% E 2
Remplacements (contractuels) 15%
Voie de détachement 10%
[v)
Contractuels » 100,0% * Variation des effectifs :
Ensemble ’ 12'2% (effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique

rémunéré au 31/12/2021) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021)

— Evolution professionnelle

12 bénéficiaires d'une promotion interne sans Aucun lauréat d'un examen professionnel
examen professionnel dont 11 n'ayant pas été

nommé(s)

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

82 avancements d'échelon et

15 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Une sanction disciplinaire prononcée en 2022
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022 Aucune sanction prononcée a I'encontre de
Hommes Femmes fonctionnaires stagiaires

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™¢ groupe

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

= OO O
O OO o

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2022)

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes) 100%



— Budget et rémunérations

Envoyé en préfecture le 26/12/2023
Recu en préfecture le 26/12/2023

Publié le

~

ID : 032-283200012-20231214-D_SDIS32_23_068-DE

Les charges de personnel représentent 45,46 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 45,46 % des dépenses de
18 17018 239 € g 7735876€ =) ° .
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémurférations annuelles brutes - 5 661 182 € Rémunéra.\tions des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 2024869 €
. . , . 95586 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 5875 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 31967 €
Supplément familial de traitement : 46 362 €
Indemnité de résidence : 1839¢€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative s 33385€ S 27 123 € S
Technique s 40448 € s 28 888 € S
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie 80821 € S 52416 € 41375 €
Animation
Toutes filieres 75530 € s 45 828 € 24979 € 35949 € s

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 35,77 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 35,85%
Contractuels sur emplois permanents 32,60%
Ensemble 35,77%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA

= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

> La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chomage pour l'assurance chomage de ses agents

contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

par catégorie et par statut

o 46%
43% 38%
31%
20%

8%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

M Fonctionnaires Contractuels

> 215,84 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2022
> Aucune heure complémentaire réalisée et

rémunérée en 2022




— Absences

—— Accidents du travail

Envoyé en préfecture le 26/12/2023
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- Y
Publié le

En moyenne, 16,6 jours d’absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

>

Contractuels

En moyenn ID ;032-283200012-20231214-D,SDIS32 _.23.068-DE

motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 4,56% 1,23% 4,46% 0,00%
« compreSSIbIe » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 4,56% 1,23% 4,46% 0,00%

(toutes absences

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 5,02% 1,54% 4,92% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

7 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

41,6 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

14 accidents du travail déclarés au total
en 2022

> 9,9 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 9 jours d'absence consécutifs par

— Handicap

accident du travail

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs

48

handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

5 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
5 travailleurs handicapés fonctionnaires
0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en

catégorie B, 5 en catégorie C

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
10 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
2 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 107 021 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2018
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— Formation PubIié le 22 aed
En 2022, 87,7% des agents permanents ont suivi une 1717 jours =7 032'283200012'20231214'D—,S.D'532—23—068'DE
formation agents sur emploi permanent en 2022
d'au moins un jour

Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022
94% 100% 94% .
4 6 86% P ’ = Catégorie A
>0% m Catégorie B
53% o
A Catégorie C
| T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation
L . i par agent permanent :
105 767 € ont été consacrés a la formation en
2022 > 12,4 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
ar organisme
CNFPT 31% parorg

CNFPT 12%
Frais de déplacement 9% Autres organismes 34%
Autres organismes 61 % Interne a la collectivité 54%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats L'action sociale de la collectivité
de prévoyance

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

L but non lucratif ou d'une association locale
Montants annuels Prévoyance

Montant global des

e . 12690 €
participations
Monta’nt’rf\(.)y.en par 113 €
bénéficiaire
— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Territorial

1 jour de greve recensé en 2022 4 réunions en 2022 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques Publié lo
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022 D 032283200012 20231214°D_SDIS32.23 008 DF

ol

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
.o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été
;' ® "*..-'. développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
. DONNEES SOCIALES 2022 ; Aot .
] [ﬁ" DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 4
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023
COMMUNICATION N° 1

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
ORIENTATIONS GENERALES EN MATIERE DE PROMOTION

Références

- Articles 30,33,33-5,39 et 79 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
temitoriale

- Article 94 11 3° et VIli de la loi n® 2019-828 du 6 aoft 2019 de transformation de la fonction publique

- Article 13 & 20 du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & 'évolution des
atfributions des commissions administratives paritaires

Annexe
- Tableau des décisions pour l'annse 2023

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ac(t 2019 prévoit que les collectivités et établissements
publics territoriaux établissent les lignes directrices de gestion qui comprennent deux grandes orientations.

1. La promotion et la valorisation des parcours professionnels

Le président du Conseil d’administration a arrété le 31 décembre 2020, ies orientations en matiére de
promotion et de valorisation des parcours professionnels en vue d'une mise en ceuvre a compter du 19
janvier 2021.

L'article 20 du décret référencé ci-dessus prévoit : « Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de
gestion en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels est établi annuellement sur la
base des décisions individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social unique. |l est
présenté au comité social territorial compétent »,

Les décisions prises par lautorité territoriale en matiére d’avancement et promotion pour 'année 2023, sont
présentées ci-dessous :

Grade d’avancement Ordre du TA __Agent Date de nomination
Adjoint administratif 1 Sandrine DESMARS 01/01/2023
principal 1% classe
Adjoint administratif 2 Marielle SAINT GENES 01/01/2023
principal 1% classe

Adjudant 1 Alexandre VANDIN| 01/01/2023
Adjudant 2 Valentin CADART 01/01/2023
Adjudant 3 Frank PINTO DE 01/01/2023
CLIVEIRA
Adjudant 4 Patrick LACOURT 01/01/2023
Adjudant 5 Didier LAYBATS 01/01/2023
Adjudant 6 Nicolas ANTONIOLL 01/01/2023
Adjudant 7 Sylvain PERES 01/01/2023

Lieutenant 1% classe 1 Jérdme JUNCA 31/12/2023

Rédacteur principal 1¢r 1 Catherine DALLE 01/01/2023

classe CARBONARE

Rédacteur principal 1% 2 Anne RAMECKI 01/03/2023

classe

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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||'_ Rédacteur principal 1% | 3 Valérie PELLEGRINO 01/09/2023
classe
Rédacteur principal 18 4 Sandrine MELET 31/12/2023
classe
| Lieutenant hors classe 2 Eric PAULEAU 31/12/2023
|' Commandant 1 Eric GOURIER 31/12/2023
__Grade d’avancement LA Agent Date de nomination

Sergent Suite & concours Mathieu DAL -MAL 15/06/2023
Sergent Suite a concours Kévin PHOUNSAVATH 15/06/2023
Sergent Suite & concours Romain VEYER 16/06/2023
Lieutenant 1% classe Suite 4 examen Frédéric GIMENES 08/06/2023
professionnel
Lisutenant hors classe Suite 4 examen Jean-Christophe 09/02/2023
professionnel FERRER
Capitaine Au choix Hervé GAUZERE 01/01/2023

2. La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

Elle définit les enjeux et les objectifs de la politiqgue de ressources humaines a conduire au sein de
I'établissement public, compte tenu des politiques publiques mises en csuvre et de la situation des effectifs,
des metiers et des compétences.

La stratégie RH donne une vision, sur 3 ans, des orientations en matiére de ressources humaines, en lien
avec les objectifs de I'organisation.

Le tableau de suivi de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion est présentée en annexe.

Cette communication a été présentée aux membres du Comité social territorial.

Je vous prie de bien vouloir prendre acte de cette communication, et son annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du Gers,

Berna

NDRE
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Tableau de suivi de la mise en oeuvre des L.D.G. 2022 (document de travail)

Suivre et réaliser la mise en ceuvre des opérations statutaires pour la|

. L . . RH
Administration du |gestion administrative des grades et emplois
personnel
artenaires / autres
Favoriser les échanges d'outils et de pratiques RH RH P DI /
. . . Evolutions présentées aux instances de fin d'année
Ajuster 'organigramme aux besoins actuels DIR / GEEC Chefs de groupement ) P . .
afin de répondre aux nouveaux besoins
Effectifs, Emploi et " N . .
- . ) . Chefs de groupement et Travail en cours, a poursuivre pour I'ensemble des
recrutement Transposition des fiches de poste aux fiches métiers RH group P P

Bénéficiaires de
I'obligation
d'emploi des
travailleurs
handicapés

Mouvement
Organisation et
Fonctionnement

Les relations
sociales

Temps de travail

de service postes
Réaliser un plan de recrutement - GT 4 Groupe de travail
Mener une politique d’intégration des travailleurs en situation de|
. politia € DIR GEEC
handicap
Assurer le bon déroulement de la carriére des agents en situation de|
handicap : Favoriser le maintien dans I'emploi, de 'aménagement au| RH
reclassement
Dans le cadre des procédures de recrutement ou de reclassement le|
cas échéant, mener une réflexion sur I'adaptabilité des postes de| GEEC/ GPS
travail susceptibles d’étre occupés par des agents en situation de
handicap
Recenser les compétences détenues et requises par métier] GEEC Elaboration d'une cartographie des métiers // fiches
(réalisation de fiches métiers) métiers en cours (travaux a poursuivre sur 2024)
Informer et accompagner les agents dans leur déroulement de| ’ .
N . pag o, 8 RH / Encadrement INFO sur RDV possible avec chef de service / semestre
carriére (entretiens personnalisés, ...)
Poursuivre de maniére périodique le recensement des voeux des| RH En cours
agents en matiére de mobilité, perspectives de départ a la retraite, ...
Communiquer sur les personnes désirant changer de service (dans le|
. 9 ) P X ) 8 ( Chefs de groupement /
méme grade) afin de pouvoir proposer d’interchanger deux agents| GEEC DIR
qui le souhaiteraient
Dans le cadre d’un projet de mobilité interne, permettre une période|
« d’essai » sur le nouveau poste afin d’avoir une vision claire des| GEEC Chefs de groupement
missions.
Assurer |'exercice du droit syndical DIR GEEC
Assurer la continuité du dialogue social DIR GEEC
Maintenir les relations avec les anciens SPV DIR GEEC
14 . PP " " Télétravail mis en ceuvre a compter du ler octobre
Mettre en place le télétravail et en définir les modalités - GT 2 GEEC Groupe de travail 2022 P
Modifier la délibération sur la mise en place du CET (Fait) et] GEEC Délibération passée pour permettre le paiement dés le
permettre le paiement dés le 218m jours épargnés 16eme jour a compter de 2024
Déployer des outils de suivi du temps de travail (planning, suivi Groupe de travail en cours en vue d'une acquisition en
ploy P p & ’ GEEC GSIC/RH fin d'année et un déploiement progressif de nouvel

réglement des congés, mise en place d’une pointeuse,...) - GU 1

outil sur I'année 2024

Dans le cadre du passage aux 1607 heures, examiner et réorganiser|
I'organisation du temps de travail (horaires fixes ou variables,
récupérations horaires, annualisation, calcul des RTT, augmentation|
de la mixité des postes de SPP, définition du temps sous statut SPV]|
pour les SPP dans les différentes spécialités, etc.) en fonction des|
besoins du service - GT 3

Groupe de travail

Mise en place effective depuis le 1ler janvier 2023

Inclure le droit a la déconnexion dans le réglement intérieur du SDIS

GEEC
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Tableau de suivi de la mise en oeuvre des L.D.G. 2022 (document de travail)

Elaborer des outils (fiches métiers) afin de faciliter la démarche]

la GPEEC

Développement de
la GPEAC

Formation

Evolution
professionnelle
des Ressources

Humaines

Valorisation des
parcours

EE! il / DIR R é en 2024
GPEEC et de plan de formation GEEC Groupe de travail / eporté en 20
Estimer les besoins / remplacements compte tenu des départs| RH
prévisionnels
Elaborer une stratégie de remplacement pour I'encadrement des CIS GEEC/GRT GPS
Rédiger un guide des bonnes pratiques managériales
unicati . lorisati méri
(c?m .unlcatlon sur les val.eu s, val lon_'ls.a_tlon des plus ent_ants, GEEC/GRT Groupe de travail / GPS
détection des hauts potentiels et définition de parcours rapides,
détection des compétences ... ) - GT SPV1
Elaborer une fiche d'entretien individuel en vue de généraliser les|
T Arel
entretiens et une fiche de suivi de ces derniers- GT SPV2 GEEC/GR refancer
Rédiger un réglement intérieur et organigramme type a destination|
T
des CIS - GT SPV3 GEEC/GR
Former les cadres a I'encadrement et au management FORMATION Chefs de groupement
Mettre a jour le plan de formation s’inscrivant dans une démarche|
F N
globale de GPEEC et GPEAC ORMATIO GEEC
Exploiter les entretiens professionnels pour favoriser la formation et GEEC
faire un point sur le C.P.F.
Réaliser des entretiens individuels afin d’accompagner les agents|
pour la réalisation de projets professionnels (en complément a TOUS ENCADRANTS . " .
. L et Entretiens (dont EP)avec les reponsables hiérarchiques
I'information des agents sur les outils a disposition pour la réalisation| ET EVALUATEURS ( ) P q
de leurs projets professionnels)
Donner aux agents l'accés aux données personnelles de formation| . .
, . L ) GSIC GEEC sous réserve des possibilités du GSIC
en complément au Livret Individuel de Formation
Proposer a I'ensemble des agents des préparations a l'oral des|
concours et examens en complément de celles dispensées par le DIR /GEEC Agents
CNFPT
Permettre la réalisation en N+1 des formations sollicitées lors de| GEEC
I'entretien professionnel de 'année N
Utiliser la carte d’achat d ice f tion afin d’évit t:
: iliser la carte d achat du service ’orlma ion afin d’éviter aux agents| FORMATION DIR
d’avancer les frais de transport et d’hébergement
Définir des mesures favorisant I'accés a des fonctions supérieures ? Au groupe de w
Porter a la connaissance des personnels du S.D.I.S. les actions déja GEEC oM
existantes en matiére de valorisation des parcours professionnels
Proposer des stages d'immersion ou des mises en situation sur des|
P N & L - DIR /GEEC Chefs de groupement
postes & responsabilité supérieure
4 t de lentreti fessi | d les d
e e
ton ger, p P  resp ET EVALUATEURS
financier, ...
Favoriser l'accés aux formations qualifiantes universitaires, TOUS ENCADRANTS GEEC
professionnelles ... ET EVALUATEURS
Création d’une FICHE GPEEC a destination des managers permettant|
de recenser les informations relatives aux perspectives d’évolution RH Managers
de carriére des agents : changement de grade, d’échelon, ...
Chefs de groupement,
Rédaction des FICHES METIERS (incluant les missions / compétences| N group
, ) RH des services / Groupe de
recherchées / formations / ... ) = GT1
relecture
Informer sur I'existence du livret individuel de formation ainsi que|
sur les outils a disposition des personnels pour la réalisation de son|
projet professionnel (préparation aux concours, CPF, VAE, ...) et| GEEC / GSIC sous réserve des possibilités du GSIC
permettre a chaque agent d’accéder a I'historique de ses formations|
pour 'accés a WEBDAG
Donner I'accés aux données personnelles d’état civil, de carriére, ... 3| GsIc GEEC sous réserve des possibilités du GSIC

chaque agent du SDIS




Tableau de suivi de la mise en oeuvre des L.D.G. 2022 (document de travail)

Dématérialiser | - GU2 (présentation le 7, n présen
ématérialiser la paye GU2 (présentation le 7/09 en présence RH Antibia - FAIT
notamment des représentants du personnel)
Rémunération |Former les évaluateurs dans le cadre de la mise en ceuvre du
Rémunération . . GEEC Fait 2021
Globale CIA.(formations fixées aux 9 et 14 septembre)
Organiser un temps d’information RH sur « comprendre sa fiche de| RH Fait
paie » / « la dématérialisation de la paie »
Rendre accessible la mise a jour du DUERP (en cours) GPS coOM En cours de mise a jour
Mettre a disposition des agents des équipements de travail
conformes et maintenus en état de conformité en fonction des
différentes exigences réglementaires
Mettre en ceuvre un plan global SSQVS (en cours) GPS Plan rédigé (en cours )
Définir le programme annuel de prévention des risques GPS
professionnels et d’amélioration des conditions de travail
Conditions de
travail Intégrer le volet de prévention dans le plan de formation des agents RH / FORMATION Intégrer dans la fiche métier
Formation réalisée dans le cadre du Risque fumées-
S o Elaboration en cours d'un guide des EPI - Formation et
Former/ sensibiliser les agents sur le port des EPI (initié) SQVS / FORM GIEM /GSO ) ! X Y s un gul . !
information des référents dans les CIS a mettre en
ceuvre.
Formation des chefs de CIS et adjoints aux CIS en cours
, . (2 a 3 sessions/an)- Formation des chefs des
Compléter la formation des cadres au management par des| .
. PR, ) N . groupements en cours de reprogrammation -
formations spécifiques et adaptatives sur ce théme ainsi que sur les SDIR / GPS . . L P
R - . o . Formation des chefs de services et adjoints réalisée -
thémes du plan valeurs / étique ou du projet d’établissement ) -
Formation des chefs des responsables d'équipe SPV
Qualité de vie en CIS AUCH programmée le 21/11/22)
service et
Prévention des Elaborer une procédure de suivi et d'accompagnement 2 la reprise| Il apparait que I'élaboration d'une procédure n'est pas
Risques des agents indisponibles envisageable car la reglementation est contraignante
Professionnels (I'appel a un agent peut-étre pris pour du
harcélement) et les besoins de chaque agent sont trés
Favoriser le lien avec les agents en arrét et préparer la reprise (MO, ) d différents. Cette démarche doit faire 'objet d'une
LM, LD, AT, ASC) groupe de w réflexion de la part de chaque manager lorsque ces
situations se présentent (en lien avec le service RH)
Conduire une réflexion sur la participation du S.D.LS. a la
Absences complémentaire santé des agents (en attente des textes | DIR GEEC / GAAF
obligatoire 2025/2026)
Mettre en ceuvre des actions de maintien dans I'emploi DIR GEEC/ GPS
Elaborer une procédure de suivi et d’accompagnement des agents| 2 au aroupe de w Réflexions a mener par groupe de travail LDG // par
présentant des restrictions d’aptitude. T au group! encadrement
Informer les agents sur les dispositifs existants d’action sociale et de|
. g P GEEC com
protection sociale
Protection et action| Engager une réflexion sur la protection sociale (contrat groupe ou| compte tenu du contexte budgétaire annuel, la
0 - DIR GEEC / GAAF o .
sociale labellisation mutuelle) réflexion sera menée en 2024
Organiser une réunion annuelle entre les présidents du COS et de|
& P DIR ASSOCIATIF

I’Amicale, la direction et le chef du GAAF + UD

Egalité Professionnelle

Lancer une politique de communication interne sur ['égalité|

. coM GPS non réalisée - a reprogrammer pour 2023
professionnelle
Sensibili t fi | ts chargés des RH et d t
: ensi |(|5fer‘ e | o’r(mer (es agen s chargés des RH et du managemen FORM/GPS
intermédiaire a I'égalité professionnelle
La LTN 2C Soléne BATTY est désignée comme
Désigner 1 référent égalité parmi les personnels permanents GPS DIR e PR €
référente égalité
Communiquer sur la C.V.A. et former de nouveaux membres| GPs FORM / COM La formation et la communication sur la CVA ont été

(compétence R.P.S. et V.S.S.)

réalisées

MAJ 15/11/2023



. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023
COMMUNICATION N° 2

BILAN DU TELETRAVAIL ET DU TEMPS DE TRAVAIL

Référances :

- L'article L430-1 du code général de la fonction publique qui reprend les dispositions initiatement prévues par Particle 133 de la
loi n® 2012-347 du 12 mars 2012,

- Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 qui a fait l'objet de modifications par le décret n* 2019-637 du 25 juin 2019, le décret
n* 2020-524 du 5 mai 2020 et le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 ;

- L'accord du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;

- Délibérations du CASDIS du 20 juin 2022 st du 15 décembre 2022,

La présente communication dresse le bilan du télétravail et du temps de travail pour I'année 2023.

A- Télétravail, bilan 2023

Au 1% décembre 2023, 29 agents (31% de l'effectif hors personnel de garde) ont été autorisés au télétravall
suite & leur demande.

Une commission de validation composée du Directeur départemental, de son adjoint, des chefs du
groupement des effectifs, des emplois et compétences et du service des ressources humaines a statué sur
F'autorisation et les modalités de réalisation du télétravail.

30 demandes ont &té analysées. Les autorisations ont &té étudiées en fonction des postes et responsabilités
des agents.

Pour rappel et conformément a la délibération du 20 juin 2022, les activités suivantes ne sont pas éligibles au
télétravail :

- les activités justifiant d’assurer une présence physique effective dans Padministration notamment en raison
des équipements matériels spécifiques ou de laccés aux applications métiers nécessaires a l'exercice de
l'activité inaccessibles a distance :

- Les activités nécessitant d'assurer un accueil physique auprés de tous types d’'usagers ou de personnels ;

- Les activités dont une présence physique est obligatoire pour la bonne réalisation de la mission : fravaux se
déroulant par nature sur le lieu de travail notamment les travaux de fourniture de matériels (magasin,
pharmacie), I'entretien, la maintenance et I'exploitation des equipements et batiments..., le traitement du
courrier réceptionné par vole postale ;

- L'accomplissement de travaux nécessitant le déplacement sur un autre lieu que le lieu de travail habituel
(deplacement dans les centre de secours pour dépannage, installation de matériels, navette...) ;

- L'accomplissement de travaux portant sur des dossiers individuels, des dossiers confidentiels ou
comportant des données & caractére sensible, lorsque le respect de la confidentialité de ces documents ou
données ne peut étre assurée en dehors des locaux de travail.

De plus, la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure &
3 jours par semaine. Le temps de présence physique sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur & 2 jours
par semaine,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9




Dans ce cadre, le télétravall est plafonné a
- 1 jour fixe par semaine,
- 1 jour variable par semaine,
- 1 jour variable par mois.

Dans leur demande d'autorisation de télétravail, les agents ont eu la possibilité de choisir plusieurs
combinaisons.

Les jours de télétravail autorisés se répartissent de la manlére suivante :

-

Jours de télétravail autorisés Nombre d’agents concernés Pourcentage d’agents
concemas sur les 29
1 jour fixe par semaine 1 3 %
1 jour variable par semaine 9 32 %
1 jour variable par mois B 1 3%
| 1 jour variable par semaine + 1 jour °
variable par mois 16 56 %
1 jour fixe par semaine + % jour 1 39
variable par mois °
Y2 jour variable par semaine + 1 jour 1 39
variable par mois |

Méme constat qu'en Juin 2023, les agents autorisés au télétravail ont utilisé en moyenne la moitié de leurs
jours autorisés.

La prochaine commission de validation du télétravail se tiendra a la fin au mois de janvier 2024, permettant
ainsi aux agents qui le souhaitent de modifier leur demande.

B- Temps de travail, bilan 2023

Depuis le 1¥ janvier 2003, la durée de travail annuelle est de 1 607 heures pour tous les agents du SDIS.

Chaque agent choisit, en concertation avec son responsable hiérarchique, une formule de réduction du temps de
travail parmi les propositions ci-dessous :

- 1%= formule : semaine de 4 jours & 35h (8h45 par jour) {préciser le jour non fravaillé)
avec 25 jours de congés et sans octroi de jours de RTT

- 2% formule : semaine de 5 jours & 35h (7h00 par jour)
avec 25 jours de congés et sans octroi de jours de RTT

- 3*meformule : semaine de 5 jours & 39h {7h48 par jour)
avec 25 jours de congés et 23 jours de RTT

- 4%meformule : semaine de 5 jours a 40h (8h00 par jour)
avec 25 jours de congés et 28 jours de RTT

- 5*m formule : semaine de 5 jours & 41h (8h12 par jour)
avec 25 jours de congés et 33 jours de RTT

Ce choix d’'une formule avec actroi de RTT a été effectué a la mise en place des 1 607 heures. Les souhaits
d’aménagement d'horaires des agents doivent étre compatibles avec l'organisation globale du service.

Pour rappel, les principes fondants cette organisation sont les suivants :

- Lajournée de travail est comptabiiisée a partir de 8h00 sauf pour les agents ayant opté pour une durée
de travail hebdomadaire de 39h, 40h ou 41h (excepté dans des circonstances particuliéres telles que
le travail de nuit ou des travaux urgents) ;

- Les plages fixes de présence s'étendent de 9h00 a 11h45 et de 14h00 A 17h00 excepteé le vendredi
16h30 sous réserve d'avoir accompli la quotité de travail choisie ;

- La pause méridienne ne peut étre inférieure 3 30 minutes.

2713



Pour lannée 2023, les farmules de temps de travail validées ont été les suivantes :

Formuie de temps de travail Nombre d’agents Pourcentage d’agents
concames CONcemas
Semaine de 4 jours a 35h 2 2%
Semaine de 5 jours 3 35h 1 1% N
Semaine de 5 jours a 39h 4 4%
Semaine de 5 jours & 40h 18 20%
Semaine de 5 jours & 41h 65 73 %
| Total 90 100 %

Cette communication a été présentée aux membres du Comité social territorial.

Je vous prle de bien vouloir prendre acte de cette communication.

[

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS g: Gers,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023
COMMUNICATION N° 3

PLAN SANTE SECURITE QUALITE DE VIE EN SERVICE DU SDIS 32

Depuis 2003, les politiques de prévention des services d'incendie et de secours (SI1S) se sont essentiellement
appuyées sur les 220 recommandations du rapport « POURNY » qui a fait suite & deux drames importants en
2002 (Loriol et Neulilly-sur-Seine) ot dix sapeurs-pompiers sont décédés en intervention. Ce rapport orienté
sur la sécurité en opération a permis des progrés substantiels en matiére d’hygiéne et de sécurité (baisse du
nombre de SP tués en service, mise en place de politique de prévention dans les SIS, évolution de la
formation, adaptations techniques, équipements de protection individuels...). Si une progression notable est
intervenue, la santé physique et morale des personnels (sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
personnels administratifs et techniques) reste, au-dela de 'application stricte du code du travail, un véritable
enjeu pour faire face aux évolutions societales ainsi qu’aux contraintes opérationnelles et conjoncturelles de
tous ordres pour les services d'incendie et de secours.

A ce titre, le Directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) a souhaité donner
un nouvel élan a la politique de prévention en promulguant un plan santé, sécurité et qualité de vie en service
national (SSQVS). Il permet d'initier de nouvelles orientations qui doivent étre déclinées de maniere adaptée
dans chaque SIS. Ces déclinaisons, qui seront fonction des risques et des ressources de chaque structure,
permettront d’assurer un pilotage strategique de la politiqgue SSQVS et de positionner cette derniére au cosur
de la doctrine départementale.

De plus, le plan SSQVS s'inscrit dans la continuité de l'axe stratégique n°2 du projet d'stablissement et
permettra, également, de recenser 'ensemble des actions de préventions existantes ou planifiées pour
donner plus de visibillité aux membres de |a formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail.

L'engagement de tous les acteurs (gouvermnance, encadrement et agents) constitue le principal facteur de
réussite de la démarche portée. |l sera le moyen par lequel nous devons répondre a I'obligation d'initier de
nouvelles orientations, améliorer au quotidien la sécurité de tous et inclure la prévention au ceeur de nos
dispositifs (ou actions).

Certaines des actions proposées sont déja actées et mises en ceuvre, et les inscrire dans un plan comme
celuici permet de les inclure dans une démarche d’amélioration continue.

Le plan Santé sécurité qualité de vie en service est transmis en tant que communication afin que les
représentants du personnel puisgent en prendre connaissance et faire part de leurs réflexions.

Ce plan vous sera donc présenté aux premiéres instances du début de Pannée prochaine en vue de sa
validation,

Cette communication a été présentée aux membres du Comité social territorial, de la Formation
spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travall, et du Comité consultatif
départemental des SPV.

Je vous prie de bien vouloir prendre acte de cette communication, et son annexe.

Le Président du Conseil d' Administration
du SDIS du Gers,

s

-

Bermnard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW.SDIS32.FR - DIRECTION -- CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Dans le prolongement des documents structurants du SDIS 32, projet d’établissement
2020-2025, schéma départemental d’analyse et de couverture des risques, réglement opé-
rationnel et reglement intérieur, j’ai souhaité, en accord avec la gouvernance du SDIS, im-
pulser une dynamique spécifique en matiere de développement du volontariat, d'intensifi-
cation de la culture de santé, sécurité et qualité de vie, ainsi que de maitrise des risques psy-
chosociaux.

Ces axes majeurs pour notre service seront de nature a améliorer la performance glo-
bale et la résilience de notre organisation. 2024 sera 'année des premiéres assises départe-
mentales du volontariat pour lesquelles 'ensemble des forces vives et des partenaires du
SDIS seront mobilisés.

Je sais pouvoir compter sur votre engagement total afin de mener a bien ces dossiers
stratégiques.

Bien a vous,

Le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours du Gers
Chef du Corps Départemental
Colonel Hors-Classe Jean-Louis FERRES

Document réalisé conformément a I’axe 2 du Projet d’Etablissement.

ENSEMBLE,

CONSTRUISONS NOTRE AVENIR
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INTRODUCTION

Depuis 2003, les politiques de prévention des services d'incendie et de secours (SIS) se sont essen-
tiellement appuyées sur les 220 recommandations du rapport « POURNY » qui a fait suite a deux
drames importants en 2002 (Loriol et Neuilly-sur-Seine) ou dix sapeurs-pompiers sont décédés en
intervention.

Ce rapport orienté sur la sécurité en opération a permis des progrés substantiels en matiere d’hy-
giene et de sécurité (baisse du nombre de SP tués en service, mise en place de politique de préven-
tion dans les SIS, évolution de la formation, adaptations techniques, équipements de protection indi-
viduels...).

Si une progression notable est intervenue, la santé physique et morale des personnels (sapeurs
pompiers professionnels et volontaires, personnels administratifs et techniques) reste, au-dela de
I"application stricte du code du travail, un véritable enjeu pour faire face aux évolutions sociétales
ainsi qu’aux contraintes opérationnelles et conjoncturelles de tous ordres pour les services d’incen-
die et de secours.

A ce titre, le Directeur Général de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) a souhaité
donner un nouvel élan a la politique de prévention en promulguant un plan santé, sécurité et qualité
de vie en service national (SSQVS). Il permet d’initier de nouvelles orientations qui doivent étre décli-
nées de maniere adaptée dans chaque SIS. Ces déclinaisons, qui seront fonction des risques et des
ressources de chaque structure, permettront d’assurer un pilotage stratégique de la politique SSQVS
et de positionner cette derniere au cceur de la doctrine départementale.

Le plan SSQVS du SDIS 32 s’inscrit dans la continuité de I'axe stratégique n°2 du projet d'établisse-
ment. Il constitue un agglomérat des actions ou plans entrepris ou a entreprendre dans le cadre de
I"amélioration des conditions de travail et de la qualité de vie en service.

Il permettra également de donner plus de visibilité aux membres de la F3SCT et aux personnels du
SDIS.

L'engagement de tous les acteurs (gouvernance, encadrement et agents) constitue le principal fac-
teur de réussite de la démarche portée. Il sera le moyen par lequel nous devons répondre a l'obliga-
tion d’initier de nouvelles orientations, améliorer au quotidien la sécurité de tous et inclure la pré-
vention au coeur de nos dispositifs (ou actions).

Certaines des actions proposées sont déja actées et mises en ceuvre, mais les inscrire dans un plan
comme celui-ci permet de les inclure dans une démarche d’amélioration continue.

Document réalisé conformément a I’axe 2 du Projet d’Etablissement.

ENSEMBLE,

CONSTRUISONS NOTRE AVENIR
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QUELQUES CHIFFRES

SDIS DU GERS

1 Direction

43 centres d’incendie et de secours

1 centre de traitement de I'alerte (CTA-CODIS)
2 groupements territoriaux

6 compagnies

7 groupements fonctionnels

Effectifs au 31/12/2022
1194 sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

84 sapeurs-pompiers professionnels (SPP)

48 personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS)

Budget en 2022
Fonctionnement : 16 786 512 €

Investissement : 6 170 568 €

En 2022

13242 interventions, dont .
71 % en secours d’urgence .

aux personnes

. Secours d’urgence aux personnes

. Incendies

D Accidents routiers

. Opérations diverses
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ACCIDENTOLOGIE

AU SDIS DU GERS

ACCIDENTS EN SERVICE
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DEMARCHE SSQVS

ORGANISATION

ACTEURS

Un groupe de travail représentant I'ensemble des services du SDIS
Un comité de pilotage incluant des membres de la direction

OBJECTIFS

Tracer toutes les actions de santé, sécurité et qualité de vie en service existantes au sein du SDIS
Identifier les acteurs et renforcer le suivi

Engager durablement I'établissement dans un processus partagé, raisonné et planifié

S’adapter en fonction de I’émergence de nouveaux risques

ETAPES

Actions nationales de prévention en SSQVS élaborées par la Direction générale de la sécurité civile et de la ges-
tion des crises (DGSCGC) pour la période 2019-2023

Axe stratégique N°2 du projet d’établissement

Réunion du comité de pilotage

Production du groupe de travail
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DEMARCHE SSQVS

METHODE

Engager la démarche
SsQvs

R

-
.
-

Agir, evaluer, suivre, Creer une
pérenniser la démarche instance de pilotage

¥
Q

t
@

Elaborer un plan Définir collectivement
d'action S5QVS la SSQVS
Etablir un
diagnostic partage

ANALYSER TROUVER DECIDER
ENSEMBLE ENSEMBLE ENSEMBLE




PLAN SSQVS
EXEMPLE DE FICHE ACTION

EXEMPLE D’UNE FICHE ACTION

Une fiche action donne des indications pour atteindre un objectif.
Le pilote chargé de la mise en ceuvre peut adapter la méthodologie.

o
SDIsS (g 32
' m ™
ACTION 1.
REMNFORCER LE FESEAU DES ASSISITANTS DE PREVENTION
OBIJECTIF
E Ametiorer le2 maillage d2 Iz prévention su plus prés des personnsk
INDICATIONS

% du personnsl

c?é{ Chefs de groupement ! Chefs de centres

'\L fer semesine 2020
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PLAN SSQVS

5 AXES, 28 ACTIONS, FICHES

Le plan d’action SSQVS s’articule autour de 5 axes regroupant les fiches-actions thématiques.

AXES D’ACTION

(0] | ‘ LA SECURITE POUR TOUS I

Sécurité au travail en général

09’, LA SANTE POUR TOUS

Santé au travail en général

‘ LA SECURITE OPERATIONNELLE I

Sécurité opérationnelle des sapeurs-pompiers

‘ LA QUALITE DE VIE EN SERVICE I

Tendre vers I'épanouissement professionnel au travail

‘ LA PERFORMANCE SQVS I
f:i"

Planifier, faire connaitre, évaluer, relier
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LA SECURITE POUR TOUS

Sécurité au travail en général

Document unique d’évaluation des risques professionnels

1.2 Registre d'infirmerie

1.3 Analyse accident

1.4 Retour d’expérience (RETEX)

1.5 Risque routier
1.5.1 / Rédiger un plan de prévention global du risque routier

1.5.2 / Adopter un comportement routier responsable en signant individuelle-
ment une charte du « bon conducteur »

Assistants de prévention

Communiquer régulierement (flash périodique, flash sécurité...)




ACTION 1.1
Document unique d’évaluation des risques professionnels

—

OBJECTIF | Misea jour du document unique d’évaluation des risques professionnels

PILOTE

m Valérie PELLEGRINO / LTN Jean-Christophe FERRER
& COPILOTE

ECHEANCE o1 30/11/2022
INDICATIVE 18

Migrer le DUERP sur le nouveau logiciel HYGIE

Mettre a jour 'ensemble du document

Etablir un déroulé de mise a jour :

e2eme semestre 2022 = les spécialités et la direction

PISTES e1er semestre 2023 = les 43 CIS

INDICATIVES Associer les assistants de prévention pour les visites de CIS

Présenter 'avancé des travaux lors de chaque CHSCT de 2022 et FSSSCT de
2023

Conclure la mise a jour et la migration sur nouveau logiciel

Concevoir un tutoriel vidéo d’utilisation

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE . » . o
D'EVALUATION % d’avancement des sites, unités de travail et activités

ACTEURS

: Chefs de groupement / Chefs de centre / Responsable de spécialité
ASSOCIES X group P P

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2022

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.2
Registre d’infirmerie

Assurer une meilleure tragabilité des événements pouvant donner lieu a
I'ouverture a postériori d’'un dossier d’accident de service

OBJECTIF ¥

FLUIOULS m SSSM/ RH
& COPILOTE

ECHEANCE a1 01/01/2020
INDICATIVE 18

Enregistrer les accidents de service considérés comme bénins pour tous les
personnels permanents (SPP, SPV et PATS).

Eviter 'ouverture d’'un dossier de déclaration d’accident et de sa déclaration
aupres de I'assureur.

IS=S Effectuer un suivi des événements sans gravité.
INDICATIVES Optimiser les dispositifs de prévention des accidents au sein du SDIS

Etablir une tragabilité des événements en cas d’aggravation de I'état de santé
du personnel nécessitant la déclaration de I'accident.

Informer a chaque instance de la F3SCT du nombre d’inscriptions sur le re-
gistre d’infirmerie.

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE . - , o
D'EVALUATION Suivi et alimentation au fil de I'eau

ACTEURS ?g{
) \V
ASSOCIES sQvs

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2021

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.3
Analyse accident

Comprendre les causes d’un accident ou presqu’accident afin d’éviter qu'il
ne se reproduise

OBJECTIF ¥

PO m Ltn Jean-Christophe FERRER / Valérie PELLEGRINO
& COPILOTE

ECHEANCE E Permanente
INDICATIVE 18

Proposer au DDSIS la conduite d’analyse

Participer aux commissions d’analyse accident

Veiller le registre infirmerie

PISTES Se déplacer in-situ afin de réaliser les analyses avec les concernés
INDICATIVES Associer les membres de la F3SCT et assistants de prévention
Associer les services du SDIS

Rédiger une analyse avec le modéle de fiche type

Présenter les éléments a la F3SCT

Veiller a I'application des préconisations validées en instance

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE . . .
D'EVALUATION % d’événements analysés et pertinence

ACTEURS X
) EE IEM
ASSOCIES GEEC/GIEM/GSO

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2021

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.4
Retour d’expérience (RETEX)

Partager a partir d’'une expérience vécue et apprendre a partir de la
compréhension a postériori de cette situation

OBJECTIF ¥

PILOTE m =56
& COPILOTE

ECHEANCE E Permanente
INDICATIVE 18

Développer la notion d’intérét général, de confiance et de proposition.
Chercher a comprendre la situation et non pas a désigner un responsable.
Cultiver I'esprit critique dans une posture constructive et objective.

PISTES Inscrire la pratique du RETEX dans une démarche d’amélioration continue non
INDICATIVES disciplinaire (amélioration de la qualité de la gestion opérationnelle, de la quali-
té des prises de décisions, de la capacité de réponse du SDIS pour faire face
aux évenements).

Inscrire cette démarche dans une perspective interservices et de sécurité
globale.

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE . . .
D'EVALUATION % d’événements analysés et pertinence

ACTEURS X Chaine de commandement / conseillers technique des spécialités / Service
ASSOCIES formation

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2021

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.5.1
Risque routier

—

OBJECTIF ﬁ Rédiger un plan de prévention global du risque routier (PP2R)

PILOTE

m Ltn Jean-Christophe FERRER
& COPILOTE

ECHEANCE a1 30/04/2020
INDICATIVE 18

Analyser 'existant, notamment les actions déja réalisées
Identifier les exigences nationales en terme de prévention

Analyser les plus graves accidents routiers en service
PISTES

INDICATIVES Typologie des situations a risque avec recommandations

Plan d’action de prévention
Suivre la réalisation des actions

Mettre a jour au fil de I'eau suivant I'évolution des réglementations

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE , _ L
D'EVALUATION Baisse de I'accidentologie et sinistralité routiére

ACTEURS

: Chefs de groupements / conseiller technique « conduite »
ASSOCIES X group a

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2021

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.5.2
Risque routier

Adopter un comportement routier responsable en signant individuellement
une charte du « bon conducteur »

OBJECTIF ¥

PILOTE

m Service de la Qualité de Vie en Service
& COPILOTE

ECHEANCE o1 30006/2023
INDICATIVE 18

Benchmarker aupres des autres SDIS
PISTES Elaborer une charte adaptée a I'établissement

INDICATIVES Faire signer la charte a toutes les nouvelles recrues lors des soirées d’accueil

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE S
D'EVALUATION Nombre de chartes signées

ﬁggglélﬁéss X Conseiller technique « conduite »

DATE REDACTION \l/ 2eme semestre 2022

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.6
Assistants de prévention

—

OBJECTIF ﬁ Dynamiser le réseau des assistants de prévention

PILOTE m Ltn Jean-Christophe FERRER / Valérie PELLEGRINO
& COPILOTE

ECHEANCE o] 31/12/2022
INDICATIVE 18

Etoffer le réseau en recrutant de nouveaux assistants

Assurer un meilleur maillage territorial
PISTES

INDICATIVES Former les nouvelles recrues

Associer les assistants aux actions du SQVS et au CHSCT

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE _ o ,
D'EVALUATION Nombre d’assistants de prévention formés

ACTEURS |
- F HSCT
ASSOCIES X ormation / CHSC

DATE REDACTION \l/ 1er semestre 2021

DATE MISE A JOUR




ACTION 1.7
Communiquer réguliérement

OBJECTIF \—/ Communiquer tout au long de I'année sur la sécurité et la qualité de vie en
J service

FLUIOULS m Ltn Jean-Christophe FERRER / Valérie PELLEGRINO

& COPILOTE

ECHEANCE 2>

18 Permanent

INDICATIVE

Réaliser des flashs périodiques

Diffuser des flashs sécurité suite aux PIAS nationaux et accidents internes

PISTES significatifs

WIS Etablir un plan de communication global

Evaluer les actions de communication

) 4

LA SECURITE POUR TOUS

CRITERE . _II\_lomb(;,e de f:shsddiffusés "
D’EVAL ATI N ' aux a ouverture des « newsietier »
= allle Affichage des flashs dans les CIS et batiments de la direction

ACTEURS X Communication
ASSOCIES

DATE REDACTION \l/ 1er semestre 2021

DATE MISE A JOUR
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- Prévenir et réduite les troubles musculo-squelettiques
- Ergonomie
- adaptation du matériel

- Chaussants légers

- Chercher a préserver le capital santé

- Hypnologue

- Conduites addictives
- Diététicien

- Formation PRAP

- Psychologue

- Le risque cardio-vasculaire

Accident de sport
- Guide des activités physiques
- Support vidéo
- Etoffer EAP par compagnie



/ 4

LA SANTE POUR TOUS

Réduire a un faible niveau de risque les postes de travail présentant des
J risques de troubles musculo-squelettiques (TMS)

m Valérie PELLEGRINO / LTN Jean-Christophe FERRER

00—

1 8 Permanent

Répertorier les activités présentant des risques de TMS

Proposer des actions de prévention

Mettre a jour I'évaluation des risques professionnels (DUERP)

Accompagner les personnels victimes de TMS

Solliciter ergonome de chez SOFAXIS pour analyse plus précise

Former des personnels a la formation PRAP (Prévention des risques liés a I’acti-
vité physique)

Score de risque dans I'évaluation des risques professionnels

Nombre d’actions par année

X SDS / Chefs de groupement
\l/ 2eme semestre 2021 / Permanent
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LA SANTE POUR TOUS

Réduire a un faible niveau de risque les troubles musculo-squelettiques
J (TMS) dd au chaussant pour les SPP

m LTN Jean-Christophe FERRER / Jean-Michel DUBOSC

00—

18 31/12/2020

Recenser les différents modéles disponibles chez les fournisseurs

Benchmarker aupres des autres SDIS de la zone

Tester 3 modéles auprés d’un échantillon représentatif sur plusieurs mois
Proposer les résultats au CHSCT

Echanger une des 2 paires de rangers de feu contre 1 paire de chaussant légers
pour les SPP

% de SPP équipés / baisse des TMS

-x B

\l/ 2eme semestre 2021
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LA SANTE POUR TOUS

—

\/ Eviter les risques liés a I'activité physique au travail

m Formateur PRAP / SQVS

00—

18 2eme semestre 2024

Permettre au salarié de participer a 'amélioration de ses conditions de travail de
maniére a réduire les risques d’accidents ou de maladies professionnelles

Etre acteur de sa propre prévention

Former des formateurs PRAP, puis des acteurs en interne

Affichage nombre de jours sans accidents
Nombre de personnels formés
X Service formation
\l/ 2eme semestre 2024
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/ 4

LA SANTE POUR TOUS

Développer un plan de santé et de sécurité par I'activité physique au sein

M du SDIS 32

m CT EAP
SDS-SQVS

—900—

18

Remettre a jour le guide existant

Axer le plan santé sécurité sur les agents en difficulté

Mettre en avant les bienfaits d’'une activité physique réguliere
Préservation du capital santé et amélioration du bien-étre

Indicateurs sur la prise en charge des agents

SDS diététicien, psychologue, médecin...—SQVS
Hiérarchie (chef de centre, chef de compagnie et groupement)

kd



/ 4

LA SANTE POUR TOUS

N Diffuser des messages de prévention afin de sensibiliser les agents sur les
J mauvaises pratiques

m Filiére EAP / Service COM/ Formateur PRAP/ SQVS/ SDS

00—

18

Rappel des consignes de sécurité liées a I'activité physique

Rappel des régles de base d’'un entrainement et d’'une séance d’activité physique
Créer des supports vidéos ludiques et interactifs caricaturant les mauvaises pos-
tures et pratiques.

Indicateurs sur accidentologie

X Filiere EAP / Service COM/ Formateur PRAP/ SQVS / SDS

kd



/ 4

LA SANTE POUR TOUS

____ Préserver le capital santé
Faire diminuer I'accidentologie
Accompagner le retour de blessure

m CT EAP et adjoints territoriaux

00—

18

Maillage départemental avec volonté de former 1 EAP a minima par centre de
secours

Développer la formation EAP 1 en interne et la rendre accessible a tous les sta-
tuts

Prévenir des risques d’accidents vasculaires, cardiaques, diabétes...par la réali-
sation des ICP pour tous les SP.

Favoriser et accompagner une activité physique réguliere

Encadrement de séances d’activité physique
Programmes de réathlétisation suite a blessure ou surpoids
Suivi des indicateurs de la condition physique

O

Koy
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3.1

3.2

3.3

3.4

LA SECURITE OPERATIONNELLE

Sécurité opérationnelle des sapeurs-pompiers

Ameéliorer la protection collective et individuelle
3.1.1 / Former 'ensemble des agents a la gestion des E.P.l. et matériels
3.1.2 | Installer des vestiaires feu

3.1.3 / Guide des E.P.I.

Réduire le risque de transmission d’agents infectieux

Renforcer la sécurité en intervention
3.3.1 / Penser la place de ['officier sécurité

3.3.2 / Poursuivre I'effort en soutien sanitaire opérationnel (S.S.0.)

Rendre plus sirs les déplacements en véhicule routier
3.4.1 / Actualiser le plan de prévention du risque routier

3.4.2 / Sensibiliser les nouvelles recrues a la conduite opérationnelle



Former 'ensemble des agents a la gestion des EPI et matériels
—l ayant été en contact avec les fumées d’incendie

m SQVS / service équipements et matériels

—900—

18 31/03/2022

Réaliser un état des lieux

Benchmarker auprés des autres SDIS

Tester plusieurs protocoles au caisson de Vic-Fezensac

Expérimenter pendant plusieurs mois I'utilisation du kit de nettoyage dans 10
CIS

Déployer dans toutes les unités

Former des référents aux nouvelles méthodes et aux nouveaux équipements

Déploiement des kits de nettoyage dans les 43 CIS

% d’agents formés

X Référents des centres d’incendie et de secours / Officiers sécurité

\l/ 01/04/2022




S

\/ | Installer des vestiaires feu dans le maximum de centres de secours

m SQVS / service infrastructures

—900—

18 Permanent

S’inscrire dans la continuité des actions de prévention liées au risque fumées
Accompagner les CIS qui souhaitent créer des vestiaires feu

Se déplacer par des visites in-situ

Rédiger un cahier des charges

Proposer plusieurs installations types

Nombre de CIS équipés

X Groupements territoriaux / Chefs de CIS

\l/ 01/04/2022



S

ﬂ Rédiger un guide des Equipements de Protection Individuel (E.P.l.)

m SQVS / Service habillement

—900—

18 31/06/2023

Recenser toutes les tenues de service et d’intervention au sein du SDIS
Rédiger pour chaque tenue les conditions de port, d’entretien et de contréle
Etablir un reglement commun d’habillement

Rendre accessible le guide a tous les agents par voie numérique sur I'intranet et
en version papier dans chaque unité opérationnelle

Présentation du guide au F.3.S.C.T.

X Assistants de prévention
\l/ 01/04/2022



S

ﬂ Prendre mieux en compte les risques AELB en intervention

m sDs

—900—

18 28/02/2022

Former les nouvelles recrues sur le risque AELB
Respecter les consignes de sécurité

Informer sur la conduite a tenir lors d’un accident
Assurer une prise en charge immédiate du SP
Etablir une procédure opérationnelle (FOD 20)
Assurer la surveillance biologique

Utiliser le prestataire normé pour nettoyer les EPI

Retex

X Formation / GSO
\l/ 08/08/2019




S

v | Penser la place de l'officier sécurité en intervention

m GSO/SQVS

—900—

18 30/03/2023

Définir les manques et prioriser les actions

Rédiger une fiche emploi et une procédure d’aide a la décision pour déclencher
I'officier sécurité

Désigner les personnels concernés

Former le personnel aux méthodes, outils d’analyse des risques, réglementa-

tion...
Alimenter les partages et retours d’expériences

Nombre d’accidents, incidents ou presqu’accidents en intervention

X Chaine de commandement / service formation

\l/ 01/04/2023




S

ﬂ Poursuivre I'effort en soutien sanitaire opérationnel (SSO)

m SDS / GSO

—900—

18 31/01/2022

Appliquer 'engagement du soutien sanitaire opérationnel (NDS du SDS du
12/04/23).

Améliorer le dispositif et le fonctionnement

Achat en cours d’'un véhicule spécifique

Alimenter les partages et retours d’expériences

Nombre de sollicitations / RETEX
)if GIEM

\l/ 01/04/2022



S

ﬂ Actualiser le plan de prévention du risque routier

m SQVS / Groupes de travail

—900—

18 31/12/2022

Analyser les plus graves accidents routiers en service
Typologie des situations a risque avec recommandations
Adapter la conduite opérationnelle au type d’intervention

Définir 2 niveaux de conduite opérationnelle sur le plan de prévention du risque
routier

Informer le personnel

Baisse de I'accidentologie routiére

X Personnels opérationnel
\l/ 2eme semestre 2021



S

V] | Sensibiliser les nouvelles recrues a la conduite opérationnelle

m A/C Rafael LEXPERT / Sgt Alexandre VANDINI

—900—

18 Permanent

Améliorer le contenu de la formation par I'utilisation d’outils adaptés

Réaliser un suivi des formations

Insérer au calendrier des actions de formation (formation CENTAURE pour les
agents de la chaine de commandement, logisticiens et préventionnistes)

% des nouvelles recrues formées

X Formation / chefs de centre
\l/ 2eme semestre 2021



LA QUALITE DE VIE EN SERVICE

Tendre vers I’épanouissement professionnel au travail

4.1 Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

4.1.1 / Optimiser la qualité de vie en service en luttant contre les risques psycho
-sociaux

4.1.2 / Agir sur les prises en charge des personnels en souffrance en service

4.1.3 / Lutter contre les violences sexuelles, le harcélement et les agissements
sexistes

4.1.4 / Promouvoir I'égalité et la diversité
4.1.5 / Partager des valeurs communes

4.1.6 / Créer un réseau d’ « Anciens sapeurs-pompiers » et leur proposer des
activités d’entraide au sein du SDIS

4.2 Accompagner les manageurs en matiére de ressources humaines
4.2.1 / Former tous les chefs de CIS au management
4.2.2 | Décliner formation management aux chefs de service

4.2.3 | Former les cadres au management par les valeurs

4.3 Améliorer le cadre de vie au travalil
4.3.1 / Pratiquer une activité physique lors du temps de service

4.3.2 | Permettre aux agents éligibles d’accéder au télétravail
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y

LA SECURITE OPERATIONNELLE

ACTION 4.1.1

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

Optimiser la qualité de vie en service en luttant contre les risques psycho-

ﬁ sociaux

m A.C.T.E.S. 32/ Service Qualité de Vie en Service

00—

18 Permanent

Recueillir les informations les plus concrétes possibles et apporter, en coordina-
tion avec le F.S.S.C.T., des propositions objectives et pragmatiques a la direction

Former tous les ans I'ensemble des membres d’A.C.T.E.S. 32
Finaliser la charte méthodologique

Etablir un plan de communication tous les ans

Programmer une nouvelle enquéte (RPS/QVS) en 2023
Animer la cellule de veille et d’alerte

Rédiger et appliquer un nouveau plan RPS

Identification des référents par I'ensemble du personnel

Bilan des actions annuelles

X Tous les agents
\l/ 01/04/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.1.2

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Agir sur les prises en charge des personnels en souffrance en service

m A.C.T.E.S. 32/ Service Qualité de Vie en Service

00—

18 Permanent

Animer la cellule de veille et d’alerte

Veiller la ligne téléphonique dédiée (05.42.54.13.40) et I'adresse mail
d’A.C.T.E.S. 32 (actes32@sdis32.fr)

Recueillir des témoignages sur des situations pour lesquelles elle est saisie

Traiter chaque situation conformément a la charte de saisine de la C.V.A

Identification des référents par I'ensemble du personnel

Nombre de sollicitations

X Tous les agents
\l/ 01/04/2022


mailto:actes32@sdis32.fr
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.1.3

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

Lutter contre les violences sexuelles, le harcélement et les agissements

ﬁ sexistes

m Référents VSS / A.C.T.E.S. 32

00—

18 Permanent

Participer au dispositif interinstitutionnel gersois de signalement « Résaulument
égalité »

Nommer et former 2 référents au sein du SDIS

Promouvoir les actions mises en place

Intégrer les référents a A.C.T.E.S. 32

Communiquer les avancés des travaux lors des F.S.S.C.T.

Nombre de signalement
Identification des référents par I'ensemble du personnel
X ACTES. 32
\l/ 01/04/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.1.4

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Promouvoir I'égalité et la diversité

m Référents égalité / Directeurs

—0))—

18 Permanent

Participer au groupe de travail national égalité-diversité
Nommer et former 2 référents au sein du SDIS

Proposer des actions concrétes

Nombre d’actions réalisées
Augmentation du nombre de recrutement de SPV
(X Chefs de groupement / Service promotion du volontariat

\l/ 01/09/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.1.5

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

it Partager des valeurs communes

m COPIL P.V.E. / Directeurs

00—

18 31/12/2022

Monter une équipe pluridisciplinaire
Définir les valeurs a partager
Rédiger une charte et diffuser le document a ’ensemble des agents

Rappeler les valeurs au travers d’objets distribués aux agents

Charte de valeurs rédigée et partagée
Distribution de goodies
X Tous les agents

\l/ 01/09/2021
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.1.6

Développer la cohésion et la convivialité entre les agents

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

Créer un réseau d’ « Anciens sapeurs-pompiers » et leur proposer des
J activités d’entraide au sein du SDIS

m Président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers du Gers /
Référent départemental des ASPR

00—

18 31/12/2015

Recenser les besoins des centres d’'incendie et de secours, des groupements
et des services

Identifier le personnel en retraite disponible
Assurer une visite médicale par an

Suivre les activités réalisées

Nombre d’engagements effectifs

X GEEC / SDS
\l/ 01/09/2022



) 4

y

LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.2.1

Accompagner les manageurs en matiére de ressources humaines

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

m Service formation

00—

18

Permanent

it Former tous les chefs de CIS et adjoints en matiére au management

Valoriser les compétences et I'implication des chefs de CIS

Adapter le contenue des journées de formations

Proposer plusieurs sessions par an

Geérer et suivre le listing des chefs de CIS et adjoints ayant participé

Nombre de personnels formés

X

Groupements territoriaux

\l/ 01/09/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.2.2

Accompagner les manageurs en matiére de ressources humaines

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Décliner formation management aux chefs de service

m Service formation

00—

18 Permanent

Valoriser les compétences et I'implication des chefs de service
Faire intervenir un intervenant extérieur pour animer les journées de formations
Proposer plusieurs sessions par an

Geérer et suivre le listing des participants

% des chefs de service formés

X Groupements fonctionnelles / Groupements territoriaux

\l/ 01/09/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.2.3

Accompagner les manageurs en matiére de ressources humaines

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Former les cadres au management par les valeurs

m Groupe de travail plan valeurs et éthique / Service communication

00—

18 09/09/2022

Organiser un séminaire sur plusieurs jours
Promouvoir les valeurs du SDIS du Gers

Faire intervenir des manageurs d’un autre SDIS
Constituer des groupes de travail

Restituer les propositions en fin de séminaire

Nombre de participants

Directeurs

K,

\l/ 01/09/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.3.1

Améliorer le cadre de vie au travail

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Pratiquer une activité physique lors du temps de service

m EAP

00—

18 Permanent

Définir des créneaux sur le temps de travail autorisant la pratique du sport pour
les personnels de la direction

Encadrer ces séances par des EAP (Encadrant d’Activités Physiques)

Proposer des contenus permettant de lutter contre les TMS en rapport avec la
position assise

Nombre de participants

X SDS / Service communication
\l/ 01/09/2022
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LA SECURITE OPERATIONNELLE

4

ACTION 4.3.2

Améliorer le cadre de vie au travail

OBJECTIF

PILOTE
& COPILOTE

ECHEANCE
INDICATIVE

PISTES
INDICATIVES

CRITERE
D’EVALUATION

ACTEURS
ASSOCIES

DATE REDACTION
DATE MISE A JOUR

\/ Permettre aux agents éligibles d’accéder au télétravail

m GEEC / Groupe de travail

00—

18 01/09/2022

Analyser la réglementation du télétravail

Définir les critéres d’éligibilité

Rédiger une note de service avec les regles de déploiement
Mettre a disposition le matériel nécessaire

Faciliter le travail déporté au sein des unités territoriales

% d’agents pratiquant le télétravail / Nombre de jours télétravaillés

X Chefs de groupement / Service SQVS

\l/ 01/09/2022



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

LA PERFORMANCE SQVS

Planifier, faire connaitre, évaluer, relier

Améliorer la performance SQVS
Promouvoir les actions SQVS
Evaluer la performance du plan SSQVS

Le Formation spécialisée en matiére de santé, Sécurité et Conditions de Travail

5.4.1 / Créer un organe consultatif unique appelé Comité Social Territorial
(CST)

5.4.2 / Animer une F.S.S.C.T. chaque trimestre

Organigramme



S

ﬂ Suivre des indicateurs de management de la sécurité

m S.QV.S./G.P.S.

—900—

18 Permanent

Controler de maniére réguliére 'ensemble des actions mises en place
Mesurer leur niveau de maturité

Assurer un suivi annuel de la sinistralité

Renseigner le fichier d’autoévaluation proposé par la D.G.S.C.G.C.
Comparer avec les SDIS de méme catégorie

Présenter une synthése du suivi des indicateurs lors du bilan F.3.S.C.T.

% de réalisation des différentes catégories
X Chefs de groupement fonctionnel

\l/ 01/04/2021
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ﬂ Sensibiliser le personnel a la démarche S.Q.V.S.

m S.Q.V.S. / Communication

—900—

18 Permanent

Communiquer régulierement par des flashs et newsletters

Animer des « 1/4 d’heure sécurité » lors des rassemblements du personnel
permanent

Participer aux FMA chefs de CIS
Planifier des visites de CIS

Partager les PIAS (Partage d’'Information d’Accident en Service) transmis par la
D.G.S.C.G.C.

Nombre d’actions réalisés

X D.G.S.C.G.C. / Groupements fonctionnelles et territoriaux

\l/ 01/04/2021



___ Communiquer lors des Formations spécialisées en matiere de sante,
Seécurité et Conditions de Travail (F.S.S.C.T.) I'état d’avancement du plan
S.S.Q.V.S.

m SQVS / GPS

—900—

18 01/06/2023

Suivre le % d’avancement du plan S.S.Q.V.S.
Créer un tableau de pilotage des fiches actions S.S.Q.V.S.

Suivre, commenter et communiquer les résultats selon une démarche d’amélio-
ration continue

Suivi des indicateurs S.S.Q.V.S.

Directeur départemental / Chefs de groupement / pilotes des actions du
plan S.S.Q.V.S./F.S.S.C.T.

\l/ 01/04/2021




LA PERFORMANCE SQVS

ACTION 5.4.1
Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

[~ Créer un organe consultatif unique appelé Comité Social Territorial
OBJECTIF N et
PILOTE m SQVS / Service instances
& COPILOTE
ECHEANCE 7 Prochaine élection des membres représentants du personnel
INDICATIVE 18] 08/12/2022

Se conformer a l'article 4 de la loi de la transformation de la fonction publique
Créer un organe consultatif unique dans la fonction publique territoriale

PISTES Fusionner le comité technique et le comité d’hygiéne, de sécurité et des condi-
INDICATIVES tions de travail

Instituer au sein du C.S.T. une Formation spécialisée en matiére de santé, Sécu-
rité et Conditions de Travail (F.S.S.C.T.)

CRITERE , o
D'EVALUATION Mise en place au 1er janvier 2023

ACTEURS

., Directeur départemental / Chefs de groupement / Membres du F.3.S.C.T.
ASSOCIES Qg P group

DATE REDAQTION \L 01/08/2022
DATE M-ISE A JOUR



S

ﬂ Animer une F.S.S.C.T. chaque trimestre

m S.Q.V.S. / Service instances

—900—

1 8 Chaque trimestre

Proposer un ordre du jour
Suivre les actions du service S.Q.V.S.

Assurer la promotion de la prévention des risques professionnels dans I'établis-
sement

Mener des enquétes en matiére d’accidents du travail
Présenter le registre hygiene et sécurité
Répondre aux questions des membres du F.S.S.C.T.

4 x/an

X Directeur départemental / Chefs de groupement / Membres du F.S.S.C.T.

\l/ 01/08/2022



7 Renforcer la transversalité du service S.Q.V.S. par un positionnement

stratégique
m Directeurs / chefs de groupement

—900—

18 01/01/2022

Consulter 'encadrement et les représentants du personnel sur le positionne-
ment du service S.Q.V.S. dans le nouvel organigramme

Accroitre la visibilité du service auprés du personnel permanents et SPV

Améliorer le positionnement du service S.Q.V.S. au sein de I'organisation du
SDIS

Nouvel organigramme

X Représentants du personnel
\l/ 01/08/2022




CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

14 décembre 2023

COMMUNICATION N° 4

ACCIDENTS DE SERVICE - REGISTRE D’'INFIRMERIE

BILAN

A. Les nouveaux accidents

Depuis la derniére FSSSCT, 17 personnels ont déclaré un accident de service dont :

- 9 sapeurs-pompiers volontaires,
- 6 sapeurs-pompiers professionnels,
- 2 personnels administratifs.

3| Datede gl
Affectation Grade ® n 2| Circonstances Description Conséquences
3| raccident | 2
Sur intervention feu de
o maison, le SP porteur de I'ARI,
S| Intervention | a regu des débris de plafond | Douleurs au niveau
LANNEPAX | Caporal | &| 0910512023 & feu de maison | qui lui sont tombés sur le dos du dos
et l'ont fait tomber dans les
escaliors.
A regu des projections de L
liquides biologiques alors | SUIi Médical dans
o . gu'elle tenait un sac vomitoire p
> e
MELAN | oo | 10052023 | | MEYENUON | 5or une victime & Famidre de | 20Cient
1*"* classe | w o SAP d'exposition au
- la ceflule du VSAV quand sang et liquides
celui-ci est E‘aae:]:‘:t: sur un dos biologiques
a 1 . Lors d'une intervention pour
AUCH Sergent | &/ 10/05/2023 | X interyention | “AvP, la SPachuté surle | Fractie costale
-~ dévidoir de balisage d'un VSR, g
5 En descendant d'un engin
. = <=| Formation incendie sur une MSP, le SP
EAUZE Adjudant | &| 24/05/2023 & FDF s'ost coupé au niveau d'un Plale index droit
doigt & une tdle du camion.
L'ISP s'est piquée au doigt en Suz‘g ;idrgzgi‘f: ns
> Bl Intervention jetant une aiguille dans le accident
MIRANDE ISP & | 29/05/2023 | £ conteneur & OPCT (objets . "
77 = SAP d'exposition au
= piguants, coupants, sang et iquides
tranchants). 9
biologiques
Lors de I'épreuve du lancer de
. o . poids a l'occasion de la finale
conpom | AdMIENE | & ga06r023 | 2| A | régionale, le SP a ressent une ;
@ <[ PWyElq vive douleur dans les muscles
ischios jambiers gauches.
Lors d'un stage en eaux vives . .
ISLE Caporal | 2| 071062023 | 8| stage sev | 212pé samain drote surun | (RGNS
JOURDAIN w A objet immergé en voulant travail
récupérer le contre-courant.
o S'est cogné & une boite 4
Caporal- | = | Intervention lettres au domicile d'une Plaie frontale coté
SEISSAN chef % 19/06/2023 é SAP victime alors qu'il allait vers la droit
malson.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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o 1
S| Dateds | £
Affectation Grade g Paccident | Circonstances Description Consdauences
| Contusions au
. . . niveau des
- o ] Trajet Sur le trajet aller vers le lieu de .
Direction |, ,AdIOM | 15 2010612023 | F|  domicile/ | travail, Fagent S'est fait percute |  COicales el des
a f~ ; ot ;
travail par l'arriére par un poids lourd. 11 jours darrét de
travail
En raccompagnant en voiture
Lieutenant- | > 2 des JSP apras une sortle, le
MARCIAC Colonel 3-) 0M/07/2023 s Trajet mission | SP s'est vu refuser la priorité | Douleurs lombaires
- par un véhicule tiers qui a
L | percuté son véhicule. -
Une plaque de platre est , i
Fracture d'un os du
Sergent- | Q- S tombée sur le SP lors d'une .
AUCH chef % 02/07/2023 § Intervention phase d'attague sur un feu p%l:qi Sglt :
d'habitation. !
Déchirure
A ressenti une vive douleur sur musculaire au
- | o =4
JOlIJSF:-['JE AIN Adjcl:,'d;nt % 03/07/2023 | 2 pﬁcg;rlt:e un appui lors d'un mollet gauche
@ ¥Sig entrainement Luc Leger 16 jours d’arrét de
I o travail |
a 2| |ntervention Le SP s'est tordu la cheville Enton;e:l ;:‘: ville
AUCH Caporal % 07/07/12023 | & SAP dans un trou lors de la 22 ‘m?rs damét de
- reconnaissance sur un AVP ) ;
travail
L'agent a perdu I'équillbre lors Entorse pied ot
- W o0 d'un transfert de son fauteuil cheville gauche
Direction | _ AU | 2/ 21/0712023 | €| LOX 9@ 18 | g jant aux toilettes et est
o | - tombé de tout son poids sursa | 17 jours d’arrét de
chevills gauche. travail
En descendant le dévidoir du
~ S| |ntervention CCR avec laide d'un autre SP, | Douleur au dos
CONDOM Caporal % 1540912023 s fou de maison le personnel s'est penché pour | 9 jours d'arrét de
N pousser le dévidoir et s'est travail
I retrouvé bloqué du dos.
Suivi médical dans
g A regu du sang sur le visage le cadre d'un
Intervention (iavres) on réalisant un test accident
AUCH Caporal 52:- 24/09/2023 § SAP glycémique sur une victime. d’exposition au
sang et liquides
biologiques
La téte du SP a percuté la
- plaque en face d'elle alors qu'il Traumatisme
3] Trajet étalt en train da serrer son AR cervical
AUCH Sapeur :}Z) S0E2023 I g intervention | & l'arriére de l'enginetquele | 10 jours d'arréi de
conducteur venait de freiner travail
- I pour passer un dos d'éne B

Au jour de la rédaction de cette communication, 21 accidents de service ont été déclarés depuis le début de

cette année,

En 2022, a la méme période, 31 accidents avaient été reconnus imputables au service.

La tendance semble étre a la baisse malgré un nombre d'interventions toujours en augmentation
(événements météorologiques).
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A1l - L’évolution des accidents de service

- Les sapeurs-pompiers volontaires

22 ,/NOMBRE D'ACCIDENTS EN SERVICE COMMANDE - SPV ® Intarvartion
20 - 19 -

18 4

i6 = Fommatsan

16 4

14 4

12 {u =

10 4 ]

8

8 7
| 6

& -

a4
a4 4 3
= 2 2 2 2 22 .
E 1 11 1 1 1

ol B L

| 2019 2020 2021 2022

Les accidents concernant les sapeurs-pomplers volontaires comptabilisent moins d'événements que 'année
derniére 3 la méme période ol 18 accidents avaient fait I'objet d’'une reconnaissance d'imputabilité au
service.

- Les sapeurs-pompiers professionnels

'NOMBRE D'ACCIDENTS DE SERVICE - SPP

18
18

16 —

14 - Formetion

12 Spont

10 Trajor
(wlkan vatonar)
Accident de
sarvice {SHR}

w Totaux

e v & O 0

A Tinstar des volontaires, les sapeurs-pompiers professionnels comptabilisent moins d’événements que
l'année derniére & la méme période ol 12 accidents avaient déja été déclarés.

- Les personnels administratifs, techniques et spécialisés

2 accidents sont recensés depuis le début de cette année,
lls ont concerné un accident de trajet vers le lieu de travail (direction) ayant entrainé 11 jours d'arrét de travail
et une chute de plain-pied d'un personnel dans ies locaux du SDIS avec 17 jours d'arrét.

A2 - Les arréts de travail en lien avec les accidents de service

Evolution des Jours d:al:éts ; -SpY ' Evolution des jours d'arvét liés aux accidents
i | de service SPP

ceEEEEEE S




Le nombre de jours d'arréts de travail liés aux accidents de service sont en augmentation pour la catégorie
des sapeurs-pomplers professionnels.

Les évenements qui ont nécessité des arréts restent stables en proportion :
- en 2022, sur 33 accidents au total, 15 ont entrainé un arrét de travail :
- en 2023 et a la date de rédaction de la communication, ils sont 10 sur 21 accidents a avoir nécessité
un arrét.

B. Le registre d’infirmerie

14 incidents ont été enregistrés dans le registre infirmerie depuis la demiére séance dont 4 ont fait I'objet
d'une ouverture de dossier d’accident (grisés dans le tableau).

| Statut | Clrconstances Conséquences

SPV | Lors de la manceuvre caisson, EP! trop serré, légére brQlure au niveau du tibia. BrOlure

SPP Suite 4 la séance de sport de la garde (badminton), le SP s'est blessé au genou en Douleurs genou [
effectuant un mouvement de rotation.

SPV Lors d'une manceuvre, n'a pas entendu son bindme lui signaler des marches, les a Douleur genou gauche
dévalé et a chuté.

SPV Porteur de I'ARI, chute en arriére, dans des escallers, en reconnaissance. Réception | Lombalgie; Coccyx
sur le coccyx. Il décrit des picotements lombaires et des douleurs aux épaules.

SPV Porteur de I'ARI, Chute en descendant de I'dchelle (échelle qui joint le sol au départ
de {'EPA} environ 1.5 métre. Pas de TC ni PC sans déficit sensitivomoteur.

SPP En intervention, I'adjudant est tombé sur le dévidoir de balisage du VSR. Douleurs au niveau das
cites et du dos

SPV Lors du trongonnage, interpéries MIRADOUX, a re¢u un copeau de bols dans I'ceil. Géne

SPV Lors de la formation, a ressenti une douleur aux paumes de la main. Douleur
SPP En intervention, en portant des bidons d'émulseur sur un talus, a ressenti une douleur | Douleur genou gauche
musculaire au niveau du genou gauche.
SPP Retour du CTA CODIS, AVP VLAVL. - Contracture cervicaie
SPV Feu de maison, en phase d'attaque, s'est sentl mal. Détecteur Co : 4,2
PATS En revenant & la voiture, a glissé sur une plaque d'égout devant le magasin Contusions, éraflures
dapartemental. main cété gauche. Pied
gonfié jambe droite,
mouvament de flexion
douloureux
PATS | Achuté lors du transfert du fauteuil aux toilettes {(agent handicapé sur fauteuil). Entorse genou gauche
ot cheville gauche
SPV Lors d'une intervention pour feu d’appartement. Douleurs cervicales

Cette communication a été présentée aux membres du Comité social territorial, de la Formation
spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail, et du Comité consultatif
départemental des SPV.

Je vous prie de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Président du Conseil d’Administration

414
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