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Avec plus de 13 000 interventions réalisées en 2024, les
sapeurs-pompiers du Gers ont su mener a bien les actions
essentielles a la sécurité des citoyens gersois, avec
courage et dévouement. Le SDIS 32 peut compter sur le
soutien financier de IEtat afin d’accompagner la dyna-
mique engagée pour les constructions et réhabilitations
des centres d'incendie et de secours. L’Etat s’engage par
ailleurs dans I'amélioration de la réponse opérationnelle,
d’'une part avec les Pactes capacitaires qu'il finance a plus
de 60%, et d'autre part au travers de sa participation au
projet de nouvelle génération de plateforme de réception
des appels d'urgence du Gers. Dans la droite ligne du

Le projet d'établissement 2020-2025 du SDIS 32 arrive a
échéance et vous avez su, durant ces quatre premiéres
années, mettre en ceuvre les axes stratégiques fixés en
apportant une réponse opérationnelle performante, en
optimisant le fonctionnement du service, en rationalisant
les colts et en faisant du SDIS un acteur majeur du
territoire. Je n'oublie pas I'axe essentiel qui fut de donner
du sens a l'action des personnels et cultiver des valeurs
communes. C'est dailleurs en ce sens que vous avez
préparé et organisé les Assises du volontariat. Sur la base
du travail réalisé et des idées novatrices mises en exergue,

vice-président du conseil départemental du Gers
président du conseil d’administration du SDIS 32

J'ai le plaisir de vous adresser le rapport d’activité 2024 du
SDIS 32. Une année placée sous le signe de 'engagement
avec l'organisation des premieres Assises du volontariat
dans le Gers, un moment fort d'’échanges avec une volonté
de maintenir notre modele de sécurité civile si précieux.
Une année qui a une nouvelle fois prouvé I'engagement
des femmes et des hommes du SDIS 32 sur le
département, en soutien au territoire zonal ou encore a
I'étranger. Une année qui a vu se concrétiser trois projets
d'infrastructures a Montesquiou, Barcelonne-du-Gers et
Miradoux et s'engager ceux de Plaisance-du-Gers,
Mauvezin, Jégun, Courrensan ainsi que la nouvelle

é&/me/ KO Jean- éw[; Ferves
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Beauvau de la sécurité civile, le SDIS 32 a su engager au
niveau local des réflexions stratégiques au travers des
Assises du volontariat organisées en octobre 2024. La
dynamique de ce projet ambitieux ouvre des pistes
d’évolution indispensables a I'adaptation de I'établissement
aux enjeux de demain. Enfin, cette année a été particuliére
avec le passage de la Flamme olympique dans le Gers et
'organisation des Jeux Olympiques de Paris, qui auront
une nouvelle fois mis en lumiére une mobilisation
exceptionnelle. Recevez toute ma reconnaissance pour
vos actions.

,z//g(y/ [aTaizier
préfet du Gers

vous allez pouvoir engager les réflexions pour la mise en
place du prochain projet d'établissement et assurer ainsi la
continuité de notre service. J'ai eu plaisir a vous retrouver
a l'occasion des célébrations de Sainte-Barbe. Donnons-
nous rendez-vous en 2025 pour le parcours sportif des
sapeurs-pompiers de niveau régional organisé dans le
Gers, pour la Journée nationale des sapeurs-pompiers et
les évenements de fin d'année. D'ici |a, recevez toutes et
tous mes remerciements pour vos engagements quotidiens
si précieux.

Fervary enqre

génération de plateforme de réception des appels
d’'urgence. Cette année a été exigeante tant le contexte
sociétal nous l'impose. Une économie substantielle de prés
de 400 000 € a pu étre réalisée grace a la mise en ceuvre
du plan de sobriété, aux efforts collectifs et aux initiatives
prises en matiére environnementale. La recherche
permanente de solutions innovantes pour financer les
projets ambitieux permet en outre au SDIS 32 de
poursuivre son plan d'équipement et de casernement. Je
sais sans nul doute que nous reléverons les prochains
défis qui se présenteront a nous. Nous le ferons col-
lectivement, avec force et détermination.

directeur du SDIS 32
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2024 en bref

Le service départemental d'incendie
et de secours du Gers est chargé de
la prévention, de la protection et de
la lutte contre les incendies. |l
concourt a la protection et a la lutte
contre les autres accidents, sinistres

et catastrophes, a I'évaluation et a la
prévention des risques technologi-
ques ou naturels ainsi qu'aux
secours d'urgence. Il dépend de la
zone de défense et de sécurité Sud.

13 315
INTERVENTIONS

L'activité opérationnelle
du SDIS 32 se stabilise
en 2024 par rapport aux
années précédentes.
L’année a été marquée
par de nombreux acci-
dents de la voie publi-
que et une augmenta-
tion du secours a per-
sonne.

SAPEURS-
POMPIERS

113 ont été recrutés en
2024, avec un taux de
féminisation de l'ordre
de 41%. En complément
de ces effectifs, le Gers
compte 50 personnels
administratifs et tech-
niques, 94 jeunes sa-
peurs-pompiers, 786
anciens et parmi ces
derniers, 71 anciens
sapeurs-pompiers
réservistes.

3 PROJETS
D'INFRASTRUCTURE
MAJEURS

En complément des tra-
vaux de rénovation des
centres d’'incendie et de
secours, trois projets
d’infrastructures ma-
jeurs ont vu le jour en
2024. L’Etat, le dépar-
tement, les communes
et EPCI se sont enga-
gés financierement aux
c6tés du SDIS pour leur
réalisation.
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d'gtaplissement
2020-2025

Gouvernance .
et organisation

Présidé par Monsieur Bernard Gendre, vice-président du conseil départemental, le conseil
d'administration du SDIS est composé d'élus représentants du conseil départemental, des
communes et des EPCI. Monsieur le préfet du Gers assure la responsabilité opérationnelle
du SDIS 32 en sa qualité de directeur des opérations de secours (DOS) sur I'ensemble du
département. Le Colonel Hors-classe Jean-Louis Ferres est le directeur départemental et
chef de corps départemental du SDIS 32 depuis septembre 2019. Il assure le pilotage de
I'établissement avec I'équipe de direction ainsi que la fonction de commandant des
opérations de secours (COS). Situé a Auch, le site de la direction accueille le Centre de
Traitement de I'Alerte (CTA) et le Centre Opérationnel Départemental d'Incendie et de
Secours (CODIS) intégrés depuis 2007 a la Plateforme de Régulation des Secours et des
Soins (PRSS) qui centralise les appels 15-18-112 de I'ensemble du département du Gers.

43 / 2 ]

centres groupements groupements

centre
de formation
départemental

d'incendie et fonctionnels territoriaux et
de secours 6 compagnies

Fourtes

Monweal
Catteinay-o Auzan

Saint-Cla

Esure

. Gandrin o 4
o Valence-gur-Baise  Saint-Puy .

CoueTanaan

Lannepas

Vic.Ferennac

Barcelonne-du-Geds

Riscle

Nombre 04150
de sorties = 151 & 250
de secours
251 a 350
351 a 500

501 & 1000

1001 & 1500

1500 et +

Y
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Operationnel

LES FAITS MARQUANTS

> Le 02 janvier 2024, 'effondrement > De nombreux accidents de la voie
d’'une partie de la toiture de I'église publique avec 75 interventions de
de Garbic sur la commune de plus qu'en 2023.

Monferran-Saves.

/

FEUX DE FORET

A

renforts extra-départementaux au profit
; de Lot-et-Garonne, de I'Hérault, de I'’Aude
HOTOGRAPHIES o et des Pyrénées-Orientales

i,
e e

DES EFFECTIFS GERSOIS
MOBILISES A L'INTERNATIONAL

Le médecin-chef du SDIS 1 sapeuse-pompiére 1 personnel
part en renfort sur le gersoise part est déployé en
Dixmude en renfort a Mayotte Nouvelle-Calédonie

En janvier 2024 Février 2024 Juin et Septembre 2024
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REPARTITION ET EVOLUTION DES INTERVENTIONS

PHOTO : UB PHOTOGRAPHIE!
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2024 EN CHIFFRES

Les sapeurs-pompiers du Gers ont réalisé 13 315 interventions en 2024, soit une
intervention toutes les 39 minutes. Sur les 52 296 appels réceptionnés par les
opérateurs du CTA (centre de traitement de l'alerte) sur les numéros 18 et 112,

34 893 ont abouti a une intervention.

36

Interventions
par jour

57

Sorties d'engin
par jour

17m05s 2m53s

Délai moyen Durée moyenne
d'arrivée de traitement
des secours de l'alerte

/m20s

Délai moyen
de départ
du Ter engin

Th42m

Durée moyenne
des sorties
d'engins
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Sante et secours
medical

Les effectifs de la sous-
direction santé

110

31 Médecins

53 Infirmiers (dont 1 Experte
hypnothérapeute)

7 Pharmaciens

6 Vétérinaires

5 Expertes psychologues

4 Expertes sages-femmes

1 Experte diététicienne

3 Expertes préparatrices en
pharmacie

L'activité Les visites
opérationnelle médicales

1117 1217 17

Protocoles de soins Visites Consultations
d’'urgence réalisés meédicales hypnothérapeute

464 /70 25

Interventions Consultations Consultations
avec le lot MSP-IDS psychologue diététicienne
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Ressources
humaines

=

1262

sapeurs-pompiers
dont 86 professionnels

93%
@@ de volontaires
27,58%

de femmes

liflil
50

personnels administratifs
et techniques

'i/j

435

actions de formation
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2024 et cing autres ont erute oEfSont, .\ \ |
gstissement du SDIS 32_1 75 reunlons de chantler ' ‘

CONSTRUCTION REHABILITATION REHABILITATION
DU NOUVEAU CIS DE DU CIS " DU CIS DE
MONTESQUIOU 3 DE MIRADOUX " BARCELONNE-DU-GERS
850 000 € HT 7 132 784 € HT £ 91960 € HT ;

P LES CONSTRUCTIONS
DES FUTURS CIS DE PLAISANCE-DU-GERS ET DE MAUVEZIN,
L’AGRANDISSEMENT DU CIS DE JEGUN ET LA REHABILITATION DU CIS DE
COURRENSAN SONT EN COURS
LA CONSTRUCTION DU FUTUR CIS D’AUCH EST PROGRAMMEE
A L’'HORIZON 2027




Construction de la future génération
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de plateforme de régulation des appels d’'urgence

Aprés 17 années de fonctionnement
de la plateforme de régulation des
secours et des soins qui centralise
les appels 15/18/112 en collaboration
avec les partenaires du secours et
des soins, la création de la seconde
génération de plateforme commune

LES OBJECTIFS

DE CE PROJET COLLABORATIF

REPONDRE
AUX DEFIS
DE DEMAIN

s'avere désormais nécessaire en
collaboration avec la préfecture, le
département, I'ARS et le centre
hospitalier d’Auch en Gascogne. Le
colt programmé du projet s'éléve a
1427 600 € HT.

ASSURER
UNE REPONSE
OPERATIONNELLE
FIABLE

PRENDRE EN COMPTE
L’'EVOLUTION DES
RISQUES
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Materiels

11 ENGINS
ACQUIS EN 2024
1826 800 €

3 VSAV
1 FIPL
1 PCM
1 VL DUSTER
1 VTP
2N DE CDE

PACTE CAPACITAIRE
TCCRS
1.:CCFUHR

— g T

y1{gld

ENGINS
DONT 89 POIDS-LOURDS

12,04

MOYENNE D'AGE DU PARC
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Finances

Pour l'exercice 2024, le SDIS 32 a bénéficié de la contribution du conseil
départemental a hauteur de 9 461 000 € (56%) et de celle des communes/EPCI a
hauteur de 7 681152 € (44%). Le colt par habitant représentait 89,37 €.

Fonctionnement Investissement
18 268 523 € 6 323 929 €

tres.charges de
stion courante
Amortis- 8%
sements
Charges 14.6%
financierés
1,3%

I'équipements

direction
),7%

santé
3,2%

Emprunt, dette
et opérations d’'ordre

Charges a
caractere général
17,1% Charges de
personnels

0
BE 2% divers

9,4%

Matériels
roulants
28,9%

Subventions de I'Etat

Pactes capacitaires : 1484 500 €
23 réunions des instances

5 CASDIS, 2 bureaux, 5 CATSIS

* Jégun:101600 € 5 CST, 3 F3SCT, 3 CCDSPV
e Future plateforme de régulation des

appels d'urgence : 546 640 €

DSIL pour les infrastructures :

Commande publique

Fonds vert : 2 appels d'offres ouverts
¢ |nondations : 16 000 € 8 marchés a procédure adaptée

e Feux de forét: 66 840 €
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Actions
sur le territoire

La formation a la gestion de
crise des décideurs locaux

147

élus et personnels formés
grace a 8 sessions de formation
IMPACT en lien avec la
préfecture du Gers et 'TENSOSP

Les gestes qui sauvent

3 164

personnes sensibilisées
ou formées

L'accompagnement

des jeunes

9 sections de jeunes
sapeurs-pompiers ainsi que les
SNU, les cadets de la sécurité
civile et I'accueil des JDC

Le devoir de mémoire
les sapeurs-pompiers
représentés sur chaque
cérémonie organisée sur le
territoire gersois
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Prévention,
prévision

(5] Visites de

O contrble suite
(oSNl NIl 5 demande

SNCEEVEN du maire
défavorable

Visites 24
d’ouverture
44

Visites
périodiques
235

6 695 346 793

ERP dont 43 Visites réalisées Dossiers
sous avis défavorable (détail ci-dessus) étudiés

4 0064

Points d’eau
incendie
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Pilotage
stratégiqu

SECURITE ET QUALITE
DE VIE EN SERVICE

10 CIS audités

Livraison dans chaque
CIS d’'un panneau
d’'affichage pour les
informations liées a la
sécurité et a la qualité de
vie en service

Rédaction d’'un guide des
EPI pour lister les
conditions de port et
d’entretien de toutes les
tenues opérationnelles et
de travail du SDIS

PROMOTION
DU VOLONTARIAT

28 employeurs
labellisés ou ayant recu
le dipléome employeur
partenaire

166 employeurs
conventionnés
bénéficiant a 312
sapeurs-pompiers

12 campagnes et
actions de recrutement
ayant engendré 17
recrutements

PILOTAGE ET
CONTROLE DE GESTION

67 demandes
d'indicateurs

Suivi du projet
de déploiement de
I'application MOON-SP

Accompagnement a la
mise en ceuvre
du logiciel de suivi des
dossiers et projets
ID-HALL



Assises
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du volontariat

De nombreux élus, représentants de
I'Etat, partenaires publics et privés,
experts, partenaires de la sécurité,
partenaires sportifs, internationaux,
sapeurs-pompiers et jeunes sapeurs-
pompiers, étaient réunis le 12 octobre
2024 au conseil départemental du
Gers pour assister aux Assises du
volontariat. Pres de 150 participants

Comment inventer
le sapeur-pompier volontaire de demain ?

ont ainsi pu se confronter pour faire
émerger des idées novatrices et
apporter leur contribution aux neuf
tables rondes organisées en début de
matinée. S’en est suivie la restitution
des travaux dans I'némicycle. Le SDIS
32 remercie tous les acteurs impliqués
dans ce projet.

Pour relever les défis de demain, 9 sujets ont été étudiés :

La gestion prévisionnelle des effectifs, activités et compétences

Le chef de centre de 2030
Les employeurs

Les jeunes sapeurs-pompiers
Les élus

La disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires

La valorisation

La vie en centre d’incendie et de secours

La famille
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