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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-022

SUBVENTION COMIPY
ORGANISATION DU CROSS NATIONAL DES SAPEURS-POMPIERS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Il est proposé aux membres de I'assembiée de fixer comme suit le montant de la subvention a accorder pour
avance de frais par le Service départemental d'incendie et de secours, au titre de 'année 2025 a l'association
du Comité d'organisation Midi-Pyrénées du cross national des sapeurs-pompiers.

Les épreuves se dérouleront le 14/03/2025.

Association Projet de subvention 2025

Comité d’organisation Midi-Pyrénées 10.000,00 €

Chaque SIS de Midi-Pyrénées versera a cette association la somme de 10.000,00 € pour avance de frais.

Sous réserve de votre aval, les crédits correspondants a ces aides seront inscrits au chapitre 65, article
85748, du budget primitif de 'exercice 2025 et feront I'objet d’'une décision modificative.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente du CASDIS,
Madame Hélene ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, consgeiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire déléegué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 26™ vice-président,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,
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Madame Elodie LANAVE, conseillere départementale, membre suppléant
Madame Frang¢oise CASALE, conseillere départementale,

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Recu en préfecture le 27/10/2025
Publié le

T

ID,: 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_022-DE

Madame Patricia MARROCQ, conseillers départementale, membre suppl
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,
Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,

Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,
Monsieur Francis IDRAC, maire de L'lsle-Jourdain,
Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

Monsieur Patrick FANTON, preésident de la CC Ceeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 15
Voix « pour » : 15
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, ACCORDE le versement d’une subvention d’'un montant de
10.000,00 € a I'association du Comité d’organisation Midi-Pyrénées telle que présentée dans le

rapport.

Le Président du Conseil d’Administration

du SDIS,du Gers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 2711012025

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-023

DECISION BUDGETAIRE
VIREMENT DE CHAPITRE A CHAPITRE

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION
Annexe : décision budgétaire n° DC-3DIS-32-25-025

En adoptant le référentiel M57, les entités publiques locales peuvent benéficier de nouvelles mesures
d’assouplissement sur le plan budgétaire, notamment en matiére de fongibilité des crédits.

Dans ce cadre, une faculté est donnée a Vorgane délibérant de déléguer a l'exécutif la possibilité de
procéder, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections, a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

Conformément a la délibération n° D-SDIS32-22-055, ces mouvements font 'objet d'une décision du
Président du conseil d’administration et d'une communication aux instances lors du CASDIS le plus proche
suivant cette derniére et au plus tard lors de la séance portant sur la présentation du compte financier unique
pour les cas ou la décision de virement de crédits a eu lieu aprés la derniere décision budgétaire de
I'exercice.

Vous trouverez la décision n®° DC-SDIS32-25-025 en annexe du présent rapport.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d’incendie et secours {CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,
Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant,
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Monsieur Francis DUPQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseiliere departementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’lsle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 15
Voix « pour » : 15
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a l'objet susvisé ;

PREND ACTE de la décision budgétaire telle que présentée dans le rapport et détaillée dans son
annexe.

Le Président du Consejl d'Administration
du SD ers,

Bernard GENDRE

27/10/2025
Délibération transmise et reque en préfecture le
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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DECISION BUDGETAIRE

portant virement de crédits de chapitre & chapitre
N° DC-8SDIS32-25-025

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SDIS DU GERS

vu Le Code général des coltectivités territoriales et notamment ses articles 1.2122-18, L2122-22 et 1 2122-23 ;

vu la délibération n°® D-SDIS32-23-007du CASDIS en date du 13 février 2023 donnant délégation au
PCASDIS ;

vu la délibération n® D-SDIS32-22-055 du 15 décembre 2022 portant adoption de ta nomenclature M57 a
compter du ter janvier 2023 et autorisant le PCASDIS & procéder & des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre, & I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7.5
% des dépenses réelles de chacune des sections ;

YU tinstruction budgétaire et comptable M57 en vigueur ;
vu la délibération n® D-SDIS32-23-006C du 13 février 2023 portant adoption de la nomenciature M57.
Considérant la nécessité d’abonder les crédiis du service gestionnaire du matériel roulant un transfert de
chapitre & chapitre pour financer la rénovation de véhicules suite 4 des événements opérationnels
DECIDE
Article 1¢r

L'cpération votée N°1006 PACTE CAPACITAIRE peut &tre réduite de 47 987.54 €,
Un virement de crédit sera réalisé pour permettre les deux dépenses suivantes :

¢ Le changement de moteur du CCF de CONDOM {Renault EV-797-RL) endommagé au retour de la
derniére colonne de renfort FDF (compte 21561),

¢ Larénovation du véhicule de liaison (Dacia Duster FP-265-QE) suite a un accident de la circulation

{compte 21828).
Sens Nature Fonction Opération Montant
D 21561 000 0 21 475.44
D 21561 000 1006 -47 987.54
D 21828 000 0 26 512.10

Fait a Auch, lg 13 aolit 2025

Le Président du Conseit d'Adrninis!ra!ior.
du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Gers

Transmmis of regu en préfecture fe © 13 AOUT 2025

Bemard GENDRE
Affichage le : 13 AOUT 2026



Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Recu en préfecture le 27/10/2025

on -
\(MK}"" S DIS Publié le aadl
@f 32 ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_024-DE

& \
] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-024

AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)
ACTUALISATION N°3

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence : délibération n® D-SDIS32-21-050 du 11 octobre 2021 relative 4 la gestion de |a pluriannualité dans le réglement financier des AP/CP
PJ : tableau de I'état d'avancement des AP/CP

Conformément au réglement financier des AP/CP et dans le cadre du vote du budget primitif 2025, il convient
de statuer sur les diverses actualisations et modifications a apporter aux autorisations de programme et
crédits de paiement en cours.

Rappelons que ce principe permet d’engager une opération dans sa globalité, mais de ninscrire au budget
que les dépenses susceptibles d'étre réellement effectuées dans I'année. C'est ainsi que les marchés et les
actes notariés peuvent étre signés dans les limites financiéres de I'autorisation de programme, sans mobiliser
prématurément la totalité des crédits budgetaires.

Les dispositions comptables et budgétaires prévoient que les AP/CP puissent étre révisées a chaque stade
budgetaire.

Les crédits de paiement doivent étre ajustés en fonction des avancées des chantiers et des paiements qui en
découlent :

- L’API/CP de la construction du CI$ de Plaisance du Gers doit &tre augmentée de 51.000,00 € afin
de pouvoir financer en totalité les travaux qui seront réalisés sur l'année 2025, mais également de
permettre le paiement des derniéres factures au début de 'année 2026.

- L’AP/CP du pacte capacitaire doit étre réduite de 47.987,54 € en raison des tarifs négociés
directement avec les fournisseurs, inférieurs a ceux proposés par la centrale d’achat et initialement
budgétés.

Le tableau joint en annexe de ce rapport présente les AP/CP aprés actualisation et modification.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseiliére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsleur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™e vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Francgoise CASALE, conseillere départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPOQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere departementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, president de la CC Coeur d’'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 15
Voix « pour » : 15
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS,

VU ie Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Apreés en avoir delibéré, a 'unanimité, APPROUVE 'actualisation des autorisations de programme et
crédits de paiement telle que détaillée dans le rapport et le tableau joint en annexs.

Le Président du Conseil d’Administration
duS Gers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 2771012025 27/10/2025

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Montant total du o Réalisations Répartition par exercice
Programmes programme Antériorités antérieures
2024 2025 2026 2027
PLAISANCE CONSTRUCTION CIS PLAISANCE
DEPENSE CP - OUVERTURE 2022 (D 1140 000,00 1 090 000,00 50 000,00 - -
DEPENSES (BP INSCRIPTIONS 2024) | 2022 [ D 1 140 000,00 24 397,00 740 000,00 375 603,00
DM 1 2024 1140 000,00 € 24 397,00 €] 317 500,00 €[ 798 103,00 €
TRAITEMENT FIN D'EXERCICE D| 1140 000,00 € 24 397,00 € 43 841,41 €[ 1071 761,59 €
DEPENSES (BP 2025) D| 1140000,00€[ 68238,41¢€ 24 397,00 € 43 841,41 €[ 500 000,00 €| 571761,59 €
DEPENSES (BS 2025) D| 1140000,00€[ 68238,41¢€ 24 397,00 € 43 841,41 €[ 1 000 000,00 € 71761,59 €
DEPENSES (DM1 2025) D] 1140000,00 € 68 238,41€ 24 397,00 € 43 841,41 €[ 1 051 000,00 € 20 761,59 €
RECETTES (BP INSCRIPTIONS 2024) R 861 100,00 € 400 002,50 €] 331 032,50 € 65 032,50 € 65 032,50 €
TRAITEMENT FIN D'EXERCICE R 861 100,00 € 400 002,50 € 65 032,50 €] 331 032,50 € 65 032,50 €
RECETTES (BP 2025) R 861 100,00 €] 465 035,00€] 400 002,50 € 65 032,50 €] 331 032,50 € 65 032,50 €
1311 acompte DSIL 266 000,00 €
13148 COMMUNES 65 032,50 €
PACTE CAPACITAIRE FDF
DEPENSES OUVERTURE (DM32024) | 2024 D] 2891777,42 € 1176 777,42 €[ 920 000,00 €] 795 000,00 €
TRAITEMENT FIN D'XERCICE D| 2891777,42€ 2096 777,42 €| 795 000,00 €
DEPENSES (BP 2025) D| 289177742 € 1337 714,00 €| 1 554 063,42 €
FONGIBLITE DES CREDITS (13/08/25) D| 289177742 € 1289 726,46 €| 1 602 050,96 €
RECETTES (DM2 2024) 2024 | R] 1172 355,00 € 133 605,00 €| 414 660,00 €] 327 590,00 €] 296 500,00 €
TRAITEMENT FIN D'EXERCICE R| 1172 355,00 € 630 505,00 €] 214 260,00 €] 327 590,00 €
RECETTES (BP 2025) R| 1372755,00 €[ 630 505,00 € 630 505,00 €] 414 660,00 €] 327 590,00 €
RECETTES (DSIL) R 430 505,00 €] 414 660,00 € 327 590,00 €
RECETTES (CD) R 200 000,00 €
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-025

DECISION MODIFICATIVE N°1
BUDGET EXERCICE 2025

RAPPEL DY RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : projet de DM n® 1 - exercice 2025 - justifications des propositions d'inscription de crédits

J'ai I'honneur de soumettre a votre examen, dans le cadre du budget de I'exercice 2025, le projet de décision
maodificative n® 1.

Elle s’équilibre par des virements de chapitre en dépenses et en recettes dans les sections d'investissement
et de fonctionnement.

Vous trouverez, ci-annexé, le détail des propositions et leurs justifications.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing 2 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Moensieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseiliére départementaie, 1% vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller departemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller dépaitemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillere departementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'iINCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain, e

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de |a Ténaréze, Publie e

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’'Astarac en Gascoy [P 032:283200012-20251006-D_SDIS32_25_025-BF
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 15
Voix « pour » ; 15
Voix « contre » ; 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT e rapport de son président relatif & Pobjet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité, ADOPTE la décision modificative n® 1 relative a 'exercice 2025
dont le détail est présenté en annexe.

Le Président du Conseil d’Administration

du SD ers,
Bernard GENDRE
et . 27/10/2025
Délibération transmise et re¢ue en préfecture le 27/10/2025

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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PROJET DE DECISION MODIFICATIVE N° 1
EXERCICE 2025

JUSTIFICATIONS DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION DE CREDITS

Eléments delaDM 1:

| INVESTISSEMENT
D/R|I/F Gestionnaire] Nature |Chapitre Antenne Mvt| Programme Libellé Dépenses Recettes
D |I [01FIN 13911 040 ORDRE 0 ETAT ET ETABLISSEMENTS NATIONAUX 2000,00 €
D |I [01FIN 13913 040 ORDRE o DEPARTEMENTS 5000,00 €
D |I [01FIN 139148 040 ORDRE o COMMUNES 4000,00 €
D |I [03INF 2051 20 R CONCESSIONS, BREVETS LICENCES 55 000,00 €
D |I [03TRANS |21578 21 R AUTRES MATERIELS ET OUTILLAGE TECHNIQUE -55 000,00 €
D |I [02BAT 2313 23 R |PLAISANCE |CENTRE DINCENDIE & DE SECOURS 51000,00 €
R |I [01FIN 281568 040 ORDRE o AUTRES MATERIELS INCENDIE ET SECOURS 62 000,00 €
TOTAL DES MOUVEMENTS DEPENSES / RECETTES 62 000,00 € 62000,00 €
FONCTIONNEMENT
D/R|I/F Gestionnaire] Nature |Chapitre Antenne Mvt| Programme Libellé Dépenses Recettes
D |F [01FIN 6132 11 R LOCATIONS IMMOBILIERES -29 876,00 €
D |F [O3INF 6156 011 ADMINIST R MAINTENANCE 28 000,00 €
D |F [03TRANS [6156 011 ALERTE R MAINTENANCE SYSTEL 3000,00 €
D |F [01FIN 6541 65 R CREANCES ADMISES EN NON VALEUR - TELEALARMES 12 876,00 €
D |F [01FIN 65748 65 R SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT - CROSS NATIONAL 10 000,00 €
D |F [01FIN 6811 042 ORDRE 0 DOTATION AMORTISSEMENT CORP / INCORP 62 000,00 €
R |F [04RH 6419 13 R REMBOURSEMENT SUR REMUNERATION DU PERSONNEL
15 000,00 €]
R |F [04RH 6459 13 R REMBOURSEMENT DES CHARGES DE PERSONNEL
15 000,00 €]
R |F [01FIN 70878 70 ASSURANCES | R REMBT ASSURANCES
14 000,00 €]
R |F [01FIN 74718 74 R AUTRES RELIQUAT
31.000,00 €
R |F [01FIN 777 042 ORDRE 0 QUOTE PART DES SUBVENTIONS TRANSFERABLES
11.000,00 €]
TOTAL DES MOUVEMENTS DEPENSES / RECETTES 86 000,00 € 86 000,00 €
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Les opérations d’ordre en relation avec les subventions de I'Etat (2.000,00 €), du département (5.000,00 €) et
des communes (4.000,00 €) sont ajustées en fonction de I'avancement des travaux. Il s’agit de 'amortissement
des subventions de I'année qui représentent au total 11.000,00 €.

Il est nécessaire de réaliser un mouvement de 55.000,00 € entre l'article 2051 (Concessions, brevets et
licences) et l'article 21578 (Autres matériels et outillage technique) afin d’assurer une bonne imputation
comptable de nos dépenses.

Au regard de la fin des travaux et des derniéres factures a régler dans le cadre de la construction du CIS
Plaisance du Gers, il est nécessaire d’ajouter 51.000,00 € sur l'article 2313.

La somme de 62.000,00 € en recettes d’investissement est une opération d’ordre en lien avec les dotations

aux amortissements et I'évolution de nos acquisitions au fil de I'exercice budgétaire. On retrouve cette somme
en recettes dans la section de fonctionnement.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les locations immobilieres peuvent étre réduites de 29.876,00 € (Article 6132). En effet, la fin de la location du
local contigu a I'ancien CIS Plaisance du Gers, du site de La Ribére et la restitution d’'un logement de la direction
permettent de diminuer cette enveloppe.

L’augmentation des colts de maintenance dans le domaine informatique et des transmissions nécessite
I'affectation de 31.000,00 € au total sur 'article 6156 répartis entre I'antenne « Administration » pour la somme
de 28.000,00 € et 'antenne « Transmissions » pour la somme de 3.000,00 €.

La somme de 12.876,00 € doit étre provisionnée sur I'article 6541 pour faire face aux créances en non-valeur.
Il s’agit de créances liees aux déclenchements pour téléalarme qui ne peuvent pas étre recouvrées suite a la
décision n°463457 du Conseil d’Etat en date du 28/06/2023.

Une subvention de fonctionnement d’'un montant de 10.000,00 € doit pouvoir étre versée a I'association en
charge de l'organisation du cross national des sapeurs-pompiers. Il y a lieu d’abonder I'article 65748 de ce
montant.

Il est nécessaire d’ajuster le montant des amortissements de 62.000,00 € (article 6811). |l s’agit d’'une opération
d’ordre en lien avec les dotations aux amortissements et I'évolution de nos acquisitions au fil de I'exercice
budgétaire.

Les recettes de fonctionnement présentées dans le tableau de la décision modificative ci-dessus sont liées :
- Au remboursement des charges (article 6459 : 15.000,00 €) et des frais de personnel (article 6419 :
15.000,00 €).
- Au remboursement d’assurances pour un montant de 14.000,00 €.
- Aux reliquats du malus écologique d’'un montant de 31.000,00 € dans le cadre de I'acquisition de la
1" VLTT du pacte capacitaire.

L’opération d’ordre de 11.000,00 € (Article 777) correspond a la quote-part des subventions transférables qui

sont ajustées en fonction de I'avancement des travaux. On retrouve sa contrepartie dans les dépenses
d’investissement.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lundi 6 octobre 2025

EMARGEMENT

MEMBRES AYANT VOIX DELIBERATIVE

Représentants du Conseil départemental

Nom Qualité Signature
Président
M. Bernard GENDRE Titulaire
Mme Chantal DEJEAN-DUPEBE Suppléante

1% vice-présidente

Mme Lydie TOISON Titulaire éﬁg
M. Jérdbme SAMALENS Suppléant
&m. 2 T e
Mme Héléne ROZIS LE BRETON SHe vicwpresidonts )
Titulaire .
JU
M. Michaél AURORA Suppléant
M. Philippe BRET Titulaire excusé
Mme Elodie LANAVE Suppléante excusée
Mme Frangoise CASALE Titulaire excusée
Mme Patricia MARROCQ Suppléante excusée
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M. Gérard CASTET Titulaire C 9 wa{(}g _
Mme Yvette RIBES Suppiéante
M. Jean-Pierre COT Titulaire Z;E:?\-
Mme Cathy DASTE LEPLUS Suppléante
Mme Charline DUMONT Titulalre excuseée
M. Camille BONNE Suppléant @7?\ .
S
M. Francis DUPQUEY Titulaire excuse
Mme Nathalie BARROUILLET Suppléante excusée
Mme Patricia ESPERON Titulaire /ﬂu:;g"
M. Michel GABAS Suppléant
M. Francis LARROQUE Titulaire /ﬂ
M. Vincent GOUANELLE Suppléant
M. Jean-Pierre SALERS Titulaire ,:___' Tb‘
Mme Charlette BOUE Suppléante
Mme Céline SALLES Titulaire ( | ;2_%# _—
M. Bernard KSAZ Suppléant
Mme Isabelle TINTANE Titulaire excusée
Mme Chantal SARNIGUET Suppléante
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| Nom

Qualité Signature
2¢me yice-président .
M. Didier DUPRONT Titulaire excusé
M. Christian PEYRET Suppléant ~
LI S
(ondvg, a AShof). i
M. Francis IDRAC Titulaire excusé
M. Philippe BEYRIES Suppléant
)
M. Benoit DESENLIS Titulaire ( /M g
M. Armaud WADEL Suppléant
M. René CASTETS Tltulaire e dg—:
Mme Barbara NETO Suppléante
M. Ronny S
GUARDIA-MAZZOLENI Titutaire 3\3&
< \
M. Dominique GONELLA Suppléant
Représentants des EPCI
M. Frangois RIVIERE Titulaire ﬂ_‘
N’
M. Matthieu MOURA Suppléant
M. Maurice BOISON Titulaire excusé
vacant
Patrick FANTON Titulaire excuse
M. Roger BREIL Suppléant excusé
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Nom

Qualité

Signature

M. Alain CASTANIER

Préfet du Gers

excuse

Mme, Julie DAVID

Directrice de cabinet
de M. le préfet

as

MEMBRES AYANT VOIX CONSULTATIVE

Nom

Qualité

___Signature

Col HC Jean-Louis FERRES

Directeur départemental du

(D~

SDIs
Méd—l(i Ramsés MASSOUDI Chef SD Santé @
AN
Lel Christophe CLAVERIE U”‘ggsdséga d’begg:_‘sta'e CKW\
Représentants de la CATSIS
. Membre SPV officler .
Cdt Erwin HULSHOF Titulaire excusé
Lin Ludovic LAFONTAN Suppléant

Adc Michel SAINT-CRIQ

Membre SPV non officier
Titulaire

Adc Pierre CARRILLO

Suppleant

Cdt Frédéric BASTIEN

Membre SPP officier
Titulaire

Cdt Périg BERNIER

Suppléant

L}

Adc Yannick MARTUING

Membre SPP non officier
Titulaire

Adc Jean-Philippe LAFFORGUE

Suppléant

M. Jean-Michel ALLAMAND

Fonctionnaire non SPP
Titulaire

Suppléant
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Ltn Soléne BATTY

Mixité
Lutte contre discriminations

Sdreté - Sécurité

Cdt Benjamin GADAL ——
AUTRES MEMBRES
Nom Qualité Signature
Directeur départemental adjoint
Col Gilles VIRIGLIO partan %
Mme Céline LCEUL Payeur départemental %\

M. Robert ROUQUETTE

DGS du Conseil départemental

excuseé

=

Lcl Frédéric FURON Chef du GPS exc“sé
Lcl Christophe CLAVERIE Chef du GEEC @MX
Cdt Fredéric BASTIEN Chef du GAAF ;
Cdt David PASCHE Adjoint au Chef du GEEC /’L_
Cdt Benjamin GADAL Chef du GSO (’c() .
Cdt Jean-Pierre LABORDE Chef du GIEM __,\(:_4—:%,4/1 :
Cdt Arnaud COLOMBO Chef du GSIC %
/
Cdt Périg BERNIER Chef du GT Sud ﬁ/
Cdt Eric GOURIER Chef du GT Nord =

Ltn Jean-Christophe FERRER

Ajdoint au chef du GPS
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-026

CREATION D’UNE PLATEFORME COMMUNE DE RECEPTION DES APPELS D’'URGENCE
AVANT-PROJET DEFINITIF

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence : Code de la commande publique — Art R.2431-11

Le conseil d'administration a adopté le principe de la création d’'une plateforme commune de réception des
appels d’'urgence lors de sa séance du 24 juin 2024. L'enveloppe budgétaire octroyée pour cette opération a
été fixée a 1.713.120,00 € TTC (Délibération n° D-SDIS32-2024-022).

La maitrise d'ceuvre relative a cette réalisation a été confiée au cabinet d’architectes A+R BALAS de Pavie et
notifiée le 4 novembre 2024,

L’estimation définitive du colit prévisionnel des travaux, décomposée par corps d’état en phase d'avant-projet
définitif (APD) remise au SDIS32 par le maitre d'ceuvre le 25 septembre 2025 s'éléve & 1.188.400,00 € HT,
soit, 1.426.080,00 € TTC hors prestations supplémentaires éventuelles (PSE) et variante avant le lancement
de la consultation des entreprises.

Le montant des prestations supplémentaires éventuelles et de la variante s'éléve a 88.870,00 € HT soit
106.644,00 € TTC.

Les honoraires de I'équipe de maitrise d'ceuvre, de 'OPC, du coordinateur SPS et du contrdleur technique
sont de 110.471,80 € HT soit 132.566,16 € TTC.

Colit total de I'opération HT : 1.387.741,80 €

- Prestation de base - travaux :1.188.400 € ;

- Prestation supplémentaire éventuelle : 86.470,00 € ;
- Variante : 2.400,00 € ;

- Prestations intellectuelles : 110.471,80 €.

Le colt global de lopération est de 1.665.290,16 € TTC, soit une marge positive de 47.829,84 € TTC au
regard de 'enveloppe budgétaire initialement octroyée pour cette opération.

Cette estimation jointe au présent rapport arréte la rémunération définitive de l'architecte dans les conditions
prévues par le marché public de maitrise d'oeuvre.

Si cette proposition regoit votre aval, les procédures de la commande publique seront effectuées
conformément a la réglementation en vigueur.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cinq & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :
Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1% vice-présidente du CASDIS,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'IMCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller departemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere departementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’lsle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 156
Voix « pour » : 15
Voix « contre » ; 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectiviteés territoriales ;

VU Tavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 30 septembre 2025 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, VALIDE l'avant-projet définitif relatif 4 la création d’une
plateforme commune de réception des appels d’urgence tel que présenté dans le rapport et détaillé
dans le document annexé.

Le Président du Conseil d’Administration
duS Gers,

Bemard GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le  27/10/2025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025
et sera publiée au recusil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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SARL A+R BALAS ARCHITECTES DESCRIPTIF ESTIMATIF
EN PHASE APD

REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15 /18 / 112

acfion localisafion  quanfité unité
cf esfimation APD CETE
ESTIMATION DU LOT EN BASE : 274700 <
PRESTATIONS EVENTUELLES SUPPLEMENTAIRES NON ADDITIONNEES:
PSE 13 : ELECTRICITE : distribufion TY 2550 ¢
PSE 14 : ELECTRICITE : élecroménager office et lisanerie 5900 €

PSE 15 ; ELECTRICITE ; lampes de bureau 3795 ¢
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15 /18 / 112

Lot 10 CHAUFFAGE VENTILATION CLIMATISATION PLOMBERIE

action localisation quantité unité
cf ashmation APD CETE

ESTIMATION DU LOT EN BASE : 271900 ¢
VARIANTE NON ADDITIONNEE :

VARIANTE EN PLUS-VALUE : CVC : CTA doubleflux 2400 €
PRESTATIONS EVENTUELLES SUPPLEMENTAIRES NON ADDITIONNEES:

PSE 7 : CVC : registres motorisés 600 ¢
PSE 8 : PLOMBERIE SANITAIRE : appareils sanitaires office et tisanerie 950 €
PSE 9 : PLOMBERIE SANITAIRE : ballon thermodynamique RDJ 1650 ¢
PSE 10 : CVC : PAC air-air RDJ 6450 <
PSE 11 :CYC commande ceniralisée DRY 5775 ¢

PSE 12 : CYC ventilation de la surtoiture 1750
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
DE TRAITEMENT DES APPELS D’'URGENCE 15 /18 / 112

acfion localisation quontité unité

PEINTURES
NB : revétement mural existant sur cloisons bureaux conservé, repeint. Finifion goutteleites sur murs en maganneries conservie
peinture multicouche y compris préparafion ;

murs et refends gouttelettes ou enduits 470 m*

murs en plagques de plétre 1240 m

plus-volue toile de verre sur murs plaques de pléire neufs 880 m’

portes bois 46 v

plinthes bois 190 ml

poteauxbélon 50 mi

poutras béton 321 ml

potesux acier 2 u
canalisations ] ENS

sol ef escalier béton R-1 100 m

paries extérievras acier + portail 50 m?

sousfoce béton porche d'entrée 8,2 m*

rursts extérisurs snduils, compris démw ge préalable 119 m’
ensamble main courante of pieds en acier 1 ENS
1 ére et dernidre contre-marches escalier axbérieur 1 EMNS
divers, retouches 1 ENS

SOLS SOUPLES
dépose et évacualion moqueites et sols souples 779 m
y compris collés, y compris plinthes en remantée et escolier

barrire anfi-humidité, ragréage et pose d'on sol souple U4P4  ar dalage: 125 mw

sols touples U4P4 en dalles plombontes amélioration des bruits 5

) 781 m

d'impact2 19dB

sols souples U4P4 acousiques en lés  locoux humides 25 m?

sols souples U4P4 antidérapant enlés  douche R+) 2 mt

siphon de douche 1 u

remankées en plinthes 51 ml
sal souple escalier, compris nez de marches, bande pedotacile 1 EMS
tapis brosse 1 ENS
divers, retouches 1 ENS

NETTOYAGE

nettoyoge des locaux réceplion 1 ENS
nettoyoges démoussage des lrokoirs, rampes et escaliers extérieurs 1 ENS
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE

Lot08 ISOLATION PLATRERIE

acfion

installation de chantier, manutention, approvisionnement
PLAFONDS
dépase soignée plafonds dalles $00x600 et siockage pour réemploi
pose plafonds de réemploi
isolation laine de verre ép 100 en sous-foce du plancher haut
fourniture st pose plafonds dalles 600x400 laine de roche

fourniture ef pose plakends dalies $00x500 fibres de bots + laine de varre
déroulée S0mm

caissons horizontaux 2xBA13 + laine de verre 45mm, y compris retombéss
retombées de plafonds en plaques da pléirs

DOUBLAGES & QLOISONS
doublages BA18 hydrophobe + laine de varre 80 mm
grilles de ventilation das daublages
cloisons SAD 180 mm
cloisons $8/62
cloisons 72/48 phonique
cloisons 72/48
caissons verficaux 2xBA13 + laine de verre 45mm
pose blocs-portes s chiissis
plusvalue plagues de platre hydrofuges
plusvalue plaques de platre hydrophobes
PANNE AU X ACOUSTIQUES
dépose-rapose panneaux acousfiques murgux
déposerepose ponneaux acoustiques suspendus
DIVERS
baki-supports of caissons divers
trappes de visite
trappes de visite E130
raccords plétre ép 10mm gux murs
réservafions, rebouchages divers
y compris renforts dans cloisons pour mevbles suspendus
neticyags st replisment

localisation

Rl & sscabens R-1
R1

PR5S, CODIS,
anlicipalion, office,
sgrilgies R+ 1,
cwcviolion, sale de
Al
saffites
PL + dawus BV excalon
RDC + dicrochés FP

R1
contre terra/ VS
R1
mpes 1 s 2

gaines tach.

pibcas humides crbds
stock SAMU

PRS5 acluele ver
o uvelle

choisoms déposies

DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15 /18 / 112

quanfité

142
120
85
334

497

21

52

48
16
2]
190
34
22
80
15
29
11

14
24

Unité

ENS

gu gu !» gu

L3, A3, cd,

3.8 3,3

- c

91000 ¢
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE

DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15/ 18 / 112

. v
action localisation quanfité
déposs wignée, stockoge, adapiation e repase ray a Ry R+1 1
dépose soignée, stockage, adaptalion si repose plocard  bureau (45 1
adoptation bauteur partes de placards compris ajout travarse havte placards 26
dépose soignée blocs-portes, siockage pour réemploi 1%
adaptation blocs-portes de réemploi, réglages e initions 10
PM : pose & la charge du lot pidirarie
traitement acoustique da blocsportes de réemploi > offaiblissement 30 dB 5
bloe-porte vilréa 1052240 afkiblisssment acoustique 40dB Cons, 3
onlicpotion, e
bloc-porte hydra 83x204  doucha R+1 1
bloc-porte EI30 83x204  pl dlac R+1 1
chdissis fixe vitré finiion verni 160x150 affoiblissement ocauskique 32 dB offica 1
chéssis fixe vileé finifion verni 90x240 affaiblissement acoustique 32 dB offico 1
EV 3245260 imposte fixe, chéissis fixes, porte harcés, finiion verai, barre anfi-panique e coge discatar RDC 1
gache pour coniréle d’accés
aménagements en strafifié compact douches ?
Miroirs vasiirasdouches [
pakiras & raportic 20
grilles de transfert 5
signolétique adhésive sur portes intrisuras 44
signaléfique adbésive sur portes extérisures ]
planchers techniques : déposesreposes, adaptations diverses 140
plinthes bois 70
finitians, occessoires, divars 1
PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVENTUELLES NON ADDITIONMNEES :
PSE 5 : MEMUWISERIE BOIS ; fourniture et pose cuisines hers sanitaire st dleciroménager
meuble bas de cuisine 4040 & firgirs alfice 1
mavble bas de cuisine $0x460 & liroir pour évier offica 1
meuble bas de cuisine $0x60 pour plague ot four olfica 1
meuble haut de cuisine BOxdOKBO & portes offics 2
plan de fravail affica 2,2
maubla ¢olonne da cuisne 60x4Gx220 & niches MO, ports, lableties, tirairs office 1
meuble colonne de cuisine 40x40x220 & portes, lblattes st Kroirs offue 2
meuble bas de cuisine 60x60 & firoirs Heanerie 1
meuble bas de cuitine 60x40 & firoir pour évier tisanerie 1
plan de ravail Faa e 21
slagara I nesie 21
PSE & : MENUISERIE BOIS : tablattes en strafifié compact pour appuis de fendires appuit intdriers 100

ENS
ENS
ENS

ENS

m
=z
[

o

m
CCcCCcCcZ © CcoCCCc C

m
Z33,
in

3 d3cccclcccc

y N — - = = -

TOTAL OFFCE
4300 =

TOTAL TISANERIE
1900 ¢
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15/ 18 / 112

action

création d'entrées d'air dons mensvieries existanies
rebouchage d'enirées d'air existontes dans menuiseries
remplacement vitrages par panneaux pleins isolés
remplacement double-béquille par barre anti-panique
dépose ef évacualion stores intérieurs

dépose, repérage, stockage et reposs stores intérieurs
EY 330x27 1 impostes fixes, chassis fixes lotraux, porte liercée
stores intérieurs motorisés :

160x1 60

210x160

320x1560

stores extérieurs molorisés ;

16055

320x55

85x1460

60160

320x160

localisation

15 R+1
IS R+1

PRESTATION SUPPLEMENTAIRE EVENTUELLE NON ADDITIONNEE :

PSE 4 : MENUISERIE ALUMINIUM : pergolo bioclimatique

LSS S e e

quantité

unité

ENS
ENS

ENS

ccCc

ENS 7000 €
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE

acfion
installation de chantier, sécurité, moyens de levage

dépose graviflons
AL LY I shé’e‘i‘ 1

dépose poncuelle de complaxes d'dtanchéité
déposes diverses

&tanchéité auto protégée wr isolont R=7,5

relevés d'dionchéitd contre acrdtéras ef refevds BA
sorties en loitura

naissonces EP

systéme d*étanchéité liquide

divers

$0us poteoux

casquelie porche

DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15/ 18 /112
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o104 CHARPENTE METAL BARDAGES SERRURERIE

action localisation quanfité unité
INSTALLATION DE CHANTIER
insiollotion de chartier, sécurité, échafaudagas, moyans de levoge 1 ENS
STRUCTURES ACIER THERMOLAQUE
porfiques + demi-portiques + pannes + stablilités + lisses lorasn 1300 kg
p|0l¢|d ge bois Iawrrase 23 m?
STRUCTURES ACIER TRAITE ANTI-ROUILLE
portiques + demi-porfiques + pannes + stablilfds + lisses wriohure ¢500 kg
COUVERTURE
cowverture panneaux sandwich ép 100 mm PIR airtoiure 480 m
cheneaux wnoiya 13 ml
noues wrtoiure 152 ml
goultidres wiiotves 24,4 ml
descentes EP suriodurs 21 ml
boites & eau wiotue 2 u
sorfies an toitures anotwe 3 u
accessoires ¢ finifions ot 1 ENS
BARDAGES
déposs bardoga of ITE Jerous a5 ™
pose bardage e ITE Inmans 15 m?
profils de départs, d'angles, tableaux, appuis lamous 55 ml
accessoires et finitions leous 1 ENS
bardage doublepeay  amoiwe 300 m
pliage en pied da bardage sutodure 133 ml
coiffes umotws 110 ml
finitions d’angles wtoture 34 ml
pliage t3le thermolaquée pour habillage poteau ef intégraficn conéle d'aceds nirée 2,9 ml
nettoyage des facades an bardoge acier bordages exitans 800 m?

PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVENTUELLES NON ADDITIONNEES :

PSE 1 : COUVERTURE : couverture bacocier sec, campris gouffiére ef descenie EP Taue 3250 %
PSE 2 : BARDAGE : bardage aspect claire vaie \ urelure ”,"i 260 m 13000 £
v 15 hachinig us
sauf
PSE 2bis : BARDAGE : auire bardage orchilectural type Eiésten de JORIS IDE n:::ml e 260 m 7800 ¢
PSE 3 : BARDAGE réhabillage lableaux vericoux des baies (bardages) 21600 £
¥ compris : déposerepase brise-solail fixas existants wisans 33 ENS
y compris : réhabillage en pliages de t5les thermolquées découpdes wr-mesure axigonts 160 ml
SERRURERIES
gardecorps horizonal torase 10 ml
double-perte en acier thermolqué 150100 unobure 1 ENS
créalion EA sur porte existanke L3 1 EMS
support des groupaes DRY, compris ossalure, caillebotis el bac 4 condensats  terae rechaique 1 ENS
échelle & crinoling et gardecorps Code duTravail  amoiwe 1 ENS
supports antennes fixas sur poteaux witoture 4 ENS
signalétique fagade/eivie de 2 ENS
POUR INFORMATION :
SOUS-TOTAL CREATION TERRASSE, Y COMPRIS SERRURERIE 32105 ¢
SOUSTOTAL CREATION SUR-TOITURE, Y COMPRIS SERRURERIE 158603 €
SOUSTOTAL SERRURERIE 23250 ¢

TOTAL TRAVAUX i 205000 €
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
DE TRAITEMENT DES APPELS D'URGENCE 15 /18 / 112

Lot 03 GROS

oction

INSTALLATION DE CHANTIER
plon d'instollation de chartier, installation de chantier,
panneau de chantier, constof d'huissier, cléture et fermeture de chantier,

implantation
TROTTQIRS

démolition irottoir béton, compris évacuation
frotioirs béton talaché compris reprise structure sous trottoir
béche en BA

FONDATIONS
fondations par micra-pieux, compris terrassement et massif en léte
mise & la terre

platines de pré-scellement
RESEAUX SOUS DALLAGES
créafion de réseaux secs sous dallage existant, saignées et rebouchages
réfaction bordure PMR
réfection seuil
STRUCTURE
dépose poteaux et poulres acier, compris &taiement et évacualion
renfort poteau + poulres acier en sous-ceuvre, compris sabots
créofion de réservations en planchers BA #5200
création de réservations 20x20 en magonneria
création réservolion 20x60 en magonnerie
créofion de réservations en planchers nécessitant un chevétre
autres et rebouchages divers
ELEVATIONS
dépose menuiseria exiérieurs
démelition allége, réfection jambages, créafion relevé BA, st seuil
création relevé BA ht 30
REVETEMENTS DURS
chape épaisseur 15 em compris coffrage, formes de pente et attents EU
dépose foTences
falences ht 140
fatences bt 140
faiences ht 60

localisation

sous lamawa
S0us leTO L

w3 lemove

torra e techmqua

douche R+1
sas blocs sanitaires
sas blecs sanktaies
videssay
cridences

18
18
45

15
10,2

- - 8

184

1
1,2
23,24
336
348

unité

ENS

W Tk

TOTALTRAVAUX: 57000 ¢
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REHABILITATION DE LA PLATEFORME COMMUNE
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INSTALLATION DE CHANTIER

amenée et repli des engins
VRD : RESEAUX SECS
fouilles en franchées entre banments
fouilles en tranchées vers portail
fourreaux @110 / #1460

NB : lranchée Nord : 4 CFO + 5 CFA + 3 libres - tranchée Sud ; 1 CFO + 3 libres

fourreoux IS0
regards
raccords enrobé voirie
raccords bicouche
roccords bordures
réfection marquages au sol des stationnements
RESEAUX HUMIDES

fovilles en tranchées pour réseaux humides
réseau EP

regards EP

création CC1

création regard EP avec grille avaloir
réfection regard pompa de mwags

1 ENS
58 ml
10 m|
536 ml
20 ml
9 ENS
25 me
10 m?
4 ml
1 ENS
¢ ml
¢ ml
2 1
24 ml
1 ENS
1 ENS
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acton localisaion  quaniite  unité.

NB : ABSENCE D'AMIANTE, suite aux travaux réalisés en 2009

DEPOSES DEMOLITIONS
fermetures/cantonnements provisoires 1 ENS
protection des ouvrages conservés 1 EMS
RDJ:
dépose/démolifion et évacuation ;
cloisonnements en magonnerie ef portes intérievras y incluses 31 m’
RDC:
cloisons, caistons GT, placards 105 m’
R+1:
cloisons, caissons GT, placords, agencemants, cloisan mobile 95 m

ramise en état 1 ENS
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-027

REHABILITATION ET EXTENSION DU CASERNEMENT DE JEGUN
CHOIX DU MAITRE D'OEUVRE

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Délibération du CASDIS n® D-SDIS32-17-037 du 15 juin 2017 relative au financement des constructions etfou extensions des centres d'incendie et de
secours du SDIS du Gers

- Délibération du CASDIS n® D-SDIS32-22-021 du 20 juin 2022 relative au financement spécifique des projets de constructions et de réhabilitations dans le
cadre de I'obtention d'une subvention d'Etat

- Délibération du CASDIS n°® D-SDIS32-23-051 du 14 décembre 2023 relative au financement et a la demande de subvention au titre de la DSIL

Le centre d'incendie et de secours de Jegun a fait 'objet, le 31 mai 2000, en application de I'article 17 de la
loi n°96-369 du 3 mai 1996, d'une convention de mise a disposition du SDIS qui confére a I'établissement
public 'ensemble des droits et obligations du proprietaire.

Ce CIS doit accueillir un nouveau véhicule destiné au soutien sanitaire opérationnel des sapeurs-pompiers.
Aujourd’hui sous dimensionné pour permettre cet accueil, il convient au titre du plan pluriannuel
d'investissement, de réaliser la réhabilitation et I'extension du casernement.

Le colt global de l'opération est évalué a 304.800,00 € TTC. |l est par ailleurs rappelé aux membres du
Conseil d’'administration qu’'une subvention de 101.600,00 HT a été attribuée pour ce projet au titre de la
dotation de soutien a l'investissement local (DSIL).

Ainsi, aprés consultation sur devis, le choix du SDIS 32 pour assurer la maitrise d'ceuvre s'est porté sur le
cabinet d’architecture Sébastien BETBEZE pour un montant de 19.950,00 € TTC.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bemard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,

SERVICE DEPARTEMENTAL O'INCENDIE ET DE SECOEJRS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - €S 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,
Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame lsabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’lsle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT e rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, VALIDE le choix de la maitrise d’ceuvre tel que présenté dans le
rapport et détaillé dans le document joint en annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDI Gers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et rague en préfecture le 27/10/2025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025
et sera publi¢e au recuell des actes administratifs du SDIS du Gers.
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EXTENSION DU CENTRE DE SECOURS DE JEGUN
RAPPORT D'ANALYSE DES OFFRES / MAITRISE D'OEUVRE

Offres sur devis : 2 offres regues
Article budgétaire: 2317

| Architectes ‘ BETBEZE | DANIEL! |

CRITERE : LE PRIX (60% DE LA NOTE GLOBALE)

‘Prix de la prestation TTC I 19 950,00 € [ 22 800,00 € |

CRITERE £ LA VALEUR TEGHNIGUE (40% DELANOTEGLOBALE)

—— e —— et Yy

Prestation proposée 40 40

CLASSEMENT 1 2

Le cablnet d'architecture EETBEZE présente la meilleure offre.

Le 17 Avril 2025

epartemental des
et de Secours du

Le Chef du GIEM,

Jean-Plerre LABORDE Colonel Hors-classe Jean-Louis FERRES
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-028

CONVENTION DE FORMATION AVEC LE SDIS DU TARN
FORMATION INITIALE DE SPP

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Référence : Délibération D-SDIS32-23-020 du 15 mai 2023 relative aux délégations accordées au Président du conseil d'administration du SDIS
Annexe : convention de formation avec le SDIS 81

Dans le cadre de sa formation initiale de sapeur-pompier professionnel, le caporal Jérémy Zadro doit suivre
I'enseignement dispensé par le Service départemental d'incendie et de secours du Tam (SDIS 81).

Le montant des frais de cette formation de 12 semaines (60 jours}, dispensée du 1er septembre 2025 au 21
novembre 2025, s'éléve a §.400,00 € (cing mille quatre cents euros).

En vertu de la délibération ci-dessus référencée, il est précisé que le président du conseil d'administration du
SDIS a délégation notamment pour « signer les conventions ne comprenant aucune partie financiére, celles engendrant
une recette, quel que soit son montant, et celles engendrant une dépense d'un montant maximum de 5.000 (cing mille) euros
inchus ».

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer et m’autoriser a signer la convention de formation
telle que présentée en annexe.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d'incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1°™ vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conssillére départementale, 3¢™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camltle BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller departemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Rogquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'(NCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Madame Elodie LANAVE, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francis DUPOQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame lsabelle TINTANE, conseillere départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » ; 16
Voix « contre » ! 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif a lobjet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité, AUTORISE son président a signer la convention de formation
telle gue présentée dans le rapport et en annexe.

Le Président du Consej] d’Administration
du SDI ers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 2711072025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a ét¢ affichée le
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

27/10/2025
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*TARN

Sapeurs-Pompiers

B

CONVENTION DE FORMATION
Relative a la formation d'intégration de sapeurs-pompiers professionnels

ENTRE:

Le Service départemental d'incendie et de Secours du Tam, sis 15, rue de Jautzou — 81012 ALBI CEDEX 09,
représenté par M. Michel BENOIT, Président du Conseil d'Administration du Service départemental d'incendie et
de Secours du Tarn

dénommeé ci-aprés : « SDIS du Tarn »
d'une part,

ET:
Le Service départemental d'incendie et de secours du Gers (SDIS 32), sis 2 chemin de la Caillacuere - 32000
Auch, représenté par Monsieur Bernard GENDRE, Président du Conseil d’Administration

dénommé ci-aprés : « SDIS du Gers»

d'autre part.
PREAMBULE :

Les parties ont convenu d'une convention relative a la formation d'intégration de sapeurs-pompiers
professionnels programmée du 1° septembre au 21 novembre 2025.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION
Le SDIS du Tarn organise pour sa part I'action de formation suivante :

- Intitulé : Formation d'intégration de Sapeurs-Pompiers Professionnels
- Durée : 12 semaines (60 jours) — du 1* septembre au 21 novembre 2025
- Lieu : SDIS du Tarn

Le SDIS du Tarn s'engage & accueillir 3 la formation d'intégration de Sapeur-Pompiers Professionnel, définie par
les conditions ci-dessus, un agent du SDIS du Gers en qualité de stagiaire.

ARTICLE 2 : MODALITES FINANCIERES

En conlrepartie de la formation, le SDIS du Gers s'engage & verser au SDIS du Tam les sommes correspondant
aux tarifs suivant.

Le versement par le SDIS du Gers interviendra aprés réception d'un titre exécutoire émis par le SDIS du Tarm
correspondant aux prestations effectuées sur la base de la tarification fixée par la déiibération du bureau du
conseil d'administration en date du 9 novembre 2016 4 savoir :

- concemant les frais de restauration et d'hébergement, il seront acquitiés par chaque SDIS envoyant des
stagiaires auprés des SDIS contributeurs, & hauteur de 80 € par jour et par candidat pour une pension Lompléte
et de 30 € par jour pour une demi-pension,

- concernant les frais de transport : chague SDIS envoyant des stagiaires mefira a disposition un véhicule de
service pour les transports de ses stagiaires d'un département & l'autre. Les transports inira départementaux
seront assurés par le SDIS contributeur,

Coit de la formation en pension compléte : 90€ x 60 jours : 5 400 €
Le montant sera établi en fonction du service fait.

S D I S ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_028-DE
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ARTICLE 3 : RESPONSABILITE - ASSURANCES

Les stagiaires, durant la formation ainsi que pendant les trajets alier et retour pour se rendre sur les lieux de
formation, continuent a relever du régime des accidents du travail, comme s'ils assuraient un service normal au
sein de leur collectivité.

Chaque stagiaire doit posséder les documents administratifs de prise en charge, fournis par Fautorité dont il
dépend, utilisables en cas d'accident pendant ses déplacements et la durée du stage.

Pendant la formation, les stagiaires sont tenus de se conformer aux instructions et consignes qui leur sont
données. Tout manquement grave peut entrainer l'exclusion du stagiaire.

Chaque co-contractant reconnait avoir souscrit les polices d'assurance couvrant sa responsabilité civile dans le
cadre de la mise en ceuvre de ta présente convention.

ARTICLE 5 : DUREE, ANNULATION ET LITIGES

La durée de ia convention est fixée A la durée de la formation,

En cas d'annulation, chaque partie s'engage & prévenir l"autre contractant le plus t6t possible.

Tout litige portant sur l'application de la présente convention reléve de la compétence du tribunal administratif de

Toulouse.

Fait a Albi le 19/06/25 en 2 exemplaires originaux.

Le Président du Conseil d'Administration Le Président du Conseil d'Administration
du SDIS du Gers du SDIS du Tarn
D

oo _
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-029

CALENDRIER DES FORMATIONS
ANNEE 2026

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

PARTIE 1

PROPOSITION DE CALENDRIER DES FORMATIONS 2026 A DESTINATION DES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, DE LA SOUS-DIRECTION SANTE ET DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET
TECHNIQUES.

Le calendrier de formation 2026 du SDIS du Gers constitue une émanation du plan de formation triennal 2025-
2027.

Le présent calendrier de formation respecte le cadre réglementaire défini par :

- L'arrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels, modifié par 'arrété
du 7 décembre 2022,

- Les guides nationaux de référence et les référentiels emplois, activités et compétences (arrétés par le
ministre de I'Intérieur) dont ceux des équipes spécialisées,

- Les orientations fixées par le SDACR {Schéma départemental d’analyse et de couverture desrisques).

Les objectifs sont :

» Obijectif n°1 : répondre aux orientations fixées par le SDACR et aux attentes du projet d’établissement,

» Objectif n°2 : étre réactif au regard des recrutements envisageables et du développement de
I'encadrement,

» Obijectif n°3 : répartir équitablement sur le territoire départemental la charge de formation.

1. Eormations CNFPT

Les personnels permanents du SDIS peuvent solliciter, notamment dans le cadre de I'entretien professionnel,
des formations en lien avec 'emploi occupé ou Forientation professionnelle souhaitée. Ils disposent pour cela
du catalogue de formation du CNFPT.

Le service Formation-sport tient & jour le suivi de ces formations pour 'ensemble des agents de
I'établissement. Les demandes de stage devront étre effectuées auprés du service Formation-sport apres
validation du supérieur hiérarchique.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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Les bases des finances publiques locales

Accuell, intégration des nouveaux recrutés

Les marchés en procédure adapiée

Application des réglas de cumuls d'emploi ou d'activité

Las marchés publics

Apprefondissement du code général de (a fonction publique et des 1]

Las regles de base de la communication écrite

Cadre juridique de la sécurité informatique

Las ragies délaboration et dexécution du budget de la collectivité

Chef de groupement ENSOSP

Las techniques de mémorisation

Communication et relalions professionnellas

Lintelligence émotionnelia : les émotions au senice de l'efficience g

Conduite Centaure avec véhicule navatte

Maitrise de la parole en public

Conduite de projet: organisation, planification, animation

Maitrise des régles de classement relatives a la carriére

Conduite de projet décisionnel et élaboration de tableaux de bord

Marché de maifrise doeuwre

Dres techniques pour une rédaction claire et eficace

Mise 2 jour des connaissance en achat public

Efficience professionnelle : les savoirs faire relationnels

Mise en cauvre de la protection sociale complémentaire

Elaborationipilotage dune demarche GPEEC

Meuroscience au senvice de {'efficacité professionnelle Entreien d'outlls de jardinage
Optimisation de ia messagerie professionnelle Fondamentaux normes 13027001-27002
Organisation de son senvice au quotidien Formation au droit syndical

Crganisation et gestion de son temps

Formation aux réseaux informatiques - EXCEL

Perfactionnement gestion de projeis

Habilitation électrique BS BE Manduwre

Plan de continuité dactivités informatique et reprise d'aclivités PCAR

Formation Oulook

Prendre sa refraite ot se préparer aux chapngements & venir

Gestion adminisirative et techniques des marchés de travaux

Préparafion de |a liquidation de sa retraite

Gestion des conflits et de Yagressivité dans les relations profession

Prévention des risques liés  Faciivité physique (PRAP)

Habilitation travail en hauteur

Prévention des Asques liés au TMS

Initiation 2 la soudure

Prise de note et rédaction de comptes rendus

Inifjation GQIS

Recherche et analyse des textes jurdiques

La communication assertive

Recyclage iennal Amiante

La communication et les relations professionnelles

Réforme du systéme des retraites

La découverte des outils informatiques

88T

La note de synthése

Siress et émotions en contexte professionnel

La réussite de 5a prise de fonction d’'encadrant

Pededionnement Excel

Le développement de la confiance en soi

Tableaux de bord et tableaux croisés dynamiques

Le fond de compensation de la TVA

Techniques de consolidation dg l'erthographe et grammaire

Le recours aux trucs et astuces en bureautique

Tenue du dossier individuel

b | LD | M| b | ek | b | ok | b | ek | B | ek | oak | b | G| ek | B | LD | mr | ek | -k | M| ok | e | o | DO | RO | ek | ek | ek | oash | oash | e

Le vocabulaire : cholx et précisions

Handicap au travail

-

Filotage de projet

—_

PRV

EAP2

|

FORMATEIR S5T

Formation de perfectionnement droit et prevention

Perfectionnement orlhographe et grammaire

Recyclage Formateur PRAP

Lacture efficace et reformulalion synthétique

Wlalmimwmlimlalo|alaslde o] ] ||| w| a0 | |||t aalajlalalas|la|laa
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Formations d'intégration - encadrement [ | == =
Qfficier de garde - lisutenant 2éme classe 1 Thad Bk
Manageur des risques de sécurité civile - capitaine 2 3089 10185
Sous total Formations dintégration - encadrement 17283
Formations de professionnalisation - encadremeant
Officier d'encadrement - lieutenant lére classe 2 6778 13536
Sous tatat Formations de profess: - encadremznt 13336
Formations de professionnalisation et de perfectionnement -
Chef de groupe (Lisutenant de 2*™* classe et Licutenant SPV) : 6§10 13420
Sous totaf F ions de profess: isation ¢t de perfect ent - o ! 13420
Chef de site SPP 1 e 29
FMPA - Chef da Site 1 2119 2119
Sous total T jone de profzssionnalisation - op 1 9848
Formatons mitiales - encadrement 1 | I
Sous total Formations initiales - encad: 0
F -il__h\_ = = e g = I |
= = i it- Ml-";' i 1 o
Formations de spécialités i ] 1.
FMPA préventionniste (distanciel) 2 11 1128
Sous total For de spécialités 1428
Formations du service de santé et de secours médical . ' -
FI 5PV module Vétérinaire ] 1915 3830
FI SPV module tronc commun sécurité civile 1 647 647
DIU 35M - Santé publique - Santé au travail 3 133 917
D1U 3SM - Module urgence ] 1213 L3
DIV 3SM - Module Pharmacien 1 4941 1641
Infirmier coordinateur moyens sanitaires 1 J3R% 1388
Formation des Médecin d'aptitude (FOAD) 13 213 2010
Formation lar secours psychologique niveau 2 1 1503 1305
SIMURGe AUL8 - Prise en charge des victimes dans un contexte SDE 1 2502 2802
Sous total Formations du service de santd et de secours meédical 27500
Formations de maintien et de perfectionnement des acguis l i
FMPA Directaurs et Diracteurs Adjoints Aix 2 0
FMPA Directeurs et Directeurs Adjoints Paris 2 0
Sous total Formabions de maintien et de parfectionnement des acquis
Joumneées professionnelles des responsables administratifs et financiers 1 362 362
Joumdes professionnelles FH 2 362 T2
Journées professionnelles préventeurs 2 362 724
Sous total Autres formations - joumnées professionnelles 1810
Total (85154
Eormations ECASC
Feux de forets et protection de I'environnement /
FDF 3 i 3440 34430
FDF 5 2 5126 10252
Sous total Formations FDF 13692
Formations Sauvetage Déblaiement - Cynotechnique I}
Risques batimentaires 1 1520 1520
FMPA Risques batimentaires 2 1015 2030
Sous total Formations Samvatage Deblaiament - Cynotechnique 3850
Formations des Systémes d'Information et de Communication
OFFSIC 1 2050 2050
FMPA QFFSIC 2 $80 1760
Sous total Formations des Svstémes dTnformarion et de ¢« ication 3810
Total 21352
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PARTIE 2

PROPOSITION DE CALENDRIER DES FORMATIONS 2026 A DESTINATION DES SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES

Le calendrier de formation 2026 des sapeurs-pompiers volontaires du SDIS du Gers constitue une émanation
du plan de formation triennal 2025-2027.

Ce programme de formation respecte le cadre reglementaire défini par :

L'arrété du 22 aolt 2019 relatif aux activitts pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers
volontaires, modifié par l'arrété du 7 décembre 2022,

Les guides nationaux de référence et les référentiels emplois, activités et compétences (arrétés par le
ministre de llintérieur) dont ceux des équipes spécialisées,

Les orientations fixées par le SDACR (Schéma départemental d'analyse et de couverture des risques).

Les objectifs sont :

»
>
»
>

Objectif n°1 : répondre aux orientations fixées par le SDACR et aux attentes du projet d’établissement,
Objectif n°2 : étre réactif au regard des recrutements envisageables et du développement de
I'encadrement,

Obijectif n°3 : tenir compte des difficultés de disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires,

Objectif n°4 : répartir équitablement sur le territoire départemental, la charge de formation.

1. Eormations de tronc commun

Ces formations permettent aux sapeurs-pompiers volontaires de tenir les emplois opérationnels de niveau
équipier a chef de groupe.

Liste des formations de tronc commun proposées pour 2026 :

» 7 formations initiales d’équipiers (100 recrutements par an} d'une durée de 198 heures comprenant

les modules suivants :

Module Transverse comprenant des enseignements destinés & lacquisition d'un socle de
connaissances communes notamment en matiére de prompt secours.

- Unité de valeur CAD 1 au cours de la session d'accueil,

- Unité de valeur prompt secours aux personnes.

Module secours d'urgence aux personnes.

Module lutte contre lincendie comprenant des enseignements destinés a l'acquisition de
connaissances en matiére de protection individuelle et collsctive, des enseignements destinés a
lacquisition de connaissances en matiere de sauvetages et mises en securité, des
enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére d'opérations incendie et
des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére de moyens élévateurs
aériens.

Module protection des personnes, des biens et de I'environnement comprenant des
enseignements destinés a 'acquisition de connaissances en matiere d'interventions diverses et
risques technologiques et naturels.

Module conduite des véhicules légers comprenant des enseignements destinés & 'acquisition de
connaissances pour la conduite des VL, VSAV et VTU en situation d'urgence (a destination des
personnels titulaires du permis B et hors période probatoire).

e Unité de valeur COD 0

» 2 formations d'équipier SR {24 stagiaires) d'une durée de 40 heures.
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» 2 formations d’adaptation & I'emploi de chef d'agrés une équipe : {18 stagiaires) d'une durée de 40
heures.

» 2 formations d’adaptation a I'emploi de chef d'agrés VSR/RSR : (24 stagiaires} d'une durée de 24
heures. Ce stage est mis en place afin de renforcer les compétences des chefs d’agrés une équipe
dans les CIS dotés de VSR/RSR.

» 2 formations intégrées d'adaptation a I'emploi de chef d'agrées VSR/RSR (formation intégrée avec
une formation d'équipier SR) : (4 stagiaires) d'une durée de 24 heures. Ce stage est mis en place
afin de renforcer les compétences des chefs d'agrés une équipe dans les CIS dotés de VSR/RSR.

» 1 formation d’adaptation &4 I'emploi de chef d’agrés tout engin : (12 stagiaires} d’'une durée de 80
heures. L'accés a ce stage est assujetti & la validation par les instances d’une liste nominative établie
en fonction des carences de certains C1S.

» 2 formations intégrées d'adaptation a I'emploi de chef d'agrés tout engin : d'une durée de 40 heures.
L’accés a ce stage est assujetti a la validation par les instances d’une liste nominative etablie en
fonction des carences de certains CIS.

Liste des recyclages de tronc commun proposés pour I'année 2026 :

- 6 journées de FMPA INC Caisson (environ 60 stagiaires par an). L'objectif est de permettre un
passage au caisson & foyer fermé pour I'ensemble des équipiers et chefs d’équipes sur une
période de 4 ans.

- 26 journées FMPA chefs d'agrés tout engin (13 dans chaque groupement territorial) (120
stagiaires, organisation territoriale). Les FMA chefs d’agrés un engin une équipe ne sont plus
proposées au calendrier.

- 6 journées de FMPA chefs de groupe. La participation a la FMA chef de groupe permet de
valider 'emploi opérationnel de chef de groupe d’astreinte et chef de groupe de proximité.

- 4 journées de FMPA chaine de décision (chefs de site, chefs de colonne et officiers CODIS),
organisées conjointement par le GSC et le service formation.

» Chefs de centre et adjoints :

- 4 journées de FMPA organisées par les groupements territoriaux.

> Formations des Chefs de centre (parcours de formation de commandement et de management) :

- 2 formations composées chacune d’une session de 2 jours consécutifs et d'une session d'un jour
complémentaire réalisée 6 mois plus tard.
Cette formation a destination des chefs de centre se terminera par la remise officielle d'un dipldme.

Les objectifs sont de permettre aux chefs de centre de :
- Disposer de connaissances nécessaires au management de leur unite,
- Appréhender les méthodes de travail utiles dans leurs missions quotidiennes,
- Valoriser leur positionnement au sein des structures gu’ils commandent,
- Prévenir la survenue de risques psycho-sociaux.
Les chefs de centre qui suivront cette formation seront dispensés de la FMA chefs de centre et adjoint.

Le calendrier des formations départementales 2026 sera diffusé par semestre :

- 1¢ semestre 2026 en septembre/octobre 2025 (Cf. Annexe 1)
2" semestre 2026 en janvier/février 2026.
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3. Recrutement SPV

Comme en 2025, il est proposé d'organiser 4 sessions d'accueil (une par trimestre) pour le recrutement des
sapeurs-pompiers volontaires. Ces sessions sont programmées a minima 1 mois avant une formation SUAP,
permettant ainsi un temps suffisant pour la réalisation de la FOAD, ainsi que la préparation en CIS (tutorat). Les
recrutements sont quantifiés a environ 100 par an.

PARTIE 3

PROPOSITION DE CALENDRIER DES FORMATIONS DE SPECIALITES A DESTINATION
DES SAPEURS- POMPIERS PROFESSIONNELS ET VOLONTAIRES

Les formations de spécialités proposées ci-aprés permettent d'atteindre les effectifs opérationnels
définis par le SDACR pour chaque équipe spécialisée.

» Conduite :
- Formation de 6 permis « C » (conducteurs de véhicules poids-lourds},
- 4 formations COD 0, (durée 16 h depuis le plan de formation 2025-2026),
2 formations COD 1 (conducteurs d’engins pompe, 20 stagiaires),
- 3 formations COD 2 (conducteurs hors-chemin, 27 stagiaires),
6 formations FMPA COD 2 (50 stagiaires),
1 formation COD 6 {(conducteurs de moyens aériens, 10 stagiaires)

» Feux de foréts et d’espaces naturels :
- 2 formations FDF 1 (24 stagiaires),
- 1 formation FDF 2 (6 stagiaires),

2 FMPA FDF 1,

2 FMPA FDF 2,

1 FMPAFDF 3et4

» Secours nautiques :
- 1 formation primo-intervenant,
2 FMPA primo-intervenant,
1 formation COD 4,
3 FMPA COD 5,
- 1PLG1
1 présélection SAV,
1 test SAV,
5 formations FMPA SAV,
3 formations FMPA SAV volante,
1 formation FMPA inondation,
6 FMPA SAL.

» Risques chimigues :
- 3 FMPA RCH1/2 (36 stagiaires).

» DEPOL:
- FMPA dans les centres d'incendie et de secours.

» Risques radiologiques :
- 3FMPA RAD 1/2 (GOLFECHj),
- 1 FMPA RAD % (intra).

> USAR:
- 2FMPAUSAR 1,

» Equipe animaliére :
- 1 équipier animalier,

6/ 11



- 1 FMPA,

Systémes d'information et de communication :
- 1 chef de salle,

2 stagiaires OTAU OCO,

1 FMPA COMSIC,

1 FMA chef de salle,

1 FMA OTAU QCQ,

1 FMA OTO PCT.

Equipe cynotechnique :
- FMA 4x100h,
- TCO {contrble opérationnel) 4x8h,
- 1 pistage.

Equipe télé-pilotes drones :
- 6 FMPA.

Encadrants des activités sportives :
- 2 FMPA EAP 1,2 (en intra, 1 par groupement},
- 1 FMPA EAP 2,3 tous les 3 ans (CNFPT).

- 1 formation équipier,
- 3o0u4hdetest,
- FMPA (32 h réparties en demi-joumeées).

Formateurs :
- 1 stagiaire PAE FFPS,
1 formation PAE FPS (10 stagiaires),
- 10 FMPA PAE FPS,
- 1 FMPA PAE FFPS,
- 3 formations ACC PRO,
- 1 formation ACC PRO SDS,
- 1 formation FOR ACC,
- 1 formation COFOR {CNFPT),
- 1 formation COFOR FOAD APIS.

Prévention :
- 1 FMPA préventionniste (distanciel).

Secours routier :
- 2 formations équipier SR,
- 2 iormations chef d’agres SR integre,
- 20FMPA SR,
- 1 FMPA formateur SR,
- 1FMPACT SR.

JSP :
- 1 formation « animateur de JSP ».

Photographes :
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- 1 formation perfectionnement « photographie opérationnelle », 5 & 10 stagiaires.

Incendie :

- 1 formation de perfectionnement des formateurs incendie, (3 jours),
- 1 FMPA de 8h au plateau technique (pour les formateurs sur simulateur a feu réel et les

formateurs GF1),

- 3 jours sur simulateur a feu réel {pour les formateurs),

- 3 FMPA incendie en centre de secours et/ou 3 jours de formation départementale.
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PARTIE 4

LES EPREUVES SPORTIVES DEPARTEMENTALES

Un cross départemental et un parcours sportif et épreuves athlétiques seront organisés en 2026
en fonction des dates des épreuves nationales.

LES EPREUVES SPORTIVES NATIONALES

Le cross national des sapeurs-pompiers se déroulera sur le circuit automobile de Nogaro le
samedi 14 mars 2026.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 15 vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™e vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Rogquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére dépariementale,

Monsieur Francis DUPQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Isahelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténareze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Cceur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0

Abstentions : 0



Envoyé en préfecture le 27/10/2025

Recu en préfecture le 27/10/2025
. ~
Publié le
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VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU [l'avis favorable du comité social territorial du SDIS du 29 septembre 2025 ;

VU l'avis favorable du comité consultatif des SPV du SDIS du 29 septembre 2025 ;

VU lavis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 30 septembre 2025 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif & 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a PFunanimité, APPROUVE la proposition de calendrier des formations 2026 telle
que présentée dans le rapport et ses annexes.

Le Président du Conseil d’Administration
du 8DI ers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et reque en préfecture le 27/10/2025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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ANNEXE 1

CALENDRIER DE FORMATION

1¢r SEMESTRE 2026
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-030

MODIFICATION DE L’'ORGANIGRAMME

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : Organigramme
Il est proposé de modifier l'affichage concernant les hommes du rang affectés dans différentes unites.

Désormais, les hommes du rang (exceptés les sous-officiers de garde) sont présentés dans un seul et méme
cadre. Cette modification ajoutant de la clarté et de la lisibilité dans les organigrammes, concerne les
personnels affectés dans les centres d'incendie et de secours d’Auch, Condom, Fisle Jourdain et le Centre de
traitement de l'alerte.

De plus, le service a d0 procéder a un changement d'affectation d'un sapeur-pompier professionnel non
officier afin de s’adapter a des restrictions d’aptitude. Compte tenu des qualifications de l'intéressé, un poste
de gestionnaire formation a été créé au service formation-sport.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d'incendie et secours {CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydle TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseilier départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet - commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOIURS DU GERS
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Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d’'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des coilectivités territoriales ;

VU lavis favorable du comité social territorial du SDIS du 29 septembre 2025 ;

VU l'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 30 septembre 2025 ;
SUR l|a proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT s rapport de son président relatif a 'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité VALIDE la proposition de modification de 'organigramme telle
que présentée dans le rapport et détaillé en annexe.

Le Président du Conseil d'Administration
du SDIS ers,

Bernard GENDRE

" . . . 27/10/2025
Délibération transmise et regue en préfecture le
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a éte affichéele  27/10/2025
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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DIRECTION

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini

défini sur l'organigramme

I ——

Grade maxi Grade moyen Grade mini
DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL Controleur Général Colonel hors classe Colonel
IR 34 IR 34
EMPLOI FONCTIONNEL IF > IF >
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL oui VL oui
Grade maxi Grade moyen Grade mini
DIRECTEUR ADJOINT
Contréleur Général Colonel hors classe Colonel
IR 33 IR 33
IF 5 IF 5
EMPLOI FONCTIONNEL Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 3
VL oui VL oui
[C————————q——————————p—————————n
| Grade maxi Grade mini |
| 2 Référents volontariat !
1
| Lieutenant-colonel Commandant |

Publié le
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(**) Si adjoint au chef de groupement

RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Assistant de direction
B1 Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
3 f 3 f 3 f 3 f 1,5
Manag O0al Manag O0al Manag O0al Manag O0al
(*) S S 1 S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Assistant de direction en RI Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
charge de la communication
BlaA4 Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
3 f 4,5 f 3 f 3 f 3
Manag O0al Manag O0al Manag O0al Manag O0al
S S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef du bureau RI Grade maxi Grade moyen Grade temporaire
communication
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
E f 2 f 2 f 1,5
Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0a1l
*) S S 1 S 1 S 0,5
PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
E
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
RI Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1
Assistant administratif
c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
E f 1 f 1 f 1
Manag Manag 0 Manag 0
Agent d'accueil S S 0,5 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0az2

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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GROUPEMENT DU PILOTAGE STRATEGIQUE
GPS

Chef du Groupement du Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Pilotage Stratégique
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Chef du bureau du contréle de RI Grade maxi Grade moyen Grade temporaire
gestion
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
z f 2 f 2 f 1,5
Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0a1l
S S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Service de la sécurité et de la Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
qualité de vie en service
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
Adjoint au chef de groupement ogt/ ogt/ ogt/ ogt/ ogt/
VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non
Adj chef de gpt Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Officier expert
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Adjoint au chef de service
B2 Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
z f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5
Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0al Manag 0a1l
S S 1 S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Chef du service Promotion du RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
volontariat
BlaA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
. f 5 f 4,5 f 33357 f 33357 f 33357
Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0a1l Manag 0a1l
(*) S S 3 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme

(**) Siadjoint au chef de groupement



GROUPEMENT DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
GAAF

Chef du Groupement Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
affaires administratives
et financiéres
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

Chef de groupement

Chef de groupement

Chef de service

Chef de groupement

Chef de service
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sur l'organigramme

RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service
Comptabilité
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
F f 5 f 45 f 3a35" f 3a35" f 32a35"
Adjoint au chef de Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
groupement S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
service
B2 Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
E f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5
Manag Oa1 Manag Oa1 Manag Oa1 Manag 0a1
S S 1 S 1 S 1 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Assistant comptable
Cc2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
E f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a?2 Exp 0a?2 Exp 0a?2
RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service
marchés
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
F f 5 f 45 f 3a35" f 3a35" f 3a35"
Manag Oa1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef de service
instances
B1aA3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
F f 5 f 45 f 3a35" f 3a35" f 32a35"
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2

(**) Si adjoint au chef de groupement

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini




GROUPEMENT DES EFFECTIFS, EMPLOIS ET COMPETENCES
GEEC

Chef du Groupement des Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Effectifs Emplois et des
Comné
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine

IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

Chef de groupement. Chef de groupement. Chef de service Chef de groupement. Chef de service

Chef du service formation- Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
sport
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 R 20
Adjoint au chef de Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
groupement VL oui VL oui VL Non VL Non VL Non

Adj chef de gpt

Chef de service

Chef de service

Chef de service

Officier expert

Chef du bureau
ifi et mise en

Grade maxi (adj)

Grade mini

Grade temporaire

ceuvre des formations

Lieutenant HC

Lieutenant 1 cl

Lieutenant 2cl
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R | 20 R | 20 R | 20
Adjoint au chef de service FTs_ | ) FTs_ | 3 Fs_ | 3
Adj chef de service Adj chef de service Officier Expert
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Assistant administratif
@ Adjoint adm ppal 1 c| Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
G f 1 f 1 f 1
Manag [ Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05
3 PP 143 PP 143 PP 143
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
“formation”
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal
) R | 13 R | 13 R | 85 R | 85
1/2 temps (temps partagé ave: - - - -
ais) W | 2as W | 2as W | 2as W | 2as
CA tt engin CA 1 équipe Chef d'équipe Chef d'équipe
RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
a Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 c| Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
5 f 15 f 15 f 15 f 15 f 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag [ Manag [ Manag [
s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
. PP 143 PP 143 PP 143 PP 123 PP 123
Exp 042 Exp 042 Exp 042 Exp 032 Exp 032
Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Gestionnaire "formation”
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal
R [ 145 R [ 145 R [ 10 R [ 10
AT [ 2as AT [ 2as AT [ 2as AT [ 2as
Sous-officier expert Sous-officier expert Chef d'équipe expert Chef d'équipe expert
Chef du bureau
P N Grade maxi (adj) Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Ingénierie pédagogique et
conception des parcours de
formation
Lieutenant HC Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl Adjudant
R | 20 R | 20 R | 20 R [ 16
FTs | s FTs | ] FTs | ] T | 52538
Adj chef de service Officier expert Officier Expert S/off de garde
Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Gestionnaire "formation”
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal
i R 13 R 13 R [ 85 R [ 85
1/2 temps (temps partagé avec = = - -
) wr | 2as wr | 2as wr | 2as wr | 2as
CAtt engin CA 1 équipe Chef d'équipe Chef d'équipe
Chef du bureau RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Suivi administratif et
financier des formations / i
83 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 |
r f 2 f 2 f 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
s s 1 s 1 s 05
3 PP 143 PP 143 PP 143
Exp 042 Exp 042 Exp 042
RI Grade maxi (adj) ‘Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service des
ressources humaines
B12A3 Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur
B f 5 f 45a5"") f 333,57 f 333,57 f 3335
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
B B 35 s 33357 s 1 s 1 B 1
. PP 143 PP 143 PP 143 PP 143 PP 133
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Assistant administratif
(=] Adjoint adm ppal 1 c| Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
5 f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05
B PP 183 PP 183 PP 183
Exp 042 Exp 042 Exp 042
RI Grade maxi Grade maxi Grade temporaire
Adjoint au chef de service
B2 Rédacteur ppal 1c| Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cI
G f 25 f 25 f 25 f 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
*) s s 1 s 1 s 1 s 0.5
E [ 143 PP 143 PP 143 PP 143
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef du Bureau des SPV RI Grade maxi ‘Grade mini Grade temporaire
(carrieres)
B3 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 c|
. T 2 t 2 t 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
s s 1 s 1 s 05
e PP 123 PP 123 PP 123
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef du Bureau des SPV RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
(chancellerie, allocations et
accidents en service)
C1aB3 Rédacteur ppal 2c| Rédacteur Adjoint adm ppal 1 ¢l
F f 2 f 2 f 15
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
s 1 1 05
E PP 123 PP 123 PP 123
Exp 042 Exp 042 Exp 042
Chef du service Formation
et Information des Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Populations - Partenariats
Extérieurs
(FIPPE) —
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR | 33 IR 23 IR | 22 IR | 22 IR | 20
Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8
VL Oui VL oui VL [ Non VL [ Non VL [ Non
Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Chef de service Officier expert
RI Grade maxi Grade moyen Grade
Assistant administratif
(=] Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
. T 1 t 1 t 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05
R PP 143 PP 143 PP 143
Exp 0a2 Exp 042 Exp 042
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Ooérati
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 3
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Assistant administratif
c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
£ f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 0,5 s 0,5 s 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef du service préparation Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
et mise en ceuvre
opérationnelle Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 ¢l Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Adjoint au chef de Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
groupement VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non
Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Chef de service Officier expert
Chef du bureau Secrétariat RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
préparation et mise en
ceuvre opérationnelle
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
z f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 1 S 1 S 0,5
3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Grade maxi (adj) Grade maxi Grade mini
Chef de bureau prévision
Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 20 IR 20 IR 20
F
Adjoint au chef de service IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Non VL Non
adjoint au chef de service adjoint au chef de service Officier expert
Chef du bureau de la Grade maxi (adj) Grade moyen Grade mini
doctrine
Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR | 20 R | 20 R | 20
FTs | s FTs | 3 FTs | 3
adjoint au chef de service adjoint au chef de service Officier Expert
Chef du service analyse et Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
é des risques
Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non
Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Chef de service Officier expert
Chef du bureau Secrétariat RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
analyse et prévention des
risques B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
z f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 1 S 1 S 0,5
3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Grade maxi Grade moyen Grade mini
Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
* IR | 20 IR | 20 R | 20
Adjoint au chef de serv ice Fs | 8 Fs | 8 Fs | 8
adjoint au chef de service adjoint au chef de service Officier Expert
. RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Chef du service SIG
B1aA3 Ingénieur principal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
£ f 5 f 4,5 f 3 f 3 f 3
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S) S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef de bureau - RI Grade maxi (adj) Grade maxi Grade mini Grade Grade
coordination des
B3 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
z f 3 f 2 f 2 f 1,5 f 15
Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al Manag 0al
Adjoint au chef de service S S 1 B 1 B 1 s 0,5 s 0,5
3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Chef de centre Grade maxi Grade moyen Grade mini
C.T.A./cODIS
Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 22 IR 22 IR 22
Logt/IFTS 3 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Non VL Non VL Non
Chef de centre Chef de centre Chef de centre
Adjoint au chef de centre et Grade maxi Grade provisoire
chef de salle
Lieutenant 1 cl Lieutenant 2 cl
IR | 20 R | 10
FTs | 6 FTs | 6
Adjoint au chef de centre Chef de salle
Grade maxi Grade mini
4 Chefs de salle CTA/CODIS
Lieutenant 1 cl Lieutenant 2 cl
IR | 19 R | 19
FTs | 6 FTs | 6
Chef de salle Chef de salle
Grade maxi Grade moyen 4 Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
8 SPP non officiers
Adjudant Sergent Sergent Caporal-chef Caporal Sapeur
IR | 145 IR | 15 R [ 10 R [ 10 R [ 75 R | 75
aT_ | 2as AT | 2as wT | 2as wT | 2as aT | 2as aT_ | 2as
Adj au chef de salle Adj au chef de salle chef opérateur chef opérateur opérateur de salle op. opérateur de salle op.
Grade temporaire
1 Opérateur CTA/CODIS Ry Stempore
Cc1 Agent de maitrise ppal
F f 15
Manag 0al
Temporaire B S 0,5
3 PP 1a3
Exp 0a2
Opérateur CTA/CODIS
S.P.V.

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur 'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme
(**) si adjoint au chef de groupement

(***) Poste pouvant étre occupé transitoirement par des agents ne relevant pas de la filiére SP (dispositif conservé 4 titre individuel qui s'éteindra avec le départ de I'agent en poste)
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Chef du Groupement des Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
services d'information et de
communication
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
logiciels et applicatifs
métiers
B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 4,5 f 3a3,5" f 3a35" f 3a35"
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
% S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
z PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
administration
systémes et réseaux B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 4,5 f 3a3,5" f 3a35" f 3a35"
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
z PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
service
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
E f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 143 PP 143 PP 143
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Chef de service moyens RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
d'alerte et de
transmission B1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
. f 5 f 4,5 f 3a3,5" f 3a35" f 3a35"
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
Adjoint au chef de S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
groupement z PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Adjoint au chef de RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
service
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
E f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
% S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme

(**) Siadjoint au chef de groupement
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Chef du Groupement des Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Infrastructures,
Equipements et Matériels
Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Chef du service des RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
infrastructures
B13aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
: f 5 f 45 f 3a3,5" f 323,57 f 323,57
Manag Oa1 Manag Oa1 Manag 0a1 Manag Oa1 Manag 0a1
Adjoint au chef de S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
groupement £ PP 1a38 PP 1a38 PP 143 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef de bureau
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
E f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
*) S S 1 s 1 s 0,5
E PP 1a3 PP la3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0az2
Adjoint au chef du service RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
des infrastructures
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
r f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
z PP 1a3 PP 143 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Technicien batimentaire
B3 Technicien ppal 2cl Technicien Adjoint technique
ppal 1cl
F f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 1 S 1 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0az2
RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Gestionnaire-logisticien
c1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
E f 15 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0az2
Chef du service des RI Grade maxi (adjoint) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
équipements et des
matériels . . ici
Bl1aA3 Ingénieur ppal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien
: f 5 f 45 f 3a3,5" f 323,57 f 343,57
Manag Oa1 Manag Oa1 Manag 0a1 Manag Oa1 Manag 0a1
N S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1
£ PP 1a38 PP 1a8 PP 143 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef de bureau
B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
E f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
* S S 1 S 1 S 0,5
E PP 1a3 PP la3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0az2
Adjoint au chef du service RI Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire Grade temporaire
des équipements et du
matériels
B2 Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien Agent de maitrise ppal Agent de maitrise
r f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0a1
S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Gestionnaire des stocks RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1
Habillement
c1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
F f 15 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0al Manag 0a1l Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
Gestionnaire des stocks RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Petit matériel
c1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
E f 15 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2
Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(**) Siadjoint au chef de groupement

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur |'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme




SOUS-DIRECTION SANTE

Médecin-chef

Grade maxi

Grade moyen

Grade mini

Médecin de classe

Médecin hors classe

Médecin de classe

Sous-directeur

exceptionnelle normale
IR 34 IR 34 IR 33
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui

Médecin chef

Médecin chef

médecin-chef adjoint
(médecin-chef par
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intérim)
2 e R |
: Grade maxi Grade mini :
| Meédecin-chef adjoint 1
1 Med-Lcl Med-cdt 1
—:.__________ N P — |
1 S.P.V Indemnité de fonction Indemnité de fonction |
) U P 1
r-r---------r——"—/"™"~"~~™""~"""™"1"">""""™"""~™"~™""~""T~"~"""~™"™"™+ =
| " ] |
| Médecins référents de Grade maxi Grade moyen Grade mini 1
: groupement territorial :
1 Med-Icl Med-cdt Med-cne 1
- |- - 7r-—___-__"——- =
: S.P.V Indemnité de fonction Indemnité de fonction Indemnité de fonction :
remem————e—e—e—e— e, e e, e e, e, e, e, ———— —
. Grade maxi Grade mini
Pharmacien-chef
Gestionnaire PUI -
) Pharmacien de classe
Pharmacien hors classe
normale
IR 34 IR 34
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui
Adjoint au sous-directeur
Ph ien chef, Gérant ,
armacien chel, beran Pharmacien gérant de PUI
PUI
Gestionnaire des stocks RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Pharmacie
Cc1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
= f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5
Manag Oa1 Manag Oa1 Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0az2
Astreintes | Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui
r-———"—""""""|9~"~"~"~"~"~"~"~"~"~"~"~"~"'T°""~""™"™"™= |
: Grade maxi Grade mini :
| Pharmacien-chef adjoint 1
I Phar-cdt Phar-cne I
I E I I ER———
L S.P.V. Indemnité de fonction Indemnité de fonction |
r=——==""""""r""~""~""~""™"""™""™""77""""""™"™"™71
: Vétérinaire-chef Grade maxi Grade mini :
| 1
1 Vet-Lcl Vet-cdt 1
L R T 1
1 S.P.V. Indemnité de fonction Indemnité de fonction |
e 1
Infirmier-chef Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Cadre de santé _ Infirmier de classe Infirmier de classe
SPP A Infirmier hors classe L.
supérieure normale
IR 31 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL oui VL oui VL oui VL oui
dred té d Infi de gpt
cadre de sar\ c€de infirmier de chefferie infirmier de chefferie i ntirmer -eg!)‘
chefferie (inf-chef par intérim)
I U s I
1 L. Lo Grade maxi Grade moyen Grade mini 1
Infirmiers référents de 1
t territorial |
: groupement territorial IcN o ISL :
e s I e |
| S.P.V. Indemnité de fonction Indemnité de fonction Indemnité de fonction |
S (U Sy U R
Chef de b
’e .e ur(lea.u RI Grade maxi Grade mini Grade temporaire
secrétariat médical
Adm C B3 Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl
F f 2 f 2 f 1,5
Manag 0al Manag 0al Manag 0al
S S 1 S 1 S 0,5
£ PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
5 f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5
z PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0az2 Exp 0az2 Exp 0az2




GROUPEMENT TERRITORIAL NORD

GTN

Chef du Groupement R - -
. Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Territorial NORD
SPPA Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

Chef de groupement

Chef de groupement

Chef de service Chef de groupement

Chef de service

Adjoint au chef de

Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Groupement
SPPA Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Non

Adj chef de gpt

Chef de service Chef de service

Chef de service

Officier expert

Adjoint au chef de
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r
| Grade maxi Grade maxi Grade mini I
1 Groupement 1
1 1
I S.P.V. Lieutenant-colonel Commandant Capitaine I
| Référent volontariat au grade VL Oui VL Oui VL Oui ]
L de LCL Adj chef de gpt Adj chef de gpt Adj chef de gpt 1
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
F f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
S| S 0,5 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C c2 Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
F f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
S| S 0,5 S 0,5 S 0,5
E PP 1a3 PP 1a3 PP 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Gestionnaire-logisticien RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
Tech C c1 Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech
E f 15 f 15 f 15 f 1 f 1
Manag Oal Manag Oal Manag 0 Manag 0 Manag 0
S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5
£ PP la3 PP la3 PP la3 PP la3 PP la3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Officier de groupement
chef :’el centrge d:’:ﬁONDO’M Grade maxi Grade moyen Grade mini
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 22 IR 22 IR 22
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui
Chef de service Chef de service Chef de centre
CONDOM
4 sous officiers de garde Grade
SPP C Adjudant
IR 16
IAT 2a8
Sous off de garde
Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
2 SPP non officiers
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal Sapeur
IR | 13 IR | 13 R | 10 R | 75 R | 75
wr_ | 2as Wt | 2as AT | 2as wr__ | 2as it | 2as
Chef d'agrés tout enfin chef d'agrés une équipe chef d'équipe chef d'équipe équipier

Offici .
icier formation de Grade maxi Grade moyen Grade mini
groupement
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR 20 IR 20 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8
VL Oui VL Oui VL Oui
Officier expert Officier expert Officier expert
Sous-officier formation . L.
Grade maxi Grade mini
de groupement
SPPC Adjudant Sergent
IR | 145 IR | 145
AT | 2as AT | 2as
Sous-officier expert Sous-officier expert
Sous-officier opération . .
Grade maxi Grade mini
de groupement
SPPC Adjudant Sergent
IR | 145 IR | 145
AT | 2as AT | 2as
Sous-officier expert Sous-officier expert
CONDOM
CASTERA-VERDUZAN
w COURRENSAN
¥ JEGUN
£ LANNEPAX
ze
= LA ROMIEU
SAINT PUY
VALENCE SUR BAISE
EAUZE
CASTELNAU D'AUZAN
2 CAZAUBON
gz FOURCES
£ GONDRIN
z LE HOUGA
MONTREAL
NOGARO
FLEURANCE
w COLOGNE
) LECTOURE
<0
s e MAUVEZIN
=] MIRADOUX
SAINT CLAR

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme

(**) Si adjoint au chef de groupement




GROUPEMENT TERRITORIAL SUD

GTS

Chef du Groupement
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o Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini
Territorial SUD
SPPA Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine
IR | 33 IR | 35 IR | 30 IR | 33 R 23
Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8
VL | ou VL | ou VL | ou VL | oui vi | ou
Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service
Adjoint au chef de Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen Grade mini Grade temporaire
Groupement
SPPA Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2c|
IR | 33 IR | 23 IR | 22 R 22 R | 20
Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8 Logt/IFTS_| 8
R Y VL Oui VL Oui VL Oui VL Non
‘Adj chef de gpt ‘Adj chef de gpt Chef de service Chef de service Officier expert
Adioint au chef de Grade maxi Grade maxi Grade mini
Groupement
SPV. Lieutenant-colonel Commandant Capitaine
VL | oui VL | oui VL | oui
‘Adj chef de gpt ‘Adj chef de gpt ‘Adj chef de gpt
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C (=] Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm
E t 1 t 1 t 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05
B [ 123 [ 123 [ 123
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Assistant administratif RI Grade maxi Grade moyen Grade mini
Adm C o] Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 ¢l Adjoint adm
F f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05
. [ 1a3 [ 1a3 [ 1a3
Exp 0a2 Exp 0a2 Exp 0a2
Gestionnaire-logisticien RI Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade
Tech C c Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 c| Adjoint tech ppal 2 c| Adjoint tech
: t 15 t 15 t 15 t 1 t 1
Manag 0a1 Manag 0a1 Manag 0 Manag 0 Manag 0
s s 05 s 05 s 05 s 05 s 05
. PP 143 PP 143 PP 143 PP 123 PP 123
Exp 042 Exp 042 Exp 042 Exp 042 Exp 042
Officier de groupement,
Grade maxi Grade moyen Grade mini
chef de centre de MIRANDE v
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2l
IR | 2 IR | 22 IR | 22
Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTs_| 8 Logt/IFTs_| s
VL | oui VL | oui VL | Oui
Chef de service Chef de service Chef de centre
Officier formation Grade maxi Grade moyen Grade mi
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2!
IR [ 20 IR [ 20 IR | 20
Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 3
vl | oui vl | oui v | oui
Officier expert Officier expert Officier expert
Sous-officier formation
Grade maxi Grade mi
de groupement
SPPC Adjudant Sergent
IR [ 145 IR | 14,5
AT | 2as8 AT | 2as
Sous-officier expert Sous-officier expert
Sous-officier opération Grade maxi Grade mini
de groupement
SPPC Adjudant Sergent
IR | 145 IR | 14,5
AT | 2as AT | 2a8
Sous-officier expert Sous-officier expert
Chef du CIS Auch Grade maxi Grade moyen Grade mini
Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl
SPPA P
R [ 23 R [ 22 R | 22
Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 8
VL | Oui VL | Oui VL | Oui
Adj au chef de Chef de service Chef de service
AUCH
Adjoint au Chef du CIS Grade maxi Grade moyen Grade mini
Auch
Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
SPPB
IR 20 R | 20 R [ 20
LogtIFTS 8 LogtIFTS | 8 LogtIFTS| 8
VL Non VL Non VL Non
Adj chef de CIS Adj chef de CIS Adj chef de CIS
- Grade
5 Sous officier de garde
Adjudant
sPPC !
IR [ 16
AT | 2as8
Sous off de garde
Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade
20,5 SPP non officiers
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal Sapeur
IR | 13 IR | 13 R 10 R__ | 75 R_|_ 75
T | 2as | 248 W | 2as8 T | 2as T | 2as
Chef d'agres tout enfin chef d'agrés une équipe chef d'équipe chef d'équipe Gquipier
Chef du CIS L'Isle Jourdain Grade maxi Grade moyen Grade mini
SPPB Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
IR [ 2 IR [ 2 IR | 22
Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 8 Logt/IFTS | 3
vl | oui VL oui v | oui
Chef de service Chef de service Chef de centre
L'ISLE JOURDAIN
4 sous officiers de garde Grade
SPPC Adjudant
IR 16
IAT 2a8
Sous off de garde
Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini
3 SPP non officiers
Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal Sapeur
IR 13 IR 13 IR 10 IR [ 75 R [ 75
IAT 228 IAT 228 IAT 228 AT | 2as AT | 2as
Chef d'agrés tout enfin chef d'agrés une équipe chef d'équipe chef d'équipe Equipier

AUCH
w GIMONT
8 _ ISLE JOURDAIN
Sz
20 LOMBEZ
S
w SAMATAN
3 SARAMON
SIMORRE
TSLE DE NOE
MASSEUBE
. MIELAN
:@
E] MIRANDE
ER
2= PAVIE
SEISSAN
VILLECOMTAL SUR ARROS
AIGNAN

BARCELONNE DU GERS

MARCIAC

MONTESQUIOU

PLAISANCE DU GERS

RISCLE

ARMAGNAC ADOUR
(7cis)

VIC-FEZENSAC

(*) poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur I'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent étre tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur I'organigramme

(**) Si adjoint au chef de groupement
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
6 octobre 2025
DELIBERATION

N° D-SDI532-25-031

DECLINAISON DU REGLEMENT OPERATIONNEL
Mise a jour du guide de gestion de la Défense extérieure contre l'incendie (DECI)

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : Guide de gestion de {a DECI

Le guide de gestion de |la défense extérieure contre l'incendie, adopté par le CASDIS du © octobre 2023, est
une des annexes prévues au réglement opérationnel de 2022. |l a pour objet de déterminer et de préciser :

- Les différents acteurs et gestionnaires des points d’eau incendie (PEI) ;

- Les modalités de prise en compte opérationnelle des PEI (réception d’'un nouveau point d'eau,
intégration dans le Systéme d'information géographique ‘SIG’, changement d'état, indisponibilité...) ;

- Le conseil aux autorités de police administrative, aux services publics de I'eau et aux propriétaires
privés ;

- Lorganisation des contrdles des PEl {actions de maintenance, contrbles techniques et
reconnaissances opérationnelles) ainsi que les missions des différents acteurs.

Ce guide décline les actions et l'organisation du SDIS 32 dans la gestion de la DECI, dans le respect des
obligations définies par le Réglement départemental de défense extérieure contre l'incendie (RDDECI).

La mise en ceuvre de ce guide au sein des territoires associés au transfert de compétences dans le suivi de
la DECI vers les groupements territoriaux a conduit a identifier des évolutions qui nécessitent la mise a jour
du guide de gestion de la DECI, de ses annexes et I'ajout d'annexes complémentaires. Ce travail, coconstruit
avec les territoires, fait évoluer les points suivants :

- Simplification du logigramme de gestion de linformation et des actions a mener faisant suite a un
changement d’état d’'un PEI, avec P'association de courriels types ;

- Fadilitation des reconnaissances opérationnelles des PEI par la simplification du tableau utilisé par les
centres d’incendie et de secours pour les reconnaissances opérationnelles. Ce tableau est généré par
une requéte BO (un exemple de tableau issu de cette requéte BO est intégré au guide) ;

- Creation dune requéte BO uniformisée pour transmeftre, a lissue des reconnaissances
opérationnelles, I'état des PEI aux maires en charge du service public de la DECI ;

- Modernisation du compte rendu réalisé par les groupements territoriaux a lissue des visites-conseils,
avec lintégration de differents tableaux types (état des lieux et de projets) ;

- Formalisation compléte de la procédure de réception de nouveaux PEI afin de fiabiliser la réception
des PEI.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing a 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de feur président, Monsieur Bemard GENDRE.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du consel| rpusiie e
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Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillere départementale, 3°™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,
Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillére départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conssillére départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillere departementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARRQUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L’Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » :

Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU lavis favorable du comité social territorial du SDIS du 29 septembre 2025 ;
VU ['avis favorable du comité consultatif des SPV du SDIS du 29 septembre 2025 ;
VU l'avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 30 septembre 2025 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif 2 l'objet susvisé ;
Aprés en avoir délibéré, & Punanimité, APPROUVE la proposition de mise a jour du guide de gestion

de la Défense extérieure contre l'incendie (DECI) telle que présentée dans le rapport et dans le
document annexs.

Le Président du C il d’Administration
du u Gers,
Bernard GENDRE

. . . ) 27/10/2025
Délibération transmise et regue en préfecture le
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Le présent guide de gestion a pour objet de déterminer :

- La prise en compte opérationnelle des PEI (réception, intégration dans les logiciels,
indisponibilité...)

- La réponse aux sollicitations des autorités de police administrative, des services publics de
I'eau, des entreprises et des particuliers.

Ce guide décline les actions et I'organisation du SDIS 32 dans la gestion de la DECI conformément au
RDDECI (Reglement Départemental de la Défense Extérieure Contre I'Incendie).

1 — Les différents acteurs, gestionnaires des Points d’Eau Incendie (PEI)
Les différents acteurs en charge de la gestion de la DECI sont :

- Le maire ou le président de 'EPCI a fiscalité propre compétent dans le cas ou cette police
spéciale lui a été transférée, détient I'autorité de police administrative spéciale de la DECI.
Pour cela, le maire ou le président de I'EPCI assure le service public de la DECI, soit les
travaux nécessaires a la création, 'aménagement, le remplacement, la maintenance, 'entretien
et le contrble technique destinés a préserver les capacités opérationnelles des PEI publics et
privés (prévu par convention). Il arréte la DECI sur sa commune et désigne un correspondant
« incendie et secours ».

- Le correspondant « incendie et secours » au sein de la mairie : concourt & la définition et a
la gestion de la DECI de la commune et en rend compte au conseil municipal.

- Le service public de I’eau : assure I'approvisionnement en eau de certains PEI.

- Les propriétaires de PEI privés : assurent la gestion de leur propre PEI dans le cas ou elle
n’est pas prévue dans une convention de mise a disposition avec la mairie.

- Les agents « opération-prévision » des groupements territoriaux (GT) : assurent la gestion
des PEI du groupement (conseils techniques, réception, suivi des reconnaissances
opérationnelles, suivi des indisponibilités, mise a jour du logiciel...). Les agents du GT peuvent
s’appuyer sur les personnels permanents des CIS pour assurer la gestion des PEI de leurs
secteurs opérationnels de 1°" appel et mener certaines actions définies (c’est le cas des agents
« prévision » des CS AUCH et L'ISLE-JOURDAIN).

- Les sapeurs-pompiers des CIS : assurent les reconnaissances opérationnelles biannuelles
des PEI et les mettent en ceuvre dans le cadre des formations ou des interventions.

- Les agents du service PMOO (Préparation et Mise en CEuvre Opérationnelles) du
groupement des services opérationnels du SDIS : définissent la doctrine départementale et
peuvent répondre a des demandes de conseils techniques en DECI par téléphone ou
adressées par mail.

- Les agents du CTA/CODIS : réceptionnent les signalements ou les mails d’information de
changement d’état d’'un PEI, mettent a jour le systéme de gestion opérationnelle et transfere le
courriel au groupement opérationnel, au SIG ainsi qu’au groupement territorial compétent. Sur
le plan opérationnel, ils engagent des moyens adaptés complémentaires dans les territoires
dépourvus de PEI.

- Les agents du SIG : mettent a jour la cartographie opérationnelle et les différents logiciels et
applications a 'usage des sapeurs-pompiers.
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2 — Implantation et mise en service d’un nouveau PEI

2.1 Avant I'implantation

Toute implantation d’un nouveau PEI doit étre validée en amont par un agent du groupement territorial
compétent. Pour cela, un dossier composé d'une notice descriptive et d’un plan de situation doit étre
fourni par la mairie, I'entreprise ou le particulier. Il est demandé de préciser dans cette notice :

- La capacité prévue ou le débit théorique du PEI (fourni par le service public de I'eau),

- Le type de PEI qui sera implanté (déterminé en fonction des possibilités du réseau d’adduction
d’eau notamment),

- Lesrisques présents et futurs,

- Ladistance maximum par les voies carrossables entre les risques et le PEI.

Suite a cette demande de validation d’'implantation, I'organisation d’une visite-conseil sur le terrain peut
étre demandée par I'agent du GT afin de valider notamment 'emplacement avant I'implantation.

Enfin, un avis écrit du SDIS sera rendu sur présentation du dossier.
2.2 Apreés I'implantation : réception, rapport et enregistrement

Une fois le PEI installé et opérationnel, le maire (service public de la DECI), I'entreprise ou le particulier
doit faire appel a 'agent du GT afin de procéder a la visite de réception en présence de :

- Un représentant de la mairie (pour les PEI publics),
- Le responsable de I'entreprise ou le propriétaire (pour les PEI privés),

Le chef de centre (ou adjoint) du CIS de 1°" appel est invité.

Pour cette visite et uniguement pour les PI/BI, le maire (service public de la DECI), le responsable de
I'entreprise ou le particulier doit fournir un rapport de contrdle technique ou une attestation du service
exploitant le réseau ou bien d'une société de contréle, indiquant & minima le débit sous 1 bar, la
pression statique et le diamétre de la conduite.

Un essai de mise en aspiration peut étre réalisé en cas d’incertitude sur la mise en ceuvre fonctionnelle
pour les points d’eau naturels ou artificiels (PENA) (par ex. : vis-a-vis de la hauteur d’aspiration ou de la
longueur de la ligne d’aspiration).

A lissue de la visite, un rapport de réception (fiche disponible dans WebPrev) est établi par 'agent du
GT et envoyé au maire ainsi qu’a I'entreprise ou au particulier (en cas de PEI privé) avec copie au SIG,
chef de centre et adjoint au chef de centre concernés en suivant la procédure décrite en annexe 3.

Le groupement territorial crée ensuite le nouveau PEI dans le logiciel « HydraWeb » en veillant a bien
renseigner toutes les rubriques suivantes :

- L’adresse avec des précisions,

- Les coordonnées avec géolocalisation sur la carte,

- L’état initial avec I'état et pour les PI/BI : le service de controle, la pression statique, le débit
maximum, le débit sous 1 bar,

- Les caractéristiques : le type, le numéro d’ordre, le statut, la date de réception, le diamétre de
la conduite (pour les PI/BI), le volume en m? (pour les PENA),

- Les informations complémentaires : le n° chrono du rapport de réception, la signature d’'une
convention de mise a disposition, le groupement concerné, I'accessibilité et des précisions sur
limplantation et les acceés.
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Enfin, le groupement territorial enregistrera :

- Le PV de réception dans WebPrev selon la procédure décrite en annexe 1.
- Le mail d’information au maire, a I'entreprise ou au particulier (en cas de PEI privé) avec copie
au SIG, chef de centre et adjoint au chef de centre concernés dans le courrier WebPrev.

Lors de la visite de réception, il est possible que le nouveau point d’eau ne soit pas considéré
opérationnel du fait de travaux non terminés, par manque d’acces, d'informations sur le débit, la
pression... Il sera alors créé dans hydraweb avec I'état initial « non réceptionné ». Sans informations
dans un délai de 2 mois de la part du maire ou du propriétaire, les agents du GT se chargeront alors de
le contacter pour finaliser la réception.

3 - Changement d’état d’un PEI

Du maniére générale, 'information du changement d’état provenant des personnes extérieures ou des
différents acteurs doit respecter les parcours décrits en annexe 4.

3.1 Indisponibilité > 1 jour ou sans délai

L’indisponibilité d’'un PEI se traduit par : 'absence d’eau, la détérioration, I'inaccessibilité, I'impossibilité
d’aspiration... empéchant son utilisation pour la lutte contre I'incendie.

L’information de I'indisponibilité doit arriver sans délai au CTA/CODIS afin de mettre a jour START. Le
CTA/CODIS informe par la suite le GSO/SIG pour la mise a jour de la cartographie opérationnelle et le
GT concerné pour la mise a jour d’'HydraWeb et le suivi. Ce dernier transmettra I'information au maire
concerné puis au CIS du secteur 1°" appel.

Le suivi des PEI indisponibles > 1 jour doit étre assuré par les agents des GT. En effet, a 'aide d’'une
requéte hebdomadaire réalisée avec BO, le maire ou le correspondant « incendie et secours » doit étre
contacté dans les 6 mois maximum apres la date de mise en indisponibilité afin de confirmer son état.

3.2 Indisponibilité < 1 jour

Quelle que soit l'origine, Cette information doit arriver sans délai au CTA/CODIS afin d’adapter la
réponse opérationnelle au regard de l'impact. Le CTA/CODIS doit s’assurer de la remise en état du
PEI. Dans le cas d'une indisponibilité prolongée > 1 jour, appliquer les consignes du paragraphe 3.1.

3.3 Suppression d’un PEI

L’information de l'intention de supprimer un PEI doit arriver sans délai au SIG. Ce dernier doit donner
son aval pour I'archiver dans le logiciel HydraWeb. Une fois I'opération effectuée, un mail d'information
est envoyé par le GT au chef de centre concerné pour I'informer de la suppression.

34 Remise en état d’un PEI

L’information de la remise en état doit arriver sans délai au CTA/CODIS afin de mettre a jour START.
Le CTA/CODIS informe par la suite le GSO/SIG pour la mise a jour de la cartographie opérationnelle et
le GT concerné pour la mise a jour d’'HydraWeb. Le GT transmettra I'information au maire concerné
puis au CIS du secteur 1°" appel.
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4 - Les contrbles des PEI
4.1 Les actions de maintenance

Les actions de maintenance (préventives ou correctives) destinées a préserver les capacités
opérationnelles des PEI sont réalisées par le maire au titre du service public de la DECI, sous réserve
des dispositions applicables aux PEI privés.

4.2 Les contrbles techniques périodiques

Les contrbles techniques périodiques destinés a évaluer les capacités des PEIl et notamment les
conditions hydrauliques d'alimentation, sont réalisés par le maire au titre de la police spéciale de la
DECI pour les PEI publics (soit dans le cadre de contrbles en régie ou soit par une société mandatée)
ou généralement par le propriétaire pour les PEI privés.

Les rapports de contrble doivent étre envoyé au groupement territorial compétent afin d’assurer la
saisie des données et mettre a jour les fiches des PEI répertoriés du logiciel HydraWeb (reprendre le
dernier contrdle technique et mettre a jour la date ainsi que les autres données). Ces rapports sont a
classer dans le logiciel WebPrev.

4.3 Les reconnaissances opérationnelles

Des reconnaissances opérationnelles sont organisées par le SDIS pour son propre compte tous les 2
ans. Elles ont pour objectif de s’assurer que les PEI (publics ou privés) sont utilisables pour
l'alimentation des moyens de lutte contre l'incendie. Elles permettent également au SDIS de connaitre
les particularités de I'implantation des PEI.

4.3.1 - Missions du GT

Les agents « prévision » des groupements territoriaux, sous I'autorité du chef de groupement, veillent a
établir chaque année la liste des CIS concernés et veillent a la réalisation des tournées en liaison avec
les chefs de centre. La liste des actions a mener figure dans I'annexe 1.

Aprés chaque mise a jour effectuée sur le logiciel HydraWeb suite aux reconnaissances
opérationnelles, I'agent du GT en informe par mail le SIG a I'aide du modéle de courriel n°2 de I'annexe
1.

4.3.2 - Missions du CIS

Les chefs de centre planifient les reconnaissances opérationnelles sur leur secteur.
lIs doivent :

- Prévenir les maires des communes concernées du déroulement de ces reconnaissances,

- Fournir aux personnels les tableaux des reconnaissances opérationnelles des PEl,
accompagnés de la liste de états d’entretien, transmis par le GT, a compléter (tableau de
'annexe 1.1),

- Lors de la reconnaissance opérationnelle, les sapeurs-pompiers devront vérifier 'implantation
du PEI par rapport a I'application « OPENSIS » sur un téléphone portable ou une tablette.

En cas de mauvais positionnement du PEI sur la cartographie existante, les personnels le signalent au
chef de centre en précisant le nouvel emplacement. Cette information doit remonter dans le tableau de
la reconnaissance opérationnelle.
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- Procéder aux reconnaissances de tous les PEI publics et prives. PoOUT Te5 PETI pPrIVesS, Te
propriétaire ou bien le responsable de I’entreprise doit étre contacté par les intervenants
de fagon a lui demander I'autorisation de pénétrer dans son espace privé et I'informer du
déroulé de lareconnaissance.

Ces tournées se déroulent a 1 ou 2 sapeurs-pompiers qui sont indemnisés a hauteur du taux de
vacation arrété dans la délibération du CASDIS pour les SPP/SPV sur temps de repos ou SPV (saisie
TTA : 7 RECO OPS PEI dans le logiciel).

Les personnels assurant les tournées veillent & compléter les tableaux des reconnaissances

opérationnelles des PEI répertoriés et a le remettre au chef de centre qui les transmettra au
groupement territorial.

Les anomalies sont a inscrire également dans ces tableaux.

- Une indisponibilité constatée

La remontée doit se faire conformément au § 3 (pages 5 du présent guide).

- Un nouveau PEI constaté

Il appartient au chef de centre d’en faire part au maire et au GT afin de procéder a la réception de ce
PEI selon les préconisations du RDDECI (Cf. : § 2 du présent guide).

5 —Les conseils techniques en DECI

5.1 Hors procédure d’urbanisme

Les conseils techniques et études de dimensionnement de DECI demandées par des maires, des
gestionnaires de réseau ou hien des propriétaires sont généralement apportés ou menés par les
agents des GT concernés. Une réponse est apportée en retour, enregistrée dans le logiciel WebPrev
en suivant la procédure décrite en annexe 2.

Les réponses aux demandes de renseignements ou de documents en DECI peuvent étre apportées
directement par les agents des GT ou du GSO selon le groupement qui recoit la demande.

5.2 Dans le cadre d’une procédure d’urbanisme

Les demandes d’étude de dimensionnement en eau pour la DECI relatives aux documents d’urbanisme
seront traitées par le groupement des services opérationnels.

5.3 Dans le cadre d’'une demande d’attribution de subvention ou de Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) des services de I’Etat

Pour des travaux de mise aux normes de la DECI considérés comme prioritaires par la Préfecture, les
mairies peuvent demander I'octroi de subventions ou de dotations (DETR annuelle par exemple) par la
rédaction d’un dossier dans lequel il est demandé I'avis du SDIS. Afin de répondre a la demande des
communes, le modéle de courrier, validé par le SDIS, est disponible dans WebPrev.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

1 - Tableau des actions a mener

Ordre Actions Acteur*
1 Editer les tableaux sur BO (exemple en annexe 1.1) + liste des états d’entretien de I"annexe 1.2 (1°" étape de la procédure détaillée ci-aprés) GT
2 Rédaction de la note de service sur le déroulement des reconnaissances opérationnelles (utiliser le modéle ci-dessous) GT
3 Transmission aux CIS : des tableaux, de la note et de la liste des états d’entretien codés de I'annexe 1.2 (papier + copie courriel) (1 étape) GT
4 Créer un courrier départ dans WebPrev pour pouvoir rattacher le courriel du CIS. Le courrier départ sera rattaché a I'éveénement créé dans

chaque commune (2°™¢ étape de la procédure détaillée ci-apres) GT
5 Réalisation des reconnaissances opérationnelles CIS
6 Retour des tableaux renseignés au GT par la navette CIS
7 Scanner le tableau en retour des CIS (si des PEI sont indisponibles, s’assurer que la procédure du paragraphe 3 et de 'annexe 4 du guide ont oT
été respectées)
8 Enregistrer le tableau des CIS dans la commune et le rattacher a I'événement dans WebPrev (3°™ étape de la procédure détaillée ci-apres) GT
9 Saisie des données dans HydraWeb en modifiant les données de la derniére reconnaissance ops (4°™ étape de la procédure détaillée ci-apres) GT
10 Prévenir par mail le SIG (dominigue.cargnello@sdis32.fr et michael.hrynkiw@sdis32.fr) avec le modele courriel n°2 a minima 1 fois par semaine oT
de la mise a jour d’"HydraWeb afin que le SIG mette a jour les logiciels et appli opérationnelles
11 Mise a jour des logiciels et appli opérationnels SIG
12 Editer le tableau de I'annexe 1.3 pour la mairie, le télécharger sur Excel, 'imprimer en PDF et I'enregistrer dans le dossier de la commune (5™ oT
étape de la procédure détaillée ci-apres)
13 Transmettre par courriel le tableau de I'annexe 1.3 au maire et au CIS pour information, en utilisant le modeéle de courriel N°1 ci-dessous (5™ oT
étape)
14 | Créer un courrier départ et rattacher se tableau PDF dans WebPrev (5™ étape) GT

* Certaines actions peuvent étre réalisées par les agents permanents « prévision » des CS AUCH, L’ISLE-JOURDAIN et CONDOM en accord avec les agents
« opération-prévision » des groupements territoriaux.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Modeéle de note de service pour les reconnaissances opérationnelles

NOTE DE SERVICE
Groupement Territorial

Objet : Organisation des reconnaissances opérationnelles des PEI

En application de l'arrété départemental en date du 22 novembre 2017, relatif a la défense extérieure contre I'incendie, des reconnaissances
opérationnelles doivent étre organisées par le_ SDIS pour son propre compte tous les 2 ans. Elles ont pour objectif de s’assurer que les PEI
(publics ou privés) sont utilisables pour l'alimentation des moyens de lutte contre l'incendie. Elles permettent également au SDIS de connaitre
les particularités de I'implantation des PEI.

1) Missions du groupement territorial

- Editer les tableaux "reconnaissances opérationnelles" des PEI répertoriés afin de les transmettre aux chefs de centre concernés.
- Informer les chefs de centre des consignes et modalités de réalisation de ces reconnaissances.
- Veliller a la réalisation des reconnaissances opérationnelles en liaison avec les chefs de centre.

- Recuelllir les données, vérifier la compléte information des tableaux des reconnaissances opérationnelles des CIS qui ont assuré les
tournées et y apporter si nécessaire les corrections ou modifications.

- Saisir les données dans le logiciel HydraWeb (icone "entretiens" de chaque PEI, mettre a jour I'entretien "reconnaissances
opérationnelles”, modifier la date puis le choix des états de I'entretien).

- Editer le tableau des reconnaissances opérationnelles (annexe 2) et le transmettre aux maires des communes concernées.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

2) Missions du chef du centre d’incendie et de secours

- Assurer la planification des reconnaissances opérationnelles sur leur secteur de 1" appel.
- Prévenir les maires des communes concernées du déroulement des reconnaissances opérationnelles.

- Procéder aux reconnaissances de tous les PEI publics et privés. Elles se déroulent & 1 ou 2 sapeurs-pompiers qui seront indemnisés a
75 % de la vacation pour les SPV (saisie TTA : 7 RECO OPS PEI dans le logiciel).

- Compléter les tableaux des PEI répertoriés et les remettre au chef de centre qui devra ensuite les renvoyer au groupement territorial pour
assurer la mise a jour des données.

3) Planification

La planification des reconnaissances opérationnelles se répartit cette année de la maniéere suivante :

CIS

CIS

4) Traitement des nouveaux PEI

Si au cours de la reconnaissance opérationnelle, il est constaté un nouveau point d’eau public ou privé, celui-ci sera recensé avec un état « non
réceptionné ».

Il appartient au chef de centre d’en faire part au service opération du groupement territorial afin d’organiser la réception de ce nouveau PEI
selon les préconisations du RDDECI.

Un rendez-vous pour la visite de réception doit étre pris par le service opération du groupement territorial ou par le CIS en fonction du tableau
de répartition des taches.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

En amont de la visite de réception, le service opération du groupement territorial créera un nouveau PEIl dans "HydraWeb" afin de
communiquer a I'agent qui effectuera la visite de réception, le numéro d’ordre du nouveau PEI.

A lissue de la visite, la fiche de réception sera transmise au service opération du groupement territorial pour renseigner 'ensemble des
caractéristiques du nouveau PEI dans "HydraWeb".

La mise a jour d’HydraWeb permettra de renseigner la nouvelle cartographie "OPENSIS" en lien avec le SIG.

5) Traitement des PEIl indisponibles

L’indisponibilité d’'un PEI se traduit par toutes les situations qui empéchent son utilisation par un engin de lutte contre 'incendie.
Par exemple : I'absence d’eau, la détérioration, l'inaccessibilité, I'impossibilité d’aspiration, la suppression, efc...

La remontée d’information sera effectuée conformément a la procédure décrite en annexe du guide départemental de gestion de la DECI.
Vous veillerez a signaler par la voie hiérarchique toute difficulté rencontrée au cours de I'application des présentes consignes.

Le chef du groupement territorial,

Destinataires :
Chefs de centre du groupement territorial

Copie :

Chefs des compagnies

Groupement des services opérationnels
Groupement territorial
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Modeéle Courriel N°1

Objet : DECI///[Nom de la commune_Reconnaissance opérationnelle des points d’eau incendie concourant a la défense extérieure contre I'incendie (DECI)
Madame, monsieur le Maire,

Conformément a l'arrété préfectoral du 22 novembre 2017 approuvant le reglement départemental de défense extérieure contre l'incendie du Gers, jai
'honneur de vous communiquer ci-joint le résultat de la reconnaissance opérationnelle des points d’eau incendie répertoriés implantés sur le territoire de
votre commune, effectuée par les sapeurs-pompiers du centre d’'incendie et de secours de .........

Je me permets de vous rappeler qu’il vous appartient de :
- Faire procéder aux éventuelles opérations de maintenance ou aux réparations des anomalies relevées dans la colonne "observations" du tableau
joint,
- De réaliser les contr6les techniques des PI/BI en régie ou bien de les faire réaliser par une société de contrble ou service des eaux tous les 2 ans et

fournir au groupement territorial du SDIS les résultats et compte-rendu afin de mettre a jour notre base de données départementale et nos logiciels
opérationnels,

- De prendre un arrété communal de la DECI.

Pour tout savoir sur vos obligations en terme de DECI (contrble technique a réaliser tous les 2 ans, arrété communal a prendre obligatoirement, signature
d’'une convention pour les PEI privés...), je vous rappelle qu’il existe un mémento sur la DECI que vous pouvez consulter avec le lien suivant :

https://www.sdis32.fr/wp-content/uploads/2023/11/Memento-DECI.pdf

Le service prévision du groupement territorial se tient a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Pour attribution :

Madame ou Monsieur le maire de la commune

Copie pour action :

Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement dans I'’évenement sur WebPrev
CIS pour information des personnels
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reconnalssances Opérathnne||eS des PEI ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Modeéle Courriel N°2

Objet : DECI///Mise a jours des logiciels opérationnels et de la base OPENSIS
Bonjour,

Suite a la reconnaissance opérationnelle des PEl, je te remercie de bien vouloir mettre a jour les logiciels opérationnels et la base OPENSIS
pour les communes ci-apres :

2 — Procédure informatique détaillée SAP BusinessObjects

Zone de lancement Bl

Saisissez vos informations utilisateur, puis cliquez sur "Se

1ére étap e : éd iti O n et e n VO i d eS tab I eau X au X C I S ;?\I:Ic:lic;f;:un doute sur vos informations de compte, contactez votre

administrateur systéme.

Pour obtenir les tableaux des données des reconnaissances opérationnelles (exemple en annexe 1.1),
ouvrir BO new.

Systéme : | ANTIBIA:6401

1 Nom d'utilisateur : |nadalutti
»

Saisir les identifiants et mots de passe. En cas d’oubli, se rapprocher du GSIC.
i’ @
| Accuell | Documents |

Mot de passe :

Afficher = MNouveau = Organiser Envoyer Autres actions Détails
kil || [mtres

B i - - w Aide
| | ~Webintelligence %

| r\Webinteligence

Cliquer sur Documents ] e
et Dossiers

Dossiers

P.e:l:ervcher 6 / 1 7
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ANNEXE 1 : PROCEDURE A SUIVRE pour lesiee aadl

SIS

32 r e C 0 n n a I S S a n C e S 0 p é r at I 0 n n e | I e S d e S P E I ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux
Titre +
Assistant de configuration du systéme
Audit e
Dans « Dossiers publics » BORDENAVE B B
double cliquer sur DECI > - st (T —
Feature Samples PR e ST

b _upounies pect s |
an

Nous allons utiliser le dossier " REQUETES DECI 2025" ainsi que le fichier "Reconnaissance opérationnelle_Centre" qui sera envoyé aux CIS.

1 - Actualiser la requéte en cliquer sur le bouton « depuis ...jours » (voir fleche verte)

linites

[T P————

. st

Variantes dnvies disponibies = - >

¥ SaSH Lne U PLSIELFS VEIES pour Commune SATNT-PUY Entrec das valewE io TSAINT-AUY
@ sasir une ou PSS YEIETS pour NELE Contrile technique périodique; Recon -
i pexir P e periiim Actualiser les valeurs Ts
>

RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE EFFECTUEELE . _ ..

Commune
COMMUNE DE SANTPUY - 20 FEl AGHEN ml
ANSAN

ANTRAS ]
ARBLADE-LE-BAS
PBLADELE-HaUT
BRDIZAS
ARMENTTELRX

ARMOUS-ET-CAL
ARRDUEDE

4 —_— 4
38 aolt 2025 16:42:02
GMT+IE

4

* Invites abiigatsires

450 3o s sas - et heminaie 0 ®

2 — La fenétre « invites » s’ouvre. Sélectionner les filtres souhaités. Par défaut le filtre pour la commune a été
attribué a ST PUY et toutes les natures d’entretien sont sélectionnées. Double-clic sur SAINT PUY pour le

déslectionner (voir fléche bleue).
Pour sélectionner la ou les communes souhaitées, double cliquer sur les communes concernées (voir fléche violette) puis cliquer sur OK.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Télécharger ce document en PDF. Cliquer sur I'icdne « exporter » (voir fleche rouge), sélectionner PDF puis cliquer sur OK. La fenétre
« téléchargements » s’ouvre, double cliquer sur le document en PDF » (voir fleche verte)

- @ —~- oonnecter ¢ échargements B Q - R X
I Accueil [ Documents = Bilan reco pour Mairie /ﬂ B I Re
Fichier | LPTODﬂétéSA: Elément [ﬂ Reconnaissance_operationnelle_Centre (4).pdf 1|
PR— o o | & : = —— ug |7 (CETEEERD @ 7@ Ourir un fichier
EFEHY SR 22 v|| _ Tableaux —_
X T o e - | 1 -~ . ]
o | XEE X &S BH ™ E_; x| Reconnaissance_operationnelle_Centre (4).xlsx

Ouvrir un fichier

ZF Nouveau 52 Grouper Carte Réinitialiser 1 ) i
Reconnaissance_operationnelle_Centre (3).pdf

* Contrdles d"entrée du document (0) k= Ourir un fichier

5
)

=& v Controles d"entrée du rapport (1)

[l forsys (81).jnip
5y | Commune A ®m X =2 Ouvrir un fichier
| SEISSAN [v] NCE OPERATIONNELLE EFFEC o
[ B:| WebDag - 2025-09-01T162621.518,jnlp
Ouvrir un fichier
= [ forsys (80).jnlp
G Ouvrir un fichier

Bilan_reconnaissance_operationnelle_Mairie (2).pdf

©

= I Nature de la vérification

Contréle technique périedique

Ouvrir un fichier

Reconnaissance_operationnelle_Centre (2).pdf

©

Reconnaissance opérationnelle 4 . .
Ouvrir un fichier

Public Reconnaissance opérationnells
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ANNEXE 1

PROCEDURE A SUIVRE pour |
reconnaissances opeéerationnelles des PEI

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025 )
. ~
Publié le
ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Le document PDF s’ouvre : Pour I'enregistrer, cliquer sur la disquette en haut a droite de I'écran.

& AN | ag Demander & Copilot - + T | surt | o)
RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE EFFECTUEE LE ........ccccciciccicnnaae

COMMUNE DE AVENSAC - 3PEI

Numeéro Type Agresse
1001 ] LIEL-DIT AU VILLAGE Al CIELR DU VILLAGE
g21002 LAC-ETANG RUINES PORTETENY
421003 Pl ROUTECZ

Statut

Nalure de [ venfication

Contrdle technique pencdgue

Reconnaissance opérationnels
Reconnalssanca opéstionnels
Reconnaissance oparationnets
Reconnalssance opérationnels

Reconnaissance opérationnels

Contrile techniqua panodgqua

Reconnaisssnce opérationnels

Etat d'estretien
Etatactuvel du PEI

Diedit < 15 M3/ ires

A rependre

Hon confarme (HE)

Non conforme (HE)

Non confarme (HS)

Rizn asgnaler

Etat global du PEI

Observatons

Enregistrer le tableau dans le dossier de la commune et le renommer. L'imprimer en A3 et le faire parvenir aux CIS.
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reCOﬂnalssanceS Opérathnne||eS des PEl ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

2¢me atgpe : Création d’un événement «reconnaissance opérationnelle » dans chague
commune dans WebPrev, v rattacher le courrier départ créé sur leguel sera également
rattaché le courriel du CIS

Pour cela, se référer a la procédure WebPrev.

3eme étape : Enregistrement et sauvegarde des tableaux dans WebPrev

Les tableaux sont alors scannés et enregistrés dans le logiciel WebPrev selon la procédure suivante :

1. Cliquer sur "Gestion" puis "Etablissements” :
d WesPrey - Drévention - Production - o %

e Geslion| A Paramatres | Traitements gk Aleriss 7
it Etablissements
Courmars

2. Puis cliquer sur I'étoile et "Commune" 3. Saisir le nom de la commune puis sur les jumelles pour rechercher

8 WebPrev - Recherche o' établissements £

" <ploit o i
X .
| [~ |[@Egaia [=] [commlne [=]
1 archivés I-Ha-'.:.-.-m-m || [FLEURAHCE
#% | " | =5 1 2tablissemant
W Erabiicsermam | Morm Etabliss amant Hature | W adressa Adressa Communa
10238 FLEURANCE COMMUNE FLELIRANCE
Reésuliats d 2 recherhe

4. La commune s'affiche dans le cadre bleu. Cliquer sur Valider.
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ANNEXE 1 : PROCEDURE A SUIVRE pour lesiee aadl

reconnalssances Opérathnne||eS des PEl ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

- Double clic sur Courrier puis créer un courrier "Arrivée" en double-cliquant dans la cellule « Courrier ».

- Le courrier "Arrivée" reprend les données de I'événement que I'on a créé puis donne un n° de courrier avec la date du jour qu'il faudra modifier
en saisissant la date de réception de la tournée opérationnelle.

- Sélectionner dans la liste du menu déroulant "PREVISION_Vérification des PEI".

- Puis finir de compléter le champ de "Secrétaire", "Objet" et "Demandeur".

- Puis lier le tableau concerné de recueil des données scanné (et enregistré au préalable dans le dossier de la commune) dans I'enveloppe.
- Cliquer sur I'enveloppe. Aller chercher le tableau enregistré, le sélectionner puis cliquer sur « Sélectionner ».

- Un message s'affiche indiquant que le document a été lié au courrier. Cliquer sur OK. Un point rouge apparait sur le bord droit de I'enveloppe
qui indique que le document a été lié puis Fermer.

- Deretour sur la page "Commune", cliquer sur les jumelles pour créer un éveénement identique pour les autres communes du secteur puis sur
le + pour rajouter un événement.

- Saisir le méme événement que pour la 1¢¢ commune. Fermer. Puis a nouveau recherche de la commune...
Jusqu'a ce que toutes les communes soient saisies.

- Une fois que tous les événements sont créés, revenir sur le 18" courrier créé en cliquant & nouveau sur les jumelles pour rechercher la
commune. Double cliquer la commune sélectionnée.

- Puis cliquer sur I'enveloppe de courrier. Valider.

- Onrevient au courrier "Arrivée" pour rajouter toutes les communes ou I'on a créé un évenement. Cliquer sur le + afin de les ajouter.
- Rechercher la commune concernée puis double cliquer dessus ou cliquer sur le + a gauche de "Commune" pour développer.

- Double clic sur "Activité non renseignée" ou le +. Nouveau double clic sur la commune puis sur Evénements (ou sur le +)
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reconnaissances Opérationnelles des PE|I ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Puis cocher I'événement que I'on vient de créer. Valider
L'évenement sur la commune a été rattaché au courrier.
- Faire pareil avec les autres communes sachant que I'on peut toutes les lister en méme temps.

- Cliquer sur le + "ajouter" — double clic sur commune — rechercher la commune concernée — double clic sur Activités... - puis sur
événements puis cocher la date de I'événement comme précédemment. Puis sans valider rechercher la commune suivante et faire pareil.

- Valider quand tous les événements de toutes les communes ont été cochés.

- Vérifier que toutes les communes du secteur soient listées. Puis Fermer.

4éme &tgpe : saisie des données des tableaux complétés

Une fois complétés par les SP, les tableaux sont retournés au GT. Aprés vérification, les données sont saisies dans HydraWeb (reprendre la
derniére reconnaissance opérationnelle et mettre a jour la date puis le choix des états d’entretien) et repositionner un PEI si besoin sur la
cartographie du logiciel.

5eéme &tape : éditer le tableau final pour la mairie

Il faut & présent envoyer le tableau de synthese des reconnaissances (modeéle de tableau de I'annexe 1.3) aux communes concernées, accompagné
d'un mail (modéle courriel n°1 ci-joint) avec copie au chef de centre et adjoint chef de centre :

Pour obtenir le tableau, ouvrir BO new puis suivre la méme procédure que celle décrite a la 1 étape mais choisir le fichier « Bilan reconnaissance
opérationnelle_mairie» et I'actualiser suivant la méme procédure en sélectionnant les bons filtres « commune » et « nature de I'entretien ».
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ANNEXE 1 : PROCEDURE A SUIVRE pour [ewee aadl
reconnalssances Opératlonnelles des PEl ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Voici le résultat de la requéte (les 5 derniéres colonnes sont complétées automatiquement avec les données d’HydraWeb) :

RETOUR DE LA RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE

COMMUNE DE SAINT-PUY - 26 PEI

Type Convention | Datedela Nature de la vérification Etats actuels du PEI Etat global du PEI Informations
vérification complémentaires

02/11/2023  Reconnaissance opérationnelle Rien 3 signaler
CTOURE ANGL
- ROUTE D42 - ROUTE DE LECTOURE ANGLE rus de |5 Fubiie Gonforme (RAS)

tourette et beausoleil 22/05/2024 Contréle technigue périodique Rien & signaler

Débit < 15 maih trés
D7/04/2016  Contréle technique périodigue Debit < 15 ma/h trés

404003 P LIEU-DIT AU VILLAGE Public insuffizant Non conforme (HS)
02/11/2023  Reconnaissance opérationnelle Rien & signaler
02112023 Reconnaissance opérationnelle Rien & signaler

404005 P RUE DE LATOMBEE Fublic Conforme (RAS)
22005/2024  Contréle technigue périodigue Rien & signaler
02112023 Reconnaissance opérationnelle Rien & signaler

404008 130 LIEL-DIT CENDRET route de Condom Fublic Conforme (RAS)
22005/2024  Contréle technigue périodigue Rien & signaler
02112023 Reconnaissance opérationnelle Manque coffre

404007 Pl g0 CHEMIN DE BELLEVUE Angle route de Condom Fublic Gonforme (RAS)
22105/2024  Contréle technigue périodigue Rien & signaler

N.B. Il est normal que certains PEI aient plusieurs anomalies.

Télécharger ce document sur Excel (au moment de I'export, sélectionner Excel dans le type de fichier proposé, cliquer sur ok et double cliquer sur le
document Excel qui apparait sur la fenétre téléchargement en haut a droite.

Enregistrer le tableau dans le dossier de la commune, le renommer et le mettre en forme. L’enregistrer en format PDF pour I'envoyer a la mairie.

Puis reprendre la procédure & partir de la page 7 pour faire le tableau pour les autres communes du secteur du CIS.

Une fois que le mail est parti aux communes (avec le modéle de courriel n°1), accompagné du tableau en PDF du résultat des reconnaissances, il faut
le rattacher dans WebPrev.

Pour cela, il faut repartir du courrier Arrivée qui a été créé quand on a enregistré le tableau des reconnaissances scanné.

Ouvrir WebPrev avec vos identifiants plus cliquer sur Gestion et Courriers.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Puis cliquer sur I'étoile pour rechercher le numéro de courrier (Si I'année n'est pas la méme, ne pas hésiter a la modifier dans la cellule prévue puis
valider).

Faire une "réponse/relance" au courrier "Arrivée".
Sélectionner le type de courrier "Départ" puis Valider.

Le courrier Départ reprend toutes les informations du courrier Arrivée mais a ce stade-la, nous n'aurons besoin que du rattachement de la commune
our laguelle on rattache le mail.

Sélectionner le type de courrier "PREVISION_Recensements points d’eau_Maires.

Sélectionner les communes non concernées par le courrier et cliquer sur la croix pour les supprimer.

Mentpnner le nom de I'émetteur. Sélectionner plutdt I'officier Opération (Patrick BIFFI ou Heryé ZERE). Vérifier le nom de la secrétaire et |'objet.
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effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Enregistrer le mail dans un fichier "tampon". Faire un clic gauche sur I'enveloppe, rechercher le mail enregistré et le rattacher.

Puis cliquer sur les piéces jointes et y rattacher le tableau des reconnaissances en Excel et en PDF.

- [— -

:i W WebPrev - Courriers - 08076 - GIMONT - Evén t 08/04/2027 - DECI_Reconnziszance opérationnzlle

Départ - N° D-2021-001662 - 08/04/2021
PREVISION_Recensements points deau_Maires

'-_. [PREV!S|ON__RSCBI‘IE|€ITEI115 P | v| E, Ex
Emettaur |PAULEAU Eric NG [~]
N
Secrétaire |MADALUTT! Christina \ y
)| alle

Type de coumner [Départ | | N chiono [D-2021-001862 | | ONQA2021 |

I | onjet Reconnaissance operationnelle - Commune de GIMONT

" Chrona lie ‘_f) Echéance prévue |
Adffectation %EE Date sffectation

= Rattachement du courier | I

Etablissement Expaitation Dbt |
I@g_ 09976 - GIMONT @ 08/04/2021 - DECI_Reconnaissance oparationnellz l

Tri par groupe

“A]omerdes documems” Créer un répertoire | Supprimer | Télécharger une ¢

Créer un courrier "Départ" pour toutes les communes concernées par la reconnaissance du CIS. ' Départ - N° D-2021-001662 _

i D-2021-001662_GIMONT_Reconnaissance Opérationnelle.doc
D-2021-001662_GIMONT_Reconnaissance Opérationnelle. pef
GIMONT pef

) GIMONT xlsx

(1 D-2021-001662 msg
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Rechercher le courrier Arrivée dans WebPrev :

PROCEDURE A SUIVRE pour |
reconnaissances opérationnelles des PEI
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025
. ~
Publié le
ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

Normalement, nous sommes toujours sur le courrier "Départ" que nous venons de terminer dans WebPrev. Pour retrouver le courrier Arrivée, cliquer

sur le trombone du Chrono Lié.

E WebPrev - Courriers

- N° D-2022-004370 - 20/10/2022

‘:‘\ o L= Départ
[+ oY W v
= "\“‘-’" PREVISION_Recensements points deau_Maires

Type de %ar Départ | | N°chrono [D-2§22-004370 | 207102022 [ [PREVISION Recensements p._ |+ = Destinatairs

Autres destinataires

|'| MANGONALUX Stéphane

Emetteur |BIFFI Patrick

\
Secrétaire |NADALUTI'I Christine \ |v|
Objet |Reconnaissance opérationnelle * Secteur du HOUGA |
Chrona lié [A-2022-000962 | Echéance préwe [E= | % Réponse / Relance
Affectation Date affectation Piéces jointes

o
X

Rattachement du courrier

Etablissement Exploitation

Objet

Fl 10219 - LE HOUGA

[3] 13/10/2021 - DEC|_Reconnaissance opérationnelle
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LN g : :
effectuées par les CIS des Groupements Territoriaux

Sélectionner le n° Arrivée (s'il y en a 2, peu importe lequel) puis valider.

:ﬂ WebPre

o= Départ - N° D-2022-004370 - 20/10/2022
amr PREVISION_Recensements points deau_Maires

Type de courrier . N° chrono  [D-2022-004370 | [20/10/2022 |[E= |PREVIS\ON7Recensemems p... |v| Destinataires

B -

Emetteur [BIFF Patrick |~ MANGowiﬂ;esstg;r?:::mms
Secrétaire [NADALUTTI Christine I~ I
:ﬂ Courriers liés au courrier Départ - N® D-2022-004370 - 20/10/2022 >
Objet Reconnaissan
Sélectionner dans |a liste un courrier pour le consulter
Chraona lié A-2022-00096 Courriers précéd V 4
mivée - N° A-2022-000962 - 13/10/2021 - Reconnaissance opérationnelle ‘Secteur du HOUGH
Affectation Courriers suivant
| |Armivée - N® A-2022-000962 - 13/10/2021 - Reconnaissance opérationnelle du Secteur du HOUGA

On arrive sur la page du courrier Arrivée.

Maintenant, faire "réponse/relance" pour faire un nouveau courrier "Départ" et reprendre la procédure.
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ID-: 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

~7

~ 7

RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE EFFECTUEE LE ........cccoeiiiicinnnnes

26 PEI

Adresse

Statut

Nature de la vérification

Etat actuel du PEI |
Catégorie A

Etat d'entretien
Etat global du PEI Observations

Catégorie B | Catégorie C

404001

r

104003

[
|
|
r
\

404(

RESERVE A CIEL QUVERT

LAC-ETANG

LAC-ETANG

LAC-ETANG

ROUTE DE LECTOURE ANGLE rue de |a tourefte

UEU-DIT AU VILLAGE Public

UEU-DIT C

NDRET route de Co Public

Public

Angle route de dom

)
c
m
)
&
7
m
[}
m
e}
-
=
a
¥
2
o

Privé

LIEU-DIT PASSY

Privé

2 technique penodique

Reconnaissance opérationnelle

Ole technique péniod

Reconnaissance operationnelie
Contrdle technique périodique
Reconnaissance ";{':—".'.'17 onnelle

Contrdle technique périodique

connaissance opérationneile

Contrile technique pénodique

connaissance opérationnelle
Contrile technique périodique

Reconnaissance opératic

Contrdle technique pé

Reconnaissance opérationnelle

Controle technig

Reconnaissance o|

Contrdle technique

Reconnaissance o

Rien a signaler

Rien a signaler

Rien a signaler

Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Manque coffre

Rien a sig

Rien a signaler
Rien a signaler

Rien a signaler

Rien a signe

Rien 3 signaler

signaier

Rien 3 signaler

orme (HS)

Conforme (RAS)

Conforme (RAS

Conforme (RAS)

Conforme (RAS)

Conforme {RAS
Conforme {(RAS

Conforme {RAS)
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ANNEXE 1.2 : Tableau
d’entretien codés

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Recu en préfecture le 27/10/2025

Publié le S LOs

d ID-: 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

A — s — g

Ce tableau est obtenu avec une requéte BO et peut étre mis a jour en temps réel. Il
permettra de renseigner notamment les codes dans les colonnes « catégorie A, B ou C » du
tableau de 'annexe 1.1.

F1al o enlretien

Catégoriq Code |

A LM |Mauveize position par rapport & DPEMSIS Conforme [RAS]
A LR |Encours de réception hon conforme [HS)
A 113 |Introuvable Mory conformme [HS)
A 2.1 |lnaccessible en toute =azon ou tout temps hlon conforme [HS)
A 212 |Acchs difficile Ararnalielz] sgnalees)
A 213 |Abords & entretenir [ accessizhilits] Conforrne [RAS)
A2 M |Poleau oubouwche installé & "ervers & lourner] Coriforme [RAS]
A 215 |Mangue aire o aspiration Anormalis] =] signalés{s)
A 216 |Mangue s panmeau dinberdichion de shationner Canforrme |RAS]
A 3N |Absence de signalizalion Confarme [RAS)
A 312 |Mangue plague de signalization Confarme [RAS)

A [ A4 |PE satistaisary Cortorme (FAS] | ge ey
A 412 | A repsindre Conforrme [FAS)
A A1 |Colorne Fendue hon conforme [HS)
A4 M |Derrs-raccord casse hor conforme (HS)
A A15 |Mangue joint Conforme [RAS])
A 416 |Coffre cassé | remplaces) Conforme [RAS]
A 417 |Coffre nomn rormalizé [& remplacer] Canforrns [RAS]
A 418 |Serrure coffre cazsés Conformme |FAS)
A 419 |Mancue coffre Confarrme [RAS)
A 2D |Socle casea Conforme [RAS]
A 4.2 |Peirdre le pord d'sau incendie [PEl) & jaure Corforrme [RAS]
A 4.22 |Poirt d'sau incendie [PEl) hore servica [voir commentall  Non conforme [HS)
B 1N |Caré de manceuvre i remplacer hion conforme [HS)
B 112 |Cuverture impossible hor eonfarme [HS)
B 11 |Mangue volart de manoeuvre o conforme [HS)
B LM |Fiste volant de mancuvre Carfarrme [RAS]
B 115 |Mstériels & graizser Canfarrne [RAS]

B B L6 |Volart de maroeuvre & remplacer Conforme [RAS) Pl Bl
B 21 |kanoue 1bouchon 800 Conforrmes [RAS]
B 2.12 |Mangua 1baouchan 040 Confarrme [RAS]
B 2.13 |Mangue 1bouchon 065 Confarme [RAS)
B 2.4 |Mangue 2 bouchons 840 Conforme [RAS)
B 2.15 | Mangue 2 bouchons BES Conforme [RAS)

| C 1M |Mangue pannesu de signalizslion Comforrre [RAS)
- C 2.1 |Dizpositif de wizualization du volume d'eau abzant oo HY Corforme [RAS)

C 212 |Haubeur d eau insuffisanie [< 0B m) Mor confarme [HS)
C3n |Vide Ion conForrme [HS)

c C 312 |Partiellement remplie Anomaliels] signalée{s) PENA
C 4.1 |Bache percée |5 rarnplacer ou réparer] o confarrme [HS)
C 4.12 |Dizpositif de sécurité | cldbure] HS Corforme [RAS)
C 4.13 |Sustbrne de remplissage HS Anarmalie]s] signalée(s)
C 5.1 |Dizpositf d aspiration [ T2 raccord ou colonne fixe] HS hian conforme [HS)
C 5.12 |Azpiration difficile har confarme (HS) 1/1
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ANNEXE 1.3 :

opérationnelles pour

COMMUNE DE SAINT-PUY - 26 PEI

Numéro

Adresse

Tableau BO «
le maire

Bilan des

reconnai

» issu d’hydraweb

RETOUR DE LA RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE

Statut Convention

Date de la s 1
Nature de la vérification

vérification

Etats actuels du PEI

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025

~

Publié le

ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

A — S — o e  —  — o —

(exemple)

Etat global du PEI

Informations complémentaires

404001 P130
r

404003 Pl

r

404005 Pl

r

404006 P1 30
4

404007 P190
4

404008 P130
r

404010 RESERVE A CIEL OUVERT
r

LAC-ETANG

448010 Pl

E D42 - ROUTE DE LECTOURE ANGLE rue de la tourette et

beausolell

LIEU-DIT AU VILLAGE

RUE DE LA TOMBE

LIEU-DIT CENDRET route de Condom

CHEMIN DE BELLEVUE Angle route de Condom

RUE RENE LASSUS Salle des fetes

RUE BLAISE DE MONLUC

LIEU-DIT L' ORATOIRE

MIN DE CHRESTIAN

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Privé

Privé

Public
Non

02/11/2023  Reconnaissance opérationnelle

Controle technique périodique

Contrdle technique périodique

Reconnaissance opérationnelle
Reconnaissance opérationneile

Contréle techmque périodique

Reconnaissance opéra
Contréle technique périodique

nelle

Reconnaissance opératio
Contrdle technique périodique

Reconnaissanc

opérationnelle
Controle techmque périodique
Contrdle technique périodique

Reconnaissance opérationnelle

02/11/2023 Reconnaissance opérationnelle

08/04/2016  Contréle techmque périodique
02/06/2022  Reconnaissance opérationnelie

02/11/2023  Reconnaissance opérationnelle

Rien 3 signaler

Rien a signaler
Débit < 15 m3m trés
nsufi i

Rien a signaler
Rien 2 signaler
Rien a signaler
Rien 3 signaler
Rien a signaler
Manque coffre
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler
Rien a signaler

Rien a signaler

Conforme (RAS)
Non conforme (HS)
Conforme (RAS)
Conforme (RAS)
Conforme (RAS)

Conforme (RAS)

Conforme (RAS)

Conforme (RAS)

Anomalie(s) signalée(s)

1/1




ANNEXE 2 : PROCEDURE A SUIVRE pou
les visites conseils DECI
effectuées par les Groupements Territoriaux

Tableau des actions a mener

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025 )
. ~
Publié le
ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

Ordre Actions Acteur
1 Réception de la demande de RDV avec la commune ou le particulier GT
2 Créer un événement dans WebPrev en utilisant I’évenement « visite conseil » et la procédure existante GT
3 Transmettre au demandeur le tableau d’état des lieux (annexe 2.1) avec le courriel type (N°1) ci-dessous. GT
4 Visite sur site avec le requérant au besoin, récupération et analyse du tableau de couverture de risques complété GT
5 Envoi du tableau « projet » (annexe 2.2) avec le courriel type au demandeur (N°2) ci-dessous GT
6 Enregistrement du courriel et des tableaux « état des lieux » et « projet » dans I’événement et archivage de I'événement GT
selon la procédure WebPrev

Courriel type n°1

Objet : DECI///Nom de la commune_Demande d’avis sur la défense extérieure contre I'incendie (DECI)

Bonjour,

Par transmission en date du................. ou suite a votre demande téléphonique en date du ...................... , vous avez sollicité 'avis du service départemental d’incendie et

de secours du Gers sur la Défense Extérieure Contre [I'Incendie (DECI) de votre commune et plus précisément pour [limplantation de Point(s) d’Eau

Afin de requérir 'avis du SDIS, je vous prie de trouver ci-joint un tableau a renseigner et a nous retourner par retour de mail dans les plus brefs délais a :

groupement.sud@sdis32.fr ou groupement.nord@sdis32.fr

Une fois retourné, nous prendrons contact avec vous afin de convenir d’une visite-conseil sur site au besoin.

Pour attribution :

Madame ou Monsieur le maire de la commune ou un propriétaire ou un dirigeant d’entreprise

Copie pour action :

Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement dans I'’évenement sur WebPrev
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effectuées par les Groupements Territoriaux

Courriel type n°2

Objet : DECI///Nom de la commune_Avis avant-projet sur la défense extérieure contre I'incendie (DECI)

Bonjour,

En date du ................ cle , agent « prévision » du groupement........ a effectué une visite-conseil en DECI & I'adresse suivante : ................... portant sur
........................................ Les personnes suivantes ont assisté & cette visite :............c.....cccceeevieeevinneeeeenn..... (A enlever s’il n’y a pas eu de visite)
L’analyse de la zone concernée permet d’identifier les risques a défendre suivants : ..............cccocccevnneee

Au regard des éléments que vous m’avez transmis et de I'analyse de risques, j’ai 'honneur de VOUS faire SavOIr QUE ..........ccouuuiiiiiiitiieiiii e e

Toutefois, la commune (ou le particulier) .............ccoveiiiiiiinennnn, devra veiller a (rayer les mentions inutiles) :

- Réaliser la DECI par I'implantation d’'un ou de deux PEI permettant de répondre aux caractéristiques réglementaires définies dans le tableau ci-joint en fonction des
risques a couvrir ;

- S’assurer auprés du gestionnaire du réseau d'eau que le débit fourni répond aux exigences des caractéristiques réglementaires définies dans le tableau ci-joint, en cas
d’implantation d’un poteau ou d’une bouche d’incendie ;

- Aménager le ou les point(s) d’eau incendie conformément a I'arrété préfectoral du 22 novembre 2017 approuvant le réglement départemental de défense extérieure
contre l'incendie du Gers ;

- Faire réceptionner aprés travaux la défense extérieure contre l'incendie en présence d'un représentant du service départemental d’'incendie et de secours du
Gers (contact : groupement sudounord au ...........coeevvvieviinnennnnnn. ).

Mes services se tiennent a votre disposition pour tout renseignement technique complémentaire.

Pour attribution :

Madame ou Monsieur le maire de la commune ou un propriétaire ou un dirigeant d’entreprise
Copie pour action :

Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement dans I'événement sur WebPrev

Le chef de groupement territorial,
2/2
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ANNEXE 2.1 : ETAT DES LIEUX DE LA DECI DE LA COMMUNE DE ........ccoviiiiiiiiiiienienieans

ETAT DES LIEUX Besoin reglementaire (réservé au SDIS)

PEI EXISTANT

Isolé d'un

Adresse

ex: 3 RUE DES PINS

Risque a défendre

MAISON D'HABITATION

Surface au sol

350 M2

autre batiment

de plus de 8
m

Oul

citerne souple

Volume en m3 ou débit en
m3/h

30 m3

Distance entre le risque et
le PEI par les voies
carrossables

300 m

Qualification du risque

courant ordinaire

Volume en m3 ou débit en
m3/h

60 m3

Distance entre le risque et
le PEI par les voies
carrossables

200 m maxi

Avis du SDIS : satisfaisant
ou non satisfaisant

Non satisfaisant

ANALYSE DU SDIS

respecter le volume et
la distance préconisés
dans le RDDECI

VISA ET NOM DU DEMANDEUR :
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ANNEXE 2.2 : PROJET DE DECI DE LA COMMUNE DE

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025

Publié le S LO~

ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_031-DE

PROJET

ex: 3 RUE DES PINS MAISON D'HABITATION 350 M2 Oul citerne souple

60 m3

200 m

courant ordinaire

60 m3

200 m maxi

Faire réceptionner par

ST le SDIS aprés travaux

Le chef du groupement territorial nord ou sud :
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Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025

>

effectuée par les Groupements Territoriaux

Tableau des actions a mener

Ordre Actions Acteur®
1 Réception de la demande provenant de la commune ou du particulier GT
) Concernant les PI/BI, vérification auprés de la mairie que les mesures de performances (débit/pression) ont bien été réalisées ou GT
prévues et demande de transmission du rapport.

3 Créer un évenement dans WebPrev en utilisant I’évenement « visite réception » et un courrier départ qui génére un numéro « départ » T
selon la procédure existante.

4 Générer depuis WebPrev le modéle de rapport ci-dessous, adapté au type de PEI (PI/Bl ou PENA) comportant un numéro de référence. GT
Prendre RDV avec la mairie en demandant la présence obligatoire du maire ou du correspondant incendie et secours ou d’un adjoint ou

5 d’un conseiller municipal pour un PEI public, du particulier ou du propriétaire en cas de PEl privé. Le CDC doit y étre invité mais sa GT
présence est facultative.
Visite de réception sur site et compléter le rapport GT
Créer le nouveau PEI dans HydraWeb avec toutes les informations et coordonnées nécessaires. GT
Créer un « entretien » avec la mention « Visite de réception ».

8 Dans le cas ou le point d’eau est considéré non opérationnel (travaux non terminés, manque I'accés, manque débit/pression...), choisir GT
dans I'état initial et dans I’état de I'entretien : « PEl non réceptionné ».
Scanner le rapport et I'envoyer par mail a la mairie en cas de PEl public, au particulier et a la mairie en cas de PEI privé a I'aide du

9 courriel type ci-dessous. Mettre en copie le chef de centre, son adjoint ainsi que le SIG (michael.hrynkiw@sdis32.fr et GT
dominigue.cargnello@sdis32.fr).

10 Enregistrer le mail ainsi que le rapport de réception dans le dossier de la commune. GT

11 Puis I'enregistrer dans WebPrev selon la procédure existante et rappelée dans I'annexe 1. GT
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effectuée par les Groupements Territoriaux

*Certaines actions peuvent étre réalisées par les agents permanents « prévision » des CS AUCH, L’ISLE-JOURDAIN et CONDOM en accord avec les agents
« opération-prévision » des groupements territoriaux.

Courriel type
Objet : DECI///Nom de la commune_PV de réception de point d’eau incendie

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le rapport de réception du(es) nouveau(x) Point d’Eau Incendie (PEI) n°................ Public(s) ou privé(s)
Réceptionné(s) le ............ aladresse suivante ..............cocveieinnn.

Je vous rappelle qu’il est important de maintenir la disponibilité et I'accessibilité des PEI. En cas de toutes modifications, vous étes tenus d’en
informer sans délai le CTA/CODIS et le groupement nord ou sud aux adresses suivantes (cta.codis@sdis32.fr, groupement.nord@sdis32.fr ou
groupement.sud@sdis32.fr) et

Copie pour attribution :
Madame ou Monsieur le maire de la commune

Copie pour action :

Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement dans I'événement sur WEBPREV
SIG pour la mise a jour des logiciels opérationnels

CIS pour information des personnels

Vous en souhaitant bonne réception.
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Rapports de réception a produire avec WebPrev selon le type de PEI :

ANNEXE 3 :
réception d'un nouveau PEI

PROCEDURE A SUIVRE pour

Défensa Extériemre
RAPPORT DE RECEPTION SRS LT I UL
FUBI Em e du

3| CataetbiisBquos

Type da PEI

Hom du demisndewr

‘Qualité : Fropnéteins - Servica pusiie - InSslaaer (1)
Adresns :

Commana : VIl

Riforence | sCHumChrancs's G Saeiic

[0k sum © e e 30 ot seors e g

DEfense Extéreurn:

RAPPORT DE RECEPTION [
Point d'Eau Naturel ou i
Artificiel ———

i maomal |nsvenure comglite) -

Fuassion saigea il 1 bar

Frmsaion siatiges comprme enir= 6 et
Ous buchens avae dinpzaiis du mis i Fire send

Ut

W Qrdes 3005

FEl nrwginins dens HYDRAWEE b

Pression stabgus su-deki de 10 ars -

r kirs st

w bouchons aves dapeasia de mise

iaise.
Lea FUGE aonl de couter mime

Publié le
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effectuée par les Groupements Territoriaux

1| Carastinictiguos

Nom du demandew -

Quabtl : Fropnéteds - Sarics public - Instalataus 1)
Adresse

Commune : SEVIllEs

RéfErence : «CHumChronos /s CRagoeini

Té:

Tioe ds P81

i1y mars ! o-Bang § cours Ta | Slams
@ L 1 rdzare

VOUUNE EETIME fmimi 30 m* af sekon Jes risquet)

W* Ovdre 5015

PE enrapistré dans HYDRAWEE I

1} Pernconms prawsndes i Ls sscnphion

t) Persannes présentss 4 I rbesption

Irapicaatle an dnuien asisae 10 ] NOH
Aceaslohs O LuKs satets | In qul NOH
Frémence un panneau d saral=aion [ au NON
Frésence & un pannzau dintendoion de stkonser © 1) aul oW
Frasence ouna siis asgiaten amécazee oo 4 i’ mid [ aul NON
P e e e R A VAT R W o v
Précenca un poteau TRspiton 0o ocukur Elous n aul NOY
Exaaide i colonme ou by potes. 152 o HOK
Frécsnca o une clturs awse fibiken & acods [ aul NON

Pur wrm B, prawencs duss paqus e signamation i1 ou HOH
Orasnisme repeesente. Mo et puslits du représentant Domaine: " Pusic i Frive
e pE e .
i Feurics FEI s dEs0s I P ———
bisbotiner carmuss. § £ nioessaie de Fars smnar iee sonwerhion o HoH
- ,& : AT i
o

[T,

3| Observatiens

2} implantation du FEl

Commane.

r—

Erbeiion Inplanies
au whation pa rappet & w pint v

[T p— Mo et qustes du rearéses Frisenta £ i ssnes « POTpirs = avie olaagh 1 imm St noN
N Fiéaimantsbien automatcus 2ar I s TR ol : aul HON
P e e —— 18w i & 001 Iof & 400m
Demane. Pl ] Frivk
smiE e e -
e e T Py
e Sarg o propiktang Ses L gt b Mok (vl h o HON

2) Imglantation du PEL

4] Obswrsabions

Commure

Coodnandas GRS an deyds deciman:

Erfoeriey enomates oy prblren conalaifs
5| Signahss
Faiti -

B

Eriesion Implantaces .
2 skuzion par PO S un SO grdsis -

Le repeisantant du serne= pubhc ou e progrstaie

Le repeésentant du SDIS 32

Comtonsies GFS an ssgrls dieknac

= m m n

Be0at 3G 30G0 Una WO aran ;

[T UL WLHA [ FL | FLAR

5| Signaniies

Fata e

oo e e we e
L poim e aciir [ éfnce dan Edblscamant | o0l
Raceart fu Fln |
Tiow bequd ¢
EETET=
L6 pom d'3ay 30w b5 Séfensa o en Io3gsamar:
: 5
asire I3 irense & S rr=—

uindu

18] ¢ e I el vy

damdre & o raggar Matiesiahon foutrve par [inatsdatesr (meaures S¥BT 4 T bar ot Pressizn

stabipue]

Lt srnon et ane Gople G Gx MR dokent Sie masmines sy senase puble DEGT & 00

propiitae (o cis e PEH g

La repsdantant du senics publc ou ke propridters

La mprdsantant ¢ 5038 32

L P ——
Recevart du Pale.
Lo peet dmais aumurm In delrmn dune Imalalaion | 57600 leuel
Clascds pour i Predeetion de PEvrneamant

Shouiequal-
L ot o ammue |s didenee fun ionazement-

EETETT

La zaint Sazu aszuns 12 éknse TUNE 200G aMsInaE
a4 induzmelle |

111 i st s bt

L copie da o6 mRpen dait Sow franemisa au sanDe pubko DET! af au propndisie fen 0as de FET
Bl
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A N N E X E 4 : P R O C E D U R E A ID: 032 283200.01‘2 ?22510(:2 DvSDEB‘Z. 25_031-DE

le changement d’'état d’un PEI

Le parcours de l'information sur le changement d’état d’'un PEI doit respecter le logigramme
suivant :

Durée indispo < 1 jour:
Intégre linformation en  je—- R LTR®R P Vied0l 0] L5
consigne opérationnelle cta.codis@sdis32.fr

L 4

Durée indispo > 1 jour :

Modifie I'état du PEI dans
START

Informe, de
ave: le modele de
courriel n°l ci-aprés

PRIORITE 1 :
Le groupement D boiptien B matl, mat i
territorial par mai jour « Hydraweb »

groupement.sudggsdis 32N N.B. : ¢n cas de suppression,

ou contacter le SIG avant toute
proupemenLiord@sdis 32 i sodification dans le |03icicl ot
oo indformmaticn &1 action = dl‘s_“ -"r

PRIORITE 1 : 2 2 PRIORITE 1 :

dés réception du muail,
Informe avec le modéls
courrial 1 ci-aprés

PRIORITE 1 :
dés réception du mail,
Informe aves le modals
courmiel 2 ci-gorés

dés réception du mail,
Informe ave: le modele
coumel 2 ci-apres

Le GSO/SIG par
Le Chef du mail :
CIS et son prouperne Al operalionneiffsdia 17 i

adioint par mail michasl. hrynkiwEsdis32.fr
1 P dominique. cargneliog@sdis 1.

pour information . . 7
des personnels
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ANNEXE 4 : PROCEDURE A L2200emmoed 082 910F
le changement d’'état d’un PEI

Modeéle de courriel n°1 pour la remontée d’information du CTA/CODIS vers le GT :

Obijet : DECI//ICommune de_Nom_ Mise a jour des logiciels opérationnels suite a un changement d'état

Bonjour,
Suite a un appel de........... ,aunmessagede..................... que je vous transféere, je vous informe que le
PEI n® (n° d’ordre) : de nature (PI/BI/PENA) :
situé (préciser I'adresse) : sur la commune de :
- Estindisponible du au pour le motif suivant :

Sa remise en service est prévue a partir de :

- Estremis en état a compter du :
ou est supprimé a compter du :

Copie pour action :
Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement du courriel dans WebPrev
Service OPS GT pour mise a jour d’HydraWeb

Modeéle de courriel n°2 pour la remontée d’information des GT vers le maire (ou le
propriétaire), le CIS (CDC et adjoint au CDC) et le GSO/SIG :

Objet : DECI///Commune de_Nom_Changement d’état d’'un point d’eau incendie

Bonjour,

Je vous informe que le PEI n° (n° d’ordre) : de nature (PI/BI/PENA) :

Situé (préciser I'adresse) : sur la commune de :
- Estindisponible du au pour le motif suivant :

Sa remise en service est prévue a partir de :
- Estremis en état a compter du :
ou est supprimé a compter du :

La remise en état de ce PEI devra nous étre signalée dans les plus brefs délais.
N.B : En cas de PEI privé, informer le propriétaire.

Pour attribution et suivi :
Madame ou Monsieur le maire de la commune
Copie pour action :
Secrétariat GTSUD ou NORD pour enregistrement dans I'événement sur WEBPREV
GSO/SIG pour mise a jour GEOSIS et OPENSIS
CIS pour information des personnels
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDI1S32-25-032

CONVENTIONS DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT
CHEZ LES SAPEURS-POMPIERS
ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX SITUES A PROXIMITE DES CIS POUR LES SPV

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe 1 - Convention entre le SDIS 32 et 'Office public de I'habitat du Gers avec sa fiche de procédure de demande du SPV et ses annexes 3 et 4
{Demande de logement social CERFA et Plafonds de ressources HLM})

Annexe 2 - Convention entre le SDIS 32 et le Toit de Gascogne avec sa fiche de procédure de demande du SPV et ses annexes 3 et 4 (Demande de
logement social CERFA et Plafonds de ressources HLM)

Dans le cadre du Plan pluriannuel de promotion du volontariat 2024-2025-2026, les conventions
relatives a l'accéds aux logements sociaux situés a proximité des CIS pour les SPV se veulent
complémentaires a 'Enquéte interne relative a la pérennisation de Fengagement volontaire.

La mesure 14 de Pengagement national pour le volontariat signé a Chambéry le 11 octobre 2013, complétée
par le décret n® 2023-220 du 28 mars 2023 relatif a l'atfribution de logements sociaux aux sapeurs-pompiers
volontaires, pose comme objectif de «permettre aux sapeurs-pompiers volontaires, au titre de leur
engagement, un accés privilégié aux logements sociaux situés a proximité de leur centre de secoursy.

La convention cadre signée par le ministre de I'Intérieur et le ministre du logement, de I'égalité des territoires
et de la ruralité en date du 21 juillet 2015 prévoit :

- L'établissement d'un diagnostic précis réalisé par le SDIS sur les difficultés rencontrées par les
sapeurs-pompiers volontaires en matiére d’'accés au logement -Cf. PPPV 2024-2025-2026 «Enquéte
interne relative a la pérennisation de 'engagement volontaire» du SDIS32 ;

- Une réunion des principaux acteurs concernés : I'Etat, FAssociation des maires de France, le SDIS, les
bailleurs sociaux du département {pour le Gers : I'Office Public de I'Habitat du Gers et le Toit de
Gascogne) afin d'identifier les axes de travail conjoints ;

- Les modalités de signalement spécifique de la qualité de sapeur-pompier volontaire, au moment du
dép6t du dossier par le sapeur-pompier volontaire demandeur, selon la procédure classique, afin
d’éclairer les commissions d’attribution de logements sociaux ;

- Les modalités de suivi au niveau local.

Deux bailleurs sociaux du département du Gers, I'Office public de I'habitat du Gers (OPHG) et le Toit
de Gascogne, ont apporté une réponse favorable au projet de convention.

Ces conventions déclinées pour chacun des organismes partenaires permettront de favoriser Facces aux
logements sociaux des sapeurs-pompiers volontaires situés a proximité des centres d'incendie et de secours
du département du Gers.

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION - CHEMIN BE LA CAILLAOUERE - C3 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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d'incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et secours (CASDIS} sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 1° vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3*™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillere départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseilléere départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseilléere départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Francois RIVIERE, président de [a CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2°™ vice-président,

Monsieur Phillppe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d'Astarac en Gascogne,
Monsigur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU l'avis favorable du comité consultatif des SPV du SDIS du 29 septembre 2025 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a ['objet susvisé ;
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+ APPROUVE le projet de conventions de soutien a la politique de développement du
volontariat chez les sapeurs-pompiers tel que présenté dans le rapport et ses annexes ;

e AUTORISE son président a signer les conventions des deux bailleurs sociaux, telles
que détaillées en annexe.

Le Président du Conseil d'Administration
du SDIS du Gers,

Bernard NDRE

Délibération transmise et recue en préfecture le 27110/2025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le 27/10/2025
et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.

3713



ANNEXE 1

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Recu en préfecture le 27/10/2025 )
R ~
Publié le
ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25 032-DE

MR DU GERS

CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT CHEZ LES
SAPEURS-POMPIERS

ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX SITUES A PROXIMITE DES CENTRES D’INCENDIE ET DE
SECOURS POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

MESURE DU PPPV 2024-2025-2026

Entre les soussignés,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers (SDIS 32), sis Chemin de la Caillaouére -
BP 505 - 32 021 AUCH Cedex 9, représenté par Monsieur Bernard GENDRE,

Président du Conseil d’Administration,

Ci-apres désigné « SDIS 32 » d’'une part ;

Et:

L'Office Public de I’Habitat du Gers (OPHG), 71 rue Jeanne d’Albret,
BP 60547 32021 Auch cedex 9, représenté par Monsieur Bernard KSAZ,
Président de I'Office Public de I’'Habitat du Gers,

Ci-apres désigné « OPHG » d’autre part ;

PREAMBULE

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°96-370 modifiée du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans le corps des
sapeurs-pompiers ;

Vu l'arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers volontaires ;
Vu la mesure 14 de I'engagement national pour le volontariat signé a Chambéry le 11 octobre 2013 ;

Vu l'instruction du ministre de l'intérieur et du ministre du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité
relative a 'accés au logement social des sapeurs-pompiers, adressée aux préfets des départements, en date
du 21 juillet 2015 ;

Vu la convention cadre nationale de soutien & la politique de développement chez les sapeurs-pompiers —
Accés aux logements sociaux situés a proximité des centres d’incendie et de secours pour les sapeurs-
pompiers volontaires, en date du 21 juillet 2015 ;

Vu le décret n° 2023-220 du 28 mars 2023 relatif a I'attribution de logements sociaux aux sapeurs-pompiers

volontaires - Dont le périmétre d'application est spécifique et ne concerne que la communauté d'agglomération
Grand Auch Cceur de Gascogne ;
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Les sapeurs-pompiers volontaires constituent un élément clé du maillage du territoire permettant d’assurer
des secours en tout point et & tout moment. Dans le Gers, ils représentent 94% des effectifs.

La pérennisation du volontariat chez les sapeur-pompiers est devenue un enjeu majeur de sociéte,
notamment dans les territoires ruraux. L’objectif de 'ensemble des signataires de 'engagement nation pour
le volontariat est de conforter 'engagement des sapeurs-pompiers. Cet objectif s’appuie sur des mesures
d’incitation et d’accompagnement de 'engagement de ceux-ci.

Il apparait que de nombreux sapeurs-pompiers volontaires éprouvent des difficultés a concilier leur mission
avec les impératifs de la vie professionnelle ou sociale ; celles-ci sont souvent avancées pour expliquer le
non renouvellement des engagements des sapeurs-pompiers. La durée du trajet domicile/centre de secours
d’affectation en qualité de sapeur-pompier volontaire constitue notamment un élément prépondérant pour la
réponse opérationnelle ainsi que pour I'équilibre familiale et social.

La mesure 14 de 'Engagement national pour le volontariat du 11 octobre prévoit de « permettre aux sapeurs-
pompiers volontaires, au titre de leur engagement, un accés privilégié aux logements sociaux situés a
proximité de leur centre d’'incendie et de secours ». En effet, la proximité entre le centre d’'incendie et de
secours et la résidence du sapeur-pompier volontaire est un des criteres de fiabilité du dispositif de
distribution des secours. C’est aussi une condition posée et un critére d’engagement par le SDIS.

Le sapeur-pompier volontaire s’engage par ailleurs uniquement s’il peut vivre a proximité de son centre.

Dans le respect des régles de droit commun d’accés aux logements sociaux et conventionnés le SDIS
32 et I'Office Public de I'Habitat du Gers ont ainsi décidé de conclure la présente convention.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’affirmer 'adhésion de 'OPHG a la démarche d’engagement national
et départemental relative au développement et a la pérennisation du volontariat chez les sapeurs-pompiers
volontaires.

Article 2 : Engagement

L’OPHG s’engage, chaque fois que possible, a faciliter 'accés des sapeurs-pompiers volontaires aux
logements sociaux situés a proximité des centres d’'incendie et de secours.

Article 3 : Modalités d’information sur les dossiers
Cf. Annexes 3 et 4.

Il revient au sapeur-pompier volontaire de procéder au dép6t de sa demande de logement social en signalant
sa qualité de sapeur-pompier volontaire dans la rubrique « précisions complémentaires » du formulaire de
demande de logement social (CERFA n°14069*02). Il se voit alors délivrer un numéro départemental
d’enregistrement.

A lissue de cette démarche, le SDIS 32 transmet au préfet, a la collectivité et 'TOPHG un courrier motivé
appuyant la demande et justifiant de son importance opérationnelle.

Article 4 : Sensibilisation

Compte-tenu de la mobilisation de 'OPHG, le SDIS 32 s’engage a participer, lorsque cela est possible, aux
campagnes ou réunions de sensibilisation ou d’information sur le risque incendie ou les accidents de la vie
courante organisés par 'OPHG.
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Article 5 : Disposition diverses

La présente convention prend effet & compter de la signature de celle-ci.

La présente convention est conclue pour une durée d’'un an et est renouvelable par tacite reconduction.

La présente convention peut étre amendée a tout moment par le biais d’'un avenant, sous réserve de I'accord
express des parties. Elle peut étre également résiliée par 'une ou l'autre des parties, sous réserve de
notification par lettre recommandée avec accusé de réception, sous un préavis de 3 mois minimum. En cas
de dénonciation, 'année en cours sera terminée.

Fait en 2 exemplaires originaux.

Auch,le ....................
Le Président de Le Président du
I’Office Public de I'Habitat du Gers, Conseil d’'administration du SDIS 32,
Bernard KSAZ Bernard GENDRE
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FICHE Service promotion du

DE PROCEDURE st
Nombre Mise & jour :

- d’annexes:2 17/07/2025
ACCES AU LOGEMENT SOCIAL

DES SPV

OBJECTIFS

- Informer des conditions de droit commun pour I'accés au logement social (critéres d’attribution) et préciser la
procédure spécifique pour les SPV faisant la demande de logement social.

REFERENCES

- Mesure n°14 de 'Engagement national pour le volontariat du 11 octobre 2013 ;

- Instruction du ministre de l'intérieur et du ministre du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité
relative a 'acces au logement social des sapeurs-pompiers, adressés aux préfets des départements, en date
du 21 juillet 2015 ;

- Convention cadre de soutien & la politique de développement chez les sapeurs-pompiers — Accés aux
logements sociaux situés a proximité des centres de secours pour les sapeurs-pompiers volontaires du 21
juillet 2015 ;

- Conventions de soutien a la politique de développement chez les sapeurs-pompiers volontaires avec les
bailleurs du GERS ;

CRITERES D’ATTRIBUTION

L'acces a un logement social est dépendant du revenu fiscal et de la composition du foyer.
Cf. Annexe 4 - Plafonds de ressources HLM (ANNEE)_Acces au logement social SPV de 'ANIL 32
(Agence Nationale pour I'Information sur le Logement)
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ETAPE 1 : DEMARCHE DU SPV

Remplir FAnnexe 3 CERFA N°14069*05 de Demande de logement social, en signalant sa qualité de sapeur-
pompier volontaire dans la rubrique « Précisions complémentaires » page 10 du formulaire de demande.

Dépobt de la demande par le SPV soit sur le site www.demande-logement-social.gouv.fr soit auprés d’un
guichet (I'annuaire des guichets peut étre consulté sur le méme site internet).

Celle-ci doit étre accompagnée de la copie d’une piéce d’identité (carte d’identité recto/verso ou passeport)
ou d’un titre de séjour attestant de la régularité sur le territoire francais.

Apreés validation de la demande dans un délai maximal de 5 jours ouvrés, transmission au SPV demandeur, par
courrier électronique par I'Union sociale pour I'habitat, d’un récépissé attestant de I’enregistrement de la
demande et comportant le « numéro unique d’enregistrement ».

Cette demande sera alors visible par I'ensemble des organismes de logement social disposant de logements
sur les communes recherchées.

Courrier du SPV au chef de corps départemental, sous couvert hiérarchique, informant de sa demande de
logement social et du « numéro unique d’enregistrement ».

ETAPE 2 : DEMARCHE DU SDIS

Accompagnement de la demande de logement du SPV.

A l'issue des démarches ci-dessus, le service Promotion du volontariat transmet au préfet, a la collectivité et
au bailleur concernés un courrier motivé appuyant la demande (en précisant le « numéro unique
d’enregistrement ») et justifiant de son importance opérationnelle.

Conventionnement avec les bailleurs sociaux du département.

Des conventions sont signées entre le SDIS 32 et plusieurs bailleurs du département, permettant de faciliter
I'acces des SPV aux logements sociaux situés a proximité des centres d’incendie et de secours, dans le respect
des régles de droit commun d’acces aux logements sociaux.

Suivi au niveau local.

Le service Promotion du volontariat élabore, tous les ans, grace aux retours du sondage « Enquéte interne
relative a la pérennisation de I'engagement volontaire » réalisé a N-1 et avec le concours des chefs de
groupements territoriaux (dans la mesure ou le sondage est anonyme), un diagnostic identifiant les difficultés
d’acces au logement rencontrées par les sapeurs-pompiers volontaires (réception des noms les SPV
demandeurs).

Ce diagnostic est présenté au CCDSPV pour avis.

Ce diagnostic est transmis au préfet du Gers. Au regard de celui-ci et en fonction des besoins identifiés, une
réunion est organisée et présidée par le préfet en présence du président du conseil d’administration du SDIS,
d’au moins un représentant de I’Association départementale de maires, des bailleurs sociaux du Gers et tous
les partenaires intéressés a la question.

Un compte-rendu est transmis a la direction des sapeurs-pompiers de la Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC), chargée d’établir un bilan national.
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L'Assemblée des départements de France, |'Association des maires de France et des présidents
d’intercommunalité, I'Union sociale de I’habitat et la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France
sont associés a I'établissement du bilan annuel réalisé par la DGSCGC.

Ce bilan sera présenté devant le Conseil national des sapeurs-pompiers volontaires.

CONTACTS

Pour toute question ou information :

e Relative ala demande de logement déposé par le SPV : www.demande-logement-social.gouv.fr
e Relative aux logements sociaux : contact@oph32.fr
e Relative a la procédure de mise en place : volontariat@sdis32.fr

ANNEXES

e Annexe 3 Demande de logement CERFA _Accés au logement social SPV ;
e Annexe 4 Plafonds de ressources HLM (ANNEE)_Accés au logement social SPV par I’ANIL (Agence Nationale
pour I'Information sur le Logement) ;
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CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT CHEZ LES
SAPEURS-POMPIERS

ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX SITUES A PROXIMITE DES CENTRES D’INCENDIE ET DE
SECOURS POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

MESURE DU PPPV 2024-2025-2026

Entre les soussignés,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers (SDIS 32), sis Chemin de la Caillaouére -
BP 505 - 32 021 AUCH Cedex 9, représenté par Monsieur Bernard GENDRE,

Président du Conseil d’Administration,

Ci-aprés désigné « SDIS 32 » d’'une part ;

Et:

Le Toit de Gascogne, 97 Boulevard Sadi-Carnot,

CS 50141 - 32003 AUCH Cedex, représenté par Monsieur Serge CAMPAGNOLLE,
Directeur du Toit de Gascogne,

Ci-aprés désigné « Le Toit de Gascogne » d’autre part ;

PREAMBULE

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°96-370 modifiée du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans le corps des
sapeurs-pompiers ;

Vu l'arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers volontaires ;
Vu la mesure 14 de I'engagement national pour le volontariat signé a Chambéry le 11 octobre 2013 ;

Vu l'instruction du ministre de l'intérieur et du ministre du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité
relative a I'accés au logement social des sapeurs-pompiers, adressée aux préfets des départements, en date
du 21 juillet 2015 ;

Vu la convention cadre nationale de soutien a la politique de développement chez les sapeurs-pompiers —
Accés aux logements sociaux situés a proximité des centres d’'incendie et de secours pour les sapeurs-

pompiers volontaires, en date du 21 juillet 2015 ;

Vu le décret n° 2023-220 du 28 mars 2023 relatif a I'attribution de logements sociaux aux sapeurs-pompiers
volontaires ;
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Les sapeurs-pompiers volontaires constituent un élément clé du maillage du territoire permettant d’assurer
des secours en tout point et & tout moment. Dans le Gers, ils représentent 94% des effectifs.

La pérennisation du volontariat chez les sapeur-pompiers est devenue un enjeu majeur de société,
notamment dans les territoires ruraux. L’objectif de 'ensemble des signataires de I'engagement nation pour
le volontariat est de conforter 'engagement des sapeurs-pompiers. Cet objectif s’appuie sur des mesures
d’incitation et d’accompagnement de 'engagement de ceux-ci.

Il apparait que de nhombreux sapeurs-pompiers volontaires éprouvent des difficultés a concilier leur mission
avec les impératifs de la vie professionnelle ou sociale ; celles-ci sont souvent avancées pour expliquer le
non renouvellement des engagements des sapeurs-pompiers. La durée du trajet domicile/centre de secours
d’affectation en qualité de sapeur-pompier volontaire constitue notamment un élément prépondérant pour la
réponse opérationnelle ainsi que pour I'équilibre familiale et social.

La mesure 14 de 'Engagement national pour le volontariat du 11 octobre prévoit de « permettre aux sapeurs-
pompiers volontaires, au titre de leur engagement, un accés privilégié aux logements sociaux situés a
proximité de leur centre d’'incendie et de secours ». En effet, la proximité entre le centre d’incendie et de
secours et la résidence du sapeur-pompier volontaire est un des criteres de fiabilité du dispositif de
distribution des secours. C’est aussi une condition posée et un critére d’engagement par le SDIS.

Le sapeur-pompier volontaire s’engage par ailleurs uniguement s'il peut vivre a proximité de son centre.

Dans lerespect des régles de droit commun d’accés aux logements sociaux et conventionnés le SDIS
32 et Le Toit de Gascogne ont ainsi décidé de conclure la présente convention.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’affirmer 'adhésion du Toit de Gascogne a la démarche d’engagement
national et départemental relative au développement et a la pérennisation du volontariat chez les sapeurs-
pompiers volontaires.

Article 2 : Engagement

Le Toit de Gascogne s’engage, chaque fois que possible, a faciliter 'acces des sapeurs-pompiers volontaires
aux logements sociaux situés a proximité des centres d’incendie et de secours.

Précision faite que la CALEOL est souveraine dans ses décisions, elle est seul décisionnaire pour l'attribution
nominative des logements.

Article 3 : Modalités d’information sur les dossiers
Cf. Annexes 3 et 4.

Il revient au sapeur-pompier volontaire de procéder au dép6t de sa demande de logement social en signalant
sa qualité de sapeur-pompier volontaire dans la rubrique « précisions complémentaires » du formulaire de
demande de logement social (CERFA n°14069*02). Il se voit alors délivrer un numéro départemental
d’enregistrement.

Alissue de cette démarche, le SDIS 32 transmet au préfet, a la collectivité et au Toit de Gascogne un courrier
motivé appuyant la demande et justifiant de son importance opérationnelle.

Article 4 : Sensibilisation

Compte-tenu de la mobilisation du Toit de Gascogne, le SDIS 32 s’engage a participer, lorsque cela est
possible, aux campagnes ou réunions de sensibilisation ou d’information sur le risque incendie ou les
accidents de la vie courante organisés par le Toit de Gascogne.
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La présente convention prend effet a compter de la signature de celle-ci.

La présente convention est conclue pour une durée d’un an et est renouvelable par tacite reconduction.

La présente convention peut étre amendée a tout moment par le biais d’'un avenant, sous réserve de I'accord
express des parties. Elle peut étre également résiliée par 'une ou l'autre des parties, sous réserve de
notification par lettre recommandée avec accusé de réception, sous un préavis de 3 mois minimum. En cas
de dénonciation, 'année en cours sera terminée.

Fait en 2 exemplaires originaux.

Auch,le ....................
Le Directeur du Le Président du
Toit de Gascogne, Conseil d’administration du SDIS 32,
Serge CAMPAGNOLLE Bernard GENDRE
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FICHE Service promotion du
BT volontariat
Xfﬁﬂ% SIS DE PROCEDURE Nombre | Mise & jour:
32 - d’annexes: 2 17/07/2025
XN ACCES AU LOGEMENT SOCIAL
DES SPV

OBJECTIFS

- Informer des conditions de droit commun pour I'acces au logement social (critéres d’attribution) et préciser la
procédure spécifique pour les SPV faisant la demande de logement social.

REFERENCES

- Mesure n°14 de 'Engagement national pour le volontariat du 11 octobre 2013 ;

- Instruction du ministre de l'intérieur et du ministre du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité
relative a I'accés au logement social des sapeurs-pompiers, adressés aux préfets des départements, en date
du 21 juillet 2015 ;

- Convention cadre de soutien & la politique de développement chez les sapeurs-pompiers — Acces aux
logements sociaux situés a proximité des centres de secours pour les sapeurs-pompiers volontaires du 21
juillet 2015 ;

- Conventions de soutien a la politique de développement chez les sapeurs-pompiers volontaires avec les
bailleurs du GERS ;

CRITERES D’ATTRIBUTION

L'acces a un logement social est dépendant du revenu fiscal et de la composition du foyer.
Cf. Annexe 4 - Plafonds de ressources HLM (ANNEE) Accés au logement social SPV de 'ANIL 32
(Agence Nationale pour I'lnformation sur le Logement)
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ETAPE 1 : DEMARCHE DU SPV

1. Remplir PAnnexe 3 CERFA N°14069*05 de Demande de logement social, en signalant sa qualité de
sapeur- pompier volontaire dans la rubrique « Précisions complémentaires » page 10 du formulaire
de demande.

2. Dépbt de la demande par le SPV soit sur le site www.demande-logement-social.gouv.fr soit aupres
d’un guichet (I'annuaire des guichets peut étre consulté sur le méme site internet).

Celle-ci doit étre accompagnée de la copie d’une piece d’identité (carte d’identité recto/verso ou passeport)

ou d’un titre de séjour attestant de la régularité sur le territoire francais.

3. Apresvalidation de la demande dans un délai maximal de 5 jours ouvrés, transmission au SPV demandeur,
par courrier électronique par I'Union sociale pour I’habitat, d’'un récépissé attestant de I'enregistrement
de la demande et comportant le « numéro unique d’enregistrement ».

Cette demande sera alors visible par I'ensemble des organismes de logement social disposant de logements

sur les communes recherchées.

4. Courrier du SPV au chef de corps départemental, sous couvert hiérarchique, informant de sa demande de
logement social et du « numéro unique d’enregistrement ».

ETAPE 2 : DEMARCHE DU SDIS

5. Accompagnement de la demande de logement du SPV.

A lissue des démarches ci-dessus, le service Promotion du volontariat transmet au préfet, a la collectivité et
au bailleur concernés un courrier motivé appuyant la demande (en précisant le « numéro unique
d’enregistrement ») et justifiant de son importance opérationnelle.

6. Conventionnement avec les bailleurs sociaux du département.

Des conventions sont signées entre le SDIS 32 et plusieurs bailleurs du département, permettant de faciliter
I"acces des SPV aux logements sociaux situés a proximité des centres d’incendie et de secours, dans le respect
des regles de droit commun d’accés aux logements sociaux.

7. Suivi au niveau local.

Le service Promotion du volontariat élabore, tous les ans, grace aux retours du sondage « Enquéte interne
relative a la pérennisation de I'engagement volontaire » réalisé a N-1 et avec le concours des chefs de
groupements territoriaux (dans la mesure ou le sondage est anonyme), un diagnostic identifiant les difficultés
d’accés au logement rencontrées par les sapeurs-pompiers volontaires (réception des noms les SPV
demandeurs).

Ce diagnostic est présenté au CCDSPV pour avis.

Ce diagnostic est transmis au préfet du Gers. Au regard de celui-ci et en fonction des besoins identifiés, une
réunion est organisée et présidée par le préfet en présence du président du conseil d’administration du SDIS,
d’au moins un représentant de I’Association départementale de maires, des bailleurs sociaux du Gers et tous
les partenaires intéressés a la question.

Un compte-rendu est transmis a la direction des sapeurs-pompiers de la Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC), chargée d’établir un bilan national.
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8. Accompagnement national

L'Assemblée des départements de France, |’Association des maires de France et des présidents
d’intercommunalité, I’'Union sociale de I'habitat et |la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France
sont associés a I'établissement du bilan annuel réalisé par la DGSCGC.

Ce bilan sera présenté devant le Conseil national des sapeurs-pompiers volontaires.

CONTACTS

Pour toute question ou information :

e Relative ala demande de logement déposé par le SPV : www.demande-logement-social.gouv.fr
e Relative aux logements sociaux : accueil@toitdegascogne.fr
e Relative a la procédure de mise en place : volontariat@sdis32.fr

ANNEXES

e Annexe 3 Demande de logement CERFA_Accés au logement social SPV ;
e Annexe 4 Plafonds de ressources HLM (ANNEE)_Accés au logement social SPV par I'’ANIL (Agence Nationale
pour I'Information sur le Logement) ;
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Liberté N° 14069 * 05
Egalité

Fraternité

Demande de logement social

Article R. 441-2-2 du code de la construction et de
I’habitation

Vous pouvez remplir ce formulaire et le déposer auprés d’un guichet (voir la notice).
L’enregistrement de votre demande est un droit. La seule condition est la fourniture de la copie
d’une piéce d’identité ou d’un titre de séjour en cours de validité (photocopie ou scan).

A Les champs suivis d’une étoile (*) doivent obligatoirement étre remplis.

Ce document est émis par le ministéere en charge de la ville et du logement.
Ce formulaire peut se remplir facilement sur ordinateur. Si vous ne disposez pas du logiciel adapté, vous
pouvez télécharger Adobe Acrobat Reader gratuitement via ce lien [7]'

Cadre réservé au service

Date de dépbt au guichet : 7/7 7/7 I N .
Votre demande
Il s’agit :

(J d’'une premiére demande
(JJ du renouvellement d’une demande en cours
(J d’'une modification d’'une demande en cours

Si vous avez déja une demande en cours, indiquez votre numéro unique d’enregistrement :

Vos coordonnées

(J Madame (J Monsieur
Nom de naissance* Prénom(s)*

Nom d’usage (si différent)

Date de naissance* : / /

Nationalité* (J Francaise (J Union européenne (J Hors Union européenne

Votre numéro de sécurité sociale* : a2

Adresse électronique d’une personne ou d’une structure vous aidant dans les démarches :

@
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Parmail ? (JOui (UNon ParSMS? (JOui ([JNon

Acceptez-vous que la personne ou structure qui vous aide regoive ces mémes informations ?

(Joui [JNon

Adresse du logement ou vous vivez actuellement

Numéro: __ Voie:

Lieu-dit :

Batiment : Escalier : Etage : Appartement :

Complément d’adresse :

Codepostal : . Commune :
Pays :

Si vous étes hébergé, personne ou structure hébergeante :

Adresse a laquelle le courrier doit vous étre envoyé (si cette adresse est différente)

Numéro: __ Voie:

Lieu-dit :

Batiment : Escalier : Etage : Appartement :

Complément d’adresse :

Codepostal : . Commune :

Pays :
Si vous étes hébergé ou domicilié, personne ou structure a qui envoyer un courrier :

Votre conjoint ou votre codemandeur

(J Madame (J Monsieur
Nom de naissance* Prénom(s)*

Nom d’usage (si différent)

Date de naissance*: 7/7 7/7 B N

Nationalité* (J Frangaise (J Union européenne (J Hors Union européenne

Son numéro de sécurité sociale* ;81 .
Ses coordonnées :

Téléphone domicile ou professionnel :

Téléphone portable: .
Adresse électronique :

Accepte-t-il de recevoir des informations : parmail ? (JOui [JNon parSMS? (JOui ([JNon
Lien avec le demandeur*

B2 [JMarié 83 (JPacsé B4 [J Concubin 5 [JAscendant ss (] Descendant &7 (] Fratrie
(@ Vous remplissez autant de page 2 que nécessaire pour donner les informations sur le(s) codemandeur(s)

2/12



Vos colocataires

1 (J Madame
Nom de naissance

(J Monsieur
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Nom d’usage (si différent)

Date de naissance : /

2 (J Madame
Nom de naissance

(J) Monsieur

Prénom(s)

Nom d’'usage (si différent)

Date de naissance : /

3 (J Madame
Nom de naissance

(J Monsieur

Prénom(s)

Nom d’usage (si différent)

Date de naissance : /

Handicap

Nombre de personnes en situation de handicap : c1

(@ Si vous étes en situation de handicap et que vous recherchez un logement adapté, veuillez renseigner le volet

Handicap en annexe

Personnes a charge

Personnes fiscalement a votre charge ou a la charge de votre conjoint ou du codemandeur qui vivront dans

le logement

1 OF M

Nom Prénom(s)
Date de naissance : ___ 7/7 |1 8 N B

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

2 OF M

Nom Prénom(s)
Date de naissance : ___ 7/7 |1 8 N B

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

3 OF M

Nom Prénom(s)
Date de naissance : ___ 7/7 |1 8 N B

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre
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Date de naissance : _/_ _/_ LB B |

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

5 OF M

Nom Prénom(s)

Date de naissance : _/_ _/_ LB B |

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

6 OF M

Nom Prénom(s)

Date de naissance : _/_ _/_ LB B |

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

7 OF M

Nom Prénom(s)

Date de naissance : _/_ _/_ LB B |

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre

8 OF M

Nom Prénom(s)

Date de naissance : _/_ _/_ LB B |

Lien de parenté : (J Parent (J Enfant (JAutre
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a charge).

1 OF OMm

Nom Prénom(s)
Date de naissance : 7/7 7/7 N N

(J Garde alternée () Droit de visite et d’hébergement

2 OF OMm

Nom Prénom(s)
Date de naissance : 7/7 7/7 N N

(J Garde alternée () Droit de visite et d’hébergement

3 OF OMm

Nom Prénom(s)
Date de naissance : 7/7 7/7 N N

(J Garde alternée () Droit de visite et d’hébergement

4 OF M

Nom Prénom(s)
Date de naissance : 7/7 7/7 N N

(J Garde alternée () Droit de visite et d’hébergement

5 OF OMm

Nom Prénom(s)
Date de naissance : / /

(J Garde alternée () Droit de visite et d’hébergement
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Profession : b1

p2 (J Salarié du privé b3 (JAgent de 'Etat b4 () Agent hospitalier s (J Agent de collectivité territoriale

ps (J Etudiant ou apprenti b7 (J Assistant familial ou maternel s (J Indépendant ps (J Chémage b1o (J Retraité
o1 [J Autres situations

Ville du lieu de travail principal :

Code postal :

Pays du lieu de travail :

Si vous étes salarié ou apprenti dans une entreprise privée et que vous travaillez dans un établissement situé en
France, précisez le numéro SIRET de votre employeur principal :

p13 (J Vous étes en CDD ou en intérim.

p14 [ Vous avez vécu une période de chémage de plus d’un an.

Elle s’est terminée le : D15 / /

Situation professionnelle de votre conjoint ou de votre codemandeur

Profession : b1s

p17 (J Salarié du privé p1s (JAgent de I'Etat p19 (J Agent hospitalier p20 (J Agent de collectivité territoriale

p21 (J Etudiant ou apprenti p22 (J Assistant familial ou maternel p23 (J Indépendant p24 (J Chémage b25 [J Retraité
p26 [J Autres situations

Ville du lieu de travail principal :

Codepostal: — — — — —
Pays du lieu de travail :
Si votre conjoint ou votre codemandeur est salarié ou apprenti dans une entreprise privée et qu’il travaille dans
un établissement situé en France, précisez le numéro SIRET de son employeur principal :

28 [J Votre conjoint ou votre codemandeur est en CDD ou en intérim.

p29 [J Votre conjoint ou votre codemandeur a vécu une période de chémage de plus d’un an.

Elle s’est terminée le : b3o / /

@ Vous remplissez autant de page 6 que nécessaire pour donner les informations sur le(s) codemandeur(s).
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Revenus du demandeur
et de son conjoint

Revenus du
codemandeur

Sur les revenus de 'année  E1 20_ |
année en cours moins 2 (par exemple en 2023 c’est sur 2021)
Sur les revenus de I’année

année en cours moins 1 E4 20— —

(par exemple en 2023 c’est sur 2022).

Si vous avez regu votre Avis d'impdt ou votre Avis de situation
déclarative a I'imp0ét sur le revenu (ASDIR).

E2 €

E3

E5 €

E6

Revenus mensvuels

Ressources du demandeur, du conjoint ou du codemandeur et des personnes fiscalement a
leur charge qui vivront dans le logement (hors APL/ALS/ALF)

Percevez-vous des ressources mensuelles* ? g7 (J Oui

es(J Non

Si vous avez coché oui, vous devez obligatoirement renseigner toutes vos ressources mensuelles.

Montant net en euros par mois
(sans les centimes) avant impo6ts sur
le revenu

Ressources du
demandeur

Ressources du
conjoint ou du
codemandeur

Ressources des
autres personnes
fiscalement a charge

Salaire ou revenu d’activité

Retraite

Allocation chémage / Indemnités

Pension alimentaire regue

Pension d’invalidité

Allocations familiales

Allocation d’adulte handicapé (AAH)
Allocation d’éducation d’enfant handicapé
Allocation journaliére de présence parentale
Revenu de solidarité active (RSA)
Allocation jeune enfant (PAJE)

ASPA (ex. minimum vieillesse)

Bourse étudiant

Prime d’activité

Autres (hors APL ou ALS ou ALF)

Pensions alimentaires que vous versez gg

@ Vous remplissez autant de page 7 que nécessaire pour donner les informations sur le(s) codemandeur(s).
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Votre logement actuel

Vous étes propriétaire
1 [J Propriétaire occupant
Vous étes locataire (cochez une seule case)
r2(J Locataire d’un logement social (HLM)
Nom du bailleur figurant sur la quittance
F3

SIREN du bailleur figurant sur la quittance

r5[J Locataire ou sous locataire d’'un logement privé

Vous étes hébergé (cochez une seule case)

re [J Résidence hételiere a vocation sociale (RHVS)

r7 [J Structure d’hébergement (CHRS, CHU, CADA...)

rs [J Centre départemental de I'enfance et de la famille
ou centre maternel

ro [J Chez vos parents ou chez vos enfants

F10[J Chez un particulier

F11(J A I'hétel

r12 () Logement temporaire

r13[J En appartement de coordination thérapeutique

r14 () Logement de fonction

r15(J Logé en logement-foyer (FJT, FTM, FPA, FPH),
en résidence sociale ou en pension
de famille (maison-relais)

r16 () Résidence étudiante ou universitaire

r17 ) Sans abri, habitat de fortune, bidonville
18 [J Occupant sans titre, squat

r19 () Camping

F20 ) Habitat mobile

Nombre de piéces principales (hors cuisine et salle de bain) r21

(J 1 (studio) 02 43 (a4 05

(U6 et+ Surface habitable : F22

m2

Nombre de personnes habitant dans le logement actuel™ : F23

Si vous payez un loyer ou une redevance, montant mensuel (loyer + charges) : F24

Si vous percevez une aide personnelle au logement, montant mensuel :F2s

r26 L) Logement non décent
r27 [J Logement indigne

r2s (] Logement repris ou mis en vente par son propriétaire

r29 [J Logement inadapté au handicap ou a la perte
d’autonomie

r30 L) Logement trop cher

r31(J Logement trop grand

r32 (] Logement trop petit

r33 ] Logement bientot démoli

Logement éloigné :

F34 ) du lieu de travail

r35[J des équipements et services
F36 ) de la famille

r37 [J En procédure d’expulsion
Si jugement d’expulsion, date du jugement : r3s

Si commandement de quitter les lieux, date de la notification : F3o 7/7 7/7 8§ |
Famille Travail

ra0 ] Violences au sein du couple ra5 (] Changement de lieu de travail
F41[J) Menace de mariage forcé Autre

ra2 ) Rapprochement familial
rFa3[J) Départ de personne(s) a charge du foyer
Fa4 ) Divorce ou séparation

ra6 ) Pris en charge par le service de 'aide sociale a
I'enfance (ASE) ou sorti de cette prise en charge
depuis moins de 3 ans

ra7 ) Sapeur pompier volontaire

Etes-vous (ou votre conjoint ou votre codemandeur) propriétaire d’un logement autre que celui que vous habitez* ?

Fag(JOui  rFa9(J Non
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g1 Nombre de piéces principales (hors cuisine et salle de bain) :

01 a2 as 4 s (J6 et+ [JChambre en colocation
Nombre de personnes a loger* : 2

Refuserez-vous absolument un logement en rez-de-chaussée ? Joui  UNon
Refuserez-vous absolument un logement sans ascenseur ? (JOui  [JNon
() Je souhaite étre informé sur la possibilité de devenir propriétaire

Si vous recherchez un appartement adapté au handicap ou a la perte d’autonomie, remplissez autant de formulaires
complémentaires qu'’il y a de personnes concernées.

Localisation souhaitée* (par ordre de préférence)
a3 Ville ou arrondissement souhaité / quartier et code postal :

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acceptez-vous que votre demande soit élargie a d’autres villes ou quartiers proches de vos choix de localisation ?
JOui  [JNon
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H2 Souhaitez-vous effectuer le renouvellement annuel de votre demande sur le site internet :
www.demande-logement-social.gouv.fr JOui  JNon

Si oui, vous recevrez un mail d’alerte a 'adresse que vous avez indiquée a la page 1

En déposant votre demande, vous attestez que les informations ci-dessus sont exactes.
Vous vous engagez a signaler tout changement de situation.

Dans le cadre de la nationalisation de la demande de logement social, le présent document autorise I'administration
a regrouper les demandes déposées sur plusieurs départements. Les données les plus récentes que vous avez
communiquées sont intégrées dans la demande nationale. L'ensemble des localisations souhaitées sont maintenues.
Toute fausse déclaration est passible des peines mentionnées aux articles 441-6 et 441-7 du Code pénal.

Les informations figurant sur cet imprimé feront I'objet d'un traitement informatisé mis en oeuvre conformément au
réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données (dit
réglement général sur la protection des données ou RGPD) et a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
a l'informatique, aux fichiers et aux libertés. Conformément aux articles 12 et suivants du RGPD et aux articles 48
et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous
pouvez accéder aux informations vous concernant auprés du service qui a enregistré votre demande ou sur le site
www.demande-logement-social.gouv.fr.
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Fraternité

Complément a la demande de logement social

N° 14069 * 05

Logements adaptés au(x) handicap(s) et a la perte

d’autonomie

Chacun des futurs occupants du logement ayant besoin d’'un logement adapté au handicap doit remplir un

questionnaire.

Numéro unique d’enregistrement : 11

La personne handicapée (ou en perte d’autonomie)

Votre date de naissance : ___ 7/7 7/7 B N
Votre handicap est-il reconnu par la Maison départementale des personnes handicapées ? (Joui  UNon
Etes-vous en contact régulier avec :
un référent de la Maison départementale des personnes handicapées ? (Joui  Non
un travailleur social ? (Joui  JNon
une association (d’aide aux personnes handicapées ou d’aide a domicile) ? (JOui  (JNon
Si oui, merci d’indiquer son nom et ses coordonnées professionnelles :
Nom :
Numeéro : Voie :
Codepostal : . Commune :
Téléphone:
Adresse électronique :
@
S’il s’agit d’'un organisme, avez-vous élu domicile auprés de lui ? Joui  Non
Votre handicap
Nature du handicap ou de la perte d’autonomie : Besoins en aides techniques
Moteur (JAucune (J Canne béquille
(J Membre(s) supérieur(s) () Membre(s) inférieur(s) (J Fauteuil roulant manuel (] Déambulateur
Sensoriel (J Fauteuil roulant électrique [J Léve-personne
(J Déficience auditive () Déficience visuelle (J Lit médicalisé
Autre Capacité a monter les marches
Précisez : (J Impossible (J1 a3 marches
(J 1 étage (J Plus d’un étage

(J Présence d’une tierce personne

(aide a domicile, aide soignant, veille de nuit)

Votre handicap est-il ? (cochez une seule case)
(] Stabilisé (J Evolutif

1/12




Caractéristiques du logement que vous demandez

Les équipements dont vous avez impérativement besoin
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(J Baignoire adaptée (J Chambre avec une tierce personne (aide a domicile, aide soignant)
(J Douche sans seuil (J Place de stationnement accessible et de largeur adaptée (3,30 m)
(J Ascenseur (J WC avec espace de transfert

Plus le nombre d’équipements impératifs sera important, plus il sera difficile de trouver un logement adapté a votre
demande. Il est donc important que vous sélectionniez uniquement ceux qui vous sont indispensables.

Vos besoins particuliers quant a la localisation du logement et a son environnement

(exemple : besoins de services de santé de proximité).

Autres besoins, précisez :
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£ Logement social: plafonds de
ressources

N° 2025-01 / A jour au 30 décembre 2024
Arrété du 29.7.87 modifié par I'arrété du 23.12.24 (= :JO du 30.12.24

L'actualisation des plafonds de ressources est réalisée en tenant compte de la variation
de I'Indice de référence des loyers (IRL) du troisiéeme trimestre (CCH : R.441-1 (»). Ces
plafonds ont été actualisés en fonction de la variation sur 12 mois de I'lRL au 3°™¢
trimestre 2024, soit 2,47 % en France hexagonale.

Le montant des ressources a prendre en considération pour l'attribution d'un logement
HLM, est égal a la somme des revenus fiscaux de référence de chaque personne
composant le ménage au titre de I'année N-2, soit 2023 pour 2025. Toutefois, il est tenu
compte des revenus de I'année n-1 ou des revenus des douze derniers mois, s'ils sont
inférieurs d'au moins 10 % par rapport a ceux de I'année N-2. Les plafonds de
ressources annuelles s’appliquent a compter du 1¢" janvier 2025.

Plafonds de ressources annuelles applicables aux
logements financés avec le PLUS (Prét locatif a usage
social) en 2025

. lle-de-France

Paris et . , .

hors Paris et Autres régions
L. ; communes . o
Catégorie de ménages limitrophes communes métropolitaines
P limitrophes (en (en euros)

(en euros)

euros)

1 - Une personne seule 26.687 26.687 23.201
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Paris et
. . . communes
Catégorie de ménages ..
limitrophes
(en euros)
2 - Deux personnes ne
comportant aucune pers. a
charge a I'exclusion des
39.885

jeunes ménages ou une pers.
seule en situation de
handicap

3 - Trois personnes ou une

pers. seule avec une pers. a

charge ou jeune ménage

sans personne a charge ou 52.284
deux pers. dont au moins

une est en situation de

handicap

4 - Quatre personnes ou une

pers. seule avec deux pers. a

charge ou trois pers. dont au 62.424
moins une est en situation

de handicap

5 - Cing personnes ou une

pers. seule avec trois pers. a

charge ou quatre pers. dont 74.271
au moins une est en

situation de handicap

6 - Six personnes ou une

pers. seule avec quatre pers.

a charge ou cing pers. Dont 83.575
au moins une est en

situation de handicap

Personne supplémentaire +9.313

lle-de-France
hors Paris et
communes
limitrophes (en
euros)

39.885

47.944

57.429

67.984

76.504

+8.524
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Autres régions
métropolitaines
(en euros)

30.984

37.259

44.982

52.915

59.636

+6.652

Plafonds de ressources annuelles applicables aux




logements financés avec un PLA d'intégra

lle-de-France
hors Paris et
communes
limitrophes (en

Paris et
- . . communes
Catégorie de ménages .
limitrophes
en euros
( ) euros)
1-Une personne seule 14.683 14.683
2 - Deux personnes ne
comportant aucune pers. a
charge a I'exclusion des
. ) 23.931 23.931
jeunes ménages ou une pers.
seule en situation de
handicap
3 - Trois personnes ou une
pers. seule avec une pers. a
charge ou jeune ménage sans
31.369 28.767

personne a charge ou deux
pers. dont au moins une est
en situation de handicap

4 - Quatre personnes ou une

pers. seule avec deux pers. a

charge ou trois pers. dont au 34.338 31.585
moins une est en situation de

handicap

5 - Cing personnes ou une

pers. seule avec trois pers. a

charge ou quatre pers. dont 40.847 37.393
au moins une est en situation

de handicap

6 - Six personnes ou une pers.

seule avec quatre pers. a

charge ou cinq pers. Dont au 45.968 42.077
moins une est en situation de

handicap

Personne supplémentaire +5.121 +4.686
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Autres régions
métropolitaines
(en euros)

12.759

18.591

22.356

24.875

29.105

32.800

+3.657
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Les différentes catégories de ménage sont définies par I'arrété du 24 jommerTvortarrere o
EQUC8700526A = du 29.7.87), modifié par 'arrété du 23 décembre 2023 (arrété NOR :
ATDL2432625A = du 23.12.24).

Est assimilée au conjoint la personne vivant en concubinage avec le candidat locataire et le
partenaire lié a celui-ci par un pacte de solidarité, et co-signataires du bail.

La notion de couple s'applique aux personnes mariées, ainsi qu'aux personnes vivant en
concubinage ou liées par un pacte civil de solidarité (PACS). Les couples de concubins et les
couples de partenaires pacsés sont donc assimilés aux couples mariés et peuvent étre
considérés comme entrant dans la catégorie "jeune ménage", lorsque la somme des ages
révolus des deux conjoints le composant est au plus égale a 55 ans.

Le ménage composé au moins d’'une personne en situation de handicap bénéficie d'un sur
classement dans la catégorie de ménage supérieure (exemple : un couple dont I'un des
membres est en situation de handicap entre dans la catégorie 3 et non la catégorie 2). A noter
que la personne en situation de handicap s'entend d'une personne titulaire de la carte "mobilité
inclusion" portant la mention "invalidité" (CASF : L.241-3 ).

La notion de personnes vivant au foyer est est définie au CCH (CCH : L.442-12 ).
Sont considérées comme personnes vivant au foyer pour I'application de ces dispositifs :
O leou les titulaires du bail ;

O les personnes figurant sur les avis d'imposition du ou des titulaires du bail ; le partenaire lié
par un pacte civil de solidarité (PACS) au titulaire du bail ; le concubin notoire du titulaire du
bail ;

O les personnes réputées a charge au sens fiscal (CGl : art. 194, 196, 196 A bis et 196 B %) ;

O les enfants dont la garde est exclusivement réservée a I'un des parents, mais qui font I'objet
d'un droit de visite et d'hébergement.

Lorsque tout ou partie des revenus percus par le ménage requérant au cours de l'année de
référence n'a pas été imposé en France mais dans un autre Etat ou territoire connaissant une
législation fiscale propre, ce ménage doit produire un avis d'imp6t sur le revenu, correspondant
aux dispositions fiscales en vigueur qui réglementent I'impét sur le revenu dans cet Etat ou de ce
territoire, ou un document en tenant lieu, établi par I'administration fiscale de cet Etat ou de ce
territoire.

En cas d'impossibilité justifiée de se procurer un tel document, la présentation d'une attestation
d'une autre administration compétente ou, le cas échéant, du ou des employeurs peut étre
admise. Ces documents doivent étre traduits en francais et les revenus convertis en euros
(arrété du 29.7.87 : art. 4 »).

Pour l'acces des étudiants aux logements locatifs sociaux, les conditions de ressources doivent
étre appréciées au regard des seules ressources du demandeur, lorsque celui-ci est fiscalement
a la charge de ses parents ou rattaché a leur foyer fiscal au sens des articles 196 a 196 B du code
général des impbts, au titre de I'année de référence (arrété du 29.7.87 : art. 4 [2).

Les demandeurs qui ne sont pas tenus de déclarer leurs revenus (exemples : demandeurs
domiciliés en France sous le seuil d'imposition, demandeurs non domiciliés en France ne
percevant pas de revenus de source francaise) doivent justifier de leurs revenus des douze
derniers mois. Cette justification peut se faire par tout moyen, excepté I'attestation sur 'honneur
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retraite, notifications de pensions d'invalidité) (annexe de I'arrété du 22.12.20, modifié par
'arrété du 19.4.22 [»).

Pour mémoire :

Cet arrété ne concerne pas les DOM.
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-033

PROMOUVOIR LES COMPETENCES

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Annexe : modéles de diplomes

A roccasion des Assises du volontariat, organisées le 12 octobre 2024, le groupe de travail en charge de la
Gestion prévisionnelle des emplois, des activités et des compéfences (GPEAC) a mené une réflexion
approfondie sur les moyens permettant aux services du SDIS de mieux valoriser les compétences des
sapeurs-pompiers volontaires (SPV) auprés de leurs employeurs.

Dans cette perspective, il a été envisagé de faire évoluer les modéles de diplomes délivrés par le SDIS afin
d'y intégrer les compétences transversales acquises par les agents dans le cadre de leur engagement. Cette
initiative vise & permetire aux employeurs de mieux appréhender le potentiel professionnel des sapeurs-
pompiers volontaires.

Ces diplémes ayant un caractére individuel, il revient a chaque agent de les présenter a son employeur, s'il le
souhaite, et ce, au moment jugé le plus opportun (dans le cadre d'une évolution de poste, d'une demande de
formation, etc.).

Nous vous prions de bien vouloir trouver, en piéces jointes, les modéles de dipidmes actuellement proposeés.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d'administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bernard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseillére départementale, 15 vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant,

Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale,

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseillere départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillere départementale, membre suppléant,
Monsieur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Banoit DESENLIS, maire de Rogquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,

Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es
Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2¢™¢ vice-président,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECQURSE DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Madame Elodie LANAVE, conseillére départementale, membre suppléant, Publie le
Madame Frangoise CASALE, conseillére départementale, ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_033-DE

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillere départementale,

Monsieur Francis DUPOUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Ceeur d'Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU lavis favorable du comité consultatif des SPV du SDIS du 29 septembre 2025 ;
SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;

CONSIDERANT le rapport de son président relatif a I'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité, VALIDE la proposition de modéles de diplomes tels que
énoncés dans le rapport et présentés en annexe.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS du,Gers,

Bernard NDRE

Délibération transmise et regue en préfecture le 27/10/2025
Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été afichée le  27/10/2025
et sera publiée au racueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Liberté = Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

- ¥4

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Chef d’agres tout engin

Vu l'arrété du 22 aodt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le référentiel national d’activités et de compétences du Chef d’agres tout engin de sapeur-pompier volontaire,
Vu le proces-verbal de la commission d'attribution en date du «DATEFIN» déclarant que

«TITRE» «PRENOM» «NOM» né.e le «DATENAIS» dispose des compétences definies dans le référentiel national d’activités et de compétences de
Chef d’agrés tout engin - sapeur-pompier volontaire.

Délivre a «TITRE» «<PRENOM» «NOM> le présent dipléme.
Fait 2 AUCH, le «xDATEFIN».

Le Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

SDIS 32 - Chef d’agrés SPV tout engin - <NUMDIPL» - kNUMSTAGE» - «CIS»

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES \@/
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Compétences transverses acquises

Capacité d'analyse et force de proposition en matigre d'organisation interne

Communication interdisciplinaire

Sécurité et coordination des opérations comptant jusqu'a dix personnes

Supervision des opérations de secours et mise en oeuvre d'outils et techniques spécifiques (S81....)
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

Chef d’agres d’un engin comportant une équipe

Vu l'arrété du 22 aodt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le référentiel national d’activités et de compétences du Chef d’agres d’'un engin comportant une equipe de sapeur-pompier volontaire,
Vu le proces-verbal de la commission d'attribution en date du «DATEFIN» déclarant que

«TITRE» «PRENOM» «NOM» né.e le «DATENAIS» dispose des compétences definies dans le référentiel national d’activités et de compétences de
Chef d’agrés d’un engin comportant une équipe - sapeur-pompier volontaire.

Délivre a «TITRE» «<PRENOM» «NOM> le présent dipléme.
Fait 2 AUCH, le «xDATEFIN».

Le Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

SDIS 32 - Chef d’agreés SPV d’un engin comportant une équipe - <NUMDIPL» - «cNUMSTAGE» - «CIS»

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES
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Compétences transverses acquises

Capacité d'analyse et force de proposition en matigre d'organisation interne

¥ Communication interdisciplinaire

Formation et tutorat

Réalisation de bilans secouristes et coordination des actions de secours
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Liberté = Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Chef d’équipe

Vu l'arrété du 22 aodt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,
Vu le référentiel national d'activités et de compétences du Chef d’équipe de sapeur-pompier volontaire,
Vu le proces-verbal de la commission d'attribution en date du «DATEFIN» déclarant que

7| Publié e
5Pl
1*2i=. | 1D : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25_033-DE
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«TITRE» «<PRENOM» «<NOM» né.e le «kDATENAIS» dispose des compétences définies dans le référentiel national d’activités et de compétences de

Chef d’équipe - sapeur-pompier volontaire.

Délivre a «TITRE» «PRENOM» «NOM» le présent dipléme.
Fait 2 AUCH, le «xDATEFIN».

Le Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES

«NUMDIPL» - «cNUMSTAGE» - «CIS»

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES
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Compétences transverses acquises

Prise de décision rapide et efficace

&
@g: Leadership et motivation d'équipe

7S
g({ J" Maitrise des technigues specialisées

% Capacite & sensibiliser le personnel aux premiers secours et au risque incendie
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

Equipier

Vu l'arrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires,

Vu le référentiel national d'activités et de compétences de I'équipier de sapeur-pompier volontaire,

Vu le proces-verbal de la commission d'attribution en date du «DATEFIN» déclarant que

«TITRE» «<PRENOM» «NOM» ne.e le «<DATENAIS» dispose des compétences definies dans le référentiel national d’activités et de compétences
d’'équipier sapeur-pompier volontaire pour les domaines d’activités suivants :

Activité(s) de :

Incendie — [X] Secours d'urgence a personne — [X] Opération diverses - B Seceours+outier

Délivre a «TITRE» «<PRENOM» «NOM> le présent dipléme.
Fait 2 AUCH, le «xDATEFIN».

Le Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours du Gers,

Colonel hors classe Jean-Louis FERRES
SDIS 32 - Equipier SPV - «<NUMDIPL» - <NUMSTAGE» - «CIS»

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES
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Compétences transverses acquises

Résolution de problemes dans des situations urgentes

Y- Collaboration efficace en équipe

\&@

|Itilisation et entretien d'outils spécialisés et d'équipements de protection individuelle

[\
= Capacité & secourir une victime ou & agir sur des feux naissants
K_./
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025

DELIBERATION
N° D-SDIS32-25-034

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPEL DU RAPPORT DE PRESENTATION

Références :

- Code général de (a fonction publique

- Délibération du conseil d'administration D-SDIS32-24-061 du 3 décembre 2024 relative a la mise a jour du tableau des effectifs
Annexe : Tableau des effectifs

Le tableau des effectifs présenté en annexe comrespond a la situation du SDIS au 1% septembre 2025 et
prend en compte les modifications de 'organigramme, les mobilités internes et les recrutements réaliseés.

Filiére sapeur-pompier

a) Un poste de sous-officier formation, vacant suite a un départ en retraite, est pourvu grace a une mobilité
interne.

b) Un poste et demi de sapeur-pompier professionnel non officier au Centre de traitement de l'alerte (CTA}
est vacant suite & une mutation interne vers une unité opérationnelle. Par défaut de candidature interne,
un nouvel avis de vacance interne/externe est en cours. De plus, une réflexion est également en cours
pour le demi-poste restant.

¢} Un poste de sous-officier de garde est non pourvu. Un avis de vacance interne sera prochainement
diffusé.

d) Afin de pouvoir affecter un agent ayant des restrictions sur un poste adapté, un demi-poste de sous-
officier au service Formation-sport a été créé.
Filidre administrative

e) Un agent chef de service, qui était contractuel depuis 6 ans, a été stagiairisé. La ligne relative a ce poste
a été fusionnée avec celle des chefs de service fonctionnaires.

Lundi 6 octobre deux mille vingt-cing & 14h30, dans les locaux de la direction départementale des services
d’incendie et de secours, se sont réunis les membres du conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et secours (CASDIS) sur convocation de leur président, Monsieur Bemard GENDRE.

Etaient présent.es et avaient voix délibérative :

Monsieur Bernard GENDRE, président du CASDIS, vice-président du conseil départemental,
Madame Lydie TOISON, conseiliére départementale, 1°° vice-présidente du CASDIS,
Madame Héléne ROZIS LE BRETON, conseillére départementale, 3™ vice-présidente,
Monsieur Gérard CASTET, conseiller départemental,

Monsieur Jean-Pierre COT, conseiller départemental,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9



Madame Patricia ESPERON, conseillére départementale, Publié le

Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Monsieur Camille BONNE, conseiller départemental, membre suppléant, | Resu en préfecture le 27/10/2025

T

Monsieur Francis LARROQUE, conseiller départemental, ID : 032-283200012-20251006-D_SDIS32_25 034-DE

Monsieur Jean-Pierre SALERS, conseiller départemental,

Madame Céline SALLES, conseilléere départementale,

Madame Chantal SARNIGUET, conseillére départementale, membre suppléant,
Monsleur Christian PEYRET, maire de Nogaro, membre suppléant,

Monsieur Benoit DESENLIS, maire de Roquebrune,

Monsieur René CASTETS, maire délégué de Canet — commune de Riscle,
Monsieur Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, maire de Fleurance,

Monsieur Frangois RIVIERE, président de la CC Val de Gers.

Etaient excusé.es :

Monsieur Didier DUPRONT, maire de Gondrin, 2™¢ vice-président,

Monsieur Philippe BRET, conseiller départemental,

Madame Elodie LANAVE, conseillere departementale, membre suppléant,
Madame Frangoise CASALE, conseillere départementale,

Madame Patricia MARROCQ, conseillére départementale, membre suppléant,
Madame Charline DUMONT, conseillére départementale,

Monsieur Francls DUPQUEY, conseiller départemental,

Madame Nathalie BARROUILLET, conseillere départementale, membre suppléant,
Madame Isabelle TINTANE, conseillére départementale,

Monsieur Francis IDRAC, maire de L'Isle-Jourdain,

Monsieur Maurice BOISON, président de la CC de la Ténaréze,

Monsieur Patrick FANTON, président de la CC Coeur d’Astarac en Gascogne,
Monsieur Roger BREIL, vice-président de la CC Val de Gers, membre suppléant.

Nombre de votants : 16
Voix « pour » : 16
Voix « contre » : 0
Abstentions : 0

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS,

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU l'avis favorable du comité social temitorial du SDIS du 28 septembre 2025 ;

VU [avis favorable de la commission administrative et technique du SDIS du 30 septembre 2025 ;

SUR la proposition de Monsieur le directeur départemental ;
CONSIDERANT le rapport de son président relatif & F'objet susvisé ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, ADOPTE la proposition de mise a jour du tableau des effectifs

telle que présentée dans le rapport et son annexe.

Le Président du Consgeil d’Administration

duS Gers,

Bernard GENDRE

Délibération transmise et regua en préfecture le 27/10/2025

Le président du conseil d'administration certifie que la présente délibération a été affichée le  27/10/2025

et sera publiée au recueil des actes administratifs du SDIS du Gers.
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Annexe au rapport R-SDIS32-25-034 présenté au CASDIS du 6 octobre 2025 Publié I N
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NOMBRE DE POSTES
POSTES GRADE Statut
. . » Non pourvus | Non pourvus
(fonctionnaire, Crées Pourvus s "
budgétés |non budgétés
contractuel)
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
Directeur départemental (emploi fonctionnel) Colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0
Directeur départemental adjoint (emploi fonctionnel) Colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0
Chef de groupement Lieutenant-colonel, commandant, capitaine fonctionnaire 8 8 0
Adjoint au chef de groupement territorial Lleu_te_nant 2éme classe, lieutenant 1ere classe, lieutenant hors classe, fonctionnaire 2 2 0
capitaine, commandant
Chef de service, adjoint au chef de groupement Llegte_nant 2eéme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe, fonctionnaire 3 3 0
capitaine, commandant
Chef de service Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 1 1 0
Chef du CIS AUCH Lieutenant 1e classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 1 1 0
Chef de CIS (MIRANDE, CONDOM, L'ISLE JOURDAIN) |Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 3 3 0
Officiers Formation de groupement territorial Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ere classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0
Sous-officiers Formation de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 2 2 0
Sous-officiers opération de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 2 2 0
Adjoint au chef du CIS AUCH Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0
Adjoint au chef de service Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, Lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0
Chef de bureau Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe fonctionnaire 2 2 0
. —_— Adjudant, Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors . .
Préventionnistes fonctionnaire 1 1 0
classe
Chef de centre CTA Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0
Adjoint au chef de centre CTA / Chef de salle Lieutenant 2éme classe, lieutenant 1éere classe fonctionnaire 1 1 0
Chef de Salle CTA/CODIS Adjudant, lieutenant 2éme classe fonctionnaire 4 4 0
Sous-officier de garde Adjudant fonctionnaire 13 12 1
SPP non officiers au C.T.A.-C.O.D.L.S. (**) Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 8,5 7 15 0
SPP non officiers d'une unité opérationnelle Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 25,5 25,5 0
SPP non officiers d'une unité fonctionnelle Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 15 15 0
Chef de la SDS Medec!n de classe normale, médecin hors classe, médecin de classe fonctionnaire 1 1 0
exceptionnelle
—_— Infirmier de classe normale, infirmier de classe supérieure, infirmier hors classe, . .
Infirmier-chef ) fonctionnaire 1 1 0
cadre de santé
Pharmacien-chef ( gérant de PUI ) Pharmacien de classe normale, pharmacien hors classe fonctionnaire 1 1 0
SOUS-TOTAL SAPEURS-POMPIERS 89,5 87 2,5 0
** postes réservés aux SPP reclassés sur emplois non opérationnels ou en poste pour raison exceptionnelle
ADMINISTRATIFS
Chef de groupement fonctionnel Attaché hors classe, attaché principal, attaché fonctionnaire 0 0 0
Chef de service, adjoint au chef de groupement Redac!eur, redgcte_ur_pnnmpal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 1 1 0
attaché, attaché principal
Chef de service Redac!eur, rédacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 3 3 0
attaché
Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2éme ou 1ére classe,
Chef de service rédacteur, rédacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 1 1 0
attaché
Adjoint au chef de service Adjoint pflnmpal 2en_1e ou 1ere classe, rédacteur, rédacteur principal 2éme fonctionnaire 3 3 0
classe, rédacteur principal 1ére classe
Chef de bureau A'djOInt adm[nlstratlf, ad_jomt adrr\mlstratlf principal 2éme ou lére classe, fonctionnaire 9 9 0
rédacteur, rédacteur principal 2eme classe
Assistante de direction Adjoint a(’jmlnlstratlf_prlncnpal\ 1ére classe, rédacteur, rédacteur principal 2éme fonctionnaire 1 1 0
classe, rédacteur principal 1ére classe
Assisstante de direction, chargée de communication :::;(‘:éeur, rédacteur principal 2éme classe, rédacteur principal 1ére classe, fonctionnaire 1 1 0
Gestionnaire administrative et assistante du GPS g(;];slgt administratif principal 1ére classe, rédacteur, rédacteur principal 2éme fonctionnaire 1 1 0
Assistante administrative ou comptable Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2éme ou 1ére classe fonctionnaire 11 11 0
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POSTES GRADE Statut
. . . Non pourvus | Non pourvus
(fonctionnaire, Créés Pourvus oz "
budgétés [non budgétés
contractuel)
SOUS-TOTAL ADMINISTRATIFS 31 31 0 0
TECHNIQUES
Chef de groupement Ingénieur, ingénieur principal, ingénieur hors classe fonctionnaire 0 0 0
Chef de service, adjoint au chef de groupement ;ﬁﬁzin';;:en, technicien principal 2éme ou 1ére classe, ingénieur, ingénieur fonctionnaire 2 2 0
Adjoint technique, adjoint technique principal 2éme classe, adjoint technique
Chef de service principal 1ére classe, agent de maitrise, agent de maitrise principal, technicien, fonctionnaire 3 3 0
technicien principal 2éme ou 1ére classe, ingénieur
Chef du service des équipements Agent de n']altrlse, Aggnt ge_ maitrise principal, Technicien, technicien principal fonctionnaire 1 1 0
2eme ou lére classe, ingénieur
Adjoint au chef de service Adjomt_techn_lqu_e, ag?nt de maitrise, ag_ept de ma_ltnse Prmupal, technicien, fonctionnaire 4 4 0
technicien principal 2éme classe, technicien principal 1ére classe
Chef de bureau Agent de maitrise, agent de maitrise principal, technicien, technicien principal fonctionnaire 1 1 0
2eme classe
Technicien batimentaire AQJomt technlqgg principal .l.ere clgssfe, agt‘ant de maitrise, agent de maitrise fonctionnaire 1 1 0
principal, technicien, technicien principal 2éme classe
Gestionnaires (des stocks, /logisticiens,...) Ad'?'f“ technique, ad]?”.]t technlque principal 2éme ou lére classe, agent de fonctionnaire 7 7 0
maitrise, agent de maitrise principal
Opérateur CTA-CODIS Adjf)lrlt technique, adjoint technigue principal 2éme ou 1ére classe, agent de fonctionnaire 1 1 0
maitrise
SOUS-TOTAL TECHNIQUES 20 20 0 0
SOUS-TOTAL TEMPS COMPLET 140,5 138 2,5 0

TEMPS NON COMPLET

Assistant administratif Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2éme ou 1ére classe fonctionnaire 0 0 0
SOUS-TOTAL TEMPS NON COMPLET 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 140,5 138 2,5 0
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025
COMMUNICATION N° 1

BILAN DE LA SAISON FEUX D’ESPACES NATURELS DANS LE GERS

La saison des feux d'espaces naturels, qui a débuté le 5 juin 2025 en France pour se cldturer le 25
septembre 2025, a été particulierement intense en Occitanie.

Dans le Département de I'Aude, le méga feu qui s’est déclaré dans les Corbieres, sur la commune de
Ribaute, a mobilisé entre autres les sapeurs-pompiers du SDIS du Gers avec la participation d’'un groupe
d’intervention feux de forét et un officier pour la gestion des points d’eau.

Cet engagement s'inscrit dans la démarche de solidarité entre les départements de la zone de défense Sud,
pour laquelle le SDIS 32 s'est mobilisé en envoyant a neuf reprises du personnel et des moyens matériels.

La situation dans le département du Gers a également été marquée par une forte activité de feux d’espaces
naturels, touchant des récoltes, des espaces embroussaillés ainsi que des foréts.

Au total, une centaine de départs de feux ont été traités, occasionnant plusieurs blessés parmi les civils (dont
un grave) et les sapeurs-pompiers, ainsi que la destruction d’'une maison et de 120 hectares de végétation.

Sur la commune de Montesquiou, le feu de forét qui s’est déclaré a nécessité le renfort des avions de la
sécurité civile.

La saison que nous venons de traverser, marquee par un état de sécheresse aigué au mois d’aout, a favorisé
I'éclosion et la propagation des incendies, similaire a celle de F'éte 2022, et confirme les prévisions sur les
conséquences du changement climatique.

Cette communication vous présente le bilan de la saison des feux d’espaces naturels dans le Gers et la
mabilisation du SDIS 32.

Je vous saurais gré de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Président du Conseil d’administration
du SDIS du Gers,

P/O"_'F.T_—TF_"_'?

e -

Bernard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025
COMMUNICATION N° 2

PRESENTATION DE L’AVANCEE DES TRAVAUX NEXSIS ET PRSS

INTEGRATION DU SYSTEME DE GESTION DE L'ALERTE ET DU SYSTEME DE GESTION
OPERATIONNELLE NEXSIS

NOUVELLE PLATEFORME DE RECEPTION DES APPELS DE SECOURS ET DE SOINS
(PRSS)

Depuis octobre 2024, les SDIS du Gers et du Lot-et-Garonne se sont mis en ordre de marche pour debuter
les travaux d'intégration du nouveau logiciel national de gestion de l'alerte (SGA) st de gestion opérationnelle
(SGO), dénommé NexSIS. Ce projet structurant mobilise de nombreuses ressources et touche toutes les
composantes fonctionnelles et opérationnelles des SDIS (ressources humaines, formation, sante, materiel,
informatique...). Les deux établissements se sont donc associés pour optimiser leurs ressources humaines et
techniques afin de préparer l'arrivée de ce nouvel outil informatique.

Aprés un an de travaux sur les infrastructures numériques, les bases de données et les paramétrages
opérationnels, une premiére mise a 'épreuve a été réalisée avec succeés en juin 2025. Les résuliats ont
permis de valider la capacité de NexSIS a traiter les appels d'urgence. De septembre a décembre 2025, de
nouveaux tests seront réalisés pour valider les derniéres étapes avant la mise en service prévue au premier
trimestre 2026.

Par ailleurs depuis 2007, le département du Gers s’est doté d’'une plateforme commune de réception des
appels d'urgence 15/18/112 regroupant les services du SDIS et du SAMU. Cet outil performant et préconisé
par le Beauvau de la Sécurité civile de septembre 2025 doit aujourd’hui étre modernisé tant sur le plan des
outils numériques que sur le plan des infrastructures pour répondre aux besoins des 20 prochaines années.

En 2024, le SDIS du Gers a mobilisé ses équipes en lien avec le centre hospitalier d’Auch pour étudier ia
réhabilitation du batiment propriété du SDIS et précédemment loué a la DDETS-PP. Ce batiment situé dans
Fenceinte de [a Direction permettra d'accueillir la nouvelle PRSS et les services opérationnels et
informatiques. Les études sont conduites par le cabinet d'architectes Balas et I'avant-projet définitif sera
présenté au CASDIS du 6 octobre 2025.

Ce projet estimé a 1.427.600 € HT est financé par I'Etat dans le cadre de la DSIL pour un montant de
546.640 € et le centre hospitalier d’Auch a hauteur de 300.000 € et le reste par le SDIS 32.

Cette communication a pour objet de vous présenter I'état d’avancement du projet de la PRSS et les
nouvelles capacités opérationnelles apportées par le logiciel NexSIS.

Je vous saurais gré de bien vouloir prendre acte de cette communication.
Le Président du Conseil d’administration
du SDIS du Gers,
Plo——
“‘_"""—-—-_.

Bernard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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. CONSEIL D’'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 octobre 2025
COMMUNICATION N° 3

ASSISES DU VOLONTARIAT

PREPARONS |’AVENIR DES SECOURS GERSOIS :
COMMENT INVENTER LE SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE DE DEMAIN ?

Notre modéle de sécurité civile est un modéle original qui a fait la preuve indiscutable de son efficacité. Face
aux différentes crises qui se multiplient, il est encore solide mais en tension.

Vingt ans aprés la loi de modernisation de la sécurité civile du 13 ao(it 2004, le « Beauvau de la sécurité
civile » lancé le 23 avril demier, est 'occasion de travailler sur les évolutions rendues nécessaires par les
défis auxquels la sécurité civile, et notamment nos services, sont quotidiennement confrontés. Il s'agit pour
I'Etat, & la faveur des travaux qui seront conduits, de construire une nouvelle stratégie de sécurité civile pour
la France.

C'est au travers de cette dynamique que le service départemental d'incendie et de secours du Gers a
organisé ses Assises du volontariat. L'objectif de cet événement était d'inventer le sapeur-pompier volontaire
de demain et d'imaginer |la réponse de sécurité civile gersoise du futur.

Au-dela des solutions des plans existants et au travers d'idées innovantes, il a su créer un moment privilegié
durant lequel une diversité de personnes a pu se confronter sur des formats différents.

Ainsi, de nombreux élus, représentants de I'Etat, partenaires publics et privés, experts, partenaires de la
sécurité, partenaires sportifs, intemationaux, sapeurs-pompiers et jeunes sapeurs-pompiers, étaient réunis le
12 octobre, veille de la Journée nationale de la résilience, au Conseil départemental du Gers, pour assister
aux Assises du volontariat.

Prés de 150 participants ont ainsi pu échanger pour faire émerger des idées ambitieuses et apporter leurs
contributions aux neuf tables rondes organisées en début de matinée. lis ont, par la suite, présenté la
restitution des travaux dans 'hémicycle.

Vous trouverez en annexe du présent rapport le fruit de ces réflexions qui alimentera les futurs plans et le
projet d'établissement du SDIS 32.

Je vous prie de bien vouloir prendre acte de cette communication et de son annexe.

Le Président du Conseil d'administration
du SDIS du Gers,

Pho

=
D O

“ Bernard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
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ASSISES DU VOLONTARIAT
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Alain Castanier
Préfet du Gers

Le volontariat est une force essentielle de notre modeéle de sécurité civile frangais. Depuis
de nombreuses années, il a prouvé sa capacité a proposer les réponses rapides et adaptées
aux sollicitations opérationnelles toujours croissantes qu'il recoit de l'ensemble des
territoires, dans I'hexagone, dans les outre-mer et a I'étranger. Pour défendre ce modele
solide, agile et résilient dans son originalité, tout en le faisant évoluer pour mieux I'adapter
aux enjeux climatiques, technologiques et sociétaux d'aujourd’hui et de demain, le
gouvernement a lancé le Beauvau de la sécurité civile, une vaste et ambitieuse
concertation. Sous la houlette de mes prédécesseurs, le SDIS du Gers a su, au travers des
Assises du volontariat, adapter cette réflexion au niveau local, faire un bilan, dialoguer,
débattre et réfléchir a ce gu'il est possible de moderniser a horizon 2030 et plus. La
dynamique de ce projet ambitieux offrira sans nul doute des pistes d'évolution
indispensables a I'adaptation de 'établissement aux enjeux de demain.

Bernard Gendre
Vice-président du conseil départemental et
Président du conseil d’administration du SDIS

Sur un territoire dynamique, le SDIS du Gers a su maintenir un maillage territorial unique
permettant d'assurer les secours d'urgence a la population gersoise, en tout point du
département, en moins de 20 minutes. Les 1250 sapeurs-pompiers volontaires du Gers
constituent la force de cette organisation. Mobilisables jours et nuits, pour répondre a
chaque appel, dans le cadre du risque courant comme lors d'événements climatiques
majeurs, Nous pouvons compter sur eux. Nous nous devons d'assurer le maintien de ce
modele fort, si unique, afin de garantir la continuité des secours sur le territoire. La qualité
des intervenants et des échanges lors de ce rendez-vous exceptionnel que furent les
Assises du volontariat, a permis de mettre en exergue les solutions de demain pour
maintenir le développement de cet établissement public dont I'adaptabilité n'est plus a
prouver. Nous comptons sur le soutien de toutes les organisations gersoises (entreprises
privées, établissements publics, partenaires..) pour innover et aider a pérenniser ce
systeme, par ailleurs véritable soutien de 'aménagement territorial rural.
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Colonel Hors-classe Jean-Louis Ferres
Directeur départemental du SDIS

Le SDIS du Gers est un établissement public agile et proactif qui a su faire preuve, au
qguotidien, d'adaptabilité et de résilience dans les moments les plus critiques de I'histoire du
département. Face aux défis de demain, les Assises du volontariat se sont imposées a
I'établissement comme un rendez-vous incontournable pour son avenir. Les neuf
thématiques développées ont permis de mettre en exergue les solutions de demain. Je
tiens a remercier I'ensemble des participants, acteurs institutionnels et économiques, pour
leur disponibilité et la qualité des échanges. Par leur présence, ils démontrent une volonté
commune de maintenir ce modele si précieux. Des solutions inspirantes et des
propositions cohérentes, adaptées aux réalités du terrain et aux évolutions de demain, vous
sont proposées dans le présent document. Une évolution adaptée aux réalités locales et
nationales nous attend désormais, dans laquelle la gestion des ressources humaines, le
développement collaboratif, les solutions de financement et I'innovation seront les maitre-
mots.

Lieutenant-Colonel Christophe Claverie
Président de I’'Union Départementale du Gers

Dans le Gers comme sur le territoire national, le modele francais de secours d'urgence
repose sur I'engagement altruiste et généreux des sapeurs-pompiers volontaires. L'Union
départementale des sapeurs-pompiers du Gers s'est associée pleinement dans
l'organisation des Assises du volontariat aux cétés du SDIS. Le volontariat incarne les
valeurs de solidarité, d'engagement et de dévouement qui font la force de notre corps.
Cependant, nous sommes tous conscients des difficultés auxquelles nous devons faire face
aujourd'hui : la nécessité de renouveler nos effectifs, d'attirer de nouveaux volontaires et de
maintenir I'engagement de ceux qui sont déja parmi nous. Les travaux menés lors de ces
Assises vont permettre de développer des pistes concretes pour renforcer notre modele de
volontariat.
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Notre modele de sécurité civile
est un modele original qui a fait
la preuve indiscutable de son
efficacité. Face aux différentes
crises qui se multiplient, il est
encore solide mais en tension.

Vingt ans aprés la loi de
modernisation de l|la sécurité
civile du 13 aolt 2004, le « Beau-
vau de la sécurité civile » lancé le
23 avril dernier, est 'occasion de
travailler sur les évolutions
rendues nécessaires par les défis
auxquels la sécurité civile, et
notamment nos services, sont
quotidiennement confrontés. |l
s'agit pour I'Etat, a la faveur des
travaux qui seront conduits, de
construire une nouvelle stratégie
de sécurité civile pour la France.

C'est au travers de cette
dynamique que le service
départemental d'incendie et de
secours du Gers a organisé ses
Assises du volontariat. L'objectif
de cet évenement était d'inven-
ter le sapeur-pompier volontaire
de demain et d'imaginer la ré-
ponse de sécurité civile gersoise
du futur.

Au-dela des solutions des plans
existants et au travers d'idées
innovantes, il a su créer un
moment privilégié durant lequel
une diversité de personnes a pu
se confronter sur des formats
différents.

Ainsi, de nombreux élus, repreé-
sentants de ['Etat, partenaires
publics et privés, experts, parte-
naires de la sécurité, partenaires
sportifs, internationaux, sapeurs-
pompiers et jeunes sapeurs-
pompiers, étaient réunis le 12
octobre, veille de la Journée
Nationale de la Résilience, au
conseil départemental du Gers,
pour assister aux Assises du
volontariat.

Pres de 150 participants ont ainsi
pu échanger pour faire émerger
des idées ambitieuses et appor-
ter leurs contributions aux neuf
tables rondes organisées en
début de matinée. lls ont, par la
suite, présenté la restitution des
travaux dans I'hémicycle.

Le fruit de ces réflexions est ici
compilé et alimentera les futurs
plans et projet d'établissement
du SDIS 32.

Le service remercie tous les
acteurs impliqués dans ce projet.

D) le Gers,
T _Plus de 1200

eurs-pompiers

prés de 93%

e sapeurs-pompiers volontaires
femmes et hommes
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Pour faire face aux défis de demain,
9 sujets d'avenir ont été soulevés

p. 06 p. 08 p.10

La gestion Le chef de centre Les
prévisionnelle des de 2030 employeurs
effectifs, activités et

compétences

p. 12 p. 1 p.16

Les jeunes sapeurs- Les élus La disponibilité des
pompiers sapeurs-pompiers
volontaires

p.18 p.20 P. 22

La valorisation La vie en centre La famille
d'incendie et de
secours

C\@o X gm/m

ACDC : Adjoint au Chef De Centre ICN : Infirmier Capitaine

ADC : Adjudant-Chef ILT : Infirmier Lieutenant

ADJ : Adjudant ISP : Infirmier Sapeur-Pompier

BSPP : Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris JSP : Jeune Sapeur-Pompier

CASDIS : Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de LCL: Lieutenant-Colonel

Secours LTN : Lieutenant

CD : Conseil Départemental MCD : Médecin Commandant

CDC : Chef De Centre PLC : Pharmacien Lieutenant-Colonel

CDT: Commandant RCA : Rugby Club Auch

CNE : Capitaine RCSC : Réserves Citoyennes de Sécurité Civile

CIS: Centre d'Incendie et de Secours RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

CLAE : Centre de Loisirs Associé a I'Ecole SAP : Sapeur

CNPC : Conseil National de la Protection Civile SAP 1CL : Sapeur Premiere Classe

CPL : Caporal SCH : Sergent-Chef

DECI : Défense Extérieure Contre I'lncendie SDIS : Service Départemental d'Incendie et de Secours

DGA : Directeur Général Adjoint SCT : Sergent

DGS : Directeur Général des Services SPP : Sapeur-Pompier Professionnel

DRH : Directeur des Ressources Humaines SPV : Sapeur-Pompier Volontaire

DSDEN : Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale TPE / PME : Trés Petite Entreprise / Petites et Moyennes Entreprises

FIPPE : Formation, Information des Populations et Partenariats Extérieurs UDSP : Union Départementale des Sapeurs-Pompiers
VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

Les grades affichés sont ceux détenus le jour de I’événement




LA GESTION
PREVISIONNELLE DES
EFFECTIFS, ACTIVITES ET
COMPETENCES (GPEAC)

ATELIERS ANIMES PAR LE LCL FREDERIC FURON

La GPEAC est au SDIS ce qgu'était la GPEC, devenue
depuis la GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels), pour les autres structures. Faire de ce
vaste sujet le théme d'une rencontre dans le cadre des
Assises du volontariat était un pari osé, mais relevé en

réunissant autour d'ateliers d'intelligence collective des
acteurs de structures diverses impliqués dans le
domaine des ressources humaines. Les orientations
identifiees permettent de répondre aux enjeux
multiples du volontariat chez les sapeurs-pompiers.

Participants:

Grégory MENKARSKA, manager d'un club de sport (RCA)
Karine SAUVAGE, CD 32, représentante de la DRH

Joél PRIEUR, ancien général de la BSPP, secrétaire général du
CNPC

Sandrine MELET, SDIS 32, cheffe du service Ressources
humaines

CNE Jean-Christophe CAUBET, délégué militaire
départemental adjoint

CNE Cyrille SECHAUD, gendarme

CNE Christian BORRELLY, SDIS 32, chef de la compagnie
Armagnac

LTN Alexandre VANDINI, SDIS 32, chef de bureau Formation
LTN Jérémy VOLPATO, SDIS 32, CDC Riscle

LTN Pascal ROBLIQUE, SDIS 32, CDC Eauze

LTN Guillaume PUJOL, SDIS 32, CDC Jégun

ILT Aurélie DHALLUIN, SDIS 32, ACDC Mauvezin

ADJ Xavier COURTADE, SDIS 32, ACDC Riscle

SGT Philippe MARCIANO, SDIS 32, ACDC Cazaubon

CCH Guillaume PARACHE, SDIS 32, chef d'équipe au CIS
Fleurance

CCH Sébastien FURON, SDIS 32, chef d'équipe au CIS L'lsle-
Jourdain

CPL Florant SABATIE, SDIS 32, chef d'équipe au CIS Gondrin

Observateurs:

Huis clos
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Renforcer I'attractivité et la fidélisa-
tion des volontaires

Améliorer les conditions d’engagement par plus
de flexibilité tout en évitant le « déterminisme ».

Repousser I'age légal de départ en retraite ou
créer un dispositif de réservistes.

Offrir des avantages spécifiques tels que des
abattements fiscaux.

Valoriser les parcours et les compétences en
identifiant les compétences acquises par les SPV.

Promouvoir I'équivalence des formations SPV
avec des certifications professionnelles recon-
nues.

Améliorer la reconnaissance et la Vvisibilité
notamment par des campagnes de sensibi-
lisation sur les compétences clés des SPV, leur
contribution sociétale ainsi qu’en récompensant
les entreprises soutenant le volontariat avec des
labels ou certifications.

Sécuriser et optimiser les parcours de
carriére

Offrir une meilleure visibilité sur le déroulement
de carriere (plans de succession, sécurisation des
parcours pour les engagements différenciés,
lettres de mission pour les fonctions de chef de
centre et d’adjoint).

Améliorer et moderniser les pratiques managé-
riales.

Elargir I'offre et poursuivre la modernisation des
formations au management.

Renforcer le soutien social et organisationnel.

Conduire des évaluations psychologiques pour
détecter les potentiels encadrants.

Développer des partenariats et soute-
nir les employeurs

Impliquer les employeurs dans le dispositif SPV
en développant des outils numériques permet-
tant de communiquer sur les droits acquis par
les employeurs partenaires.

Légiférer pour inciter ou rendre obligatoire le
conventionnement avec les employeurs.

Soutenir les petites entreprises (TPE/PME) en
instaurant des aides spécifiques et des crédits

d'impot pour les entreprises employant des SPV.

Renforcer la collaboration avec les entreprises.

Moderniser la formation

Elargir l'offre de formation en matiére de
management.

Intégrer des outils modernes et flexibles.
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LE CHEF DE CENTRE
DE 2030

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE LCL JEAN-MICHEL BELLOCQ

La fonction de chef de centre devient de plus en plus
exigeante, parfois méme une contrainte importante qui
peut rebuter certains sapeurs-pompiers volontaires. Les
aptitudes pour devenir "chef", prendre et assumer des
responsabilités ne sont a elles seules plus suffisantes. Il
convient d'adapter les compétences et les organisa-

tions manageériales aux besoins de demain. Comment
alors identifier les futures évolutions de la fonction de
chef de centre, a I'horizon 2030, afin d'anticiper ce
gu'elles impligueraient comme aptitudes, motivations,
contraintes, organisations et reconnaissances ?

Participants:

LTN Lionel DESJARDINS, SDIS 32, CDC Le Houga

LTN Mariane SABATE, SDIS 32, CDC Castéra-Verduzan
LTN Pierre PONTIER, SDIS 32, CDC Vic-Fezensac

LTN Damien CARPENE, SDIS 32, CDC Simorre

LTN Laurent RIERA, SDIS 32, ACDC Auch

ADC David ALBINET, SDIS 32, ACDC Fources

CPL Nicolas DUFFOUR, SDIS 32, ACDC Montréal-du-Gers
CNE Patrick LIAN, ancien CDC Courrensan, retraité

LTN Michel JULIEN, ancien CDC Lannepax, retraité

Observateurs:

Dominique GONELLA, conseiller départemental, maire de
Marsolan, vice-président a la commmunauté de communes
Lomagne Gersoise

CNE Hervé GAUZERE, SDIS 32, adjoint au chef du groupement
territorial Nord

LTN Pierre-Henri PABOT, SDIS 32, CDC Condom

LTN Fabrice DELOUS, SDIS 32, CDC La Romieu

LTN Cédric PIMOUNET, SDIS 32, CDC Lombez

LTN Jéréme JUNCA, SDIS 32, CDC Mirande

LTN Pascal VIOLEAU, SDIS 32, CDC Samatan

SGT Jérome ALLAIN, SDIS 32, ACDC Lannepax

SCT David DOMENICHI, SDIS 32, ACDC Masseube
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Identifier et préparer les potentiels
chefs de centre

Percevoir les évolutions sociétales pour définir
précisément un profil type du chef de centre
2030 et comprendre clairement ses fonctions.

Créer l'envie de prendre des responsabilités en
valorisant la fonction de chef de centre.

Préparer les futurs chefs de centre en identifiant,
valorisant et impliquant les hauts potentiels dans
certaines actions ou projets ainsi qu’en mettant
en place des parcours individualisés de
formation auprées des potentiels chefs de centre
identifiés.

Prévoir une période de fonction d’adjoint au chef
de centre.

Valoriser et accompagner la prise de
fonction

Valoriser la prise de fonctions.

Etablir un diagnostic pour définir et valider des
actions de formations spécifiques.

Prévoir un pack du nouveau chef de centre et
anticiper les premiéres actions qu’il devra mettre
en place.

Ouvrir la possibilité d'adapter les principes
généraux avec par exemple la possibilité d'avoir
plusieurs adjoints ou de détenir une seule partie
des compétences demandées.

Soutenir le chef de centre durant son
temps de commandement

Soutenir le chef de centre, instaurer des relations
de confiance et de loyauté a tous les niveaux et
développer les ressources cadres au sein du CIS.

Disposer d'outils polyvalents adaptés aux besoins
(audits de centre, logiciels métiers...).

Guider, valoriser et motiver le chef de centre,
I'inciter a développer ses compétences, a
renforcer les liens internes et externes, a donner
du sens, a innover, expérimenter et s'adapter.
Renforcer son autorité et son autonomie.

Assurer un équilibre permanent entre la vie
familiale, professionnelle et I'engagement de
SPV visant a I'épanouissement du chef de centre.

Mener une étude spécifique sur le temps que le
chef de centre peut raisonnablement consacrer a
son engagement a la téte d'un CIS.

Valoriser le parcours aprés le temps
de commandement

Valoriser le SPV a lissue de son temps de
commandement et valoriser son parcours avec
une validation de ses compétences et de son
expérience en qualifications professionnelles
reconnues.

Assurer une progression de parcours en
proposant d'autres fonctions a responsabilité a
'image de [l'officier de compagnie ou de
groupement.
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LES EMPLOYEURS

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE CDT ERIC GOURIER

Les employeurs de sapeurs-pompiers volontaires : leurs
craintes, leurs satisfactions. De nombreux employeurs
publics et privées ont percu limportance d'un tel
engagement, mais comment valoriser et organiser son

établissement au regard des sollicitations opéra-
tionnelles de leurs employés sapeurs-pompiers
volontaires ?

Participants:

Clara FRANQUEVILLE, SDIS 32, cheffe du service Promotion du
volontariat

Didier DUPRONT, vice-président du CASDIS et maire de
Gondrin

Ronny GUARDIA-MAZZOLENI, membre du CASDIS et maire de
Fleurance

Nadine CANTON-DARNAU, inspectrice jeunesse et sport,
cheffe du service départemental a la jeunesse, a 'engagement
et au sport, DSDEN

Cédric DISCONSI, secrétaire général, DSDEN

Aurélie FAUTER, salariée de Groupama (SPV)

Thorsten PRIEN, chef BFIS Allemagne

Daniel KIEWITZ, professeur a I'université de Cologne
Allemagne

Observateurs:

LTN Jean-Michel ALLAMAND, SDIS 32, ACDT Lomagne

LTN Dominique FEZAS DESBARATS, SDIS 32, CDC Lannepax
ADC Sylvain BOISON, SDIS 32, ACDC La Romieu

SCH Julien PIEDFERRE, SDIS 32, SPV au CIS Gimont
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Renforcer la communication et la sen-
sibilisation

Sessions d’information et documentation
fournir aux employeurs des ressources claires
expliguant le fonctionnement du volontariat,
leurs droits et obligations, et les processus
comme les conventions existantes, pour gérer les
absences.

Formation aux avantages concrets : organiser
des ateliers spécifiques pour les employeurs,
soulignant les avantages pratiques et les
compétences que les SPV apportent a
I'entreprise, notamment en gestion de crise et en
prévention des risques.

Mise en avant de limpact social : sensibiliser les
employeurs a limpact communautaire de
'engagement des SPV, montrant comment leur
soutien au volontariat contribue directement a la
sécurité de leur localité.

Faciliter I'engagement des SPV par des
aménagements adaptés

Aménagements des horaires proposer des
horaires de travail flexibles, permettant aux SPV
de rattraper les heures non travaillées en cas de
départ en intervention. Développer les
conventions employeurs. Mettre en place des
semaines

journées  modulables ou des

condensées qui peuvent offrir plus de souplesse.

Rencontres locales et sensibilisation : organiser
des événements locaux ou les employeurs
peuvent rencontrer des représentants des SPV et
comprendre Iimportance de leur réle. Ces
rencontres pourraient inciter les employeurs a
envisager des politiques de soutien.

Immersions pour futurs SPV : créer un
programme d'immersion, par exemple via le
Service National Universel (SNU), permettant aux
jeunes de découvrir le monde des SPV avant de
s'engager pleinement. Organiser également des
immersions d’employeurs, cela réduirait le fossé
entre les attentes des employeurs et les réalités
du volontariat SPV.

Valoriser I'engagement des SPV

Reconnaissance formelle : créer des programmes
de reconnaissance des employés SPV, incluant
des récompenses symboliques, des affichages ou
des communications internes soulignant leur
engagement citoyen.

Actions de sensibilisation internes : mettre en
place des formations réguliéres sur les gestes qui
sauvent, dirigées par des SPV employés, afin de
I'ensemble du

sensibiliser personnel a

I'importance des premiers secours.
Opérations de valorisation : impliquer les SPV
dans des événements valorisant l'artisanat et
'engagement citoyen, en les présentant comme
des ambassadeurs des valeurs de I'entreprise.
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LES JEUNES
SAPEURS-POMPIERS

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE LCL PATRICK CAUMONT

« Ressource et Avenir » Si les Sapeurs-Pompiers sont
reconnus pour leurs actions de secours aupres de la
population, il nous appartient de désacraliser I'accées
aux Centres de Secours, en attirant le plus grand
nombre et essentiellement ceux qui préparent le
monde de demain : La Jeunesse. Pour les sections de

Jeunes Sapeurs-Pompiers du Gers, attachons-nous a
solliciter, faciliter I'intégration et rassembler ces jeunes
et leur encadrement ; ils sont la ressource de Sécurité
Civile de notre pays. N'ayons pas peur de bouleverser
des codes et des certitudes, cette thématique globale
tournée vers I'avenir est un beau challenge a relever.

Participants:

Jérébme DELESALLE, conseiller principal d'éducation a
I'Education Nationale

Philippe DRIGOU, éducateur sportif d'un club de rugby
CNE David PASCHE, SDIS 32, SPP adjoint au chef du
groupement des effectifs, emplois et compétences

CNE Thierry DELHOSTE, SDIS 32, chef de la compagnie Astarac
et référent JSP a I'UDSP 32

LTN Guy CAVILLON, SDIS 32, SPP chef du service FIPPE
ADJ Nicolas LUPEAU, SDIS 32, SPV formateur JSP et co-
président de la section JSP Astarac

SGT Adeline LABORIE, SDIS 32, SPV au CIS Saramon

SAP Karla CHALUPCZAK, SDIS 32, SPV au CIS Mirande
Jarod BERTAUDEAU, ancien JSP non SPV

Maxime BAJON, JSP en deuxieéme année de formation
Coralie SORBET, JSP en deuxieme année de formation
Maélys BOUCHER, JSP en deuxieme année de formation
Robin MATYS, JSP en deuxiéme année de formation

Observateurs:

LTN Daniel LAFFORGUE, SDIS 32, CDC Nogaro
ADJ David LACOSTE, SDIS 32, ACDC Le Houga
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Développer Ia communication

Ouvrir aux populations notre culture du modele
de secours basé sur le volontariat et développer
les actions de communication en ce sens.

Permettre aux JSP de constituer une force de
proximité pour établir un lien direct avec la
jeunesse « tous publics ».

Valoriser 'engagement et favoriser la communi-
cation avant le lancement d'une nouvelle
promotion de JSP.

Informer par les réseaux sociaux ou le contact
direct la jeunesse tout public, pour constituer
une force de sécurité civile dés le plus jeune age.

Sensibiliser la jeunesse a s'investir et a s'engager
pour aider la population du territoire.

Développer les partenariats avec
I'éducation nationale

Instaurer des partenariats avec [I'Education
nationale afin de mettre en avant les JSP au sein
L'Education
nationale semble étre un moyen fort et un

des établissements scolaires.

vecteur fiable pour atteindre cet objectif.

Proposer une coopération entre le département
du Gers, le SDIS 32 et I'Education nationale de
maniere a développer un programme d'instruc-
tion et d'engagement de sécurité civile.

A limage de certains pays, développer au sein
des établissements scolaires l'apprentissage des
dangers domestiques et des gestes qui sauvent
et créer une culture de sécurité civile basée sur
le volontariat.

Créer des sections de JSP au sein des colleges et
des lycées a l'instar des départements pilotes en
France.

Favoriser la création de nouvelles
sections de JSP, valoriser et adapter
Ies cursus

Trouver des solutions pour recruter et fidéliser les
formateurs de JSP.

Au niveau du département du Gers, créer une
nouvelle section de JSP sur le secteur Est afin
d'instaurer une meilleure répartition géogra-
phique.

Etudier la répartition géographique pour
'implantation des sections de JSP dans des
zones a forte densité de population et de public
jeune.

Pour atteindre un plus large public, adapter le
format de formation des JSP en étudiant par
exemple la possibilité de créer un cursus sur
deux ans.

Valoriser et reconnaitre le parcours de formation
des JSP et la valeur de I'engagement des
formateurs de maniere a renforcer la ressource
de sapeurs-pompiers volontaires.
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LES ELUS

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE COL GILLES VIRIGLIO

Dans le contexte actuel, l'indispensable disponibilité
des sapeurs-pompiers volontaires, 'aménagement du
territoire et la mutualisation des forces publiques en
secteur rural, sont des sujets d'avenir pour notre
département. lls participent de la survie de notre
modele de sécurité civile. Sur ces thématiques, Il

convient d'identifier les méthodes et actions visant a
accompagner et soutenir les élus et a valoriser leur
implication en termes de réponse de sécurité civile
courante et exceptionnelle. De méme, comment les
accompagner a devenir un réel soutien de |la
distribution des secours en ruralité ?

Participants:

Eric CADORE, conseiller régional

Jean-Pierre COT, conseiller départemental, maire de Lombez
et membre du CASDIS

Maurice BOISON, président de la communauté de communes
de la Ténaréze, maire de Castelnau-sur-I'’Auvignon et membre
du CASDIS

Christian PEYRET, maire de Nogaro et membre du CASDIS
Christian TOUHE-RUMEAU, maire de Mouchan

Daniel BELLOT, maire de Fources

Philippe BARON, maire de Loubersan

Yannick BOMPART, DGA ressources et moyens du conseil
départemental du Gers

Sébastien BLANC, DGS de la ville d'Auch et de la communauté
d'agglomeération du Grand Auch Cceur de Gascogne

Observateurs:

Huis clos
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Développer I'échelon de financement
et I'implication des acteurs locaux et
régionaux

Utiliser le ro6le de collecteur financier des

communautés de communes, permettant
d'optimiser les ressources en captant davantage
de subventions étatiques. Toutefois, ce rble de
collecteur et linvisibilité du paiement de la
contribution financiere des communes qu'il peut
provoquer, ne doit pas rompre le lien local entre

les maires, la population et les CIS.

Envisager lI'intégration de la région au dispositif
de soutien de la réponse de sécurité civile. Bien
gu'il ne dispose d'aucune compétence directe en
la matiere, I'échelon régional aurait la capacité
de participer au financement des SDIS de fagcon
indirecte vers des projets d'intérét commun.

Renforcer le volontariat, pilier du
modéle de sécurité civile frangais

Développer les relations avec les entreprises
dans le cadre de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) en agissant positivement sur la
société tout en étant économiquement viable.
En mutualisant ressources et compétences pour
améliorer la sécurité civile, la démarche RSE
permettrait la mise a disposition de ressources
humaines compétentes, un partage des colts et
une sobriété environnementale au profit de
solutions innovantes.

Reconnaitre les communes comme des acteurs
clés de la disponibilité et du vivier de SPV.

Poursuivre la simplification administrative au
sein du SDIS afin de faciliter les conditions
d'exercice des SPV, en leur offrant des conditions
plus souples pour exercer leur engagement.

Introduire Ia gestion de Ia ressource
en eau comme un défi crucial

Réfléchir a des solutions durables qui intégrent a
la fois les impératifs de la sécurité civile et les
contraintes réglementaires environnementales
en introduisant la notion d'eau commune
provenant de la récupération d'eau de pluie et la
mise a disposition d'utilisateurs divers, tels que
les stations de lavage, les agriculteurs, I'arrosage
public et la DECI.

Privilégier I'usage de I'eau brute ou grise dans les
situations ou cela est possible afin de préserver
I'eau potable.

Etendre les missions des Réserves
Citoyennes de Sécurité Civile (RCSC)

Construire des territoires plus sQrs, batir des
communautés solidaires, durables et capables
d'affronter ensemble les incertitudes de demain.

Réfléchir a I'autosuffisance des territoires ruraux
et hyper-ruraux, qui doivent apprendre a
organiser leur propre réponse de sécurité civile
exceptionnelle et courante.
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LA DISPONIBILITE DES
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE CDT PERIG BERNIER

Dans le contexte actuel, l'indispensable disponibilité
des sapeurs-pompiers volontaires, notamment aux
heures ouvrables, devient de plus en plus compliquée a
obtenir. Les assises du volontariat, sur ce sujet-la, se
veulent sans tabou pour tenter d'identifier les leviers

qui permettront aux sapeurs-pompiers volontaires de
se rendre disponibles en journée dans les meilleures
dispositions possibles et les mesures que le SDIS peut
mettre en place.

Participants:

LTN Frédéric TRUAU, SDIS 32, CDC Courrensan

ILT Joseph Stéphane MARTY, SDIS 32, ISP au CIS Masseube
ADC Loic LEMONNIER, SDIS 32, SPV au CIS Eauze

SCT Louis JOULLIE, SDIS 32, SPV au CIS L'Isle-de-Noé

SAP 1CL Héléne PERRET, SDIS 32, SPV au CIS L'Isle-de-Noé
SAP 1CL Karine MONFORT, SDIS 32, SPV au CIS Masseube

Observateurs:

CDT Frédéric BASTIEN, SDIS 32, Chef du groupement des
affaires administratives et financieres

LTN André BOURRET, SDIS 32, CDC Gondrin

LTN Raphaél CAUNEGRE, SDIS 32, CDC Montesquiou

LTN Fabrice MESTDAGH, SDIS 32, CDC Auch

LTN Guy BOUE, SDIS 32, ACDC Gondrin

LTN Régis BORTOLUSSI, SDIS 32, ACDC Gimont

LTN Jérébme BOUCHARD, SDIS 32, ACDC Saramon

ADC Nicolas PEGUY, SDIS 32, ACDC Villecomtal-sur-Arros
ADC Frédéric ENDERLI, SDIS 32, ACDC Aignan

Sandrine RONCERAY, SDIS 32, Groupement des services
opérationnels

Delphine DUBREUIL, SDIS 32, Groupement territorial Sud
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Identifier et intensifier les mesures
visant a soulager les contraintes
personnelies et professionnelles

Accompagner et former les chefs qui encadrent
les centres d'incendie et de secours du Gers afin
de leur permettre de piloter les unités dont ils
ont la responsabilité. Les difficultés auxquelles ils
font face sont nombreuses, notamment :

e L'inquiétude des employeurs vis-a-vis de la
maitrise du temps accordé a leurs employés
au profit du SDIS ;

e Lagarded'enfant;

e Lareconnaissance.

Réadapter notre réponse opération-
nelle et les temps de sollicitation

Eviter la réalisation des interventions pour
carence ambulanciéere sur le temps de travail.

Recalibrer le nombre de sapeurs-pompiers
engagés en fonction de la nature et de la gravité
des interventions.

S'agissant des temps de sollicitation, changer de
paradigme. Le sapeur-pompier qui débute une
intervention a un poste ou sur une mission n'est
pas nécessairement celui qui la terminera.

Intégrer une notion de primo-intervenants qui
pourraient étre relevés a l'issue d'un temps
donné, permettant par la méme de s'accorder
avec les employeurs sur le temps opérationnel
octroyé sur temps de travail. Cette notion de
primo-intervenant permettrait d'ouvrir une
disponibilité a T+10min, T+15min, T+20 ou autres.

Développer les solutions techniques
permettant d’affiner et d’optimiser les
créneaux de disponibilités

Maintenir une disponibilité permanente
implique surveillance et rappel quotidien aux
sapeurs-pompiers du CIS de déclarer leur
disponibilité, motif d"usure" prématurée des

managers chefs de centre.

Par le biais des évolutions technologiques,
informatiques et numeériques, mettre en place
des alertes, rappels et informations qui
pourraient étre utilisés pour attirer I'attention du
sapeur-pompier et l'inviter a renseigner son état
et niveau de disponibilité.

Proposer des espaces de co-working dotés des
équipements ad'hoc pour télétravailler depuis un
CIS.
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LA VALORISATION

TABLE RONDE ANIMEE PAR LE CCD FLORENT ZADRO

La reconnaissance est définie comme un besoin de
I'homme, mais est-elle le seul moyen de valorisation ?

L'objectif de cette thématique est d'échanger sur les
différentes possibilités de valoriser I'engagement de
sapeur-pompier volontaire en tenant compte des

actions existantes, mais aussi de comprendre leurs
attentes en définissant des axes de réflexions qui
pourraient répondre aux besoins de reconnaissance du
plus grand nombre.

Participants:

David TAUPIAC, député et conseiller régional

Michel LABATUT, maire de Saint-Puy

Vincent GOUANELLE, conseiller départemental, président de la
communauté de communes du Bas-Armagnac et maire de
Bourrouillan

Franck BARTHET, collaborateur parlementaire

MCD Ramsés MASSOUDI, SDIS 32, chef de la Sous-Direction Santé
CNE Gilles CAZEAUX, SDIS 32, chef de la compagnie Armagnac-
Adour

LTN Delphine BREANT, SDIS 32, CDC Cazaubon

LTN Luc DUCLQOS, SDIS 32, CDC Marciac

ADC Fabrice HEUZE, SDIS 32, ACDC Miélan

SCH Laurence JUNCA, SDIS 32, SPV au CIS Riscle

CPL Gaél PEYRUSSAN, SDIS 32, SPV au CIS Lectoure et gendarme
réserviste

CNE honoraire Michel AURENSAN, président des anciens sapeurs-
pompiers du Gers

Avec la collaboration de Fabien MATRAS, ex-député du Var qui a
porté le texte de loi visant & consolider le modeéle de sécurité civile
tout en valorisant le volontariat des sapeurs-pompiers

Observateurs:

CDT Mickaél DESBRUERES, SDIS 32, adjoint au chef du groupement
des Services Opérationnels

CNE Pierre GAYDIER, SDIS 32, CDC Barcelonne-du-Gers

LTN Jean-Louis BASANDELLA, SDIS 32, CDC Saint-Puy

LTN Julien BOISON, SDIS 32, CDC Valence-sur-Baise

LTN Denis PAILHES, SDIS 32, CDC Villecomtal

LTN Gilles DUPUY, SDIS 32, CDC Pavie

LTN Ludovic PIAI, SDIS 32, ACDC Castéra-Verduzan

ADC Jérome GAYRAUD, SDIS 32, SPV au CIS Miradoux
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Reconnaitre et valoriser I'engagement
des SPV

Donner du sens a l'engagement. Face a un
constat général d'engagements de plus en plus
courts, trouver des leviers pour encourager
'engagement a long terme et fidéliser les SPV.

Valoriser le réle des SPV auprés de leurs familles,
des employeurs et de la population par le biais
du monde associatif comme les amicales de
sapeurs-pompiers.

Communiquer sur le sens de l'engagement en
collaboration avec les élus locaux, afin de
transmettre des messages clairs aux citoyens.
Positionner les élus comme des facilitateurs et
des ambassadeurs du volontariat et favoriser les
échanges.

Maintenir le systeme de sécurité civile a la
francaise, élément fondateur de la valorisation
du volontariat. Ne pas opposer les SPV et les SPP
pour maintenir une cohésion au sein de ce
systeme.

Mettre en place des remerciements symboliques
face a l'attente d'une reconnaissance pour une
tres grande majorité des SPV, « un merci » de la
population ou des personnes prises en charge.

En tant qu’'outil de management, individualiser
la valorisation en fonction des attentes de
chacun et rédiger un "guide de bonnes pratiques
de la valorisation".

Réfléchir a des leviers législatifs permettant aux
SPV d'exercer leur engagement tout en étant
employés par des collectivités locales.

Promouvoir Ia Validation des Rcquis de
I'Expérience professionnelle (VAE) pour
les SPV

La valorisation doit également passer par une
reconnaissance des compétences acquises par
les SPV dans le cadre de leur engagement, ce qui
pourrait faciliter leur insertion dans le secteur
civil.

Accéder a des avantages fiscaux et
sociaux

Envisager des réductions fiscales sur la taxe
fonciére et la taxe d'enléevement des ordures
ménageres.

Prévoir des avantages liés a l'accés aux services
publics (cinémas, bibliothéques, piscines...).

Mettre en place des bourses d'études pour les
jeunes SPV.

Faciliter I'accés aux logements sociaux pour les
SPV.
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LA VIE EN CENTRE
D'INCENDIE ET
DE SECOURS

TABLE RONDE ANIMEE PAR LTN JEAN-CHRISTOPHE FERRER

La vie en caserne favorise l'esprit d'équipe, la solidarité
et la discipline indispensables pour mener a bien nos
interventions. Comment rendre un centre d'incendie et
de secours plus attractif en terme d'infrastructures pour
attirer de nouveaux candidats impliqués dans la vie de

leur village et comment favoriser une ambiance de
camaraderie afin de fidéliser les sapeurs-pompiers
volontaires par les relations entre les amicales, les chefs
de centre et le SDIS.

Participants:

PLC Lisbeth DEGUILHEM, SDIS 32, pharmacienne-cheffe
CNE Laurent CONDOMINE, SDIS 32, CDC Lectoure

LTN Loic CHANAVAT, SDIS 32, CDC L'lsle-Jourdain

LTN Soléne BATTY, SDIS 32, SPP officier formation au
groupement territorial Sud

ADC Matthieu BOUCHARD, SDIS 32, ACDC Lombez
ADC Johnny MENDEZ, SDIS 32, ACDC Eauze

ADC Anthony MEILLAN, SDIS 32, SPV au CIS Eauze, président
de I'amicale

ADC Kevin SAUQUES, SDIS 32, SPV au CIS Courrensan,
président de I'amicale

ADC Sylvain GRIMAUX, SDIS 32, SPV a la direction

SCH Martine ZAVATTIERO-LAFONT, SDIS 32, SPV au CIS
Mirande, et membre de 'UDSP 32

Observateurs:

LTN Younes CHAHID, SDIS 32, ACDC Condom
ADJ Bruno PENET, SDIS 32, ACDC Saint-Clar
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Donner envie aux civils de se rendre a
la caserne

Offrir la possibilité aux membres de la famille et
aux amis de faire du sport avec les sapeurs-
pompiers.

Faire participer I'entourage aux manoeuvres en
tant que victimes et associer les civils au
moment de convivialité.

Rajeunir les facades afin de rendre moins austére
certains CIS.

Donner envie aux SPV de passer du
temps a la caserne

Offrir la possibilité aux sapeurs-pompiers de faire
du sport au sein du CIS.

Favoriser le télétravail depuis les locaux du CIS
pour inciter les SPV a se positionner sur la
disponibilité dynamique.

Penser les espaces de convivialité comme un
endroit stratégique du CIS en améliorant
'agencement des locaux et en financant du
mobilier et de I'électroménager.

Favoriser une ambiance de

camaraderie

Développer les relations entre |'amicale des
sapeurs-pompiers du centre et le chef de centre.

Travailler en bonne intelligence en répartissant
clairement les réles entre I'amicale et le chef de
centre. L'amicale est autonome mais pas
indépendante.

Développer les relations entre l'amicale et le
SDIS en mettant avant, dans les communications
du SDIS, I'aspect convivial des CIS.

Favoriser la coopération inter-centres et inter-
amicales par le biais du SDIS.
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LA FAMILLE

TABLE RONDE ANIMEE PAR CNE JEAN-PIERRE PONTONI

L'activité de sapeur-pompier volontaire nécessite un
dévouement et une disponibilité de tous les jours,
notamment lors des moments qui pourraient étre
consacrés a la famille. Dés lors, il parait essentiel de
maintenir un certain équilibre de vie et de garantir

aupres de I'entourage une compréhension ainsi qu'une
acceptation de 'engagement. La présente thématique
a pour objectif d'identifier les leviers d'action
permettant de concilier vie privée, volontariat et
d'impliquer les familles dans la vie du centre.

Participants:

CNE Patrick BIFFI, SDIS 32, SPP Adjoint au chef du
groupement territorial Sud

ICN Sabine HULSHOF, SDIS 32, ISP au CIS de Courrensan
LTN Ludovic LE PORS, SDIS 32, chef de la compagnie
Lomagne et CDC Mauvezin

LTN Patrick NUGERON, SDIS 32, CIS de Jégun

CPL Xavier CAZEAUX, SDIS 32, SPV au CIS Riscle et président
de I'amicale

LCL honoraire Raymond DUTOYA, président des ASPR du Gers
et ancien PUD

Virginie BOSCHER, compagne d'un SPV

Christine PONTONI, épouse, meére et belle-meére de SPV

Observateurs:

LTN Ludovic LAFONTAN, SDIS 32, CDC Montréal-du-Gers
ADC Denis MONCLIN, SDIS 32, CDC Castelnau-d'Auzan
Labarrere
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Renforcer I'intégration des familles au
sein du CIS

Organiser des réunions de type séminaire au sein
des compagnies avec un theme défini.

Prévoir la remise des récompenses a l'échelon
local afin de permettre la présence de la famille
et des proches du sapeur-pompier.

Prévoir des temps dédiés pour la famille au sein
des CIS.

Proposer des avantages sociaux a la
famille du sapeur-pompier

Mettre en place au sein du SDIS un numéro
d'appel spécifique visant a aider les familles dans
les démarches administratives, apporter un
conseil, de l'aide juridique et faciliter I'acces aux
soins.

Faciliter la garde des enfants pour les activités
opérationnelles et la formation en permettant
aux SPV d'étre prioritaires dans l'attribution de
places en créche, centres aérés, CLAE et cantines
et envisager la possible de la gratuité, avec un
systéeme de points.

Bénéficier de tarifs préférentiels pour les séjours
de vacances.

Bénéficier des pass sport et culture sans
conditions de ressources.

Faciliter l'acces a des stages en entreprise ou
collectivités pour les familles de SPV.

Proposer l'aide aux devoirs pour les enfants en
difficulté.

Agir sur le volet fiscal

Etudier la possibilité de I'exonération de la taxe
fonciere en fonction de l'implication du SPV
(disponibilité par exemple).
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. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

6 ocotbre 2025
COMMUNICATION N° 4

POINT D’ETAPE : PLAN PLURIANNUEL DE PROMOTION DU VOLONTARIAT

Annexe : Rapport ID HALL

Le Plan pluriannuel de promotion du volontariat (PPPV) 2024-2025-2026 a été significativement enrichi a la
lumiére des contributions apportées par les membres du Comité de soutien au volontariat (CSV) du SDIS 32
au cours des deux derniéres années, ainsi que des échanges menés lors des Assises 2024.

Dans le but d'assurer une coordination efficace et un pilotage optimal des actions engagéses, le service
Promotion du volontariat transmet, en annexe de cette communication, un rapport ID HALL destiné aux
membres du CCDSPV.

Ce document dresse un état des lieux actualisé de I'avancement des taches déployees autour des quatre
axes stratégiques du plan : RECRUTER, PERENNISER, AMELIORER LA DISPONIBILITE et GENERALITES.

Depuis la derniére réunion du CCDSPV, plusieurs avancées notables ont été constatées dans la mise en
ceuvre du plan, parmi lesguelles :

- La mise en ceuvre de la convention cadre avec les bailleurs sociaux partenaires (Office public de 'habitat
du Gers et le Toit de Gascogne) ;

- La systématisation d'un courrier de remerciement type adressé aux employeurs de SPV a I'occasion
d’interventions de grande envergure ;

- Le maintien des bonnes pratiques par le renouvellement et la pérennisation des réunions de travail du
Comité de soutien au volontariat ;

- Lintégration des orientations issues des travaux des assises au PPPV (surlignées en jaune dans
l'annexe) ;

- Le déploiement de Foutil MOON.SP, comme un véritable « guichet unique » pour les SPV.

Le Groupement pilotage stratégique se tient a la disposition des membres du CCDSPV pour répondre a leurs
éventuelles interrogations.

Je vous saurais gré de bien vouloir prendre acte de cette communication et de son annexe.

Le Président du Conseil d’administration
du SDIS du Gers,

DDA-__W“_‘_":_I___‘—_: —
EN

BRE—

—
e

B
B‘rn,qr,d__G

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAOUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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1.1 Réviser et simplifier les procédures de recrutement

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement
Niveau de confiance : Elevé
Derniére mise a jour de |'avancement : 11 ao(t 2025
Plan d'action
Mettre a jour le Guide du recrutement
> Entretiens avec les chefs de groupement fonctionnels et territoriaux et chefs de services 0%
(concernés) : Définir les mises a jour du livret
Mise a jour par le service promotion du volontariat 0%
Validation par la direction 0%
Présentation en instances CCDSPV et CASDIS 0%
Communication du guide en FLASH INFO ciblant les CDC (mailing interne) 0%
Mettre a jour la procédure de recrutement S.P.V.
& Adapter les procédures —— 100%
& Organisation d'une séquence de travail avec les diverses parties prenantes e 100%
& Réétudier les quotas de recrutement —100%
Mener une nouvelle étude sur la procédure de recrutement en intégrant les nouveautés  ess=  55%

proposées par la société ENYOKO

Mener une réflexion sur la procédure d'obtention de I'attestation de nage

Rendez-vous avec COMCOM Coeur de Gascogne pourparlers pour accessibilité a la 0%
piscine d'Auch

Réunion de cadrage de la nouvelle procédure proposée GPS/GEEC 0%
Travaux rédaction Convention de Partenariat d'accés a la Piscine d'AUCH en aval des 2 0%
réunions

Travaux rédaction nouvelle fiche procédure de délivrance de |"Attestation de nage" en 0%
aval des 2 réunions

?7? (si convention) Définition RDV partenaire pour signature officielle de la convention 0%
Création Newsletter pour COM de la nouvelle procédure de délivrance aux SPV via 0%

MOONSP
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1.2 Maintenir et développer le relationnel avec la
population et partenaires extérieurs

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

Niveau de confiance : Tres élevé

Derniére mise a jour de I'avancement : 24 juil. 2025

Plan d'action

Maintenir les campagnes de recrutement

Mise en ceuvre de campagnes ponctuelles en fonction des besoins et actualités - 30%
Réaliser environ 5 campagnes de recrutement par groupement territorial et par an - 30%
Etudier et mettre en oeuvre des campagnes ponctuelles de recrutement par bassin de vie «= 30%

et/ou d'emploi

Mettre en place des séquences d'échanges avec la population

Permettre la réalisation de démonstrations publiques (soutien logistique auprés des CIS =~ «= 30%
souhaitant les mettre en place)

Permettre la réalisation de démonstrations publiques par les CIS demandeurs HORS - 30%
CAMPAGNES DE RECRUTEMENT (soutien logistique auprés des CIS)

> Créer un cadre pour la mise en place d'actions de type Vis ma Vie - 30%

Mettre en place des séquences d'échanges avec des partenaires institutionnels

& Créer un programme d'immersion, par exemple via le Service National Universel (SNU), — 100%
permettant aux jeunes de découvrir le monde des SPV avant de s'engager plei

0 Ouvrir et développer un partenariat avec I'éducation nationale : rectorat, petite enfance, 0%
colleges, lycées...


franqueville
Texte surligné 

franqueville
Crayon 
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1.3 Maintenir et développer le relationnel avec les
employeurs

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de I'avancement : 6 ao(t 2025

Plan d'action

¢ Mettre en place des séquences d'échanges avec les employeurs

> Permettre la réalisation de démonstrations au sein des entreprises ou structures - 16%

& Permettre la réalisation d'immersion aux CIS dédiée aux employeurs : petits déjeuners et e 100%
vis ma vie.

Améliorer la reconnaissance

Valoriser la fonction de SPV aupres des entreprises et employeurs non conventionnés 0%

Instaurer un partenariat gagnant-gagnant

Maintenir et développer les formations au bénéfice des employeurs par le biais du Club =~ e 96%
Employeurs via le Catalogue Avantages Club Employeur-FIPPE/FORMATION/GSO

Etablir des partenariats entre les SDIS et les entreprises pour organiser des journées de
sensibilisation ou de découverte.

Des sessions dans les entreprises pour expliquer les missions et les bénéfices d'un 0%
collaborateur SPV.



Rapport PPPV 2024-25-26 - 1 SHIS @ 32

1.4 Partager les bonnes pratiques

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

O 77%

W\ Niveau de confiance : Bas

Derniére mise a jour de |'avancement : 12 ao(t 2025

Plan d'action

¢ Comité de soutien
Réunion 2022-1 100%
Réunion 2022-2 100%
Réunion 2023-1 100%
Réunion 2023-2 100%

100%

RRRRRXR

Organiser des rencontres trimestrielles ayant notamment pour but de s'assurer du
déploiement du PPPV

Q

Agrandir le groupe de travail pour le Comité de Soutien au Volontariat avec ouverture a 100%

tous les SPV du département
Réunion 2024-1 100%

Réunion 2024-2 100%

Réunion 2025-1 100%

Réunion 2025-2 100%

PCRRRK

Réunion 2025-3 0%

O Travaux et échanges des chefs de centre et adjoints

LYY

& Créer un groupe de travail (atelier d'intelligence collective) dans le cadre des réunions 0%
chefs de centres mise en place par les Groupements Territoriaux

S Intervention un membre du CSV CDC lors des FMA Cdc des GTS/ GTN avec présentation 0%
d'une bonne pratique de promotion du volontariat spécifique
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1.5 Conduire des travaux visant a créer des conditions
favorables au recrutement de S.P.V.

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement
0%
Niveau de confiance : Elevé
Derniere mise a jour de I'avancement : 12 ao(t 2025
Plan d'action
¢ Valorisation
@ 0 Mener des réflexions sur les différentes valorisations possibles (Actifs, ASPR, ...) 0%
Vieen CIS
0 Conduire une réflexion sur le renforcement de la collaboration entre amicale et le CIS 0%
ainsi qu'entre amicale et S.D..S.
Embellir les facades afin de rendre les CIS plus attractifs 0%
0 Améliorer I'agencement des constructions et des réhabilitations 0%
Familles
Intégrer davantage la famille dans lI'engagement. 0%
Ouvrir la caserne aux familles 0%

Soutenir et développer les sections de JSP

0 Création d'une nouvelle organisation pédagogique : formation JSP en 2 ans 0%

0 Création de sections de JSP 0%


franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
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2.1 Mettre en oeuvre des actions permettant de
consolider la relation de confiance entre les employeurs
et le S.D.L.S.

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

O 67%

Niveau de confiance : Bas
S\

Derniére mise a jour de I'avancement : 15 avr. 2025

Plan d'action

Conventions

& Créer une annexe « Déclaration sur 'honneur du SPV » ( se déclarer « disponibilité —100%
employeur » sur mySTART)

& Poursuivre limplication des groupements territoriaux dans les rencontres employeurs et e 100%
les signatures officielles de conventions de disponibilité SP

0 Créer un portail "employeur" permettant aux employeurs de connaitre les données 0%
relatives a leurs employés SPV

& Communication

LY XY

& Poursuivre la communication des statistiques (mensuelles ou annuelles) pour chaque a— 100%
employeur conventionné

& Expliquer et encourager I'utilisation du statut « disponible employeur » sur mySTART aux e 100%
SPV et a leurs employeurs (via confirmation mail mise en place de conv®

& Création d'une newsletter annuelle mettant en avant les avantages employeurs. —100%
Conduire une réflexion sur l'adaptation de I'ordre des différents statuts START 0%
& Systématiser un courrier de remerciement type adressé aux employeurs de SPV a e—100%

I'occasion d'interventions de grande envergure.

Mener une réflexion sur la capacité a informer automatiquement les employeurs de la 0%
sollicitation de leur S.P.V. (lorsque le S.P.V. est sur temps de travail)


franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 
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2.2 Mener des réflexions et études visant a mieux
connaitre les SPV ainsi que leurs besoins

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de I'avancement : 12 ao(t 2025

Plan d'action

& Assises
& Créer les assises du volontariat — 100%
@ Intégrer les orientations issues des travaux des assises au PPPV — 100%
—

& Organiser un RETEX des assises 100%

Créer des enquétes internes relatives a la Pérennisation de I'engagement SPV

& Créer I'enquéte interne relative a la raison des départs SPV e 100%

@ Validation enquéte raisons des départs par le CSV et le CCDSPV —100%
Création d'une enquéte sur les motifs de réengagement des SPV 0%
Validation de I'enquéte sur les motifs de réengagement par CSV et CCDSPV 0%
Créer une enquéte interne visant a connaitre les bonnes pratiques en matiére de 0%
disponibilité

Mise a jour QCM adressé aux stagiaires nouveaux entrants SPV (anciennement TR en SESSION D

ACCUEIL)

& Mise 3 jour du questionnaire a destination des stagiaires nouveaux entrants SPV e 100%

& Consultation du Comité de Soutien du Volontariat (CSV) a— 100%
Intégrer ce questionnaire dans le dispositif de recrutement MOON-SP 0%

& Diffusion et exploitation de I'enquéte raisons des départs 2023-2024

& Envoyer I'enquéte 2023/2024 aux SPV SORTANTS N-2 via DragNSurvey — 100%
& Analyser les résultats pour bilan enquéte 2023/2024 —100%
& Communication INTERNE aupreés de Comité de soutien au volontariat de I'enquéte — 100%

2023/2024
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& Communication INTERNE auprés de Direction de I'enquéte 2023/2024 — 100%
& Communication INTERNE auprés de CCDSPV + CASDIS de I'enquéte 2023/2024 — 100%

Diffusion et exploitation de I'enquéte motif de réengagement 2025

Transmettre I'enquéte 2025 aux SPV ENTRANTS N-2 via DragNSurvey via QRCODE Dossier 0%
engagement

Analyser les résultats pour bilan enquéte 2025 0%
Communication INTERNE auprés de CCDSPV + CASDIS de I'enquéte 2025 0%

Diffusion et exploitation de I'enquéte raisons des départs 2025

Envoyer I'enquéte 2025 aux SPV SORTANTS N-2 via DragNSurvey 0%
Analyser les résultats pour bilan enquéte 2025 0%
Communication INTERNE auprées de CCDSPV + CASDIS de I'enquéte 2025 0%

Diffusion et exploitation de I'enquéte raisons des départs 2026

Envoyer I'enquéte 2026 aux SPV SORTANTS N-2 via DragNSurvey 0%
Analyser les résultats pour bilan enquéte 2026 0%
Communication INTERNE auprées de CCDSPV + CASDIS de I'enquéte 2026 0%

Diffusion et exploitation de I'enquéte motif de réengagement 2026

Transmettre I'enquéte 2026 aux SPV ENTRANTS N-2 via DragNSurvey via QRCODE Dossier 0%
engagement
Analyser les résultats pour bilan enquéte 2026 0%

Communication INTERNE aupres de CCDSPV + CASDIS de I'enquéte 2026 0%
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2.3 Rechercher et partager les bonnes pratiques et
collecter les idées en faveur de la pérennisation des
engagements

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

Niveau de confiance : Moyen

Plan d'action

Derniére mise a jour de I'avancement : 12 ao(t 2025

¢y Communication

& Communiquer sur la boite a idée dématérialisée existante sur le site extranet du SDIS32 e 100%
(réception de l'idée par le service)

¢ Migrer vers une boite a idée dans I'application MOON-SP 0%

¢ Référents

> Relancer les Référents volontaires (Formation, RH, Volontariat) pour chaque CIS du 0%
département en intégrant un axe d'évolution dans leur engagement

Définir une fiche de poste des référents en intégrer des missions explicites dans celle-ci. 0%

Maintien, reprise d'activité et retraite

& Proposer aux parlementaires les évolutions réglementaires visant a rendre progressive |a e 100%
PFR pour éviter de précipiter certains départs en retraite.

Revoir les conditions de réintégration apreés suspension d'engagement 0%
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2.4 Valoriser le volontariat

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

— 11%

Niveau de confiance : Moyen

Derniére mise a jour de |'avancement : 8 ao(t 2025

Plan d'action

¢ Mettre en valeur les personnels dont I'engagement est exemplaire

@ Mener des réflexions sur les différentes valorisations possibles (Actifs, ASPR, ...)

¢ Faire du volontariat un atout pour la vie privée du SPV

5 Mettre en place un tableau de critéres spécifiques aux profils SPV méritants pour le
passage du permis poids lourd

Créer un "contrat" portant sur la durée minimale d'engagement aprés obtention du
permis PL

Faire connaitre les avantages liés a |'affiliation fédérale

@ Mener des réflexions (sondage (groupé avec SSIAP) budget interne, sondage utilité SPV)
sur la mise en place d'une aide aux formations VAE BAC PRO

Mener des réflexions (sondage budget interne, sondage utilité SPV) sur la mise en place
d’'une aide aux formations SSIAP

Exonération totale ou partielle de la taxe fonciére

@ Mener une réflexion pour faciliter I'accés aux créches pour les SPV parentes de jeunes
enfants

@ Mise en ceuvre accompagnement SSIAP (si sondage favorable)

SI SONDAGE SSIAP ET BAC PRO FAV = Noter BUDGET dans I'expression des besoins du
service Promotion du volontariat 2027

@ Mise en ceuvre accompagnement BAC PRO (si sondage favorable)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

- 15%

0%

0%

0%

¢ Construire et rendre effective la convention cadre relative a I'accés aux logements sociaux situés a

proximité des CIS pour les SPV
& Création d'une convention cadre (incluant la Fiche procédure d'application)
& Rencontrer les bailleurs sociaux

> Présentation, convention et validation de la convention au CASDIS

e 100%

0%
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@ Organiser la signature officielle de la convention a l'issue du CASDIS du 15 décembre 0%

¢ Rechercher de nouveaux partenariats

Grandes surfaces (avantages tarifaires) 0%
"PASSCULTURE"Etablissements et manifestations culturels (Théatres, cinémas, festivals,...) 0%
¢ Installations sportives (avantage tarifaire, entrée SPV, SPP et PATS, autres idées) « 10%

Faire du volontariat un atout pour la vie professionnelle du SPV

0 Mener une réflexion sur la capacité des services du SDIS a promouvoir les compétences e 80%
des SPV aupreés de leurs employeurs

¢ [ Etudier la mise en oeuvre de formations permettant I'acquisition de compétences 0%
multidirectionnelles utiles a la vie personnelle ou professionnelle du S.P.V.

Atouts du SPV

|dentifier et formaliser les compétences acquises par les SPV en intervention ou en 0%
formation (gestion de crise, leadership, travail d'équipe, etc.).

Mettre en valeur le SPV

Permettre aux SPV d'acquérir des compétences supplémentaires. 0%
Reconnaitre I'engagement des SPV vis-a-vis de la population par des remerciements 0%
symboliques.

0 Travaux sur la valorisation des heures de disponibilité du SPV plutét que sur son 0%
ancienneté

Mettre en valeur les partenaires

Créer des programmes de reconnaissance des employés SPV, incluant des récompenses 0%
symboliques, des affichages ou des communications internes soulignant leur eng

Vie privée - Vie en CIS

0 Faire participer aux manceuvres en tant que victimes et associer les civils au moment de 0%
convivialité.
0 Permettre aux SP de faire du sport avec membres de la famille et/ou amis 0%

Vie privée - La famille

Permettre aux S.P.V. d'étre prioritaires dans I'attribution de places en creche, centre aéré, 0%
CLAE, cantine, ... et envisager une possible gratuité

Prévoir la remise des récompenses a I'échelon local afin de permettre la présence de la 0%
famille et des proches du SP


franqueville
Texte surligné 
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2.5 Mise a jour et adaptation des outils et procédures

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

75%

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de |'avancement : 12 ao(t 2025

Plan d'action

Documents

Mise a jour des dossiers permanents relatifs a la Promotion du Volontariat — 50%

@ Outils

& Déployer un outil numérique qui constitue un véritable "guichet unique" (MOON-SP) — 100%
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2.6 Accompagner les S.P.V.

Typologies : Pérenniser + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

— 19%

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de I'avancement : 23 avr. 2025

Plan d'action

Accueil des nouveaux entrants
Création d'un Livret d'accueil des nouveaux entrant S.P.V.
Créer une procédure d'accueil en collaboration avec les chefs de centre

& Mettre en ceuvre des accompagnements personnalisés

Accompagnement managérial des chefs de centre

Développer I'accompagnement managérial des chefs de centre

Ouvrir plus de possibilité d'évolution de carriére pour les chefs de centres apreés leur
temps de commandement

¢ Poursuivre les formations a destination des chefs de centre

Carriére des SPV
Garantir des parcours de carriére pour les engagements différenciers
Offrir une meilleure visibilité sur le déroulement de carriére
Repousser I'age légal de départ en retraite ou créer un réel dispositif de réservistes
(opérationnels et indemnisés avec possibles évolutions de grades)
Accompagnement et soutien des SPV
Accompagner les SPV sur le Compte Engagement Citoyen

Développer I'offre d'assistantes sociales

0%

0%

100%

50%

40%

16%

0%

0%

0%

0%

0%



Rapport PPPV 2024-25-26 - 1

3.1 Faire adhérer les employeurs

Typologies : Améliorer la disponibilité + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE
Avancement

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de |'avancement : 12 ao(t 2025

Plan d'action

Avantages employeurs

& Mettre a jour le Catalogue Avantages Club Employeur permettant de délivrer — 100%
gratuitement des services et des formations aux employeurs partenaires

& Poursuivre 'abattement de contribution des communes ou EPCI libérant les SPV e 100%
conventionnés

Etendre I'abattement de contribution des communes ou EPCI libérant SPV conventionnés = 25%
aussi aux communes non siége de CIS

Mettre en place un dispositif visant a "qualifier" les S.P.V. pour permettre la réalisation de 0%
GQS au sein de leur entreprise.

& Poursuivre les signatures réguliéres de conventions de disponibilité employeurs e 100%

Exemplarité

& Faire du SDIS un employeur exemplaire par la mise en oeuvre d'une convention cadre —— 100%
relative aux SPV PATS

Encourager la disponibilité des SPP en SHR - 20%

¢ Travaux nouvelle délibération Club Employeur : nouveau systéme de calcul points employeurs de
SPV

SI ACCORD DE PRINCIPE DDSIS - Travaux nouvelle (rapport instance CCDSPV 2026) 0%
délibération avec nouveau tableau de calcul

¢ 0 Travaux nouveau tableau de calcul : supprimer la date de péremption des points acquis « 10%
par les employeurs
Relations avec les représentants des employeurs

Mener des réflexions avec les employeurs de SPV ( chefs de services techniques...) 0%

Participer a des rencontres réguliéres avec les représentants d'employeurs 0%


franqueville
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3.2 Développer les dispositifs en faveur des S.P.V. et
assurer leur communication

Typologies : Améliorer la disponibilité + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement
46%
Niveau de confiance : Elevé
Derniére mise a jour de I'avancement : 20 ao(t 2025
Plan d'action
Communication
& Communication bimestrielle sur le service de remplacement de la chambre de e 100%

I'agriculture (via newsletter/Moon SP)

& Communication bimestrielle sur les avantages des conventions disponibilité employeur — 100%
(via newsletter/Moon SP)

Communication bimestrielle sur les conventions de partenariats (via newsletter/Moon SP) e 50%

Communication bimestrielle sur les Conventions Périscolaires (via newsletter/Moon SP) 0%

¢ Rechercher de nouveaux partenariats

¢ Grandes surfaces (avantage tarifaire pour SPV, SPP et PATS) 0%
@ Installations sportives (piscines du département : avantage tarifaire, entrée SPV, SPP et 0%
PATS)

& Améliorer I'existant

& Etudier un dispositif de participation au service de remplacement visant & permettre 100%

I'adhésion d'un plus grand nombre de S.P.V.

Communication bimestrielle du service promotion du volontariat

Flash info septembre 24 : Appel a candidature du CSV 100%

Flash info novembre 24 : Avantages employeurs de SPV 100%
Flash info janvier 25 : Bienvenue aux nouveaux membres du CSV 100%

Flash info mars 25 : "Avantages employeur public/Avantages secteur privé" 100%

RRRRRX

Flash info avril 25 : "Rappel des procédures de mise en place d'une Convention 100%

Individuelle et Cadre"
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& Flash info mai 25 : "INFO prise en charge Adhésion Service de remplacement” — 100%
& Flash info aout 25: "INFO AUX SPV CONVENTIONNES votre déclaration Disponibilité e 100%
EMPLOYEUR sur MySTART"
Flash info septembre 25 - DESTINATAIRES CDC : " INFO Etude PPPV 2024-25-26 1 - 50%
préalable aux Assises avec mise en lumiére CSV et actions phares + PJ dossier PPPV"
Flash info novembre 25 : "INFO Conventions de partenariats VOS AVANTAGES SPV" 0%
Flash info octobre 25: "INFO convention cadre relative a ['accés aux logements sociaux 0%
situés a proximité des CIS pour les SPV
Flash info décembre 25 : INFO (destinataires = 43 CIS) relatif aux indicateurs disponibilité 0%
employeur et générale - Cf. travaux BO A. LARCHER
Flash info janvier 26 : "INFO Procédure d'intégration a une Convention Périscolaire du 0%
département pour parents SPV"
Flash info mars 26 0%
Flash info mai 26 0%
Flash info juillet 26 0%
Flash info septembre 26 0%

Flash info novembre 26 0%
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3.3 Analyser les problématiques relatives a la
disponibilité des S.P.V.

Typologies : Améliorer la disponibilité + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de I'avancement : 8 ao(t 2025

Plan d'action

Analyse

Maintenir, développer et exploiter les indicateurs de disponibilité (disponibilité générale, = 16%
disponibilité employeur, stats de soutien réel, ...)

0 Créer et diffuser un FLASH INFO (destinataires = 43 CIS) relatif aux indicateurs 0%
disponibilité employeur et génrale - Cf. travaux BO A. LARCHER
& Accompagnement

& Pérenniser les visites de centres du service Promotion du Volontariat (mise a jour des e 100%
conventions et des données employeurs et SPV, ...)


franqueville
Texte surligné 
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3.4 Rapprocher les SPV de leur CIS

Typologies : Améliorer la disponibilité + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

— 23%

Niveau de confiance : Elevé

Derniére mise a jour de |'avancement : 12 ao(t 2025

Plan d'action

Structures

Création d'une procédure facilitatrice de réintégration des SPV revenant d'une
suspension d'engagement suite a une interruption de service

Prévoir des aménagements de Co-Working. SDIS donne I'accés a internet.

Organisation/Formation

En proposant des sessions en ligne ou le soir/weekend et en intégrant des options de
validation des acquis évitant des formations en doublon.

Proposer des formations le WE pour conserver la disponibilité en semaine
Repenser et réduire la sur-sollicitation hors opération : les CT les entretiens, le
casernement le MIN, les protocoles, les réunions opérationnelles les FMA

Ressources

Utiliser au maximum les ressources en personnels permanents (Navette, ...) et ASPR pour
alléger les contraintes des SPV

& Utiliser au maximum les ressources en personnels permanents (Navette, ...) et ASPR pour
alléger les contraintes des SPV.
Organisation/Opération

Prévoir la mise en oeuvre de reléves pour les interventions comprenant celles de longue
durée

0%

0%

0%

0%

0%

e 30%

s 100%

0%
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4.1 Etudier et améliorer les dispositifs opérationnels

Typologies : Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat + Recruter

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Benjamin GADAL

Avancement

0%
‘ , Niveau de confiance : Tres bas

Derniére mise a jour de I'avancement : 2 juil. 2025

Plan d'action
Rendre possible la double compétence ISP / SP
Rendre possible la double compétence ISP / SP 0%

Collaboration avec les Associations Agréées par la Sécurité Civile

0 Intégrer les AASC dans la distribution des secours 0%

0 Mettre en place des FMA communes entre SP et AASC 0%

Adaptabilité opérationnelle

Adapter le nombre de personnel en fonction de la nature et de la gravité des 0%
interventions

Autoriser les évacuations a 2 sapeurs-pompiers quand |'état de la victime le permet 0%
Définir les cas pour lesquels il serait possible d'assurer une reléve de SPV par les SPP sur 0%
intervention, puis dans un second temps, si cela semble réalisable,

Garantir la possibilité de refus des interventions non urgente notamment ceux par 0%
carence des ambulances

Permettre la reléve du personnel pour au cours des interventions SUAP 0%
Permettre un référencement "disponible" pour intervention des SPV dans toutes les 0%
casernes du département en fonction de la ou se trouve le sapeur-pompier.

Etudier et mettre en place la VL " levée de doute" 0%
0 Mener une réflexion visant a permettre de solliciter les pompiers qui peuvent intervenir 0%

a T+10 -T+20 -T+30 : disponibilité différée

& SMS automatiques vers SPV pour disponibilité en CIS

$s

O Prévoir une évolution du systéme de gestion de la disponibilité 0%


franqueville
Texte surligné 


Rapport PPPV 2024-25-26 - 1

4.2 Management

Typologies : Généralités + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Frédéric FURON

Avancement

0%

Derniére mise a jour de I'avancement : 22 juil. 2025

Plan d'action

01- Anticiper le renouvellement des cadres
0 Etablir des plans de succession 0%

0 Mettre en place des tests psychologiques a I'entrée du SPV et en profiter pour détecter 0%
les profils d'encadrants potentiels

0 Prendre en compte les compétences et métiers des SPV pour les orienter vers des 0%
fonctions d'encadrement

0 Prévoir la mise en place de systéme de "contrat" pour les fonctions de chef et d'adjoint 0%

02- Accompagner les cadres dans leur prise de fonction

0 Mettre en place des parcours individualisés 0%
0 Planifier des points de situations réguliers dés l'identification des cadres potentiels, 0%
progression par étapes successives dans le parcours de formation

0 Valoriser et motiver le chef de centre 0%
0 Créer un "pack" de prise de fonction pour les nouveaux cadres 0%
0 Créer un véritable parcours qualifiant pour les chefs de centre et leurs adjoints (école 0%

des cadres)

0 Donner une lettre de mission aux cadres prenant leur fonction 0%

03- Rédiger un guide des bonnes pratiques managériales

0 Création graphique du livret 0%
0 Inclure des conseils de gestion du temps 0%
0 Inclure les process de valorisation 0%
0 Inclure un guide d'utilisation des outils 0%

04- Former les cadres aux exigences du volontariat

Créer une FOAD management 0%


franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 
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Généraliser et moderniser les entretiens individuels 0%
Mettre en oeuvre une formation continue au management 0%
Offrir un accompagnement manageérial 0%
Proposer une formation au management pour les sous-officiers 0%

05- Adapter le management aux exigences contemporaines
0 Mettre en oeuvre des dispositifs incluant les notions d'agilité et de souplesse 0%

0 Moderniser les principes généraux d'acces a la fonction 0%


franqueville
Texte surligné 
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4.3 Communication et Promotion du volontariat

Typologies : Généralités + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement

- 6%
Niveau de confiance : Elevé
Derniére mise a jour de I'avancement : 8 ao(t 2025

Plan d'action

Casser les codes
0 Casser les codes : éviter le : "le pompier est un homme qui sait tout faire, tout le temps 0%
et qui est supérieur aux AASC"

Lancer des campagnes de sensibilisation via les réseaux du communication du SDIS, qui mettent
en avant les compétences clés acquises par les SPV et leur contrib

Lancer des campagnes de sensibilisation via les réseaux du communication du SDIS, qui 0%
mettent en avant les compétences clés acquises par les SPV et leur contrib

Sensibiliser les employeurs du département
0 Organiser des événements locaux ou les employeurs peuvent rencontrer des -— 50%

représentants des SPV et comprendre l'importance de leur réle

Renforcer notre communication : plan annuel, réseaux, presse départementale et locale, mairies,
conseil départemental, communautés de communes...

0 Renforcer notre communication : (en + des campagnes), réseaux, presse 0%
départementale et locale, mairies, conseil départemental, communautés de communes...

Valoriser le r6le des SPV auprés de leurs familles, employeurs et associations locales par le biais du
monde associatif comme I'Amicale des Sapeurs-Pompiers.

Valoriser le role des SPV aupreés de leurs familles, employeurs et associations locales par 0%
le biais du monde associatif comme I'Amicale des Sapeurs-Pompiers
Mettre plus en avant dans les communications du SDIS I'aspect convivial existant dans les CIS.

0 Diminuer les photos d'interventions (systématiquement des incendies ou des AVP) au 0%
profit de scénes de convivialité

0 Mettre en relation les amicales entre-elles pour favoriser la coopération inter-centre. 0%


franqueville
Texte surligné 
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Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 

franqueville
Texte surligné 


Rapport PPPV 2024-25-26 - 1 SHiss (&

Créer de I'envie a la responsabilité

0 Communiquer régulierement des portraits et témoignages positifs d'un chef CS. 0%


franqueville
Texte surligné 
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4.4 Mixité et diversité des profils

Typologies : Généralités + Plan Pluriannuel de Promotion du Volontariat

Informations sur la mise en ceuvre

Chargé de mise en ceuvre : Clara FRANQUEVILLE

Avancement
0%

Derniére mise a jour de I'avancement : 23 avr. 2025

Plan d'action

Lutter contre les discriminations

0 Convier le/la référent(e) mixité/diversité aux instances du Comité de Soutien au 0%
Volontariat

Adapter les locaux des CIS a la mixité/diversité

0 Adapter les locaux des CIS a la mixité : aux différents genres existants (femmes, 0%
hommes, etc.)


franqueville
Texte surligné 
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] CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

Lundi 6 octobre 2025
COMMUNICATION N° 5

PROJET D’ETABLISSEMENT 2026-2030
POINT D’ETAPE

Par courrier en date du 20 mars 2025, le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du
Gers a confié au Directeur départemental adjoint, Ia mission d'élaborer le Projet d'Etablissement 2026-2030.

Ce document, obligatoire pour I'ensemble des SDIS, a vocation de définir une feuille de route claire pour les
¢inq prochaines années, en associant I'ensemble des acteurs du service, dans une démarche conduite en
mode projet.

Afin de garantir une traduction fidéle et ambitieuse des réalités de terrain et des attentes des agents comme
des élus, ont &té institués :

+ Un Comité technique, constitué d'agents s'étant portés volontaires afin de représenter Fensemble des
unités territoriales et fonctionnelles. Ce comité a conduit Fanalyse des besoins et formulé des
propositions.

¢ Un Comité de pilotage, composé des élus du bureau du CASDIS, qui sera saisi des propositions
issues des travaux du comité technique et aura la responsabilité de valider les grandes orientations
stratégiques, en veillant & leur conformité avec les priorités départementales.

La consultation associée a ceite démarche a été conduite au moyen d'un outil d'intelligence collective
dénommeé « Etoile du Changement ». Cette méthode novatrice a permis de recueillir 1 300 contributions,
issues de 35 CIS, de 12 ateliers et de 16 réponses en ligne, associant ainsi 'ensemble des agents, tous
statuts et grades confondus.

De ces travaux préparatoires ont émergé trois orientations stratégiques majeures :
¢ Améliorer la réponse opérationneile.
e Valoriser le capital humain.
¢ Rendre l'organisation plus agile et responsable.

Le calendrier prévisionnel est le suivant ;
e [ici novembre 2025 : transmission au Directeur d'un dossier intégrant les orientations stratégiques et
les engagements concrets.
« Fin novembre 2025 : présentation au Comité de pilotage.
e Décembre 2025 : déclinaison en plans d’actions détaillés et mesurables, puis présentation aux
instances décisionnelles, d’abord au CST, puis au Conseil d’administration pour validation finale.

Le Projet d'Etablissement 2026-2030 se veut étre le fruit d’'une construction collective associant élus,
sapeurs-pompiers et personnels administratifs et techniques. Il doit traduire nos valeurs d'engagement,
d’innovation et de proximité, et positionnera le SDIS du Gers comme un acteur essentiel de la sécurité civile,
& la fois résilient et tourné vers I'avenir.

Je vous saurais gré de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Président du Conseil d'administration
du SD ers,

Bernard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION — CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9




. CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS

06 octobre 2025
COMMUNICATION N° 6

PRESENTATION DU RAPPORT DE L’AUDIT AYMING

Lors du conseil d’administration du 2 juin 2025, la mission globale de performance menée par le groupe
Ayming a été approuvée. Dans le cadre de sa mission, Ayming a été autorisé a réaliser :

- Létude financiére des différents éléments entrant dans le calcul des charges sociales et les codts
associés, afin de détecter les sources d'optimisation ;

- Le chiffrage des économies potentielles ;
- La remise d’'un rapport de mission détaillant chaque possibilité d’optimisation économique ;

- L’accompagnement administratif dans la phase opérationnelle des pistes d’économies que le SDIS 32
aura décidé de suivre et ce, jusqu'a 'obtention des économies.

Le rapport de mission et 'étude financiére ont été présentés au Groupement des affaires administratives et
financiéres ainsi qu'a celui des effectifs, emplois et compétences.

La synthése de ce rapport est annexée a cette communication.
Je vous saurals gré de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Président du Conseil ¢’ Administration
du SDIS du Gers,

p/!’b-—-_:'—" T

“Bernard GENDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS
WWW SDIS32 FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAQUERE - CS 30505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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MISSION PERFORMANCE PAIE

MISSION PERFORMANCE PAIE

* Date de signature : 16/06/2025

* Taux de rémunération : 30 % HT et plafond de 40 000 €

» Période de facturation : passé + 36 mois suivant la mise en place
* Signataire : Monsieur GENDRE Bernard

* Interlocuteur technique : Madame MELET Sandrine

PERIMETRE DE LA MISSION

Collectivité / Etablissement SIREN ETP rémunérés 2024

SDIS 32 283 200 012 137
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VOTRE EQUIPE AYMING

COMMERTCE

N G

CONSULT

Marco DUBOIS

Ingénieur Commercial

06 28 84 77 74
mdubois@ayming.com

Géraldine GARCIA Louis DIANA
Team Leader Consultant
06 14 16 04 83 06 21397773

ggarcia@ayming.com louis.diana@ayming.com

HR
CONFIDENTIEL - Ce document est la propriété exclusive d’Ayming performance



MISSION PERFORMANCE PAIE

Notre mission s’articule autour des 4 étapes clés suivantes :

) )

Mise en ceuvre et

Recuelldes Analy_se et Remise de Transfert de
données préconisation rapport compétences
M :7/07/2025 N 0 jilet & septembre
Collecte des Détection des leviers de Présentation des Envoi des demandes de
documents : performance : résultats : remboursement et
: : :  relance auprés des
organismes

Accompagnement de vos
' équipes
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COMPTE-RENDU GLOBAL O

L'analyse approfondie des documents transmis souligne une gestion efficace de votre paie.
Aucune amélioration significative n'a été identifiée, révélant une bonne maitrise des optimisations applicables.

O Absentéisme : pas de rubriques d’lJSS en paie, peu de contractuels -> non concernés.
O Versement mobilité : Analyse des assiettes et des taux de versement mobilité appliqués -> optimisation potentielle appliquée.

Les taux sont bien appliqués en fonction de la zone de versement mobilité de I'établissement.
Sujet complémentaire : A quoi correspondent les rubriques 2684 et 2685 : VERSEMENT MOBILITE RS/RG Régul ?

O Salariés particuliers :
» Elus: Les élus en dessous de 50% du PMSS sont exonérés de cotisations
= Sapeurs pompiers Titulaires : INDEMNITE DE FEU non soumise
-> optimisations potentielles appliquées

O FIPHFP : Le SDIS 32 paie de la contribution FIPHFP depuis 2023 (données 2022). Il y a un suivi réalisé par les équipes.
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Nous utilisons activement vos feedbacks pour améliorer
nos missions et vous fournir la meilleure des performances.

FURTHER TOGETHER
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Controles annuels de paie




1. Controles annuels de paie : mise a jour des nouveautés LFSS

1

Avantages en nature voiture

- logement - nourriture
Nouvelles modalités 2025 : contréle
des montants assujettis - 3 cas.

Eléments du net

Controle des montants exonérés -
3 salariés sur 2024 par type
d'indemnités.

Réduction salariale sur les

heures supplémentaires
Analyse des montants sur un échantillon
de 5 salariés.

4 Net social et fiscal

Validation des intégrations dans le

net social et fiscal sur 5 salariés en
2024.

5 Versement mobilité

Analyse des corrections apportées sur
les thématiques.

6 Tout autre sujet que vous

souhaiteriez soumettre
3 définir

HR
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Période d’analyse

Reconduction possible en
N+1, en fonction des
sujets choisis et de
I’actualité paie
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2. Modalités d’accompagnement

Les étapes de notre accompagnement

O Kick off

» Entretien sur les pratiques de paie.
» Définition des documents a réunir et modalités
d’échange.

O Analyse des documents
dans nos locaux

0 Rédaction et restitution d’un livrable
Un rapport sera remis détaillant :

* les pratiques constatées,

* lesrégles de calcul applicables,

* les écarts constatés,

* les modalités de correction a apporter.

CONFIDENTIEL - Ce Document est la propriété exclusive d’Ayming




2. Modalités d’accompagnement

Proposition financiere

1 300 € HT par an et par
sujet
+ Success fee si des
économies sont détectées
(forfait déductible)

Points 7 & 8 sur devis

En supplément : accompagnement dans les
corrections en cas d’erreur

* Controle de bulletins de paie tests pour les
corrections a venir.

* Accompagnement dans les régularisations
éventuelles au titre du passé.

Une proposition tarifaire adaptée sera alors

établie pour 'accompagnement dans la mise en
ceuvre de corrections.

HR
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Pionnier du conseil en performance opérationnelle

depuis plus de 35 ans, nous accompagnons en France et a l'international des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
d’activités autour de 4 expertises :

Ressources
Humaines

184 M€

de chiffre d’affaires en 2024

(chiffres en cours de consolidation)

Taxes® “-—if"__ 1

. 39

Consulting Services managés / BPO Logiciels

années
d’expérience

600

experts en
France

1 600

collaborateurs

12,5%

de la population active francaise du
secteur privé couverte par nos
solutions RH




Nos différentes offres par pays ou Ayming est présent
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AYMING prend
le plus grand
soin de vos
données

La sécurité des données clients, y compris les données personnelles, a toujours été une préoccupation
pour Ayming.

nous effectuons une sélection minutieuse de nos prestataires d'hébergement lorsque nous décidons
d'externaliser. Nous soumettons nos applications a des tests d'intrusion avant de les commercialiser et

| réitérons l'opération pour chaque évolution majeure.

Ayming a désigné un groupe de travail pour piloter la mise en conformité avec le GDPR. Des actions ont
d'ores et déja été initiées a cet effet et notamment : Ayming s'est doté d'un CIL en juin 2017, ce dernier est
depuis janvier 2018 DPO du groupe AYMING.

Janis Goetz
DPO@ayming.com

Ayming a réalisé une cartographie de ses traitements et a lancé une analyse de I'ensemble de ses process
de gestion de la donnée en mettant en ceuvre, le cas échéant, les ajustements nécessaires.

Des évolutions des outils métiers internes mais également des applications proposées aux clients sont en
cours de réalisation afin que ces derniéres soient en conformité avec les principes du GDPR et les
exigences clients.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours du Gers

DECISIONS DU DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL DU SDIS



X » e
SIS
@32

DECISION DC-SDIS32-25-027

portant établissement de la liste départementale d’'aptitude a I'emploi des personnels spécialisés
« PHOTO-VIDEO »
du Corps départemental des sapeurs-pompiers du GERS au titre de I'année 2025

Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES d'INCENDIE

et de SECOURS du GERS,
vu Le Code de |a sécurité intérieure,
VU Le Code général des collectivités territoriales,
VU L'ICO 23 relative a I'engagement des membres de lI'equipe photo-vidéo du corps départemental des
sapeurs-pompiers du Gers,
vu La liste des personnels ayant valide le module de formation opérationnel de I'équipe photo-vidéo en
2024,
DECIDE
Article 1°":
La liste des personnels spécialisés « photo-vidéo » du corps départemental des sapeurs-pompiers du Gers

chargés de réaliser des prises de vue en intervention, au profit des recherches des causes de I'incendie et au
profit des événements programmeés, est établie comme suit au titre de année 2025 :

Nom prénom Grade Affectation
LASSALLE Jean-Christophe Adjudant-chef Castéra-Verduzan
HAYWARD Anna Caporale Lombez
DAVANT Yoan Sergent-chef L'lsle-Jourdain
Lieutenant DDSIS
VANDINI Alexandre Adjudant e
Article 2 :
La liste des personnels spécialisés « photo-vidéo » du corps départemental des sapeurs-pompiers du Gers

chargés de réaliser des prises de vue au profit des événements programmés seulement, est établie comme
suit au titre de 'année 2025 :

Nom prénom Grade Affectation

Auch

ANTONIOLL! Nicolas Adjudant Castéra-Verduzan

VERGEZ Loup Caporal Simorre

CABOS Yoann Caporal Gimont




Nom prénom Grade Affectation
DELAMARE Aurélien Caporal Gimont
DELIGNY Aureélia Caporale-cheffe Riscle
ALLAMAND Jean-Michel Lieutenant Fleurance
SOUSA Auguste Adjudant-chef Fleurance
FORET Adrien Sergent-chef Lectoure
ARBUSTI Claire Infirmiére Saint-Puy
WEBB George Sergent Saint-Puy
BENOIT Melody Caporale Necgaro

Article 3 :

Monsieur le chef du groupement des services opérationnels et lassistante de direction en charge de la
communication sont chargés, chacun en ce gui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours du Gers.

Fait & Auch le, 2 3 m:]- 2025
Le Directeur départemental
des services gintendie et de ours du Gers,

Colone

h

se Jean-Louis FERRES
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DECISION DC-SDIS32-25-028

portant établissement de |a liste départementale d’aptitude a I'emploi des anciens sapeurs-pompiers
réservistes gersois spécialisés « photo-vidéo »
du Corps départemental des sapeurs-pompiers du GERS au titre de I'année 2025
Le DIRECTEUR DEPARTEMENTAL des SERVICES d’INCENDIE et de SECOURS du GERS,
Le PRESIDENT de 'UNION DEPARTEMENTALE des SAPEURS-POMPIERS du GERS,

vu Le Code de la sécurité intérieure,
vu Le Code général des collectivités territoriales,
Yu L'ICO 23 relative a 'engagement des membres de I'équipe photo-vidéo du corps départemental des

sapeurs-pompiers du Gers,

DECIDENT
Article 1°" :
La liste des anciens sapeurs-pompiers réservistes gersois spécialisés « photo-vidéo » du corps départemental des

sapeurs-pompiers du Gers chargés de réaliser des prises de vue au profit des événements programmes, est
établie comme suit au titre de 'année 2025 :

Nom prénom Centre de rattachement
Alain BARREILLE Groupement Nord
Joél FOURGEAUD Groupement Nord

Christian ROSSIGNOL Groupement Nord

Article 2 :

Monsieur le chef du groupement des services opérationnels et l'assistante de direction en charge de la
communication sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de [a présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours du Gers.

des sapeurs-pem[
4

Lieutenant-colonel Christophe CLAVERIE Colonel Hors-classe Jean-Lolls FERRES
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