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BUDGET PRIMITIF 2026 
 
 
 

 

DÉTAIL DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION DE CRÉDITS 
 

 
 
 
 
 
A - SECTION D’INVESTISSEMENT 

 
 
 
1 – DÉPENSES 
 
 

Nature Chapitre Libellé Montant € 

1391 040 Subventions d'investissement rattachées 129 900,00 

1393 040 Fonds d’aide à l’investissement  100.00 

198 040 Neutralisation des amortissements 664 000,00 

    OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 794 000,00 

1641 16 Emprunts  1 313 361,00 

    EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 313 361,00 

2031 20 Frais d'étude 8 000,00 

2033 20 Frais d’insertion 3 000,00 

2051 20 Concessions et droits similaires 41 700,00 

    IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 52 700,00 

2111 21 Terrain nu 100,00 

21315 21 Centre d'incendie et de secours 20 000,00 

21561 21 Matériel roulant 1 664 462,00 

217315 21 Centre d'incendie et de secours 15 000,00 

21848 21 Autres matériels de bureau et mobiliers 120 700,00 

21828 21 Matériel de transport 35 000,00 

21568 21 Autres matériels et outillages 373 214,00 

21578 21 Autres matériels et outillages techniques 189 500,00 

2188 21 Autres matériels 82 130,00 

21838 21 Autres matériels informatiques 207 300,00 

2185 21 Matériels de téléphonie 10 000,00 

    IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 717 406,00 

2313 23 Constructions 1 227 424,00 

2317 23 Immobilisations reçues au titre d'une mise à disposition 252 000,00 

    IMMOBILISATIONS EN COURS 1 479 424,00 

204113 204 Subventions d’équipement versées 171 292,00 

    SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT 171 292,00 

  
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6 528 183,00 
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2 – RECETTES 
 

Nature Chapitre Libellé Montant € 

024 024 Produits de cessions d'immobilisations 200,00 

    PRODUITS DE CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 200,00 

28033 040 Dotations amortissements immobilisations incorporelles - corporelles 2 820 000,00 

    OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 820 000,00 

10222 10 F.C.T.V.A. 650 000,00 

    DOTATIONS - FONDS DIVERS ET RESERVES 650 000,00 

1311 13 Subventions de l'Etat 1 427 123,00 

13148 13 Subventions autres communes 271 668,00 

1318 13 Subventions autres (FIPHFP) 40 000,00 

13314 13 Fonds d'aide à l'investissement des SDIS 7 500,00 

    SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 1  746 291,00 

1641 16 Emprunts  1 311 692,00 

    EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 311 692,00 

  

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 6 528 183,00 

 
 
 
B - SECTION FONCTIONNEMENT 

 
 
1 – DÉPENSES 
 

Nature Chapitre Libellé Montant € 

60611 011 Eau et assainissement 25 000,00 

60612 011 Energie - électricité 335 000,00 

60613 011 Chauffage urbain 95 000,00 

60622 011 Carburants 385 000,00 

60623 011 Alimentation générale 19 100,00 

60631 011 Fournitures d'entretien 20 000,00 

60632 011 Fournitures de petits équipements 186 400,00 

60636 011 Habillements et vêtements de travail 93 340,00 

6064 011 Fournitures administratives 12 560,00 

60661 011 Médicaments 15 000,00 

60662 011 Vaccins 3 900,00 

60668 011 Autres produits pharmaceutiques - gaz médical 7 000,00 

6068 011 Autres matières et fournitures 60 600,00 

611 011 Contrats de prestations de services 82 455,00 

6132 011 Locations immobilières   22 400,00 

61358 011 Locations photocopieurs 10 000,00 

614 011 Location maison de l’Etat à Condom 7 000,00 

615221 011 Entretien bâtiments publics 228 200,00 

61551 011 Entretien Matériels roulants 300 000,00 

61558 011 Entretien matériels outillages 159 600,00 

6156 011 Maintenance 234 520,00 

6161 011 Assurances multirisques 385 000,00 

6182 011 Documentation générale et  technique 4 410,00 

6184 011 Versements à des organismes de formation 163 400,00 

62261 011 Honoraires médicaux et paramédicaux 15 500,00 

62268 011 Autres honoraires et conseils 500,00 

6227 011 Frais d'actes & de contentieux 2 000,00 
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6228 011 Rémunération des intermédiaires et divers 53 500,00 

6231 011 Annonces et insertions  4 000,00 

6232 011 Fêtes et cérémonies  9 290,00 

6234 011 Réceptions 4 800,00 

6236 011 Catalogues - imprimés et publications 10 097,00 

6238 011 Divers services extérieurs - repas CTA – CIS Auch 26 500,00 

6241 011 Transports de biens 4 500,00 

6251 011 Voyages - déplacements et missions 108 000,00 

6255 011 Frais de déménagement 2 000,00 

6261 011 Frais d’affranchissement 8 330,00 

6262 011 Frais de télécommunications 80 000,00 

627 011 Services bancaires et assimilés 600,00 

6283 011 Frais de nettoyage des locaux 30 240,00 

62878 011 Remboursement de frais à des tiers 16 300,00 

63512 011 Taxes foncières - ordures ménagères 11 300,00 

6355 011 Taxes et impôts sur les véhicules 75 000,00 

637 011 Autres impôts - taxes et versements assimilés 40 000,00 

    CHARGES A CARACTERE GENERALE 3 357 342,00 

6331 012 Versement mobilité 500,00 

6336 012 Cotisation CNFPT - CDG 86 582,00 

64111 012 Rémunération principale  4 026 002,00 

64112 012 Supplément familial de traitement et indemnité de résidence (T) 42 000,00 

64113 012 NBI 38 411,00 

64118 012 Autres indemnités  2 523 942,00 

64131 012 Rémunération non titulaires 7 208,00 

64132 012 Supplément familial de traitement et indemnités de résidence (NT) 2 055,00 

641411 012 Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 3 554 488,00 

641415 012 indemnités versées aux employeurs 26 400,00 

641416 012 Indemnités sous-direction santé 114 800,00 

641418 012 Autres indemnités 6 500,00 

6451 012 Cotisations URSSAF 673 400,00 

6453 012 Cotisations CNRACL - IRCANTEC 1 790 000,00 

6454 012 Cotisations ASSEDIC 288,00 

6455 012 Cotisations assurance du personnel 12 000,00 

6458 012 Autres cotisations organismes sociaux 71 050,00 

646 012 Allocation de vétérance 410 000,00 

6478 012 Autres charges sociales - diverses actions sociales 122 147,00 

    CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 13 507 773,00 

6811 042 Dotations amortissements immobilisations incorporelles - corporelles 2 820 000,00 

    OPERATIONS D'ORDRE ET DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 820 000,00 

65311 65 Indemnités des élus 22 800,00 

65748 65 Subventions de fonctionnement versées  153 634,00 

65811 65 Droits d'utilisation informatique en nuage 25 449,00 

    AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 201 883,00 

66111 66 Intérêts réglés à l'échéance 214 000,00 

    CHARGES FINANCIERES 214 000,00 

  

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 20 100 998,00 
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2 – RECETTES 
 
 

Nature Chapitre Libellé Montant € 

6096 013 Remboursement approvisionnements non stockés 80 000,00 

6419 013 Remboursement sur rémunération du personnel 30 000,00 

    ATTENUATIONS DE CHARGES 110 000,00 

70685 70 Interventions soumises à facturation 558 000,00 

70878 70 Remboursements assurances et dispositif MSP/IDS 128 000,00 

    PRODUITS DE SERVICES ET DU DOMAINE - VENTES DIVERSES 686 000,00 

744 74 FCTVA 10 000,00 

74718 74 Subventions diverses  170 000,00 

7473 74 Contribution du Conseil départemental 9 461 000,00 

7473 74 Dotation globale d'équipement 34 471,00 

74748 74 Contribution des communes et EPCI  8 100 765,00 

747888 74 Remboursement autres organismes et colonnes de renfort 34 000,00 

    DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 17 810 236,00 

75888 75 Produits divers de gestion courante 57 059,00 

  AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 57 059,00 

775 77 Produits des cessions d’immobilisations 25 000,00 

    PRODUITS SPECIFIQUES 25 000,00 

7815 78 Reprises sur provisions pour risques et charges 618 703,00 

  REPRISES SUR AMORTISSEMENT, DEPRECIATIONS, PROVISIONS 618 703,00 

77681 042 Neutralisation des amortissements           664 000,00 

777 042 Recettes et quotes-parts des subventions d'investissement transférables 130 000,00 

    OPERATIONS D'ORDRES 794 000,00 

 
  TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 20 100 998,00 

 



                                                    Annexe n°2 au rapport N° R-SDIS32-26-005 au CASDIS du 9 février 2026 

 

BUDGET PRIMITIF 2026 

Synthèse de la dette au 31/12/2025 

 

Nombre de financements  16 
9 952 314€ 

CRD 

(au 31/12/2025) 

Durée de vie résiduelle  14 ans et 11 mois 

Durée de vie résiduelle moyenne 11 ans et 3 mois 

 

 

Taux fixe (part de l'encours) 79,93% 
2,18% 

Taux d'intérêt moyen 

(30E/360, exercice 2025) 

Taux variable (part de l'encours) 20,07% 

Taux structuré (part de l'encours) 0% 

 

 

Capital 1 390 K€ 
1 597 633€ 

Annuité 

(due sur l'exercice 2025) 

Intérêts 208 K€ 

ICNE au 31/12/2025 39 K€ 

 

 

€STR 1,92% ⬊ (2,90% au 01/01/2025)  
2,54% 

Taux fixe 15 ans 

 ⬈ (2,14% au 01/01/2025) 

Taux fixe 10 ans 2,48% ⬈ (2,16% au 01/01/2025)  

Taux fixe 20 ans 2,55% ⬈ (2,10% au 01/01/2025)  

Taux fixes en amortissement trimestriel constant, 30E/360, hors marge bancaire. 

EVOLUTION DU CAPITAL RESTANT DÛ ET DU TAUX MOYEN SUR LES 5 PROCHAINES ANNEES 

 

  



 

REPARTITION PAR BUDGET 

 

 

Budget Date d'échéance Intérêts de l'exercice Encours Nombre DVM DVR Taux moyen (Ex/360) Poids 

Budget Principal 17/12/2040 207 758,18€ 9 952 313,63€ 16 5,89 14,97 2,18% 100,00% 

 

SUIVI BUDGETAIRE 

 

 

  Echéance 

Période CRD initial Mobilisation / tirage Capital Intérêt Intérêt hors RAT Frais et commissions Total 

01/2025 9 999 188,07€  96 666,67€ 11 789,67€ 11 789,67€ 0,00€ 108 456,34€ 

02/2025 9 902 521,40€  48 294,56€ 11 315,77€ 11 315,77€ 0,00€ 59 610,33€ 

03/2025 9 854 226,84€  145 152,85€ 23 450,53€ 23 450,53€ 0,00€ 168 603,38€ 

04/2025 9 709 073,99€  212 981,14€ 25 461,00€ 25 461,00€ 0,00€ 238 442,14€ 

05/2025 9 496 092,85€  48 433,29€ 11 034,37€ 11 034,37€ 0,00€ 59 467,66€ 

06/2025 9 447 659,56€  95 338,30€ 19 166,42€ 19 166,42€ 0,00€ 114 504,72€ 



 

07/2025 9 352 321,26€  31 333,34€ 9 312,43€ 9 312,43€ 0,00€ 40 645,77€ 

08/2025 9 320 987,92€  136 210,00€ 18 846,13€ 18 846,13€ 0,00€ 155 056,13€ 

09/2025 9 184 777,92€  235 123,40€ 36 110,80€ 36 110,80€ 0,00€ 271 234,20€ 

10/2025 8 949 654,52€  31 333,34€ 9 060,87€ 9 060,87€ 0,00€ 40 394,21€ 

11/2025 8 918 321,18€  213 000,18€ 15 660,11€ 15 660,11€ 0,00€ 228 660,29€ 

12/2025 8 705 321,00€ 1 343 000,00€ 96 007,37€ 16 550,08€ 16 550,08€ 0,00€ 112 557,45€ 

 

PROFIL D'EXTINCTION 

 

 

Date Capital restant dû Evolution (%) Evolution 

31/12/2024 9 999 188,07€   

31/12/2025 9 952 313,63€ -0,47% -46 874,44€ 

31/12/2026 8 638 953,44€ -13,60% -1 360 234,63€ 

31/12/2027 7 644 310,38€ -23,55% -2 354 877,69€ 

31/12/2028 6 769 957,12€ -32,29% -3 229 230,95€ 

31/12/2029 5 932 227,54€ -40,67% -4 066 960,53€ 

31/12/2030 5 139 543,77€ -48,60% -4 859 644,30€ 

31/12/2031 4 408 428,49€ -55,91% -5 590 759,58€ 

31/12/2032 3 767 879,27€ -62,32% -6 231 308,80€ 

31/12/2033 3 123 269,97€ -68,76% -6 875 918,10€ 

31/12/2034 2 554 394,72€ -74,45% -7 444 793,35€ 

31/12/2035 1 981 251,53€ -80,19% -8 017 936,54€ 

31/12/2036 1 403 783,80€ -85,96% -8 595 404,27€ 



 

 

REPARTITION PAR RISQUE 

 

 

Indexation CRD Poids Nombre Taux moyen - (ex/360) Intérêts de l'exercice Durée résiduelle CRD au 31/12/2025 

Fixe 7 954 813,60€ 79,93% 14 2,10% 182 293,24€ 14 ans 8 mois et 3 jours 7 954 813,60€ 

Variable 1 997 500,03€ 20,07% 2 2,91% 19 971,71€ 14 ans 11 mois et 3 jours 1 997 500,03€ 

 

REPARTITION PAR INDEXATION 

 

 

Indexation Nombre de lignes CRD Poids 

Taux fixe 14 7 954 813,60€ 79,93% 

Euribor 12m 1 1 343 000,00€ 13,49% 

Euribor 3m 1 654 500,03€ 6,58% 

 

  



 

REPARTITION PAR PRETEUR 

 

 

Banque  Encours Nombre de produits en vie Poids 

Crédit Agricole Pyrénées Gascogne 
 

3 341 966,20€ 5 33,58% 

Caisse française de financement local 
 

1 719 029,10€ 3 17,27% 

CA Corporate & Investment Bank 
 

1 343 000,00€ 1 13,49% 

Société Générale 
 

1 309 000,06€ 2 13,15% 

Crédit Mutuel Auch 
 

1 164 509,74€ 1 11,70% 

Caisse d'Epargne Midi Pyrénées 
 

706 666,58€ 2 7,10% 

Crédit Foncier 
 

249 999,85€ 1 2,51% 

Dexia 
 

118 142,10€ 1 1,19% 

 

 

SYNTHESE DES MARCHES 

 

 



 

NOTRE PORTEFEUILLE 

 

      Prochaine 
échéance 

   

Référence Nature 
Contrepartie 
(nom usuel) 

CRD Indexation Budget Taux 
Taux moyen 
de l'année 

Date de fin Objet 

100136/001 Emprunt 
bancaire Société Générale 654 

500,03€ Taux fixe à 3,85% Budget Principal 
(100,00 %) 3,85% 3,85% 15/09/2038  

100137/001 Emprunt 
bancaire Société Générale 654 

500,03€ 
Euribor 3m + 0,52%, 
flooré à 1,52% 

Budget Principal 
(100,00 %) 2,62% 2,87% 15/09/2038  

5174855 Emprunt 
bancaire CE Midi Pyrénées 640 

000,00€ Taux fixe à 1,29% Budget Principal 
(100,00 %) 1,29% 1,29% 05/01/2033  

8175186 Emprunt 
bancaire CE Midi Pyrénées 66 

666,58€ Taux fixe à 5,16% Budget Principal 
(100,00 %) 5,16% 5,16% 25/09/2027  

00360026K Emprunt 
bancaire Crédit Foncier 249 

999,85€ Taux fixe à 3,16% Budget Principal 
(100,00 %) 3,16% 3,16% 01/07/2029  

00002365768 Emprunt 
bancaire 

CA Pyrénées 
Gascogne 

880 
000,00€ Taux fixe à 0,65% Budget Principal 

(100,00 %) 0,65% 0,65% 15/11/2036  

51032748331 Emprunt 
bancaire 

CA Pyrénées 
Gascogne 

188 
623,03€ Taux fixe à 3,84% Budget Principal 

(100,00 %) 3,84% 3,84% 05/04/2026  

1027802260000 Emprunt 
bancaire CM Auch 1 164 

509,74€ Taux fixe à 2,78% Budget Principal 
(100,00 %) 2,78% 2,78% 30/11/2037  

CO7259 Emprunt 
bancaire 

CA Pyrénées 
Gascogne 

50 
000,00€ Taux fixe à 5,23% Budget Principal 

(100,00 %) 5,23% 5,29% 31/05/2027  

CO7599 Emprunt 
bancaire 

CA Pyrénées 
Gascogne 

225 
000,00€ Taux fixe à 3,98% Budget Principal 

(100,00 %) 3,98% 4,03% 31/03/2028  

CP0644 Emprunt 
bancaire 

CA Pyrénées 
Gascogne 

1 998 
343,17€ Taux fixe à 0,77% Budget Principal 

(100,00 %) 0,77% 0,78% 17/09/2040  

CP3199 Emprunt 
bancaire CA CIB 1 343 

000,00€ Euribor 12m + 0,88% Budget Principal 
(100,00 %) 3,18% 3,39% 17/12/2040  

MON276569EUR Emprunt 
bancaire Dexia 118 

142,10€ Taux fixe à 4,75% Budget Principal 
(100,00 %) 4,75% 4,75% 01/12/2026  

MON506633EUR Emprunt 
bancaire CFFL 333 

333,20€ Taux fixe à 1,79% Budget Principal 
(100,00 %) 1,79% 1,79% 01/12/2030  

MON511991EUR Emprunt 
bancaire CFFL 549 

695,91€ Taux fixe à 1,27% Budget Principal 
(100,00 %) 1,27% 1,27% 01/08/2031  

MON549688EUR / 
MON551267EUR 

Emprunt 
bancaire CFFL 835 

999,99€ Taux fixe à 3,27% Budget Principal 
(100,00 %) 3,27% 3,27% 01/01/2040  
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Élections 2026 
Renouvellement CASDIS CATSIS et CCDSPV  

Scrutin du lundi 1er juin 2026 
 

Calendrier prévisionnel 
susceptible de modifications 

 
Opérations Date Délib / Arrêté 

CASDIS 

Détermination nombre de membres et répartition des 

sièges  

Lundi 

15 décembre 2025 
D-SDIS32-25-022 

CASDIS 

Préparation et signature de la circulaire/note du PCASDIS 

à l’attention des Maires / Annexe : liste communes-EPCI 

Lundi  

26 janvier 2026 
2026-0 

CATSIS - CCDSPV 

Réunion préparatoire avec le Président de l’UD et les 

syndicats en vue du renouvellement des instances  

Mardi 

27 janvier 2026 
 

CATSIS - CCDSPV  

Contacter imprimeur pour devis travaux impression listes 

de candidats 

Début  

février 2026 
 

CASDIS 

Pondération des suffrages par commune ou EPCI  

(1 hab. = 1 voix) 

Désignation membres commission recensement  

(2 maires et 2 pdt EPCI) 

Calendrier 

Lundi 

9 février 2026 

D-SDIS32-26-06 

 

A-SDIS32-26-.. 

CATSIS - CCDSPV 

Modalités organisation,  date scrutin et calendrier 

Lundi 

9 février 2026 

D-SDIS32-26-06 

A-SDIS32-26-.. 

CASDIS 

Arrêté fixant le nombre et la répartition des sièges 

Arrêté portant organisation des élections 

Du 10 février au 13 février 2026 
A-SDIS32-26-01 

A-SDIS32-26-02 

CATSIS - CCDSPV 

Etablissement listes électorales  
Lundi 9 mars 2026 A-SDIS32-26- 

CATSIS - CCDSPV 

Affichage des listes électorales dans les unités et à la 

direction  

A partir du mercredi  

11 mars 2026 
 

1er et 2nd tour des élections municipales 
15 mars  

et 22 mars 2026 
 

CATSIS - CCDSPV 

Délai réclamation inscription ou radiation sur les listes 

électorales  

Jusqu’au dimanche  

22 mars 2026 
 

CATSIS – CCDSPV 

Etablissement listes définitives des électeurs  

Lundi  

23 mars 2026 
 

CASDIS 

Contact et transmission circulaire/note à l’association des 

maires 

Mail le 23 mars 2026  

+ courrier papier le 23/03/2026 
 

CATSIS - CCDSPV 

Dépôt des listes de candidats  

         + professions de foi 

 

Du lundi 30 mars au vendredi 3 avril 2026 

jusqu’au vendredi 10 avril 2026 

 

CATSIS – CCDSPV   

Arrêté fixant listes de candidats  
Mardi 7 avril 2026 A-SDIS32-26- 

   

CATSIS - CCDSPV 

Commande des travaux d’impression (bulletins de vote) 

Mardi  

7 avril 2026 

  

  

Annexe 2  



2 / 2 

Opérations Date Délib / Arrêté 

CATSIS - CCDSPV 

Réception de la commande des travaux d’impression par 

l’imprimeur 

Vendredi  

10 avril 2026 
 

CATSIS - CCDSPV 

Envoi dossier d’information et du matériel électoral : 

- aux chefs de centre 

- permanents 

Du mercredi 15 avril 2026 au  

jeudi 30 avril 2026 

D-SDIS32-26-07 

du 9 février 2026 

 

CASDIS 

Dépôt des listes de candidats 

 

Lundi 20 avril au  

vendredi 24 avril 2026 
 

CASDIS 

Arrêté fixant listes de candidats 
Mardi 28 avril 2026 A-SDIS32-26-0 

CASDIS – CATSIS – CCDSPV  

Convocation de la commission de recensement des votes 

Lundi 

11 mai 2026 
 

CASDIS 

Envoi du matériel électoral avec note explicative 

Du lundi 11 mai au  

mercredi 13 mai 2026 
 

CASDIS – CATSIS – CCDSPV  

Date limite réception des votes   (cachet poste) 

Mardi 

26 mai 2026 
 

CASDIS – CATSIS – CCDSPV  

Scrutin 

Publication des résultats 

Lundi 1er juin 2026 A-SDIS32-26- 

CASDIS – CATSIS – CCDSPV  

Contestation des résultats devant le Tribunal Administratif  

(au plus tard 10 jours après la publication) 

A partir du jeudi  

11 juin 2026 
 

CATSIS – CCDSPV  

Publication des arrêtés fixant composition 
Du lundi 15 juin au vendredi 19 juin   

CASDIS  

Séance d’installation 

Lundi  

29 juin 2026 
 

CASDIS  

Publication des arrêtés fixant composition du CASDIS + 

composition des commissions 

Du mardi 30 juin au  

vendredi 10 juillet 2026  
 

 
 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 24 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

Annexe 3  

 

Élections des représentants des communes et des EPCI siégeant au 
conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Gers 

CASDIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

REPRÉSENTANTS DES COMMUNES 

 
 

CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-2 et suivants – notamment l’article R1424-8 Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a 
de sièges à pourvoir. Chaque candidature à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 

 

présentée par (Prénom NOM) ____________________________ délégué de liste 

comportant ____ noms, dont ____ femmes et ____ hommes. 

 

 
TITULAIRES 
Prénom NOM 

H/F 
NOM DE LA COMMUNE 

Fonction (maire, adjoint ou conseiller) 

1    

2    

3    

4    

5    

 
SUPPLÉANT.ES 

Prénom NOM 
H/F 

NOM DE LA COMMUNE 
Fonction (maire, adjoint ou conseiller) 

1    

2    

3    

4    

5    

 
SUIVANTS DE LISTE 

Prénom NOM 
 

NOM DE LA COMMUNE 
Fonction (maire, adjoint ou conseiller) 

1    

2    

3    

4    

5    

 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 24 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

Annexe 4  

Élections des représentants des communes et des EPCI siégeant au 
conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Gers 

CASDIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

LISTE DE CANDIDATS 

REPRÉSENTANTS DES EPCI 
 
 

CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-2 et suivants – notamment l’article R1424-8 Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a 
de sièges à pourvoir. Chaque candidature à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 

 
 

présentée par (Prénom NOM) __________________________________________délégué de liste, 

 
comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 

 
 

 
TITULAIRES 
Prénom NOM 

H/F 
NOM DE L’EPCI 

Fonction (maire, adjoint au maire, conseiller 
ou membre de l’organe délibérant) 

1    

2    

3    

 
SUPPLÉANT.ES 

Prénom NOM 
H/F 

NOM DE L’EPCI 
Fonction (maire, adjoint au maire, conseiller 

ou membre de l’organe délibérant) 

1    

2    

3    

 
SUIVANTS DE LISTE 

Prénom NOM 
 

NOM DE L’EPCI 
Fonction (maire, adjoint au maire, conseiller 

ou membre de l’organe délibérant) 

1    

2    

3    

 



Déclaration à remettre au délégué de liste 

Annexe 5  

 
 

Élections des représentants des communes et des EPCI siégeant au 
conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours du Gers 

CASDIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN  2026 
 

 

DÉCLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE 

REPRÉSENTANT DES COMMUNES ET DES EPCI 
 
 
 
 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. L1424-24 et suivants – notamment l’article L1424-24-3 : Les représentants des établissements publics de coopération 
intercommunale sont élus par les présidents d'établissements publics de coopération intercommunale au scrutin proportionnel au 
plus fort reste parmi les membres de leurs organes délibérants et les membres des conseils municipaux des communes membres. 
Les représentants des communes qui ne sont pas membres de ces établissements publics sont élus par les maires de ces 
communes parmi les membres des conseillers municipaux de celles-ci au scrutin proportionnel au plus fort reste.  
Les listes de candidats doivent être composées alternativement d’un candidat de chaque sexe. 

 

Art. R1424-2 et suivants 
 
 
 
Je soussigné(e) (Prénom NOM) : ____________________________________________________ 

 

Date de naissance : ______________________________________________________________________ 

 

déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par    

(Prénom NOM du délégué de liste)   ____________________________________________________ 

dans le collège des : 

Représentants des Communes    Nom de la commune  ________________________________________ 

 En tant que    maire                      adjoint    

Représentants des EPCI      Nom de l’EPCI  _____________________________________________ 

(cocher les cases correspondantes) 

 

En tant que    maire           adjoint au maire    

                           membre de l’organe délibérant    

 
 

Fait à _____________________________________ le ____________________________ 

Signature du candidat  
(obligatoire)  



 

Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

 

 

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 
 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS OFFICIERS 

 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-8 - Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a de sièges à pourvoir. Chaque candidature 
à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 
Art. R1424-12 – (…)  Pour être électeurs et éligibles, à la date de l’élection, les sapeurs-pompiers professionnels et les autres 
fonctionnaires territoriaux du service départemental d’incendie et de secours doivent être titulaires de leur grade. Leurs 
représentants sont élus sur des listes présentées par les organisations syndicales représentatives (…) 
 

présentée par LE SYNDICAT ______________________________________________________ 

dont le siège est situé à : __________________________________________________________________ 

le cas échéant, affilié à l’union : _______________________________________________________________ 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 
 
 

Collège des SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS OFFICIERS 

 
TITULAIRES 

Grade Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
Grade Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

 

Suivants de liste 

 Grade Prénom NOM H/F Grade Prénom NOM H/F 

     

     

 
 

Représenté dans toutes les opérations électorales par M _________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué titulaire de liste, 

ou, le cas échéant, par M __________________________________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué suppléant de liste, habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

 
 

  

LOGO de 

l’organisation 

syndicale 

Annexe 6  

 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

Annexe 6  

 

 

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 
 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS NON OFFICIERS 

 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-8 - Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a de sièges à pourvoir. Chaque candidature 
à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 
Art. R1424-12 – (…)  Pour être électeurs et éligibles, à la date de l’élection, les sapeurs-pompiers professionnels et les autres 
fonctionnaires territoriaux du service départemental d’incendie et de secours doivent être titulaires de leur grade. Leurs 
représentants sont élus sur des listes présentées par les organisations syndicales représentatives (…) 
 

présentée par LE SYNDICAT ______________________________________________________ 

dont le siège est situé à : __________________________________________________________________ 

le cas échéant, affilié à l’union : _______________________________________________________________ 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 
 

Collège des SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS NON OFFICIERS 

 
TITULAIRES 

Grade Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
Grade Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

3     

 

Suivants de liste 

 Grade Prénom NOM H/F Grade Prénom NOM H/F 

     

     

 
 

Représenté dans toutes les opérations électorales par M _________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué titulaire de liste, 

ou, le cas échéant, par M __________________________________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué suppléant de liste, habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

LOGO de 

l’organisation 

syndicale 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

 
Annexe 6  

 

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 
 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

FONCTIONNAIRES NON SPP 
 

CGCT – Code général des collectivités territoriales 
Art. R1424-8 - Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a de sièges à pourvoir. Chaque candidature 
à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 
Art. R1424-12 – (…)  Pour être électeurs et éligibles, à la date de l’élection, les sapeurs-pompiers professionnels et les autres 
fonctionnaires territoriaux du service départemental d’incendie et de secours doivent être titulaires de leur grade. Leurs 
représentants sont élus sur des listes présentées par les organisations syndicales représentatives (…) 
 

 
présentée par LE SYNDICAT ______________________________________________________ 

dont le siège est situé à : __________________________________________________________________ 

le cas échéant, affilié à l’union : _______________________________________________________________ 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 
 
 

Collège des FONCTIONNAIRES NON SPP  

 
TITULAIRES 

M. / Mme Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
M. / Mme Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

 
Suivants de liste 

 Prénom NOM Sexe  Prénom NOM Sexe 

1   2   

      

 

 

Représenté dans toutes les opérations électorales par M _________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué titulaire de liste, 

ou, le cas échéant, par M __________________________________________________________________ 

Qualité ou grade ou emploi: ________________________ Courriel : _________________________________ 

délégué suppléant de liste, habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

 

LOGO de 

l’organisation 

syndicale 



Déclaration à remettre au délégué de liste du syndicat 

Annexe 6  

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

DÉCLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE 

SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL 
ou FONCTIONNAIRE non SPP 

 
 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-5 - Nul ne peut être candidat au titre de catégories différentes. 
Art. R1424-12 – (…)  Pour être électeurs et éligibles, à la date de l'élection, les sapeurs-pompiers professionnels et les autres 
fonctionnaires territoriaux du service départemental d'incendie et de secours doivent être titulaires de leur grade. Leurs 
représentants sont élus sur des listes présentées par les organisations syndicales représentatives (…) 

 
Je soussigné(e) (Prénom NOM) : _____________________________________________________ 

 

Date de naissance : ___________________________________________________ 

Grade ou emploi : ___________________________________________________________________ 

Qualité : ___________________________________________________________________________ 

Groupement ou Compagnie ou Centre ou Service __________________________________________ 

 

déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par (NOM DU SYNDICAT)   

__________________________________________________________________ 

 

dans le collège des : 

SPP Officiers    SPP non officiers    Fonctionnaires non SPP    

(cocher la case correspondante) 

 
et certifie sur l’honneur : 

- être titulaire de mon grade ; 

- ne pas être candidat(e) pour le même scrutin dans une autre catégorie ; 

- ne pas être candidat(e) pour le même scrutin sur une liste présentée par une autre organisation syndicale. 

 

Fait à _____________________________________ le ____________________________ 

Signature du candidat  
(obligatoire)  

 

LOGO de 
l’organisation 

syndicale 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

 

 
Annexe 6  

 

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 
 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES OFFICIERS 

 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-8 - Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a de sièges à pourvoir. Chaque candidature 
à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 
 

 

présentée par M. / Mme (Qualité ou grade ou emploi, Prénom, NOM)  _______________________________ 

Courriel : ______________________________________________  délégué titulaire de liste, 

le cas échéant, représentant de : ____________________________________________________________ 

ou par M. / Mme (Qualité ou grade ou emploi, Prénom, NOM)  _________________________________________ 

Courriel : ______________________________________________  délégué suppléant de liste,  

habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 
 
 

Collège des SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES OFFICIERS 

 
TITULAIRES 

Grade Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
Grade Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

 

Suivants de liste 

 Grade Prénom NOM H/F Grade Prénom NOM H/F 

     

     

 
 

 



 

Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

Annexe 6  

 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 
 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 

SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES NON OFFICIERS 

 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-8 - Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaires qu'il y a de sièges à pourvoir. Chaque candidature 
à un siège de titulaire est assortie de la candidature d'un suppléant. 
Les listes de candidats sont déposées auprès du président du conseil d'administration à une date fixée par celui-ci. Aucune liste 
ne peut être modifiée après cette date, sauf en cas de décès ou d'inéligibilité. 
 

 

présentée par M. / Mme (Qualité ou grade ou emploi, Prénom, NOM)  _______________________________ 

Courriel : ______________________________________________  délégué titulaire de liste, 

le cas échéant, représentant de : ____________________________________________________________ 

ou par M. / Mme (Qualité ou grade ou emploi, Prénom, NOM)  _________________________________________ 

Courriel : ______________________________________________  délégué suppléant de liste,  

habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 
 
 
 

Collège des SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES NON OFFICIERS 

 
TITULAIRES 

Grade Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
Grade Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

3     

 

Suivants de liste 

 Grade Prénom NOM H/F Grade Prénom NOM H/F 

     

     

 
 

 



Déclaration à remettre au délégué de liste 

Annexe 6  
 
 
 

Élections des représentants du personnel siégeant à la 
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours 

CATSIS 
 

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 
 

 

DÉCLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE 

SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE 
 
 
CGCT – Code général des collectivités territoriales 

Art. R1424-5 - Nul ne peut être candidat au titre de catégories différentes. 
 
 
Je soussigné(e) (Grade Prénom NOM) : ____________________________________________________ 

Date de naissance : ______________________________________________________________________ 

Employeur (s) (facultatif)  __________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par    

(Grade Prénom NOM du délégué de liste)   ____________________________________________________ 

dans le collège des : 

SPV Officiers    SPV non officiers    

(cocher la case correspondante) 
 
 
et certifie sur l’honneur : 

- être en service dans le corps départemental des sapeurs-pompiers du Gers ; 

- ne pas être candidat(e) pour le même scrutin dans une autre catégorie ; 

- ne pas être candidat(e) pour le même scrutin sur une liste ; 

- ne pas être fournisseur ou prestataire de service auprès du SDIS et, si je suis élu.e, m’engage à ne pas le 
devenir. 

 
 

 

Fait à _____________________________________ le ____________________________ 

Signature du candidat  
(obligatoire)  

 



Cette liste doit être accompagnée des déclarations individuelles de candidatures 
et doit être remise au plus tard le vendredi 3 avril 2026 à 17h au bureau des Instances du SDIS 

Annexe 7  

 

 
 

Élections  
des représentants du personnel siégeant au 

comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires 
CCDSPV 

 
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

LISTE DE CANDIDATS 
 

Arrêté du 18 décembre 2025 modifiant l’arrêté du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif 
départemental des sapeurs-pompiers volontaires 

Art. 3 – (…) Les représentants des sapeurs-pompiers volontaires doivent comprendre au moins : un sapeur ; un caporal ; un 
sergent ; un adjudant ; trois officiers dont un membre du service de santé et de secours médical. (…) 
Art. 4 – Les représentants des sapeurs-pompiers volontaires sont élus sur des listes complètes qui comprennent autant de noms 
de titulaires et de suppléants qu'il y a de sièges à pourvoir pour chaque grade ou catégorie de grades 
Ces listes comprennent au moins trois candidates titulaires, quel que soit leur grade ou catégorie de grade 

 
présentée par (Grade Prénom NOM) ___________________________________________________ 

Courriel : __________________________________________________  délégué titulaire de liste, 

le cas échéant, représentant de : ____________________________________________________________ 

ou, le cas échéant, par (Grade Prénom NOM) _________________________________________________ 

Courriel : __________________________________________________  délégué suppléant de liste,  

habilité à remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas d’indisponibilité. 

comportant _____ noms, dont _____ femmes et _____ hommes. 

 

 
TITULAIRES 

Grade Prénom NOM 
H/F 

SUPPLÉANTS 
Grade Prénom NOM 

H/F 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 
Nombre de  

Sapeur     Caporal     Sergent     Adjudant     Officier     SSSM    

 
Suivants de liste 

 Grade Prénom NOM H/F Grade Prénom NOM H/F 

     

     

 
 

 



Déclaration à remettre au délégué de liste 

Annexe 7  

 

 
Élections  

des représentants du personnel siégeant au 

comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires 

CCDSPV 

 
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU GERS 

SCRUTIN DU 1ER JUIN 2026 

 

DÉCLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE 

 
 
Arrêté du 18 décembre 2025 modifiant l’arrêté du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des 
sapeurs-pompiers volontaires 

Art. 4 – Pour être électeurs et éligibles, les sapeurs-pompiers volontaires doivent, à la date de l’élection, appartenir au corps 
départemental (…). En outre, ils doivent détenir au moins le grade de sapeur-pompier de 1ère classe et être majeurs. 
De plus, le sapeur-pompier volontaire doit être en activité (…) 

 
 

Je soussigné(e) Grade Prénom NOM : ______________________________________________________ 

Date de naissance : __________________________________________________________________ 

Qualité : ___________________________________________________________________________ 

Employeur (s) (facultatif) :  ______________________________________________________________ 

 

déclare, par la présente, faire acte de candidature en qualité que :  

Sapeur    Caporal    Sergent    Adjudant    Officier    

Membre SSSM        

 
et certifie sur l’honneur : 

- appartenir au corps départemental des sapeurs-pompiers du Gers ; 

- être en activité. 

 

Je donne mandat à (Grade Prénom NOM) _______________________________________________ 

pour déposer ma déclaration de candidature. 

 

Fait à _____________________________________ le ____________________________ 

Signature du candidat  
(obligatoire)  
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Montants HT

Lot 01 MAÇONNERIE GROS ŒUVRE 70 000,00 €

Lot 02 STRUCTURE COUVERTURE ET BARDAGE MÉTALLIQUE 97 000,00 €

Lot 04 ENDUIT DE FAÇADE 4 000,00 €                  

Lot 05 MENUISERIES 19 000,00 €                

Lot 07 PLÂTRERIE ISOLATION 6 000,00 €                  

Lot 08 CHAUFFAGE VENTILATION REMISE 5 000,00 €                  

Lot 09 ÉLECTRICITÉ 12 000,00 €                

Lot 10 CARRELAGE 2 000,00 €                  

Lot 11 PEINTURE 4 000,00 €                  

Total travaux HT : 219 000,00 €          

Aléas chantier 2% 4 380,00 €                  

Honoraires Maîtrise d'œuvre : 19 162,50 €                

Honoraires Bureau de contrôle : 3 500,00 €                  

Honoraires Coordonateur SPS : 2 500,00 €                  

Etude de sol G2 AVP et G2PRO 5 000,00 €                  

Diag Amiante Avant Travaux 1 000,00 €                  

Montant total de l'Opération en H.T. : 254 542,50 €              

TVA à 20% : 50 908,50 €                

Montant total de l'Opération TTC : 305 451,00 €      

Fait à BARRAN, le 23 janvier 2026 signature

Extension de la caserne de Jegun

Maître d'ouvrage : Service Départemental d'Incendie et de Secours du Gers

Maître d'œuvre : Sébastien BETBÈZE, Architecte DPLG

Coût de l'opération au stade de l'APD

ch de la fontaine de Couhelongue 32360 JEGUN

Annexe au rapport n° R-SDIS32-26-008 du CASDIS du 9 février 2026

sebas
Cachet signature
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Type Marque Immatriculation

2182 MANS2489 1 VL RENAULT 8457 MR 32 2008 158 906 12 045,66 €          0

2182 MANS268301 1 VL RENAULT 785 MT 32 2008 242 277 14 431,09 €          0

2182 MANS197102 1 VL RENAULT 5330 MN 32 2006 141 642 13 120,00 €          0

2182 20124440 1 VL RENAULT CF-188-RM 2012 102 559 16 960,00 €          0

MANS13313 1 EQUIPEMENT 42 883,83 €          0

MANS138301 1 CHASSIS 76 549,02 €          0

21561 1 RMO ROCHER DD-990-KK 2010 0

21561 1 RMO ROCHER CQ-469-GN 2013 0

VENTE

VENTE
Don SDIS 31DON SDIS 31

21561 3619 LX 32 18 233 VENTE2000RENAULT

VNC

2182

VENTE

21561

VENTE 

VENTE

VENTE

Annexe au rapport n° R-SDIS32-26-009 - au CASDIS du 09 02 2026

LISTE DES MATERIELS PROPOSES A LA VENTE

MATÉRIEL ROULANT
Article 

budgétaire
N° inventaire Quantité

Désignation du bien Date 
d'acquisition

Kilométrage Montant d'achat Observations
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IR 34 IR 34
IF 5 IF 5

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL oui VL oui

IR 33 IR 33
IF 5 IF 5

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL oui VL oui

RI

C1 à B1

f 3 f 3 f 3 f 1,5
Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5
PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B1 à A4

f 4,5 f 3 f 3 f 3
Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3 S 1 S 1 S 1
PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1
Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5
PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

DIRECTEUR 

DEPARTEMENTAL

E

Attaché

Grade mini

Colonel

F

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Grade maxi

DIRECTION

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini 

défini sur l'organigramme

Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1

Colonel

Grade mini

Grade moyen 2 Grade moyen 1

Adjoint adm 

Assistant administratif

F

E

Grade maxi

Agent d'accueil

Adjoint adm ppal 1 cl 

Contrôleur Général Colonel hors classe

Adjoint adm ppal 2 cl

Assistant de direction

Assistant de direction en 

charge de la communication

EMPLOI FONCTIONNEL

E

Chef du bureau 

communication

 2 Référents volontariat

E

F

EMPLOI FONCTIONNEL    

Grade maxi Grade moyen

Colonel hors classeContrôleur Général
DIRECTEUR ADJOINT

F

Grade moyen Grade mini

Rédacteur 

Grade maxi Grade temporaire

Adjoint adm ppal 1 clRédacteur ppal 2cl Rédacteur

Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl

Rédacteur 

Grade  moyen Grade temporaire

Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl

Grade maxi Grade mini

Lieutenant-colonel Commandant

Adjoint adm ppal 1 cl 

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUÈRE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

GROUPEMENT DU PILOTAGE STRATÉGIQUE

G P S

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

Grade temporaire

Grade mini

Grade moyen Grade mini

Grade moyen 2

Chef de service Officier expert

Chef de service 

Rédacteur ppal 1cl

Grade moyen 1

Rédacteur ppal 2cl

Grade miniGrade moyenGrade maxi

Rédacteur ppal 2cl

F

E

E

(*)

Chef du service Promotion du 

volontariat

Chef de groupement

Adj chef de gpt

Grade maxi

Capitaine

Chef de groupement

Attaché

Chef du Groupement du 

Pilotage Stratégique

Chef du bureau du contrôle de 

gestion 

Service de la sécurité et de la 

qualité de vie en service 

Adjoint au chef de service

F

Grade maxi

Rédacteur ppal 1cl

Capitaine

Grade moyen

Rédacteur 

Grade maxi

Adjoint au chef de groupement

Commandant Lieutenant 1 cl

Grade maxi (adj)

Attaché principal

Grade temporaire

Adj chef de gpt Chef de service

Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini

Grade maxi (adj)

Capitaine

Chef de groupement

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur

Chef de service

Grade mini

Lieutenant hors classe Lieutenant 2cl

Grade temporaire

Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl

Adjoint adm ppal 1 cl

Lieutenant-colonel Commandant Commandant

F

E



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini 

sur l'organigramme

Chef du Groupement  

affaires administratives 

et financières

Rédacteur ppal 1cl

Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini

Chef de groupement

Lieutenant-colonel

Grade mini

Grade temporaire

Adjoint adm ppal 1 cl

Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

Grade moyen

Rédacteur

F

E

Grade maxi

Grade mini

AttachéAttaché principal

Adjoint au chef de 

service

Grade maxi

Grade moyen 

GROUPEMENT DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES

G A A F

Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1

Adjoint au chef de 

groupement

Chef de service 

Grade maxi (adj)

Chef de groupement Chef de service

Commandant

Chef du service 

Comptabilité

Grade mini

F

E

Grade mini

Assistant comptable

Adjoint adm ppal 1 cl

E

Grade mini

Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl

F

Commandant Capitaine Capitaine

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur 

Chef de groupement

Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur 

Chef du service 

marchés

Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1

Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2

F

E

Chef de service 

instances

F

E

Grade moyen 1 Grade mini

Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur 



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non

IR 20 IR 20 IR 20

IFTS 8 IFTS 8 IFTS 8

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 13 IR 13 IR 8,5 IR 8,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 + 0,5 S 0,5 + 0,5 S 0,5 + 0,5 S 0,5 + 0,5 S 0,5 + 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 14,5 IR 14,5 IR 10 IR 10

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 20 IR 20 IR 20

IFTS 8 IFTS 8 IFTS 8

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 16 IR 16 IR 16

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL oui VL non VL non

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 à 5(**) f 3 à 3,5(**) f 3 à 3,5(**) f 3 à 3,5(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 à 3,5(**) S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5
Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B3

F f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1
S S 1 S 1 S 0,5

E PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20
Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Commandant

Chef du bureau 

Planification et  mise en 

œuvre des formations

GROUPEMENT DES EFFECTIFS, EMPLOIS ET COMPÉTENCES

G E E C

Chef du Groupement des 

Effectifs Emplois et des 

Compétences

Chef de groupement

Grade mini

Chef de groupement

Commandant

Lieutenant 2cl

Officier Expert

Chef de service

Adj chef de service

Grade maxiGrade maxi (adj)

Adj chef de service

Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl

Lieutenant-colonel

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Chef de groupement

Grade mini

Lieutenant HC

Commandant Capitaine

Grade moyen

Chef de service 

Chef de service Officier expert

Capitaine

Grade moyen Grade mini Grade temporaire

Capitaine

Chef du service formation-

sport

Grade maxi (adj) Grade maxi

Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Adjoint au chef de service

Adjoint au chef de 

groupement

Adj chef de gpt Chef de service Chef de service

Assistant administratif 
Grade maxi Grade moyen Grade mini

Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

F

E

Gestionnaire "formation"
Grade maxi Grade moyen 2

Grade moyen 1

Grade moyen 1 Grade mini

Adjudant Sergent Caporal-chef Caporal

Adjoint tech

1/2 temps (temps partagé avec 

CIS)
CA tt engin CA 1 équipe Chef d'équipe Chef d'équipe

Gestionnaire-logisticien

Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2

Gestionnaire "formation" 

F

E

Grade maxi

Grade mini

Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl

Sous-officier expert

Grade moyen 2 Grade moyen 1

Adjudant Sergent Caporal-chef

Sous-officier expert Chef d'équipe expert

Grade moyen 1 Grade mini

Rédacteur ppal 2cl

Chef du service des 

ressources humaines

Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen 2

Attaché principal Attaché Rédacteur ppal 1cl

F

E

F

E

Infirmier de classe 

supérieure

Infirmier de gpt Infirmier de gpt 

1/2 ETP

Grade maxi (adj)

Lieutenant HC Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Grade mini

Officier Expert

Grade maxi Grade mini

Adj chef de service Officier expert

Grade mini

Caporal

Chef d'équipe expert

Chef du bureau 

Ingénierie pédagogique et 

conception des parcours de 

formation

Chef du bureau 

Suivi administratif et 

financier des formations

Grade maxi Grade mini Grade temporaire

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl

Rédacteur 

F

E

Assistant administratif 
Grade maxi Grade moyen

Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

Adjoint au chef de service

Grade maxi Grade maxi Grade mini Grade temporaire

Rédacteur ppal 1cl Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl

(*)

F

E

Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef du Bureau des SPV 

(carrières)
Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl

F

E

Chef du Bureau des SPV 

(chancellerie, allocations et 

accidents en service)

Grade maxi Grade mini

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur

Grade temporaire

Adjoint adm ppal 1 cl

Grade maxi Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade miniGrade maxi (adj)

Chef de service Officier expert

Commandant Capitaine Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Chef de service

Assistant administratif

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

Chef du service Formation 

et Information des 

Populations - Partenariats 

Extérieurs

(FIPPE)

F

Adj chef de gpt Chef de service

Adjoint adm ppal 1 cl

Infirmier de gpt 

Infirmier Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini

SPP A Infirmier hors classe
Infirmier de classe 

normale



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 20 IR 20 IR 20

IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Non VL Non

IR 20 IR 20 IR 20

IFTS 8 IFTS 8 IFTS 8

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Non VL Non VL Non

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 20 IR 20 IR 20

IFTS 8 IFTS 8 IFTS 8

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 f 3 f 3

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B3

f 3 f 2 f 2 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 22 IR 22 IR 22

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Non VL Non VL Non

IR 20 IR 19

IFTS 6 IFTS 6

IR 19 IR 19

IFTS 6 IFTS 6

IR 14,5 IR 14,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

RI

C1

F f 1,5

Manag 0 à 1

S S 0,5

PP 1 à 3

Exp 0 à 2

IR 10 IR 10 IR 7,5 IR 7,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

(*)

(**)

(***)

Opérateur CTA/CODIS

opérateur de salle op.chef opérateur

Grade miniGrade moyen

Officier expert

Grade maxi

Grade maxi (adj)

Lieutenant hors classe

Officier expert

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

Si adjoint au chef de groupement

Poste pouvant être occupé transitoirement par des agents ne relevant pas de la filière SP (dispositif conservé à titre individuel qui s’éteindra avec le départ de l’agent en poste)

Grade mini

Sapeur

opérateur de salle op.

S.P.V.

Caporal

chef opérateur

3,5 SPP

Grade moyen 2

Grade maxi Grade  mini

Chef de service

Grade mini

Grade temporaire Grade temporaire

Grade temporaire

Officier expert

Grade moyen 2 Grade moyen 1

Grade maxi

Officier Expert

Grade mini

Chef du service SIG

Grade moyen 1

Commandant Capitaine

E

Rédacteur

Adj chef de gpt

Chef du service préparation 

et mise en œuvre 

opérationnelle
Lieutenant hors classe

Chef de service

Grade maxi

Grade mini

Chef du bureau Secrétariat 

préparation et mise en 

œuvre opérationnelle

Grade maxi (adj)

 Chef de centre 

C.T.A./CODIS

Adjoint au chef de 

groupement

Technicien

O
p

ér
at

eu
rs

 d
e 

sa
lle

 o
p

ér
at

io
n

n
el

le

Chef de salle

Sergent

Chef de bureau - 

coordination des 

applications opérationnelles

Chef de centre

Lieutenant 1 cl

Lieutenant 2 cl

Grade maxi

Lieutenant 2 cl

Lieutenant 1 cl

Adjoint au chef de centre

Grade maxi (adj) Grade maxi

Adjoint au chef de centre et 

chef de salle

Grade maxi Grade mini

F

Chef du bureau Secrétariat 

analyse et prévention des 

risques

adjoint au chef de service

Commandant

Adj chef de gpt

Lieutenant hors classe

Rédacteur ppal 2cl

Lieutenant 1 cl

adjoint au chef de service

adjoint au chef de service

Préventionniste 

E

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Chef de centre

Lieutenant hors classe

Chef du Groupement Services 

Opérationnels

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Chef du bureau de la 

doctrine opérationnelle

Chef de service

Rédacteur

Chef de service Chef de service

Chef du service analyse et 

prévention des risques

Capitaine

adjoint au chef de service

GROUPEMENT DES SERVICES OPÉRATIONNEL

G S O

Grade maxi Grade moyen Grade moyen

Chef de groupement Chef de groupement

Lieutenant-colonel Commandant

Adjoint au chef de service 

Grade maxi (adj)

Adjoint adm ppal 1 cl

Chef de service

Commandant

Chef de service 

Grade mini

Grade mini

Grade moyen Grade mini

Chef de service

Capitaine

Grade mini

Assistant administratif 

F

Chef de groupement

Adjoint adm ppal 1 cl

F

Adjoint adm Adjoint adm ppal 2 cl

E

Lieutenant 2clLieutenant 1 clLieutenant hors classeCapitaine

Lieutenant 2cl

TechnicienIngénieur principal Ingénieur Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl

Lieutenant 2clLieutenant 1 clLieutenant hors classe

adjoint au chef de service adjoint au chef de service

Agent de maitrise

Rédacteur ppal 2cl

F

Lieutenant 1 cl

Tech ppal 2 cl

Grade mini

Lieutenant 2cl

F

E

Grade maxi

Grade maxi

Grade temporaire

Grade moyen 2 Grade moyen 1

E

Adjoint adm ppal 1 cl

Agent de maitrise ppal

Chef de salle

Grade mini

Agent de maitrise ppal

Grade mini

Adj au chef de salle

Sergent Caporal-chef

1 Opérateur CTA/CODIS

Opérateurs CTA/CODIS 

Grade maxi

Lieutenant 1 cl

Chef de salle

5 adjoints au chef de salle 

CTA/CODIS 

Grade maxi

Adjudant 

Adj au chef de salle

4 Chefs de salle CTA/CODIS 

Chef de centre

Adjoint au chef de service

Grade maxi (adj)

Tech ppal 1 cl

(*)

Adjoint au chef de serv ice

Lieutenant 2cl

E

Officier Expert

Lieutenant 2clLieutenant 1 cl

Chef de bureau prévision

Grade maxi Grade  mini Grade temporaire

Grade temporaireGrade maxi (adj) Grade moyen



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non Astreintes non

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement Chef de service 

Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine Capitaine

Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini Grade mini

Grade maxi (adjoint)

Ingénieur ppal

Grade maxi (adjoint)

Tech ppal 2 cl

GROUPEMENT DES SERVICES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

G S I C

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

Technicien

Grade miniGrade moyen 1

Ingénieur

F

E

(*)

Ingénieur ppal

Chef du Groupement des 

services d'information et de 

communication

Chef de service 

logiciels et applicatifs 

métiers

Adjoint au chef de 

service

Chef de service 

administration 

systèmes et réseaux

Chef de service moyens 

d'alerte et de 

transmission

F

E

E

Agent de maitriseAgent de maitrise ppalTechnicienTech ppal 2 cl

Grade maxi Grade moyen 2

Technicien

Tech ppal 1 cl

Tech ppal 2 cl

Technicien

Grade moyen 2Grade maxi

Grade moyen

Grade moyen 1

Tech ppal 1 cl

F

Tech ppal 2 cl

Grade miniGrade maxi
Adjoint au chef de 

service

Agent de maitrise ppal

Grade temporaire

Technicien

Grade temporaire

Grade mini

Grade maxi

Tech ppal 1 cl

Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini

Ingénieur

(*)

Grade maxi

Ingénieur ppal Ingénieur

Agent de maitrise

Grade temporaireGrade mini Grade temporaire

F

F

E

Adjoint au chef de 

groupement

Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl

Grade moyen

E

Grade maxi (adjoint)

Tech ppal 1 cl



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

B1 à A3

f 5 f 4,5 f 3 à 3,5
(**) f 3 à 3,5

(**) f 3 à 3,5
(**)

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 3,5 S 3 S 1 S 1 S 1

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1 à B2

f 2,5 f 2,5 f 2,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 1 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

Chef du Groupement des 

Infrastructures, 

Equipements et Matériels

Grade temporaireGrade temporaireGrade miniGrade maxi
Chargé de maintenance du 

patrimoine bâti

Adjoint au chef de 

groupement

Grade temporaire

Agent de maitrise ppal

Agent de maitrise ppal

Adjoint tech

Grade maxi

CommandantCommandant

Grade moyen 1
Gestionnaire des stocks

Petit matériel

E

Grade maxi

Adjoint  au chef du service 

des équipements et du 

matériels

Gestionnaire des stocks

Habillement

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

Lieutenant-colonel

Chef de groupement

Grade mini

Technicien

Grade mini

Grade moyen 3

Chef du service des 

équipements et des 

matériels

Adjoint tech ppal 2 cl

(*)

F

E

Ingénieur ppal

Grade moyen

E

Grade moyen

E

F

E

(*)

Grade moyen 2

Grade moyen 2

F

E

Grade maxi (adjoint)

E

GROUPEMENT DES INFRASTRUCTURES, ÉQUIPEMENTS ET MATÉRIELS

G I E M

Grade maxi

Tech ppal 1 cl

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur

Chef du service des 

infrastructures

Chef de bureau

Adjoint  au chef du service 

des infrastructures

Grade maxi Grade mini

Grade temporaireGrade moyen

Grade maxi

F

Tech ppal 1 cl

Agent de maitriseAgent de maitrise ppal

Grade temporaire

Grade maxi

Technicien

F

Technicien ppal 2cl

E

Grade maxi

Grade maxi

F

E

E

F

F

Grade mini

Tech ppal 2 cl

Grade moyen 1Grade maxi (adjoint) Grade maxi

Capitaine

Ingénieur ppal

Capitaine

Ingénieur Tech ppal 1 cl

Grade mini

Chargé de travaux

Grade maxi Grade mini Grade temporaire

Grade moyen 3

Technicien

Adjoint technique 

ppal 1 cl

Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de service

Grade moyen 2

Grade moyen 1

E

Adjoint tech

Rédacteur ppal 2cl Rédacteur Adjoint adm ppal 1 cl

Adjoint tech ppal 1 cl

F

Ingénieur

Adjoint tech ppal 2 cl

(*)

Chef de bureau 

F

Agent de maitrise

Grade mini

Technicien ppal 2cl Technicien

Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl

Gestionnaire-logisticien

Agent de maitrise ppal

Adjoint tech ppal 2 cl

Grade mini

Grade moyen 2 Grade moyen 1

Grade moyen

Grade moyen 1

Grade temporaire

Tech ppal 2 cl

Adjoint tech ppal 1 cl

Agent de maitrise ppal Agent de maitrise

Grade mini

Agent de maitrise

Grade mini

Adjoint tech ppal 1 cl

Agent de maitrise ppal

Grade maxi Grade moyen 3

Agent de maitrise

Tech ppal 1 cl Tech ppal 2 cl Technicien

Adjoint tech

Grade temporaire Grade temporaireGrade maxi

Technicien

Grade moyen Grade mini

Adjoint adm ppal 1 cl

Grade mini

Tech ppal 2 cl

Grade mini

Agent de maitrise

Grade moyen 2

Adjoint au chef de service

F

E

F

Technicien bâtimentaire

Technicien



IR 34 IR 34 IR 33

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 34 IR 34

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Astreintes Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui Astreintes oui

IR 31 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL oui VL oui VL oui VL oui

IR 16 IR 16 IR 16

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL oui VL non VL non

RI

C1 à B3

f 2 f 2 f 1,5

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 à 1

S S 1 S 1 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

Phar-cne

Grade moyen

Infirmer de gpt 

(inf-chef par intérim) 

F

Adm B

Infirmier hors classe
Infirmier de classe 

supérieure

Med-lcl

Cadre de santé

Rédacteur ppal 2cl

Agent de maitrise

Med-cne

Indemnité de fonctionIndemnité de fonction

Rédacteur

Grade maxi

Vet-cdt

Grade mini

Grade mini

SOUS-DIRECTION SANTÉ

Adjoint adm Adjoint adm ppal 2 clAdjoint adm ppal 1 cl

Assistant administratif 

Adm C

Infirmier-chef

Grade mini

Agent de maitrise ppal

Grade mini

Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech

Médecin-chef 

Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2

Médecin de classe 

exceptionnelle
Médecin hors classe

Médecin de classe 

normale

Infirmer de gpt 

Gestionnaire des stocks

Pharmacie

Grade mini

Grade moyen 1

Pharmacien chef, Gérant 

PUI

Pharmacien gérant de 

PUI  

E

Adjoint tech ppal 1 cl

Adjoint adm ppal 1 cl

Grade mini

Infirmier de classe 

normale

Infirmier de classe 

normale

Grade moyen 2 Grade moyen 1

Infirmier hors classe
Infirmier de classe 

supérieure

Indemnité de fonction

Grade moyen 1

F

E

Grade moyen 

Infirmer de gpt 

Grade temporaire

Grade mini

infirmier de chefferie

F

E

Grade maxi

Grade maxi

Grade mini

Pharmacien de classe 

normale

Médecin-chef adjoint

Pharmacien-chef

Gestionnaire PUI 

Grade maxi

Indemnité de fonction

SPP A

1/2 ETP

Infirmier

SPP A

Indemnité de fonction

Phar-cdt

Infirmer de gpt 

Indemnité de fonction

infirmier de chefferie

Grade moyen Grade mini

S.P.V.

Grade maxi

médecin-chef adjoint 

(médecin-chef par 

intérim)

Grade maxi

Grade mini

Med-cdt

Med-Lcl Med-cdt

S.P.V.

Grade maxi

S.P.V.

Vet-Lcl

Chef de bureau  

secrétariat médical

Grade mini
Vétérinaire-chef

Indemnité de fonction

Grade moyen 2

Pharmacien hors classe 

Grade maxi

cadre de santé de 

chefferie

Indemnité de fonction

Pharmacien-chef adjoint

Sous-directeur santé

Grade maxi

Adjoint au sous-directeur

Médecin chef Médecin chef

S.P.V.

2 Médecins référents de 

groupement territorial

Indemnité de fonction



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Non

VL Oui VL Oui VL Oui

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1 f 1

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 22 IR 22 IR 22

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 16

IAT 2 à 8

IR 13 IR 13 IR 10 IR 7,5 IR 7,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 20 IR 20 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 14,5 IR 14,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 14,5 IR 14,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

Grade mini

Grade mini

Chef de service

Grade maxi

Chef de service

CONDOM

chef d'équipe

Grade moyen 1

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

GROUPEMENT TERRITORIAL NORD

G T N

Adj chef de gpt Chef de service Officier expert

Lieutenant-colonel

Adj chef de gpt

Adjoint tech ppal 2 clAgent de maitrise ppal

Lieutenant 2cl

Grade moyen

Grade maxi Grade mini

Grade maxi (adj) Grade mini Grade temporaire

Adjoint tech

Grade mini

Capitaine

Chef de service 

Grade maxi

Adjoint adm ppal 2 cl

Grade mini

E

Grade maxi

Adjoint adm 

Grade maxi Grade mini

Lieutenant 2cl

Grade moyen 

Adjoint tech ppal 1 cl

Lieutenant hors classe

Adjoint adm 

Grade maxi

Sous-officier formation 

de groupement

Grade maxi

Grade maxi

SPP C

chef d'agrès une équipe

Grade moyen Grade mini

Lieutenant 1 cl

Chef de centre

Lieutenant hors classe

Grade mini

Lieutenant 1 cl

F

2 SPP non officiers

Lieutenant 2cl

Sous-officier expert

Grade moyen 

SPP B

Adjudant 

Adm C

SPP C

Chef de service

E

E

Sous-officier expert Sous-officier expert

Adjudant 

Chef d'agrès tout enfin

A
R

M
A

G
N

A
C

(8
 C

IS
)

EAUZE

CASTELNAU D'AUZAN

Officier formation de 

groupement

SPP C

 4 sous officiers de garde

Sous off de garde

Sergent

Officier de groupement, 

chef de centre de CONDOM
Grade maxi

SPP B

Sous-officier opération 

de groupement

Sergent

Officier expert

SPP A

SPP A

Lieutenant-colonel Commandant

Chef du Groupement 

Territorial NORD

Chef de groupement Chef de groupement

Adjoint au chef de 

Groupement

Assistant administratif 

Lieutenant 1 clLieutenant hors classe

Grade moyen 

Capitaine

Chef de service

Adj chef de gpt

Commandant Capitaine

Grade moyen 2

Commandant Capitaine

Adjoint au chef de 

Groupement

Commandant

F

Adj chef de gpt

Référent volontariat au grade 

de LCL

Chef de service Chef de groupement

SAINT PUY

Adjoint adm ppal 2 cl

Assistant administratif 

Adjoint adm ppal 1 cl

Grade mini

Adjoint adm ppal 1 cl

Tech C

TE
N

A
R

EZ
E 

(8
 C

IS
)

Adm C

Gestionnaire-logisticien

Agent de maitrise

MONTREAL

Grade maxi Grade moyen 3

F

LANNEPAX

NOGARO

Adjudant 

FLEURANCE

LA ROMIEU

FOURCES

GONDRIN

CONDOM

COURRENSAN

CASTERA-VERDUZAN

JEGUN

SAINT CLAR

Grade maxi Grade moyen Grade moyen

LECTOURE

COLOGNE

LO
M

A
G

N
E

(6
 C

IS
)

S.P.V.

MAUVEZIN

MIRADOUX

Grade mini

LE HOUGA

Caporal-chef

Officier expert Officier expert

Caporal

Grade

VALENCE SUR BAÏSE

CAZAUBON

Sous-officier expert

Sapeur

équipier

Grade moyen 2Grade moyen 3

Grade maxi

Grade moyen 1

chef d'équipe

Grade mini

Adjudant Sergent



IR 33 IR 35 IR 30 IR 33 IR 23

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui

IR 33 IR 23 IR 22 IR 22 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui VL Oui VL Non

VL Oui VL Oui VL Oui

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C2

f 1 f 1 f 1

Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

RI

C1

f 1,5 f 1,5 f 1,5 f 1 f 1

Manag 0 à 1 Manag 0 à 1 Manag 0 Manag 0 Manag 0

S S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5 S 0,5

PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3 PP 1 à 3

Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2 Exp 0 à 2

IR 22 IR 22 IR 22

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 20 IR 20 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 14,5 IR 14,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 14,5 IR 14,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 23 IR 22 IR 22

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 20 IR 20 IR 20

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Non VL Non VL Non

IR 16

IAT 2 à 8

IR 13 IR 13 IR 10 IR 7,5 IR 7,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

IR 22 IR 22 IR 22

Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8 Logt/IFTS 8

VL Oui VL Oui VL Oui

IR 16

IAT 2 à 8

IR 13 IR 13 IR 10 IR 7,5 IR 7,5

IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8 IAT 2 à 8

(*)

(**) Si adjoint au chef de groupement

 poste occupé par un agent détenant un grade autre que ceux définis sur l'organigramme - A titre transitoire, les postes peuvent être tenus par des agents détenant un grade inférieur ou supérieur au grade mini défini sur l'organigramme

4 sous officiers de garde Grade

SPP C

Sous off de garde

21,5 SPP non officiers

Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2

GROUPEMENT TERRITORIAL SUD

G T S

Chef de service Officier expert

Capitaine

Chef de service 

Grade mini

Adj chef de gpt Adj chef de gpt Chef de service

Adj au chef de 

groupement
Chef de service Chef de service

Grade temporaire

Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Chef du CIS Auch
Grade maxi Grade moyen Grade mini

Sous-officier expert Sous-officier expert

Lieutenant 1 clLieutenant hors classe
SPP A

Capitaine

SPP C Adjudant Sergent

Sous-officier expert Sous-officier expert

SPP C Adjudant 

Lieutenant 2cl

Officier expert Officier expert Officier expert

Sous-officier formation 

de groupement
Grade maxi Grade mini

Officier formation Grade maxi Grade moyen Grade mini

Sous-officier opération 

de groupement
Grade maxi Grade mini

SPP B Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl

Sergent

Grade mini

SPP B Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Chef de service Chef de service Chef de centre

F

E

Officier de groupement, 

chef de centre de MIRANDE
Grade maxi Grade moyen

Tech C Agent de maitrise ppal Agent de maitrise Adjoint tech ppal 1 cl Adjoint tech ppal 2 cl Adjoint tech

Gestionnaire-logisticien Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1 Grade mini

Grade mini

Adm C Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

F

E

F

E

Assistant administratif Grade maxi Grade moyen 

Assistant administratif Grade maxi Grade moyen Grade mini

Adm C Adjoint adm ppal 1 cl Adjoint adm ppal 2 cl Adjoint adm 

S.P.V. Commandant Capitaine

Adj chef de gpt Adj chef de gpt

Lieutenant-colonel

Adj chef de gpt

Adjoint au chef de 

Groupement
Grade maxi Grade miniGrade maxi

Adjoint au chef de 

Groupement
Grade maxi (adj) Grade maxi Grade moyen

SPP A Commandant Capitaine Lieutenant hors classe

Grade mini

SPP A Lieutenant-colonel Commandant Commandant Capitaine

Chef du Groupement 

Territorial SUD
Grade maxi Grade moyen Grade moyen Grade mini

Chef de groupement Chef de groupement Chef de service Chef de groupement

AUCH

Adjoint au Chef du CIS 

Auch

Grade maxi Grade moyen Grade mini

Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl
SPP B

Adj chef de CIS Adj chef de CIS Adj chef de CIS

5 Sous officier de garde
Grade

Adjudant 
SPP C

Grade moyen 1 Grade mini

Adjudant Sergent Caporal-chef SapeurCaporal

Chef d'agrès tout enfin chef d'agrès une équipe chef d'équipe chef d'équipe équipier

Chef du CIS L'Isle Jourdain Grade maxi Grade moyen Grade mini

SPP B Lieutenant hors classe Lieutenant 1 cl Lieutenant 2cl

Chef de service Chef de service Chef de centre

L'ISLE JOURDAIN

Grade mini

Caporal Sapeur

Adjudant 

Caporal-chefSergent

Sous off de garde

4 SPP non officiers

Grade maxi Grade moyen 3 Grade moyen 2 Grade moyen 1

Adjudant 

SIMORRE

Chef d'agrès tout enfin chef d'agrès une équipe chef d'équipe chef d'équipe équipier

AUCH

GIMONT

ISLE JOURDAIN

LOMBEZ

SAMATAN

SARAMON

A
ST

A
R

A
C

 

(7
C

IS
)

ISLE DE NOE

MASSEUBE

MIELAN

MIRANDE

PAVIE

SEISSAN

VILLECOMTAL SUR ARROS

SA
V

E
 G

A
SC

O
G

N
E 

(7
 C

IS
)

A
R

M
A

G
N

A
C

 A
D

O
U

R
 

(7
 C

IS
)

AIGNAN

BARCELONNE DU GERS

MARCIAC

MONTESQUIOU

PLAISANCE DU GERS

RISCLE

VIC-FEZENSAC



ISP référent

Service de la 

Sécurité et 

qualité de vie en 

service

Service 

Promotion du 

volontariat

Service des 

Équipements et du 

matériel

Service Marchés

Service Systèmes 

d'informations 

géographiques

Service 

Préparation et 

mise en œuvre 

opérationnelle

Infirmier chef

Pharmacien-chef

Officier de 

groupement, chef 

de centre de 

MIRANDE

GSO GIEM

Service Moyens 

d'alerte et de 

transmission

Service 

Administration 

système et 

réseaux

GPS

SIMORRE

GAAF GEEC GSIC GTN

PAVIE

Groupement des 

effectifs, emplois et 

compétences

Service Formation

Service 

Ressources 

humaines

Officier Formation

Groupement du 

pilotage 

stratégique

Groupement des 

affaires 

administratives et 

financières

Service 

Comptabilité

CAZAUBON

SAINT PUY

LANNEPAX

Groupement des 

systèmes 

d'information et de 

communication

Service Logiciels 

et applicatifs 

métiers

LA ROMIEU

GTSSDS

Adjoint SPP

Sous-officier 

Opération

JEGUN

Adjoint SPV

A
R

M
A

G
N

A
C

T
E

N
A

R
E

Z
E

CASTELNAU D'AUZAN

CONDOM

Vétérinaire-chef

A
R

M
A

G
N

A
C

 -
 A

D
O

U
R

EAUZE

SAINT CLAR

NOGARO

LECTOURE

Groupement 

territorial 

NORD

COURRENSAN

MSP référent

MONTREAL DU GERS

MIRADOUX

MSP référent

MAUVEZIN

L
O

M
A

G
N

E

COLOGNE

FLEURANCE

Directeur Départemental 

Chef de Corps

MONTESQUIOU

PLAISANCE DU GERS

RISCLE

Communication

Directeur 

Départemental 

Adjoint

Assistantes de 

direction

A
S

T
A

R
A

C

Groupement 

territorial 

SUD

Médecin-chef

VALENCE SUR BAÏSE

CASTERA-VERDUZAN

Service analyse et 

prévention des 

risques

Service Instances

Service des 

Infrastructures

Service Formation 

et information des 

populations et 

partenaires 

extérieurs

ISP référent

MSP référents

ISP référents

CTA CODIS

ORGANIGRAMME GÉNÉRAL

FOURCES

GONDRIN

LE HOUGA

GIMONT

LOMBEZ

Sous-officier 

Formation

Chef de centre

 AUCH

SARAMON

S
A

V
E

 -
 G

A
S

C
O

G
N

E

Référents 

volontariat

Adjoint SPP

Adjoint SPV

Sous-officier 

Opération

Sous-officier 

Formation

Officier de 

groupement, chef 

de centre de 

CONDOM

Groupement des 

services 

opérationnels

Officier Formation

Groupement des 

infrastructures, des 

équipements et de 

matériels

Sous-direction 

Santé

VIC-FEZENSAC

MIRANDE

MIELAN

MASSEUBE

ISLE DE NOE

VILLECOMTAL S/ ARROS

AIGNAN

BARCELONNE DU GERS

SEISSAN

MARCIAC

SAMATAN

L'ISLE JOURDAIN

AUCH

Chef de centre 

L'ISLE-JOURDAIN

WWW.SDIS32.FR - DIRECTION - CHEMIN DE LA CAILLAOUÈRE - CS 90505 - 32021 AUCH CEDEX 9
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Statut 

(fonctionnaire, 

contractuel)

Créés Pourvus
Non pourvus 

budgétés

Non pourvus 

non  budgétés

Directeur départemental (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 1 0

Directeur départemental adjoint (emploi fonctionnel) colonel, colonel hors classe fonctionnaire 1 0 1

Chef de groupement Lieutenant-colonel, commandant, capitaine fonctionnaire 8 8 0

Adjoint au chef de groupement territorial
Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe, 

capitaine, commandant
fonctionnaire 2 2 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement
Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe, 

capitaine, commandant
fonctionnaire 3 3 0

Chef de service Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 2 2 0

Chef du CIS AUCH Lieutenant 1e classe, lieutenant hors classe, capitaine fonctionnaire 1 1 0

Chef de CIS (MIRANDE, CONDOM,  L'ISLE JOURDAIN) Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 3 3 0

Officier formation de groupement territorial Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0

Sous-officier formation de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 2 1 1

Sous-officier opération de groupement territorial Adjudant, sergent fonctionnaire 2 2 0

Adjoint au chef du CIS AUCH Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0

Adjoint au chef de service Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, Lieutenant hors classe fonctionnaire 2 2 0

Chef de bureau Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe fonctionnaire 2 2 0

Préventionniste
Adjudant, Lieutenant 2ème classe, Lieutenant 1ère classe, lieutenant hors 

classe 
fonctionnaire 1 1 0

Chef de centre CTA Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe, lieutenant hors classe fonctionnaire 1 1 0

Adjoint au chef de centre CTA / Chef de salle Lieutenant 2ème classe, lieutenant 1ère classe fonctionnaire 1 1 0

Chef de Salle CTA/CODIS Adjudant, lieutenant 2ème classe fonctionnaire 4 4 0

SPP non officiers au C.T.A.-C.O.D.I.S. (**) Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 8,5 7 1 0,5

Sous-officier de garde Adjudant fonctionnaire 13 12 1

SPP non officiers d'une unité opérationnelle Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 27,5 28,5 0

SPP non officiers d'une unité fonctionnelle Sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant fonctionnaire 1,5 1,5 0

Chef de la SDS
Médecin de classe normale, médecin hors classe, médecin de classe 

exceptionnelle 
fonctionnaire 1 1 0

Infirmier-chef
Infirmier de classe normale, infirmier de classe supérieure, infirmier hors classe, 

cadre de santé
fonctionnaire 1 1 0

Pharmacien-chef ( gérant de PUI ) Pharmacien de classe normale, pharmacien hors classe fonctionnaire 1 1 0

Infirmier Infirmier de classe normale, infirmier de classe supérieure, infirmier hors classe fonctionnaire 1 0 0 1

93,5 89 4 1,5

Chef de groupement fonctionnel Attaché hors classe, attaché principal, attaché fonctionnaire 0 0 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement
Rédacteur, rédacteur principal 2ème classe, rédacteur principal 1ère classe, 

attaché, attaché principal
fonctionnaire 1 1 0

Chef de service 

Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe, 

rédacteur, rédacteur principal 2ème classe, rédacteur principal 1ère classe, 

attaché

fonctionnaire 4 4 0

Adjoint au chef de service 
Adjoint principal 2ème ou 1ère classe, rédacteur, rédacteur principal 2ème 

classe, rédacteur principal 1ère classe
fonctionnaire 3 3 0

Chef de bureau
Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe, 

rédacteur, rédacteur principal 2ème classe 
fonctionnaire 9 9 0

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

SOUS-TOTAL SAPEURS-POMPIERS

ADMINISTRATIFS

TABLEAU DES EFFECTIFS DU SDIS
Annexe au rapport n° R-SDIS32-26-011 au CASDIS du 9 février 2026

POSTES GRADE

NOMBRE DE POSTES

TEMPS COMPLET
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Statut 

(fonctionnaire, 

contractuel)

Créés Pourvus
Non pourvus 

budgétés

Non pourvus 

non  budgétés

POSTES GRADE

NOMBRE DE POSTES

Assistante de direction
Adjoint administratif principal 1ère classe, rédacteur, rédacteur principal 2ème 

cl, rédacteur principal 1ère cl, rédacteur principal 2ème classe
fonctionnaire 1 1 0

Assisstante de direction, chargée de communication
Rédacteur, rédacteur principal 2ème classe, rédacteur principal 1ère classe, 

attaché 
fonctionnaire 1 1 0

Gestionnaire administrative et assistante du GPS
Adjoint administratif principal 1ère classe, rédacteur, rédacteur principal 2ème 

classe 
fonctionnaire 1 1 0

Assistant(e) administratif(ve) ou comptable Adjoint administratif, adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 11 10 1

31 30 1 0

Chef de groupement Ingénieur, ingénieur principal, ingénieur hors classe fonctionnaire 0 0 0

Chef de service, adjoint au chef de groupement
Technicien, technicien principal 2ème ou 1ère classe, ingénieur, ingénieur 

principal
fonctionnaire 2 2 0

Chef de service

Adjoint technique, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe, agent de 

maîtrise, agent de maîtrise principal, technicien, technicien principal 2ème ou 

1ère classe, ingénieur

fonctionnaire 3 3 0

Chef du service des équipements
Agent de maîtrise, agent de maîtrise principal, technicien, technicien principal 

2ème ou 1ère classe, ingénieur
fonctionnaire 1 1 0

Adjoint au chef de service
Adjoint technique, agent de maîtrise, agent de maîtrise principal, technicien, 

technicien principal 2ème ou 1ère classe
fonctionnaire 3 3 0

Chef de bureau
Agent de maîtrise, agent de maîtrise principal, technicien, technicien principal 

2ème classe
fonctionnaire 1 1 0

Chargé de travaux Technicien, technicien principal 2ème classe ou 1ère classee fonctionnaire 1 1 0

Chargé de maintenance du patrimoine bâti
Agent de maîtrise, agent de maîtrise principal,technicien, technicien principal 

2ème classe
fonctionnaire 1 0 1

Gestionnaires (des stocks, /logisticiens,…)
Adjoint technique, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe, agent de 

maîtrise, agent de maîtrise principal
fonctionnaire 6 6 0

Opérateur C.T.A.-C.O.D.I.S.
Adjoint technique, adjoint technique principal 2ème ou 1ère classe, agent de 

maîtrise
fonctionnaire 1 1 0

19 18 1 0

143,5 137 6 1,5

Assistant administratif Adjoint administratif,adjoint administratif principal 2ème ou 1ère classe  fonctionnaire 0 0 0

0 0 0 0

143,5 137 6 1,5TOTAL GENERAL

SOUS-TOTAL TECHNIQUES

SOUS-TOTAL ADMINISTRATIFS

TECHNIQUES

SOUS-TOTAL TEMPS COMPLET

TEMPS NON COMPLET 

SOUS-TOTAL TEMPS NON COMPLET
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ANNEXE 1

Critère S

Sujétions particulières ou degré 

d'exposition du poste au regard de 

son environnement professionnel

Fonction (f)

Management 

(notion 

d'encadrement de 

personnels)

PP Exp Mini Maxi

A1 Directeur et DDASIS Non éligible au RIFSEEP

A2 Chef de groupement (direction de services ) 6 0 à 1 1 à 3 0 à 2 4 1287 1579,5

A3 Adjoint au chef de groupement 5 0 à 1 1 à 3 0 à 2 3,5 1053 1345,5

A4 Expert (sans fonction d'encadrement), chef de service 4,5 0 à 1 1 à 3 0 à 2 3 936 1287

A4 4,5 0 1 0 0 585 585

B1+ Adjoint au chef de groupement 3,5 0 à 1 1 à 3 0 à 2 1 585 994,5

B1 Chef de service 3 0 à 1 1 à 3 0 à 2 1 526,5 936

B2 Adjoint au chef de service,  expert, chargé de travaux 2,5 0 à 1 1 à 3 0 à 2 1 468 877,5

B3
Gestionnaire administratif, comptable, chef de bureau, 

chargé de maintenance du patrimoine bâti
2 0 à 1 1 à 3 0 à 2 1 409,5 819

B3 2 0 1 0 0 292,5 292,5

C1+ Chef de service 2 0 à 1 1 à 3 0 à 2 0,5 351 819

C1

Adjoint au chef de service, chef de bureau, adjoint 

comptable, gestionnaire, assistant de direction, 

secrétaire médicale, opérateur CTA, chargé de 

maintenance du patrimoine bâti

1,5 0 à 1 1 à 3 0 à 2 0,5 + 0,5* 292,5 643,5

C2 Assistant administratif, assistant comptable 1 0 1 à 3 0 à 2 0,5 234 468

C2 1 0 1 0 0 175,5 175,5

Calcul du montant = (F + S + 0,5 E) x Valeur du point

Valeur du coefficient = 117

Détermination de la valeur de management : Pas d'encadrement = 0

Encadrement d'1 personnel = 0,5

Encadrement de plus d'1 personnel = 1

Détermination de la valeur de PP : Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Attaché / Ingénieur Rédacteur Adjoint admin / technique

Attaché / Ingénieur principal Rédacteur / Technicien P2C Adjoint admin / technique P2C

Attaché / Ingénieur HC Rédacteur / Technicien P1C

Adjoint admin / technique P1C / 

Agent de maîtrise / Agent de 

maîtrise principal

Détermination de la valeur de Exp : Quotation

0

1

2

* = Revolarisation de 0,5 pour certains postes identifiés

Exception : Si l'agent est nouveau sur son poste mais a occupé des 

fonctions d'un niveau similaire ou supérieur pendant plus de 2 ans, il est 

crédité d'un point. Au bout de 2 ans, passage à 2 points

Ancienneté dans le poste

Inférieure à 2 ans

> ou = à 2 ans et < 4 ans 

4 ans et +

PP

1

3

2

Contraintes particulières liées au 

poste; ex: exposition physique, 

horaires particuliers ( atypiques, de 

nuit, par roulement, réunions en 

soirée), lieu d'affectation, risques 

financiers et/ou contentieux, 

gestion d'un public difficile, 

déplacements des agents du service 

d'aides à domicile

Critère F

Fonctions d'encadrement, de 

coordination, de pilotage ou de 

conception

Responsabilité plus ou moins lourdes 

en matière d'encadrement ou de 

coordination d'une équipe, 

d'élaboration et de suivi de dossiers 

stratégiques et de conduite de projets

Groupe Niveaux de fonctions

IFSE 

Critère E

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice

Valorisation des compétences plus ou moins complexes de l'agent. Ex: 

maîtrise du logiciel, connaissances particulières (basique, intermédiaire ou 

expert), qualifications, habilitations, règlementaires…



Nom-Prénom: Grade:

Fonctions: Oui

Evaluation Cotation

0

0

0

0

0

Nombre de points obtenus par l'agent : 0 0,00

Nombre de points maxi possible  : 84

(68 maxi sans encadrement ou 84 maxi si encadrement)

Commission d'harmonisation réunie le :

De 1 (non atteints) à 4 (atteints)

Respect des procédures et des délais

Sens des responsabilités – Aptitude à exercer 

des responsabilités particulières ou à faire face 

à des sujétions spécifiques au poste occupé

Sens de l’organisation

Qualité du service public et conscience 

professionnelle

Compétences professionnelles et techniques

Sous-Total 

Sens des relations humaines et du travail en commun

Atteinte des objectifs

Aptitude à l’encadrement 

Sous-Total 

Evaluation de la valeur professionnelle et de la manière de servir                                                         

ANNEE 2025

Encadrement :

Grille de cotation en vue de l'attribution du C.I.A.:

ObservationsCritères retenus par l’organe délibérant 

Fiabilité et qualité du travail effectué

Les résultats professionnels obtenus et la réalisation des objectifs

Aptitude à faire des propositions, à prendre des 

décisions et à les faire appliquer

Capacité à gérer des priorités, à prévoir et à 

anticiper

Qualité relationnelle (aisance relationnelle et 

capacité  d’écoute)

Capacité d’adaptation 

Capacité à travailler en équipe

Discipline (respect de la hiérarchie, tenue, vie 

en communauté…)/ ponctualité

Autonomie, discernement et sens des 

initiatives

Capacités à déléguer et à fixer des objectifs

Aptitude au management (capacité à animer, à 

motiver une équipe, à convaincre, à gérer les 

conflits) 

Aptitude au dialogue, à la communication et à 

la négociation

Total 

Montant du C.I.A. attribué 

Date et signature de l'agent :

Maitrise technique du domaine d’activité

Maîtrise des outils de travail

Connaissance de l’environnement 

professionnel et capacité à s’y situer

Capacité d’analyse, de synthèse et de 

résolution de problèmes

Capacité à partager l’information, à transférer 

les connaissances et à rendre compte  

Sous-Total 

Sous-Total 

Annexe 2






